‘planeacion institucional.

ACUERDO 041
DICIEMBRE 18 de 2020

. I T
“POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2023 g
DEL INSTITUTO RACIORAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
DE SAR ANDRES ¥ PROVIDENCIA - INFOTEP INSTITUCIONAL DE LA
VIGENCIA 20207 -

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION * -
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEPEN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES‘ LEGALES i
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CONSIDERANDO .+ - o :

.
3

Que, el Instituto Nacional de Formacmn Tecmca Profes1ona1 (INFOTEP) es una
entidad publica adscrita al Mm1steno de Educacmn Nacional,- creado por el
Decreto No. 176 del 26 de enero de’ 1980, sust1tu1do por el 57 0 de marzo 4 de
1981 y reorganizado por el Decreto Ley No 758 de 1988 en'un Establecnmento
Pablico de Educacién Superior, del orden nacmnal reestructurado mediante
los Decretos 1095 y 1096 del 2004 y 1570 y 1571 del 3, de ioctubre de 2016..

Que, de conformidad con lo estableC1do en*el Modelo Integrado de Planeacmn y
Gesti6n, actualizado de acuerdo al Decreto 1499 de '2017 .y, creado por medio
del :Decreto 1083 de 2015, todas las ent-.dades del sector pubhco deben
establecer un sistema de gestion por medlo del cual se estabIece entre otras
la planeacion institucional.
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Que, la Ley 30 de 1992 sefiala en el literal a) del artlculo 65, que som: funcmnes
del Consejo Directivo definir las pohucas acadermcas y' admlmstratlvas y'la
) "i I ' .Ik ! ’;'t . .
Que, de conformidad con los resultados de 1a’ gestlon institucional y, las
necesidades para la vigencia 2021, se reqmere mod1ﬁcar el Plan de Desarrollo‘, r'
2020 - 2023 con el fin de ajustar los requerimientos de la Inst1tuc1on conlos!
del entorno en el que se desenvuelve, de forma que se pueda hacer un e_]er01c1o
mas ajustado a la realidad 1nst1tucmna1 y sus respectlvas capac1dades )
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Que, asi mismo teniendo en cuenta la as1gnac1on de recursos de inversién para
el afio 2021 se hace necesario ajustar la’ proyeccién de recursos para la'misma
vigencia dentro del PDI 2020 2023 N ) . -y




Que, teniendo en cuenta que la coyuntura, eco‘néxmca,( social y ambiental
generada por el brote. del* COVID 19.y su 1mpacto"en ‘el' desarrollo de las
actividades misionales y de apoyo del INFOTEP fue necesario ajustar las metas
y actividades del Plan-de Accién 2020, med1ante el Acuerdo 016 de 2020 a la
nueva realidad del trabajo en casa A aulas wrtuales 16 cual ha impactado
directamente a las metas del Plan de Desarrolld wgente, especificamente en los
componentes dé gestién academ1ca, ahanzas estrategmas talento humano,
direccionamierto e§trateg1co y control mtemo 4
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ARTICULO PRIMERO Aprobar las modlﬁcaclones a;l Plan de Desarrollo 2020
— 2023 del Instituto Nacionalsde Formacion Tecmca Profesmnal de San Andrés
y Prov1den01a INFOTEP, ‘el cual forma parte mtegral de este Acuerdo.
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ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rig€'a part1r de su pubhcacmn y deroga
todas las d1spos1c1ones que le sean contrarias.
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Dado en san Andres Isla, a los d1ec1ocho (18) dias de;l mes de diciembre de dos
mil veinte (2020)~ .
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EDNA DEL PILAR PAEZ Mm CLAUDIA BRACHOQ B.
Presidenta © . Secretaria Técnica
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP SAI
#INFOTEPavanza 2020-2023

PDI 2020- 2023: GESTION MISIONAL

o RECURSOS
LINEAS RESPONSABLES DE LA
TEMATICAS OBJETIVOS ACCIONES PDI 2020 - 2023 INDICADORES | FORMULA DEL INDICADOR | LINEA BASE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |TOTAL EIECUCION
PDI 2020 2021 2022 2023 TIPO DE RECURSO
# de programas técnicos ) i
fesi I 6 1 0 0 0 7 Vicerrectoria
Aumentar la cobertura de Aumento de profesionales nuevos Académica
P registrados en SACES
programas académicos de la cobertura de
institucién de acuerdo a las
necesidades locales académicos #de programas técnicos ’ .
N Vicerrectoria
laborales registrados en la 5 4 0 0 0 9 o
) - Académica
secretaria de educacién
- Cantidad de # de programas técnicos ) ]
Renovar los programas académicos ’ ) o o o 5 o 5 Vicerrectoria
Ampliar la oferta vigentes e o e eacts Académica
académica institucional registrados registrados en $ 140.000.000 | $ 250.000.000 | $ 262.500.000 | $ 275.625.000 | Nacion - inversion
con pertinencia
Gestion
Académica Nimero de estudiantes Vicerrectoria
matriculados en programas 113 150 252 277 302 225 L
o ; Académica
técnicos profesionales
) : Aumento de
Aumentar el nimero de estudiantes |
matriculados A
matriculados
Namero de estudiantes ’ ]
' Vicerrectoria
matriculados en programas 164 180 0 216 260 260 L
- Académica
técnicos laborales
Porcentaje de
Incrementar la usuarios que (# de usuarios que califican
apropiacién de uso de | Fortalecer el uso de los recursos califican satisfactoriamente los Vicerrectoria
proplacion e s o : - - oy 20% 40% | 60% | 80% | 100% | 100% PO $ 60.000.000 | $ 63.000.000 | $ 66.150.000 | $ 69.457.500 |Nacién - inversién
recursos biliogréficos a servicios de Ia biblioteca/# de Académica: Biblioteca
nivel institucional los servicios de la | usuarios de la biblioteca)*100
biblioteca
Consolidar alianzas
estratégicas para la Consolidar alianzas estratégicas .
e -, . ' Vicerrectoria
. articulacion para la articulacion Numero de alianzas ) . P
Alianzas arfiuracion o Parak n - Cantidad de alianzas Académica:
o inter de - . 2 1 1 1 1 6 ) NBE -1$ -1$ - -
e ) ) Coordinacién de
de oferta y oferta y la inclusion de mejores consolidadas Extension
la inclusién de mejores précticas.
précticas.
Redefinir la natural
Redifinicio  sttucion \u;a - Obtener la redefinicién institucional | Institucio Un (1) Documento de Vicerrector
edifinicion institucional de ener la redefinicién institucional nstitucion N icerrectorfa - .
PR . redefinicion institucional 0 0 1 0 0 1 L $ 100.000.000 | $ 50.000.000 | $ 52.500.000 | $ 55.125.000 |Nacién - inversiéon
institucional | acuerdo con el plan de INFOTEP redefinida Académica
o formulado y aprobado
estratégico
Vicerrectoria
Nimero de Académica:
# de personas formados 0 50 50 50 50 50 »
Implementar personas formadas Coordinacion de
estrategias para el Extension
. mejoramiento del nivel . "
Idiomas " ! Promover el aprendizaje de idiomas d $ 64.000.000 | $ 100.000.000 | $ 105.000.000 | $ 110.250.000 | Nacion - inversion
de la segunda lengua Porcentaje de Vicerrectoria
en la comunidad i % de docentesy Académica:
docentes funcionarios con nivel de 0 10% 20% 30% 40% 40% )
educativa Fntesy > Coordinacién de
funcionarios Inglés alto 2
Extension
formados en ingles
Vicerrectoria
\molementar a nolitica % porcentaje de | (# de acciones implementadas P !
mplementar la politica de i ; cadémica:
P ar 1a potitic implementacion de | / # de acciones planeadas) * 10% 25% | 50% | 75% | 100% | 100% ¢
Internacionalizacién N Coordinacion de
la politica 100 ,
’ Extensién
la politica o
. . $ 36.000.000 | $ 70.000.000 | $ 73.500.000 | $ 77.175.000 | Nacidn - inversién
académica | de Internacionalizacién % de cumplimiento Vicerrectoria
(# de acciones implementadas .
Implementar la movilidad nacional e| en la Movilidad Académica:
N N N / # de acciones planeadas) * 0% 20% 40% 60% 80% 80% )
internacional nacional e 100 Coordinacién de
internacional Extension




Ejecutar las estrategias definidas en _ ) )
© Porcentaje de Vicerrectoria
Fortalecer el proceso | el componente de relacién con el onde | vde Aeadémico:
de extensiény | sector externo definido en el Plan || Vioe|  19% 5% | so% | 75% | 100% | 200% | ST 500.000.000 | $ 173.600.000 | $ 182.280.000 | $ 191.394.000 | Nacion - inversién
as oordinacién de
Extensiony |  Proveccion social | Educativo de cada programa téenico| (P i
! profesional
proyeccién
social
) ) Nimero de Vicerrectoria
Atender las Ejecutar estrategias para la " va " Académi
egresados que e egresados que cadémica:
de los de los egresados del gresacos fdece aue 50 55 ss | 61 64 | 6 ‘ 28.000.000 | $ 29.400.000 | $ 30.870.000 | $ 32.413.500 |Nacion - inversion
participaron en las | participaron en las estrategias Coordinacién de
egresados INFOTEP ) 10
estrategias Extension
Cantidad de
Incrementar la cantidad . I #de Vicerrectoria
it Desarrollar las actividades del Plan | =47 ‘ s acciones del plan d Académi
estudiantes que eneficiados con el | por las acciones del plan de cadémica:
a de acceso, permanencia y P Px 110 121 | 133 | 146 | 160 | 160 demic
acceden, permanecen y > permane! plan de acceso, acceso, permanencia y Coordinacion de
graduacioén instiucional . L y
se graduan del INFOTEP permanencia y graduacién Bienestar
graduacion.
Implementar una Porcentaje de | o, 4o 2umento del promedio
plement i Fortalecimiento de o del pr Vicerrectoria s 335.746.293 | $ 369.452.756 | $ 387.925394 § 407.321.663 | Nacion - inversion
Acceso, |  metodologia parala | Incrementar puntos por afiolos | | o global de la institucion en las o
os resultados cadémica:
permanencia y| mejora del desempefio |  resultados por programa enlas | 02 "® pruebas Saber Pro con 94 9 | 104 | 109 | 114 | 114 emica;
institucionales en " Coordinacion
graduacion en las pruebas saber pruebas saber PRO respecto al afio L N
las Pruebas Saber | ' ) Académica y Bienestar
PRO inmediatamente anterior
pro
Disminuir la desercign | 'MP/ementar acciones que garanticen | gy o doja | # e estudiantes que desiertan/ # Vicerrectoria Académica:
» Ia permanencia de los estudiantes en ue N 30% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% |Coordinacién Académica
estudiantil ut desercién estudiantil | de estudiantes matriculados y
los programas académicos ¥ Bienestar
Formular e Implementar | Realizar acciones para la puesta en Porcentajede | 1o o cciones implementadas/ # Vicerrectoria Académica:
i para a p acciones P 5% s% | 40% | 60% | 100% | 100% |  coordinacionde |$ 40.000.000 | $ 40.000.000 | $ 42000000 | $ 44.100.000 |Nacién - inversion
el plan de discapacidad | marcha del plan de discapacidad de acciones programadas) * 100 ‘
implementadas Bienestar
Contribuirala seorod _ . Vicerrectoria
construccién de | Generar productos propios dela | Generacién de # de productos propios generados Académica:
o - propis dela gestion investigativa 0 1 1 1 1 4 ademic
yal |gestion a institucional | conocimiento estion in Coordinacion de
institucional oordinacio
desarrollo de la Ciencia, investigacion
o Ia Tecnologia y la
encia, ! ) R
e |1mnovacién con el fin de $ 130.000.000| $ 180.000.000 | 189.000.000| $ 198.450.000| Nacion - inversion
recnologlae | tribuir a la cultura sartcinacion de
innovacion icipaci ]
in\/esﬁga[i\/a y ES(Ud\:ﬂ(eS enlos Vicerrectoria
construccién del Involucrar estudiantes en los de # de estudiantes pertenencientes 8 8 1 1 16 16 Académica:
enla illeros de investigacio (meta | 2 semilleros de investigacion Coordinacién de
comunidad educativa no acumulativa) investigacion
Disefar y poner en
marcha una estrategia
institucional parael | Ejecutar una estrategia parala | Emprendimientos Vicerrectoria
Emprendimien| fortalecimientoe | obtencion de recursos de capital | de la comunidad N Académica: o
) i ¢ s ! ativas financiadas 0 0 1 2 2 5 e $ 35.000.000 | $ 60.000.000,00 | $ 63.000.000 | $ 66.150.000 |Nacion - inversion
to implementacion de | semilla para emprendimientos en educativa Coordinacion de
iniciativas de | etapa temprana a nivel institucional | financiados investigacién
emprendimiento de la
educativa
| Ejecutar el modelo de Implementar las acciones
Autoevaluacié " ! clon . )
it autoevaluacion pertinentes para la aplicacion del |  Aplicacion del (# de acciones Vicerrectoria
- institucional y modelo de autoevaluacién modelode  |implementadas/ # de acciones | 10% 40% | 60% | 80% | 100% | 100% P $ 20.000.000 | $ 45.000000 | $ 47.250.000 | $ 49.612.500 |Nacion - inversion
m"ramas programas de manera | institucional y de programas autoevaluacién formuladas) * 100
prog! eficiente y eficaz requerido por norma
TOTAL ANUALIZADO | $ 1.488.746.293 | $ 1.430.452.756 | § 1.501.975.394 | $ 1.577.074.163




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP SAI

#INFOTEPavanza 2020-2023

PDI 2020 - 2023: GESTION INSTITUCIONAL

RECURSOS
LINEAS TEMATICAS LiNEA RESPONSABLES DE LA
OBJETIVOS ACCIONES PDI 2020-2023 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR 2020 2021 2022 | 2023 | TOTAL
PDI BASE EJECUCION TIPO DE
2020 2021 2022 2023 RECURSD
mplementar la poitca de | Poltica de Gestion Estratégica | | oo L Vicerrectoria Administrativay
Gestion Estratégica del Talento del Talento Humano . P 10% 30% 50% 70% | 100% 100% Financiera: Jefe de Talento
) acciones planeadas)*100
Humano implementada (% Acumulado) Humano
Vicerrectoria Administrativa y
Implementar el cédigo d Codigo de integridad # di lementadas / # d
mplementar e codigo ce ©clgo de Integrica (#de acciones implementadas /#de | g, 60% 70% 80% | 100% 100% Financiera: Jefe de Talento
Integridad implementado (% Acumulado) acciones planeadas)*100
Humano
Planta de personal de docentes ) Vicerrectoria Administrativay
Aumentar la planta de personal # de docentes nuevos vinculados a la
) A aumentada (meta no o 3 4 7 8 8 8 Financiera: Jefe de Talento
Fortalecer el liderazgo y el acumulativa) Humano
talento humano bajo los
Gestidn del talento | _principios de ntegridad y i {a Administrati $ 130.000.000 | $ 185.000.000 | $ 194.250.000 | $ 203962500 | Nacion-
humano legalidad, como motores de la los d idad de d Vicerrectoria Administrativa y o e . e inversién
Capacitar a los docentes en Cantidad de docentes ded tad nanciera: Jefe de Tal
generacion de los resultados S beres transvereal ) # de docentes capacitados 20 30 30 30 30 30 Financiera: Jefe de Talento
institucionales. Humano
Vicerrectoria Administrativa y
Porcentaje de funci Financiera: Jefe de Talenty
orcentaje de funcionarios % de funcionarios formados 16 0 0 0 5% 17 inanciera: Jete ce Talento
formados Humano - Coordinacién
Formar a funcionarios en ol
Académica
prog! de
(especializacion, maestria o o
Vicerrectoria Administrativa y
doctorado) o e T
nanciera: Jefe de Talento
Cantidad de docentes formados #de docentes formados 0 0 0 1 1 2 nand o
Humano - Coordinacién
Académica
Documento Plan Estratégico
ioul;zzn Forr‘néjlado‘y %de auanceen Ia estructuracion del . o so% 100% | 100% 1005 | Lideran: chmr;a yIPIanean:in'n
Definir documento estrategico probado por el Consejo locumento con apoyo de todos los procesos
para un horizonte de diez (10) Directivo $ -l -ls -l - -
Definir la ruta estratégica que afios
guiaré la gestion institucional, Ejecucion del Plan % deact /%de 0% 0% 10% 10% 10% 30% Todos los procesos
con miras a garantizar los 2021-2031 actividades planeadas)*100
Direccionamiento :
ar derechos, satisfacer las
estratégico, necesidades y solucionar los
planeacion y MIPG ! ) % Porcentaje implementacién o
problemas de los ciudadanos, asi | Fortalecer la gobernabilidad de de politicas y planes (# de acciones lmplementa:ias /#de 15% 25% 25% 25% 25% 100% Lideres de Procesos
como fortalecer la confianza | la institucién por medio de la institucionales accciones planeadas)*100
ciudadana y la legitimidad. | puesta en marcha de todas las S 646000000 | § 565000000 | § 593.250000 | § 622912500 | Nacion-
politicas y planes o e o o inversion
institucionales (Misionalesy | % de mejoramientoenlos |, lentoenl Itad
MIPG) resultados del MIPG medidos a | 0 010 0 00 S8 08 TESUACO | g4 75% 80% 80% | 80% 80% Lideres de Procesos
través del FURAG.
Fomentar la cultura de Acciones para fomentar la | L L das /e
iones i nf
autocontrol y autoregulacién | cultura de autocontroly ! P . 0% 40% 85% %0% | 95% 95% Control Interno y Planeacién | $ s -l -Is -
Promover el mejoramiento yav o o acciones planeadas) * 100
\ en la institucion autoregulacién
continuo, a través de acciones,
Controly métodos y procedimientos de
Institucional | controly de gestion del riesgo, asi| ) )
como parala de Acciones de monitoreoy |, 4o o ciones implementadas / # de
. . . monitoreo y supervision supervision para la mejora 3 P 0% 80% 85% 90% 95% 95% Control Interno S -1s -1s -1s -
prevencién y evaluacién de éste. " v ? acciones planeadas) * 100
continua en la entidad continua
Formular una iniciativa para la
Realizar las gestiones pertinentes | adquisicion de una sede propia
para la obtencién de una sede institucional a través del - - " "
Iniciativa formulad: #d tivas formulad 0 0 0 0 1 1 Rect Pl BE - -1s - -
propia para el INFOTEP de San | Sistema General de Regalias niciativa formulada e iniciativas formuladas ectoria y Planeacion $ $
Andrés v/o Otras fuentes de
Infraestructura financiacion
Dotary adecuar la institucién con|  Realizar mejoras a la ) ) ) AR ,
| .
los recursos fisicos y tecnolégicos|  infraestructura fisicadel | Cantidad demtstdela # de mts? adecuados y dotados 100 100 100 100 100 100 Vicerrectoria Administrativay | ¢ 145 000,000 | $ 170.000.000 | § 178.500.000 | § 187.425.000 | N2CiON-
) institucién adecuados y dotados Financiera inversion
necesarios INFOTEP
Fomentar acciones para el Gestionaracciones parael | o sospor
Gestion financiera aumento de ingresos por aumento de los ngresosde | Cro o0 0% M8 eS*POT | o de aumento de recursos propios 6% 10% 15% 20% | 20% 20% Rectoria $ s -l I3 - -
recursos propios recursos propios prop!

TOTAL ANUALIZADO $ 956.000.000 | $ 910.000.000' $

966.000.000] $

1.014.300.000
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ACUERDO NUMERQ 003 DE 2020
(ENERO 30)

“Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia
Islas -INFOTEP- para la vigencia 2020- 2023”

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de  Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia Islas -INFOTEP- en ejercicio de sus
atribuciones legales, conferidas por Acuerdo 004 del 22 de febrero del 2020-
Estatuto General- vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecide en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, actualizado con el decreto 1499 de 2017 y creado por medio del
decreto 1083 de 2015, todas las entidades del sector publico deben
establecer un Sistema de Gestién por medio del cual se establece, entre
otras, la planeacién institucional.

Que la Ley 30 de 1992 seniala en el literal a) del articulo 65, que son
funciones del Consejo Directivo definir las politicas académicas y
administrativas y la planeacién institucional.

Que el Plan de Desarrollo Institucional “4INFOTEPavanza” 2020-2023, es una
estrategia que fortalece todos los frentes de las funciones misionales y de
gobierno y serd determinante para alcanzar las metas propuestas,
asumiendo su responsabilidad y compromiso con los retos de la educacion
en el departamento y la nacién.

Que la construccién del Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2023, se
puso a disposicion de la comunidad en general durante 2 meses por medio
de la pagina web institucional, se realizaron cuarenta (40) sesiones de
trabajo con los funcionarios y lideres de procesos de la instituciéon, dos (2)
sesiones de socializacién y participaciéon de los miembros del Consejo
directivo, dos (2) jornadas con estudiantes, dos (2) sesiones de trabajo
adicionales con los docentes tanto de planta como catedraticos, cumpliend

asi con la transparencia del proceso. %



Alrededor de 250 personas participaron en el procesc de elaboracion y
consolidacién del Plan de Desarrollo institucional, cumpliendo asi con
nuestro compromiso de trasparencia y construccién participativa.

Que la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional se realiza bajo la
normatividad legal vigente existente como la Ley 30 de 1992, Ley 115 del
1994 y la Ley 152 de 1994.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO. - Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional 2020 -
2023 del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia Islas-INFOTEP

1. INTRODUCCIOM

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia, INFOTEP, creado por el Decreto 176 del 26 de enero de 1980,
sustituido por €l 570 de marzo 4 de 1981, y reorganizado por el Decreto Ley ntimero
758 de 1988, es un establecimiento publico de educacion superior, del orden
Nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional -MEN, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio en
San Andrés Isla. Como Institucién de Educacion Superior esta regulado en primer
término por la Constitucién Politica, La Ley General de la Educacién, Ley 115 de

1994, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2566 del 2003.

Como ente publico de orden nacional adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
seglin Decreto 758 de 1988, la institucion se rige por la Ley 30 de 1992 que en su
articulo 29 literal a) establece que las instituciones técnicas profesionales tendran
autonomia para darse y modificar sus estatutos, en consecuencia, €l INFOTEP

mediante Acuerdo 004 del 22 de febrero de 2019 adopto su nuevo estatuto gcnerag].
(2l

! PROYECTQ EDUCATIVO INSTITUCIONAL -PE}-



La evolucién del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP)
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, esta inscrita en el
dificil contexto del desarrollo de la educacién superior en las Islas. Nacié como
producto de la necesidad de la regién de tener una Institucién de Educacion
Superior. También se pensaron los Programas ofrecidos en funcién de la dinamica
econdémica y turistica que se venia dando en las Islas desde su creacién como
puerto libre y de la evolucion de las matriculas de los estudiantes en el nivel de
educacidon basica. Asi surgié la necesidad de pensar en la construccién de una
Institucion que formara el recurso humano necesario para satisfacer las

necesidades de esos sectores: turistico, comercial y educativo.

En los ultimos afios, ha vivido un periodo de busqueda de la calidad, acorde con
los lineamientos del MEN y las tendencias de la formacion en educacién superior
en Colombia, el gran Caribe y Latinoamérica. Establecié un plan, disefiando una
ruta 2013 - 2023, para lo cual promueve la implementacién de nuevos enfoques y
perspectivas con programas académicos, de investigacién y de impacto social, que
permitan renovar y preparar a la institucién en el fortalecimiento de la educacién
técnica profesional, tecnolégica y profesional en pregrado y posgrado propias y/o
en convenio, integrando alianzas estratégicas que contribuyan a una visién de
apertura y transformaciéon estructural y sustancial en la gestibn académica,

investigacion, extension y administrativa.

En el 2016 se logra la aprobacién financiera de la segunda restructuracién
administrativa de la planta. Se establece la revision y actualizacién de los estatutos
y manuales institucionales para contextualizaciéon hacia una futura redefinicion.
Se inician procesos de renovacidén y creacién de nueva oferta académica en la
formacién técnica profesional, técnica laboral, programas profesionales
universitarios en convenio; se introduce la catedra de identidad cultural y el Creole
{Lengua ancestral del territorio insular de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina) en los micros curriculos en el area de formacién transversal. Se fortalecié
la cualificacidén docente; se crea el Centro de Lenguas y Cultura para la ampliacién

de oferta académica en lenguas y la Unidad de Emprendimiento consolidandos

?éwr
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con experiencias exitosas de financiacion de capital semilla a estudiantes para
creacion de microempresa y logrando habilitar a INFOTEP como ente formador de

formadores para organizaciones solidarias.

Se mejoré la infraestructura fisica que impacta sobre el bienestar social
universitario, el mejoramiento de las redes informaticas, tecnologicas y eléctricas,
ampliacién de las salas de informatica y megas de cobertura, consolidando los
sistemas de informacién interna y externa requerida por el gobierno en linea y
usuarios. Se incrementa la accién de internacionalizacién; se consolidan convenios

con entidades nacionales y departamentales entre otros.

El Plan de Desarrollo Institucional “Yo Creo en INFOTEP” 2016-2019, fue una
estrategia para fortalecer todos los frentes de las funciones misionales y de
gobierno y fue determinante para alcanzar las metas propuestas, asumiendo su
responsabilidad y compromiso con los retos de la educacién en el departamento y
la nacién. Bajo los parametros establecidos en el Plan Estratégico 2013 - 2023, el
Plan de Desarrollo Departamental “Los que Sofiamos Somos Mas”, el Plan Decenal
de Educacién 2016 - 2026 y el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por

un Nuevo Pais”.
La anterior administracién, que inicié en el afio 2016 tenia muchos retos.

La pérdida de la mayoria de los registros calificados ocasioné que los indices de
cobertura llegaran a ser de los mas bajos en la historia de la institucién, se inicia
un nuevo periodo rectoral con solo tres (3) programas académicos con registro

calificado v una poca oferta a través de extension.

La institucién tampoco estaba en optimas condiciones en cuanto al personal
docente y administrativo necesario para cumplir con los estandares de calidad
obligatorios para brindar un buen servicio educativo y por varios anocs se venia
trabajando en una reestructuracién o modernizacién de la planta, con el apoyo de&} 35

v

Ministerio de educacién Nacional.
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Por la cercania de la sede al mar se requeria un mantenimiento, mejoramiento y
adecuacién de la infraestructura fisica, al igual que la dotacién y la plataforma
tecnoldgica. Pero la imagen institucional era uno de los retos mas grandes, €l

rescate de la confianza por parte de la comunidad.

La institucién necesitaba un trabajo de reingenieria en la gestion, desde una
administracién de tipo gerencial que estableciera indicadores para mantener un
control permanente sobre cada uno de los procesos, para hacer seguimiento al

cumplimiento de las metas que se trazaron.

Hoy, después de 3 afios, podemos decir que se ha avanzado de manera significativa,
la institucién cuenta con tres (3) nuevos programas adicionales a los tres (3)
programas obtenidos en el anio 2016, a los cuales se les adelanta su primer proceso
de autoevaluacidn, requisito indispensable para su renovacion en el afio 2023; y
en proceso de creacién y radicacion de tres (3) programas mas.

La reestructuracion de la planta se alcanza finalmente y hoy la institucién cuenta

con una planta docente aprobada que le permite mejorar sus procesos misionales.

Las instalaciones se mejoraron, la biblioteca ahora es un sitio mucho mas
agradable y organizado, por primera vez se abrio el gimnasio donde los estudiantes,
docentes y funcionarios pueden asistir de manera gratuita, las oficinas cumplen
con los requisitos de salud y seguridad en el trabajo y ya existe un plan anual de
mantenimiento de la infraestructura fisica. También se adquirieron los equipos
necesarios para adecuar dos (2} salas de sistemas y se firmé convenio con MINTIC
que permite a la institucion tener una mejor conectividad, lo cual es una necesidad

en educacion superior y en el mundo actual.

Por primera vez en INFOTEP se hara concurso de méritos para suplir los cargos fQ .

administrativos a través de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). i



En la actualidad el INFOTEP trabaja de manera articulada con instituciones de la
isla como la Gobernacién Departamental, la Defensoria del Pueblo, la Sociedad
Portuaria, los colegios, CORALINA, entre otros, lo cual demuestra que se ha
mejorado la imagen y credibilidad de la Institucién que por méas de 38 afios ha

traido educacién superior a nuestro archipidiago.

Teniendo en cuenta todos estos avances obtenidos en los ultimos tres (3) afios se
plantea este nuevo Plan de Desarrolio 2020-2023 denominado #INFOTEPavanza,
con lineamientos que daran continuidad a los resultados que hasta ahora se han

alcanzado y que impulsarian mucho mas el fortalecimiento institucional.

2. VISION

En el 2019 el INFOTEP renueva su vision, ampliando el horizonte de tiempo y

dando claridad a la ruta que se trazara para los proximos 10 anos, asi:

El INFOTEP en el afioc 2030 se convertird en la Institucién Universitaria del
Archipiélago, pionera en temas propios de insularidad con proyeccion hacia el pais
y el Caribe, reconocida por la calidad de sus programas, con egresados competitivos
para satisfacer la demanda laboral del Departamento y la Nacidén, con
infraestructura fisica, tecnoldgica y talento humano iddéneo que garantice el
cumplimiento de la misién institucional, siempre teniendo en cuenta el enfoque

étnico y cultural del departamento.

3. CONTEXTO REGIONALS

En términos de cobertura en educaciéon basica y media, el departamento de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina reporta un indice del 68,6% para el anc 2012.
(DNP, 2013) citado por (CONPES de frontera 3805:27). La calidad en la educacién,
es uno de los factores mas determinantes del problema educativo del departamento
en general, un factor que incide en la problematica educativa es la carencia de un

cuerpo docente capacitado en nuevas técnicas pedagogicas y modelos de

2 Tomado de: Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “Los que Sofiamos Somas Mas”
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aprendizaje asociados a su area de formacion o ensefianza. De otra parte, los
estudiantes que no alcanzan a completar su ciclo formativo ingresan de manera
temprana al mercado laboral, asumiendo empleos informales y no calificados.
Respecto a los niveles educativos cursados por los estudiantes de San Andrés, el
censo de 2005 indica que sélo el 23% de la poblacién alcanzé a cursar el nivel de
ia basica primaria, mientras que el 47,4%, alcanzd la media y secundaria. Asi
mismo, preccupa la gran brecha social existente en la isla en lo correspondiente al
accesc a la educacién superior. Sefialando que solo 13% logra ingresar a una
carrera técnica o profesional (DANE, 2005). Para mayor claridad, se incluye la

siguiente grafica.
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Figura 1: Nivel educativo alcanzado en el Departamento Archipiélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina3

En cuanto a la educacidén superior, no existe hasta el momento, una politica
publica orientada en esta materia. A pesar de lo sefialado en lineas anteriores, se
cuenta con cifras sobre el desarrollo de la oferta académica de 5 instituciones en
educacién superior de San Andrés, y de acuerdo con el diagnéstico presentado por
el Plan de Desarrollo departamental 2012-2015, “la tasa de cobertura en educacion
superior es del 25,7% equivalente a 1755 de 5038 estudiantes existentes en el
grupo poblacional en edad de acceder a la educaciéon superior (17 a 21 afios). De
éstos, el nivel de formacién que reiine mayor porcentaje de estudiantes (64,9%) es g‘gﬂ

la tecnologica”

% Fuente: Datos del Censo de 2005, tomado del Estudio de Perfiles Ocupacionales en el Sector Turismo en
San Andrés,



4. LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

En el cuadro a continuacién se presenta la alineacion del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad”, con el Plan
Decenal de Educacién “El Camino Hacia la Calidad y Equidad 2016-2026” y la
alianza Seaflower en las lineas tematicas que aplican a nuestra institucién de
manera que se puedan engranar los ejes tematicos y de esta forma coordinar las

actividades sinérgicamente.

APUESTA PAlS

1 Produccién Cientifica ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina
2 Empresas més sofisticadas e innovadoras
3 Cultura que valora y gestiona el conocimiento
4 Fortalecimiento Institucional para la CTal
Capitulo XV del Plan Nacional Deascripcidn de Linea Nivel Articulacidn con el
Apuesta No de Desarrollo 2018-2022 — Plan Decaenal de Departamental Ctely Plan plan de Desarrcllo
Pals Pacto por una Gestién Publica Educacion seaflower Infotep 2020 - 2023
Efectiva
Cuciiffcar lo arquitectura |Primer Desafio |[Fortalecimienta de la Componente gestidn
insthtudonal. (Para esta |Estratégico: Regular y|investigaciény la produccién  |mistonal - linea
meta se puede asoclar coma |preclsar el alcance del|clentiflca para la generacién estratégica:

1 1 arquitectura institucional aliderecho a la|de una economla basada en Investigacion -
Maodelo Integrado de|educacian. conocimiento gue aproveche |[Clencla, tecnologia e
Planeacidn y Gestidn) la potencialidad de contexto  |innovacién

insutar, en las focos
pricrizados an CTel
Segundo Desafio
Mejoramiento en el |Estratégico: La
desampefic de los sectares [construceidn  de  un|Formacidn de talente humana
: Companante gestian
e instituciones en términos sistema educativo | de alto nlvel en el institucional - Ilnea

1 2 |de efidenda y eficacto. {A|articulado, Departamento, gue impulse | estratégica: Gestién
esto también se apunta a|participativo, desarrello empresarial, del talento humano
través del modelo Integrade|descentralizado y con|cientifico y social de |la regidn
de Planeacidn y Gestidn). mecanismos  eficaces

de concertacidn.
Elevar Ja |Tercer Desaflo | Generacidn de capacidades Componente gestldn
profesionalizacion del |Estratéglco: El| para el desarrollo de emprasas |misionaal - linea
Estado. {Se pueden formular|establecimienta de |de base tecnoldgica que estratégica:

2 3 acd temas de capacitacién,|lineamlentos Impulsen el desarrolio de emprendimiento

incentivos, talento Humano) |curriculares generales, | nuevos sectores productivos
pertinentes y flexibles. |con el aprovechamiente
sostenible de los recursos
naturales del archiplélago
Ampllor el acceso a|Cuarto Desaflo | Fortalecimjento da la cultura |Componente gestlédn

educacldn y formocidn en |Estratégico: La|de la innovaciéh empresarial Instituclonal - Ilneas
agsuntos pidhlicos. (Temas|construccién de una crientada ala generaciénde |estratégicas: Clencla,
de capacltaclén an temas|politica publica para la|la rigueza, emplec y capacidad [tecnologla &

2 4 |especificos de|formacién de|de CTel con la aplicacidn de innovacién y
administracién Publica) educadores, una infraestructura cientifica y |emprendimlenta

tecnoldgica en el

Cepartamento
Pfocte porla Clenclo, Quinta Desafio| Impulsar la transformacién Componente gestidn
Tecnologio y lo innovaclén |Estratégico: Impulsar| productiva en los sectores institucional - Iinea
Un sistema para construir el funa  educacién  que|pricrizados en CTel a través de |estratégica: Ciencia,
conacimiento de |a transforme el|nuevos pracesos de tecnalogla e

2 5 Colombia del futuro, paradigma que ha|innovacidn empresarlal Innovacidn y
Mediante la Implementacion|daminado la educacidan emprendimiento
de la linea transversal, hasta el momento.

Investigacldan, ciencia
tecnologla @ Innovacldn.




Pacto por la Clencla,
Tecnologio y lo Innovacién
Un sisterna para construir el
conocimiento de la
Colombia def futuro.
Mediante la implementacion
de la linea transversal,
investigacién, ciencia
tecnologia e innovacién.

Sexto Desafio
Estratégico:  Impulsar
el uso pertinente,
pedagdgico ¥

generalizado de las
nuevas vy  diversas
tecnologias para

apovyar la ensefianza, la

construccion de
conocimiento, el
aprendizaje, la
investigacién  y  la
innovacién,

fortaleciendo el

desarrollo para la vida.

Generacidn, uso y apropiacién
social del conocimiento en
nifios, jévenes y la ciudadania
en general, a través del
desarrollo de las capacidades,
la difusion, el estimule y el
fomento de la CTel enel
departamento

Componente gestion
institucional - linea
astratégica: Ciencia,
tecnologia e
innovaciény
emprendimiento

Pacto por la Clendia,
Tecnologla vy la Innavacion
Un sistema para construir el
conocimiento de la

Séptimo Desafio
Estratégico: Construir
una sociedad en paz
sobre una base de

Promocidn de la cultura
cientifica y tecnoldgica a
través de centros interactivos
de ciencia, en armonia con el

Companente gestién
institucional - linea
estratégica: Ciencia,
tecnologla e

Colombia del futuro. equidad, inclusién,| medio ambiente, los saberes  |innovacion y
Mediante la implementacion [respete a la ética y|tradicionalesy ancestrales del [emprendimiento

de ia linea transversal, equidad de género. |departamento

investigacidn, ciencia

tecnologia e innovacién.

Pacta por la Ciencia, Octavo Desafio|Fortalecimiento de las Componente gestidn
Tecnolegia y la innovacién |Estratégico: Dar|capacidades de articulacidn de |institucional - linea

Un sisterna para construir el
conocimienta de la
Colombia del future.
Mediante la implementacion
de la linea transversal,
investigacién, ciencia
tecnologia e innovacién.

prigridad al desarrolle
de la poblacién rural a
partir de la educacion.

los actores de CTel para el
despliegue de actividades en
ciencia, tecnologia e
innovacién en el
departamento

estratégica: Ciencia,
tecnologia e
innovacion y
emprendimiento

Pacto por la Ciencdia,
Tecnologio y la Innovocién
Un sistema para construir el
conocimiento de la
Colombia del futuro.
Mediante la implementacion
de Ia linea transversal,
investigacién, ciencia
tecnologia e innovacidn.

Noveno Desafio
Estratéglco; La
importancia otorgada
por el Estado a Ia
educacion se medira
por la participacidn del
gasto educativo en ei
PIB y en el gaste del
gobierno, en todos sus
niveles administrativos.

Desarrollo de capacidades en
formulacidn y estructuracian
de proyectos de CTel

Componente gestion
institucional - linea
estrategica: Ciencia,
tecnologia e
innavacién

izl



&. CONTEXTO INSTITUCIONAL

2.1 Avances del Plan de Desarrolio Institucional 20162019

OFERTA ACADEMICA

Al iniciar la nueva administracién, la institucién ofertaba tres (3) programas
académicos los cuales eran: Logistica Internacional de Comercio, Turismo
Sostenible y Contabilidad. Sin embargo, con los esfuerzos realizados desde la
Rectoria ¥ como un compromiso de mejorar la oferta académica en el Archipiélago,
se logra consolidar otro programa académico. Asi las cosas, ya para el primer
periodo académico de 2018 la institucién contaba con un (1) programa adicional:
Técnico Profesionial en Logistica para la Produccién de Eventos Culturales y

Artisticos.

Adicionalmente, la instituciéon con miras a fortalecer e incentivar la matricula de la
poblacién del archipiélago, suscribié convenio con el Departamento de Prosperidad
Social el cual se denomina “jévenes en accidén”, el cual es una iniciativa que permite
que mas personas puedan acceder a educacién superior también busca favorecer
el acceso o ingreso a las instituciones de educacién superior publicas, y asi

apalancar el acceso y la permanencia en las misma.

También se presenté al Ministerio de Educacion Nacional cinco nueves programas,
los cuales fueron; Técnica Profesional en Procesos Administrativos, Técnica
Profesional En Atencién Integral a la Primera Infancia, Técnica Profesional en
Promociéon Social, Técnica Profesional en Dibujo Arquitecténico y Decoracion y
Técnica Profesional en Procesos de Sistemas Informaticos; cuatro de los cinco
programas recibieron visita de pares académicos para la verificacién de las quince
condiciones de calidad. A la fecha fueron aprobados tres (3) Procesos de Sistemas
Informaticos, Dibujo Arquitectonico y Decoracion y Atencion Integral a la Primera

Infancia.

Para la vigencia 2018, el 4rea de gestion académica se propuso avanzar de acuerdoe

al calendario académico propuesto, logrando cumplir en un 98% correspondientesg v?(
>
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a matricula, examenes parciales, examenes finales, supletorios, habilitaciones,
reuniones con los docentes y demas actividades académicas planteadas en el
calendario. Este cumplimiento, genero resultados positivos al drea de admisiones
y registro, pues pudo realizar sus reportes al Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior “SNIES”, ya que la institucién presentaba un rezago en el

reporte de dicha informacién.

También es importante resaltar que, para la vinculacion de los docentes de catedra,
se realizo invitaciéon publica, recibiéndose las hojas de vida a través de la ventanilla
unica y el correo de la rectoria, de los interesados. Para la institucion es muy
importante que los docentes estén cualificados y cumplan con el perfil para asumir
la responsabilidad de impartir los conocimientos de las diferentes asignaturas. El
proceso se realiza de manera abierta para que cualquier persona pueda participar

de la convocatoria y ponga a consideracion su curriculo.

Este proceso ha sido muy beneficioso para la institucién y en especial para los
estudiantes, ya que se han visto los cambios dentro del aula de clase, porque cada
vez se vinculan docentes mejor cualificades, y esto ha permitido lograr avances

significativos en la gestion y oferta de la institucidn.

CERRANDO BRECHAS

El proceso de articulacién se desarroild en alianza con las IEM Brooks Hill Bilingual
School, Flowers Hill Bilingual School, COSAFA, INEDAS y Junin de Providencia.
Dentro de esta alianza se vincularon a 234 estudiantes en 4 programas técnicos
laborales: Formacién académica en €l idioma inglés, Atencién integral a la primera
infancia, Recepcion eco hotelera y cocina Caribe,

En el 2018 fueron certificados 74 estudiantes de los programas técnicos laborales

de Formacién académica en el idioma inglés y Recepcién eco hotelera.

Por otro lado, se implementa el plan raices, €l cual es una estrategia de atencién y
acogida para las familias, diversificando las actividades, de tal manera que la ayuda

instrumental se brinde en la modalidad de grupo psicoeducative y de maner@

Tyox
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simultanea se cuente con €l apoyo emocional, es una propuesta metodologica, que

responde a los principios de recursos, acogida, interés, compartir, expectativas y
sensatez. Es una propuesta de apoyo, que brinda la posibilidad de crear vinculos
que antes eran difusos, entre padres de familia, con multiples y positivas

experiencias y proyecciones.

En este contexto fueron caracterizados 35 hogares con capacitaciones en
orientacidon ocupacional, conformacién de padres lideres de red de apoyo y
socializacion del plan y oferta de estudios en instituciones educativas a 100

estudiantes,

NORMOGRAMA INSTITUCIONAL

Actualmente la institucién cuenta con un Normograma Institucional con los
documentos marco de la planeacién estratégica, tales como: Estatuto General
Versién 2019, Proyecto Educativo Institucional (PEI) version del afio 2012 y el

Estatuto Docente.

LENGUAS Y CULTURA

Se presenté un incremento de estudiantes los cuales pasaron de 18 a 33

discriminados de la siguiente manera: inglés basico: 38 y Creole: 17.

Igualmente, se adelantaron gestiones para promocionar regional, nacional e
internacionalmente a la institucién, donde se destaca la presentaciéon del programa
de inmersion del centro de lenguas del INFOTEP a la Universidad Uniremington, al
igual de las visitas locales que se le hicieron a la Sociedad Portuaria, Dimar,
guardacostas, Colegio Modelo Adventista, Grupe Aéreo del Caribe y Migracion

Colombia.

De estas gestiones se lograron abrir cuatro cursos de inglés: en el Colegio Modelo
Adventista, Grupo Aéreo del Caribe, Escuela Suenios Alegres y Sociedad Portuaria;

de los cuales al finalizar el 2018 se certificaron 35 estudiantes en inglés bésic&w'
)
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Dentro de la gestion de apoyo al programa, se contrataron docentes para revisar y
desarrollar planes de clases para los idiomas inglés y creole dando como resultado
planes de clases para los niveles Al y A2, y material didactico para la ensefianza

del creole.

De igual manera, se conformo el grupo de danzas institucional con la participacién

de funcionarios y estudiantes de la Institucién.

Por 1ltimo, se planted la meta de participar en dos (2) actividades académicas en
lenguas, meta que se superd ampliamente con la celebracién del dia de la lengua
materna. Asi las cosas, se participé en el ciclo de conferencias del Campo
Profesional e Investigativo, del Departamento de Lenguas en la UCEVA TULUA, al
igual que en el Immersion day de esta misma institucion y se realizaron las
vacaciones recreativas con énfasis en inglés con un total de 21 nifios, siendo el

programa todo un éxito.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se ejecutaron las actividades del Plan de Bienestar de las cuales se beneficiaron
162 personas de la comunidad educativa. Se realizaron las siguientes actividades:

Se hicieron efectivos incentivos monetarios: en un total de 70 (setenta) estudiantes
regulares, se realizaron descuentos econdmicos en el valor de la matricula del 50%
para los estudiantes matriculados en el | semestre total de 8 (ocho) estudiantes,
descuento del 30 % para los estudiantes matriculados en €l II semestre 4 (cuatro)

y descuentos del 20 % para matriculados en el IIl semestre de los programa Técnico
Profesional de la Institucidén 3 (tres); ademas a estos descuentos econdmicos
también se realiza un descuento del 50 % en el valor de la matricula a aquellos
estudiantes que obtengan un promedio académico mayor a 4.5 y un 30 % de
descuento a aquellos estudiantes que participen y mantengan su participacion en
todas actividades que desde el area de bienestar se desarrollen.

Después de los incentivos monetarios otorgados al valor de la matricula, a los
estudiantes que se matricularon en los programas de la institucién se les hizo c:Q/kB"

~7

entrega de:
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* Bonos de transporte, para beneficiar a 70 estudiantes durante €l afio. {en

rutas de ida y regreso a la institucién)

. Camisetas Institucionales

. UBS y lapiceros institucionales
. Agendas Institucionales

. Tulas Institucionales

Por otro lado, teniendo en cuenta las necesidades e intereses no solo de los
estudiantes, sino de la comunidad en general, se desarrollaron talleres y
actividades dirigidas a fortalecer las dimensiones emocionales, sociales, fisicas y €l

aspecto académico de los estudiantes.

Para el fortalecimiento de las diferentes dimensiones se realizaron talleres de:

J Planificacion familiar,

» Alimentacién saludable,

s Prevencion de la violencia de género, dereches humanos,
. Prevencién del alcoholismo y drogadiccién,

> Brigadas de vacunacion,

. Charlas sobre prevencion de cancer de seno y prostata,

. Taller cultura de paz y no discriminacion,

» Jomada de vacunacién,

. Taller de felicidad y motivacién laboral,

. Semana cultural,

. Taller de salud emocional, espiritual,

. Caminatas ecolégicas y practicas, practicas deportivas, deportes nauticos y

asesorias deportivas.

. Asesorias desde el area de la salud, asesorias y seguimientos desde el area
de psicologia, monitorias para fortalecer las competencias matematicas y visitas
domiciliarias y seguimientos a aquellos estudiantes que presentan un riesgo

minimo de desercion. (:)P?/



Ademas, se ofrecieron clases y presentacién del grupo de danza tipica durante el
afio académico y para el ultimo trimestre, se desarrollé un taller de arte y pintura

tradicional islefia.

Un logro muy importante es la firma del Convenio interadministrativo No. 478 con
el DPS, donde el INFOTEP hace parte del Programa Jovenes y Familias en Accidn,
lo cual permite que los estudiantes reciban incentivos econoémicos, si cumplen con

los requisitos del programa.

De igual manera INFOTEP firmdé con Ministerio de Educaciéon e ICETEX el
programa GENERACION E, el cual incluirad entre otros componentes la gratuidad.

EGRESADOS

Se conté con la participacion de 63 egresados en las diferentes actividades de la

institucion INFOTEP, las cuales fueron:

. Eleccion del Representante de los Egresados INFOTEP ante el Consejo
Directivo Vigencia 2018-2020.

. Encuentro de Egresados INFOTEP cuyo propésito consistia en acercarse
mas a la comunidad de profesionales que se han formado durante los ltimos 37
anos en la institucion.

. Socializacidon de la oferta académica de INFOTEP 2019 con el sector
productivo v los egresados, el cual tuvo como propdsito dar a conocer los nuevos
programas que la Institucién desea brindar a la comunidad islefia y ademaéas
conocer las opiniones, inquietudes y aportes de los graduados del INFOTEP para

enriquecer y mejorar la futura oferta de programas académicos.

INTERNACIONALIZACION

Dentro de su estrategia, el INFOTEP decide ejecutar este micro proceso por medio
de la internacionalizacion en casa, donde participa exitosamente en 10 eventos dg}}\;)/

esta indole;
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1. Participacion de 6 funcionarios en la actividad académica denominada

L4

Diplomado internacional sobre protocolo de estado y ceremonial diplomatico.
2. Asistencia de 3 funcionarios en ¢l VII Simposio Internacional de

Investigacidon Técnica, Profesional, Tecnoldgica y Universitaria.

3. Dos (2) perscnas de la institucién hicieron parte de la Asamblea de Rectores
de la RED TTU.
4. Participacion de tres (3) personas a reunion en la escuela de sub oficiales de

la armada nacional para establecer alianza estratégica entre ambas instituciones.

5. Participacién en el estudio que esta realizando la RCI Nodo norte de los gjes:
Gestion de la internacionalizacion e internacionalizacién del Curriculo.

6. Participacién con ponencia en el III Foro Internacional y IX Nacional de
Pensamiento Moderno y Contemporaneo del Colegio Mayor de Bolivar

7. Capacitacion a un (1) docente y el profesional especializado de extensién en
“Academic peace leaders for problem solving and conflict resolution for vulnerable
communities” por parte de la Universidad Salisbury.

8. Asistencia a la 5ta Reunidén del ano del Nodo Caribe de la Red Colombiana
para la Internacionalizacién de la Educaciéon Superior (RCI).

9. Postulacion de buena préactica en internacionalizacion en casa del INFOTEP
ante V Jornada para la Internacionalizacién de la Educacién Superior (JIES 2018)
10. Intercambio cultural internacional, enfocado en la cultura escrita: TALLER
MEK WI RAYT WI LANGWICH, ALFABETO DEL CRIOLLO LIMONENSE

EDUCACION CONTINUA

La institucién conté con 8 programas de educacién continua que tuvieron una

afluencia de 377 estudiantes, superando la meta planteada que era de 65.

Entre otras actividades se realizaron dos (2) foros:

1. Realidades y retos en la Atencidén Integral de nuestro departamento
archipiélago

2. Por Un Turismo Sostenible vy de Innovacién en el Archipiélago. @?)(
§)



Se desarrollaron 3 estrategias de impacto en la comunidad en alianza con la FAC
Barack, Brooks Hill vy Morris Landing v dos mesas de trabajo dialogando con la

comunidad.

Se ejecutod la Il jornada de limpieza del borde costero en €l sector de Spratt Bight.
Participacién de 11 estudiantes de los tres programas técnicos profesionales en
actividades de intercambio Movilidad a las ciudades de Barranquilla y Cartagena a
las instituciones: ITSA, PCA y COLMAYOR BOLIVAR.

Se tuvo participacion en la elaboracién del estudio "perfil de la informalidad en San
Andrés" realizado por el ORMET (observatorio del mercado de trabajo) del cual la

Institucién hace parte en red distintas instituciones del departamento

EMPRENDIMIENTO

El INFOTEP tuvo un 80% de participacion en las actividades desarrolladas por la
Red de Emprendimiento Departamental asi:

233 personas sensibilizadas en cultura del emprendimiento

Seis empresas en asesorias de creaciéon en camara de comercio.

Seis proyectos formulados presentados a Convocatoria de Impulsa-Aldea

Siete empresas asistidas en diferentes temas

Siete Asesorias para la identificacién de ideas de negocios

Siete Empresas creadas

SN N N SR NN

Campamento con estudiantes de secundarias con la identificacién de tres ideas
negocios juveniles con capital semilla con apoyo de la fundacion Junior
Achievement

v Seis iniciativas de negocios identificadas en el programa de maricultura de

Providencia.

MODERNIZACION DE LA PLANTA INSTITUCIONAL

Se realizaron algunos trabajos para mejorar las condiciones fisicas de la

infraestructura del edificio entre las que podemos mencionar: mantenimiento deQ(ﬁ/
&
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aires acondicicnados, arregle del jardin de la institucién, mantenimiento de la
planta eléctrica, adquisicion de sefializacion, canecas para la basura, demolicidn
de los tanques elevados de agua y reubicacién del servicio de abastecimiento de
agua, contratacion de un arquitecto para el diagnéstico de la planta fisica actual ¥

elaboracién de presupuesto para los arreglos que se requieren en la institucion.

GESTION TECNOLOGICA E INFORMACION

Se ha cumplido en un 60% los criterios de la estrategia nacional Gobierno en Linea
-GEL dentro de la entidad con la construccién de los componentes de informacién

de la estrategia.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG-

El INFOTEP como entidad adscrita y vinculada al MEN prioriza el

Plan de Mejoramiento suscrito con el Ministerio, en donde se definen el ajuste,
aprobacién y seguimiento de implementaciéon a procedimientos. Asi las cosas, los
esfuerzos dentro del Sistema Integrado de Gestion se han centrado en ello a través
de elaboracién de procedimientos, mejoramiento en la atencién de PQRSD,
diligencia en el registro y admisiones y elaboracién de los instrumentos dentro de

la Gestién Documental.

GESTION DOCUMENTAL

Se realizé la Presentacion para aprobacién de los instrumentos archivisticos: Plan
Institucional de Archivos (PINAR), Programa de Gestién Documental (PGD), Politica
Institucional de Gestién Documental y Tablas de Retencién Documental TRD
ajustadas y actualizadas, los cuales fueron aprobados en el cuarto Comité de
Gestién y Desempefio Institucional. Se estd en el proceso de aprobacién de la

politica de gestion documental por parte del Consejo Directivo.

GESTION FINANCIERA

La institucién cuenta con recursos provenientes del Presupuesto General de la

Nacién los cuales son asignados de manera anual dividida en dos (2) mbrz@ @g



principales de funcionamiento e inversién. Al finalizar el periodo rectoral, INFOTEP
finaliza con dos (2) proyectos de inversién que abarcan las estrategias globales de:
fortalecer la calidad, cobertura y permanencia en la comunidad educativa y

fortalecer la gestién institucional con miras a la mejora continua.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se ha diseflado, actualizado y realizado el seguimiento del Plan Estratégico de
Talento Humano. Se perciben avances en los componentes de planificacién del
Recurso Humano con la formalizacién del nuevo manual de funciones (Rediserio
2018}, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, el certificado del concurso de
Méritos y envio de Ejes tematicos para el mismo, lo que también evidencia un
avance en la Gestion del Empleo del Servicio Publico. En ia Gestién del Desarrollo
12 representantes de las areas asistieron a diferentes capacitaciones tales como,
Taller de Marco Normativo para entidades de Gobierno (Modificaciones Resolucion
484 de 2017), Creacién Comunidad de practica Gestién del Conocimiento y la
Innovacién. MEN — EAV y de la Gestién y Desempefio Sectorial. El Cédigo de
Integridad y el Plan de Bienestar Social e Incentives se estan ejecutando

satisfactoriamente.

COMUNICACIONES Y DIVULGACION

El INFOTEP cuenta con 6 estrategias de comunicacion, las cuales se ejecutan
durante todo el afio. Se realizé la identificacién de casos exitosos en los que
INFOTEP ha cambiado la vida de estudiantes; se estructuraron concursos en los
que los estudiantes, egresados y comunidad en general puedan participar
directamente generando opinién; elaboracién de un cronograma de eventos que
permita el disefio de piezas publicitarias y videos promocionales para Redes; Seguir
a instituciones educativas y al Ministerio para identificar informacion de interés
para nuestros publicos; Establecer comunicacion a través de enlaces de las
cuentas de Facebook, Twitter y la pagina web y a través de videos, clasificar 13(7 p?’
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informacién de servicios y mejora continua de procesos.



SERVICIO AL CIUDADANO

Los espacios de participacion ciudadana se encuentran identificados al igual que
la estrategia, la cual estd compuesta por 6 actividades de las cuales se han
ejecutado 3 (TRES) Participacién de los egresados en la eleccion del representante
ante el consejo directivo, audiencia publica de rendicién de cuentas anos 2018 y

rendicién de cuentas al area académica, es decir una meta alcanzada de 50%.

PLAN ANTICORRUPCION

El Plan Anticorrupcién se encuentra formulado y publicado en la pagina web de la
Institucién INFOTEP. El avance por cada componente del Plan Anticorrupcion para
el corte del 30 de agosto es el siguiente: Gestion del riesgo: 58,33%; Racionalizacién
SUIT: 100%: Rendicién de cuentas: 16,68%; Atencién al ciudadano: 35,50%;

Transparencia y Acceso a la Informacion publica: 24,75%.

RENDICION DE CUEKTAS

Se identificaron los espacios de participacidon ciudadana que son extensién y
proyeccién social, articulacién, emprendimiento y egresados. El 01 de octubre de

2018 se hizo la rendicién de cuentas con los egresados.

Por otro lado, dando cumplimiento a las politicas de transparencia, inclusion y
socializacién que lidera la actual administracion se realizé en febrero de 2019 una
audiencia abierta al pliblico para dar a conocer los avances de cada uno de los
procesos durante la ultima vigencia a través de un dialogo entre la Rectora, sus

directivas y la comunidad.

Algunos de los temas en los que se centré el didlogo estan relacionados al
mejoramiento y dotacién de la infraestructura fisica, el fortalecimiento académico
a través de los programas de articulacién con la educacién media y superior, los
procesos de extension, €l fortalecimiento del talento humane de la institucién, entre -

qgv‘

otros.
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8.2 Planes de mejoramiento de la institucidn

Como resultado de las recomendaciones generadas por la auditoria de Inspeccién
y Vigilancia del Ministerio de Educaciéon Nacional, como base para la definicién de
un programa de mejoramiento de la funcién administrativa del INFOTEP, a partir
de los hallazgos evidenciados, la aprobacién por la autoridad competente del MEN,
la consolidacién del plan de mejoramiento, que incluyen las actividades de mejora
propuestas, la fijacion de las fechas limites de implementacion asi como la
definicién de los responsables, el seguimiento a las acciones trazadas realizadas
por la oficina de control interno y enviadas por la Rectoria a Inspeccién y Vigilancia
del MEN, los cuales a la fecha muestran un avance de alto nivel, cumplimiento
con las especificaciones de satisfaccién y confiabilidad de la gestion de la

Institucidon son los siguientes

1. Como resultado del cumplimiento de las acciones propuestas dentro del Plan
de Mejoramiento se pudo evidenciar un trabajo en equipo — que permitié generar
un clima institucional orientado al mejoramiento de la gestién y los resultados al
garantizar el seguimiento continuo de los acuerdos y compromisos definidos en el

Plan de Mejoramiento.

2. Se adoptaron y ejecutaron acciones hacia el cumplimiento los propésitos y
objetivos institucionales, acorde a lo definido en los estatutos, y reglamentos

institucionales.

3. Se observd el mejoramiento de la apertura al compromiso permanente en la
entidad, manteniendo una actitud reflexiva y constructiva de las nuevas realidades

del ambiente y la responsabilidad del Estado frente a sus grupos de interés.

4. Se organizé y armonizd la gestién y cumplimiento de las obligaciones de los
diferentes organos de direccién de la Institucién, de tal manera que se logrd
gestionar el proceso de tramite y aprobacion de las politicas institucionales, asb ﬁ%/
como la actualizacién de la normatividad del INFOTEP. S
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" DOCUMENTO ACUERDO FECHA
POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL 09 MAYQ & DE 2019
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL 09 MAYO 8 DE 2019
POLITICA DE RACIONALIZACION DE
TRAMITES 09 MAYQ & DE 2019
POLITICA DE CONTROL INTERNO 09 MAYQO 8 DE 2019
POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 09 MAYQ 8 DE 2019
REGLAMENTO ESTUDIANTIL 010 ABRIL 25 DE 2019
REGLAMENTO INTERNQ DE CONSEJO
DIRECTIVO 011 MAYO 8 DE 2019
POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 014 MAYO 23 DE 2019
POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL 014 MAYO 23 DE 2019
POLITICA DE INVESTIGACION 015 MAYO 23 DE 2019
POLITICA DE INTERNACIONALIZACION 0l6 MAYO 23 DE 2019
POLITICA DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO 020 JULIO 25 DE 2019
POLITICA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 020 JULIO 25 DE 2019
POLITICA DE EGRESADOS 025 AGOSTQ 27 DE 2019
] OCTUBRE 23 DE
POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL 030 2019
POLITICA DE FORTALECIMIENTOQ
ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE OCTUBRE 23 DE
PROCESOS 031 2019
MODELG DE AUTOEVALUACION OCTUBRE 23 DE
INSTITUCIONAL 032 2019

5. A través del mejoramiento continuo, evidenciado como resultado del Plan de
Mejoramiento suscrito con Inspeccion y Vigilancia del MEN, se logra ser mas
productivos y competitivos en el mercado o sector en el cual pertenece la
Institucién, logrando a partir de nuestra realidad, tramitar nuevos registros

calificados aprobados:

T oo e E PP M ERRE T T e N IR 2o s R
PROGRAMA . RESOLUCION i FECHA
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
SISTEMAS INFORMATICOS 4569 9 DE MAYO DE 2019
TECNICA PROFESIONAL EN DIBUJO 10 DE JULIO DE
ARQUITECTONICO Y DECORACION 7152 2019
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS 27 DE SEPTIEMERE
ADMINISTRATIVOS 10263 DE 2019 R(\



6. Como resultado de la implementacién del Plan de Mejoramiento se logrd
orientar y concentrar el esfuerzo en relacién lo administrativo y en materia
de procedimientos puntuales; en el caso de gestién documental se lograron grandes
avances en cuanto a procedimientos y cumplimiento de compromisos establecidos
con ¢l drea de gestion documental del Ministerio de Educacién Nacional, asi como

la aprobacién de dicha politica.

7. La implementaciéon del Plan de Mejoramiento suscritc con Inspeccidon y

Vigilancia del MEN —permiti6 identificar procesos y/o procedimientos repetitivos.

8. El mejoramiento adoptado logré mover la totalidad de los procesos para el

cumplimiento de los objetivos institucionales

9. Se logré conseguir la participacién y compromiso total de la Administracién del
INFOTEP, (Consejo Directivo, Consejo Académico, Rector, Alta Direccion, Lideres
de Procesos alrededor del Plan de Mejoramiento suscritc con Inspecciéon y
Vigilancia del MEN.

10. Se disminuyeron los riesgos en materia contractual, donde se adopté mejora
en la definicién de las necesidades, identificando los perfiles de los contratistas y

expidiendo la certificacion correspondiente.

11. Se logrd actualizar gran parte de la normativa Institucional: Estatuto General,
Reglamento de Consejo Directivo, Reglamento Estudiantil y en tramite para

aprobacién Estatuto Docente.

12. Es Importante resaltar que el éxito en el avance del Plan de mejorarniento
suscrito con Inspeccién y Vigilancia correspondi6é del alto grado de respaldo

aportado por €l equipo que conforma la alta direccién y sus colaboradores.

En este sentido y como conclusién de la implementacion y cumplimiento del Plan
de Mejoramiento suscrito con Inspeccion y Vigilancia del MEN, se logra una
actuacioén efectiva, uniforme, transparente y de manera abierta a la ciudadania,

gjecutando los recursos publicos bajo el cumplimiento total de los principioggh/



preceptos y mandatos constitucionales, legales estatutarios v
reglamentarios, logrando minimizar riesgos de gestién y la prevencién de actos
de corrupcién, a través de la vigilancia y acompainamiento permanente del consejo

directivo, v mecanismos internos de seguimiento permanente.

£.3 Funciones
Segun el Estatuto General, la Institucién tiene las siguientes funciones:

e Ofrecer programas académicos en los campos de accidon que corresponden a la
naturaleza del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS, -INFOTEP-, conforme
a la Ley 30 de 1992, la ley 749 de 2002 y sus respectivas normas
reglamentarias.

e Realizar actividades de investigacién cientifica y tecnologica propias de su
actividad académica.

s TFacilitar el aceeso a la poblacion insular a pregramas y carreras de otros niveles
de formacién, suscribiendo convenios interinstitucionales.

s Realizar evaluaciones de impacto y diagnosticar nuevas tendencias y
necesidades educativas en el Departamento Archipiélago para orientar la oferta
de planes y programas de la Institucién.

» Viabilizar a través de programas de extension el ingreso de bachilleres a la
educacion superior, en el marco de las normas y leyes vigentes.

e Formar profesionales sobre una base cientifica, ética y humanistica, acordes
con el desarrollo del mundo contemporaneo, para que se proyecten como lideres

de la sociedad.

Las cuales ejecuta a través de la implementacién de procesos especificos los cuales

son expuestos en el siguiente mapa y son sus pilares fundamentales. gj})‘
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8.5 Analisis DOFA

De acuerdo con las capacidades estratégicas y funcionales de la entidad, se

elaboré una matriz DOFA (propuesta de metodologia que aparece en el

manual operativo de MIPG) donde se identificaron cada una de las estrategias

a ejecutar con el fin de continuar cumpliendo las funciones misionales de la

institucién dentro del territorio insular. Es de anotar que la matriz

presentada esta sujeta a cambios al momento que las condiciones externas —
La”

y/o internas se modifiquen por alguna razén.
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Matriz OFA y estrategias para el cumplimiento de las funciones del INFOTEF basados en sus capacidades
Fuente: INFOTEP

Con los resultados anteriores, se pueden compilar las estrategias dependiendo de

los cruces de la siguiente manera:

Estrategias ofensivas FO: Estas estrategias en ocasiones son conocidas como
estrategias de ataque. En estas estrategias es necesario aprovechar al méaximo las

fortalezas, habilidades y talentos que tiene la institucion.

Estrategias defensivas FA: Sc aprovechan las fortalezas de la institucion para

evitar o afrontar las amenazas del entorno externo. q D?
€2
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Estrategias adaptativas DO: Estas estrategias ayudan a la institucién a superar
y transformar las debilidades a través de las oportunidades que se le presentan,

también conocidas como estrategias para movilizar o cambiar.

Estrategias de supervivencia DA: Se refuerzan y transforman las debilidades de
la institucion para evitar las amenazas latentes en el entorno, también conocidas
como estrategias para reforzar, que pretenden disminuir las debilidades internas y

evitar las amenazas del entorno externo

Estrategias ofensivas Estratogias defensivas Estrategias Estrategias de supervivencia
(FO) {FA) adaptativas (DO) {DA)
Puesta en marcha de Oferta de programas Gestionar programas de | Crear estrategias de fidelizacion
convenios para académicos mejoramients de las de estudiantes y docentes
fortalecer el Centro de diferenciadores y capacidades de los
lenguas y Cultura productivos para la docentes para elevar su
regién formacién académica y
profesional
Gestién de alianzas con Reactivar mecanismos de Disefio de politicas Formular proyectos de
ICETEX para la participacién cindadana y para la creacién de investigacion de interés de
continuacién det ciclo grupos de interés programas de sectores de la comunidad
universitario de los mejoramiento de la
egresados calidad educativa
Fortalecimiento Reingenieria de los Crear incentivos a docentes y
institucicnal con apoyo procesos de la entidad personal de la entidad para
del MEN que permitan mayor mejorar sus condiciones
cobertura y laborales
pertinencia en sus
programas
Puesta en marcha de
procesos de mejora
continua y excelencia
académica

9. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2023

El Plan de Desarrollo Instititcional 2020-2023 del INFOTEP SAI se encuentra
alineado al nuevo Plan de desarrollo Nacional, Planes sectoriales y a lo establecido
dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —-MIPG, razéon por la cual
dentro del componente de Gestion Institucional se contempla la linea tematica de
direccionamiento estratégico, planeacion y MIPG donde converge la

institucionalidad del Modelo en mencion. Por otro lado, en el componente de

7
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Gestidon Misional se detallan las lineas tematicas relacionadas con las funciones

propias de la Instituciéon.

2.1, Obietivos

2.1.1. Objstive general

Posicionar al INFOTEP como la Institucion lider de educacién superior del
Departamento Archipiélago, que ofrece servicios académicos, de extensidn,

investigacién, y bienestar con calidad y pertinencia.

©.1.2. Objstivos especifices

¢« Aumentar la cobertura en educacién superior del Departamento Archipiélago,

a través del mejoramiento de la oferta académica y los servicios asociados.

e Fomentar la cultura de la investigacion, mediante la implementaciéon de

procesos de promocién, capacitacién e incentivos a toda la comunidad.

» Fortalecer las estrategias de extension y proyeccién social a través de alianzas
institucionales que respondan a las necesidades de la comunidad académica y
nuestros egresados, para contribuir con la transformacién social del

Departamento.

e Fortalecer las estrategias de bienestar universitario, para garantizar la

permanencia de los estudiantes en los procesos de formacién de la institucién.

e Mejorar el desempefo institucional a través de la implementaciéon del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

A continuacién, se presenta de manera detallada la matriz de indicadores y metas,
a la cual se le evaluara y hara seguimiento de manera periédica para el
cumplimiento de lo plasmado en el Plan de Desarrollo 2020-2023. Dicho

seguimiento se realizara de forma anual por parte de la oficina de planeacion y sﬂvf
@

)
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presentara el informe a la rectora, quien a su vez lo hara al consejo directivo con

la periodicidad establecida en este apartado.
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ARTICULO SEGUNDO. - SEGUIMIENTO. La periodicidad de seguimientc y
evaluacion de este plan de desarrollo sera anual. Sera liderado por la oficina
de planeacién o quien haga sus veces, quien estara a cargo de consolidar la
informacién suministrada por los lideres de procesos responsables de
ejecutar las acciones contempladas en el presente plan. Con lo anterior, el
rector ¢ quien haga sus veces, presentara informe de avances al consejo
directivo con la misma periodicidad.

ARTICULO TERCERO. - MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES.
Las modificaciones o actualizaciones al plan podran ser solicitados por €l
rector o el Consejo directivo y la aprobacién de las mismas quedan sujetas
al quérum decisorio del consejo directivo, maximo érgano de la institucion,
asi mismo se contempla en este acuerdo que se podrd actualizar el plan cada
vez que se asignen recursos provenientes de compromisos adquiridos por el
Gobierno Nacional con los estudiantes, para el Fortalecimiento de la
Educacién Superior publica, para cual INFOTEP San Andrés ejecutara a
través de los Planes de Fomento de la Calidad.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

Dado en San Andrés Isla, a los treinta (30} dias del mes de enero de dos mil
veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

rdder

EDNA DEL PILAR PAEZ EVELYN CASTILLO ALVIS

Presidente Secretaria Técnica (Ad hoc)






PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP SAI

#INFOTEPavanza 2020-2023

PDI 2020- 2023
. RECURSOS
LIN.EAS P RESPONSABLES
TEMATICAS OBJETIVOS ACCIONES PDI 2020 - 2023 INDICADORES FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL DE LA EJECUCION
TIPO DE
PDI
2020 2021 2022 2023 RECURSO
# de programas técnicos . .
: Vicerrectoria
profesionales nuevos 6 1 0 0 0 7 o
Aumentar la cobertura de Aumento de Académica
. registrados en SACES
programas académicos de la cobertura de
institucion de acuerdo a las programas
necesidades locales académicos # de programas técnicos : .
N Vicerrectoria
laborales registrados en la 5 4 0 0 0 9 L
. " Académica
secretaria de educacién
P Cantidad de # de programas técnicos . .
Renovar los programas académicos N . Vicerrectoria
" . programas profesionales existentes 0 0 0 3 0 3 L
Ampliar 2 oferta Vigentes registrados registrados en SACES Académica Nacién -
académica institucional 8t 8t $ 140.000.000 | $ 147.000.000( $ 154.350.000| $ 162.067.500 inversién
con pertinencia
Gestion
Académica Numero de estudiantes . .
Vi t
matriculados en programas 113 150 | 175 | 200 | 225 225 |cerr(?c 9r\a
et Académica
técnicos profesionales
. - Aumento de
Aumentar el nimero de estudiantes :
: estudiantes
matriculados .
matriculados
Namero de estudiantes ; "
N Vicerrectoria
matriculados en programas 164 180 | 216 | 260 | 312 312 o
. Académica
técnicos laborales
Porcentaje de
Incrementar la usuarios que (# de usuarios que califican . .
apropiacién de uso de | Fortalecer el uso de los recursos calfican satisfactoriamente los Vicerrectoria Nacion -
P P, PP . . L 20% 40% | 60% | 80% | 100% | 100% Académica: $ 60.000.000 | $ 63.000.000 [$ 66.150.000 | $ 69.457.500 |. 2
recursos biliograficos a bibliograficos satisfactoriamente | servicios de la biblioteca/# de L inversion
s . : Biblioteca
nivel institucional los servicios de la | usuarios de la biblioteca)*100
biblioteca
Cantidad de : "
" . " Vicerrectoria
Evaluar las alianzas existentes a fin alianzas # de alianzas estratégicas Académica:
X de definir su pertinencia estratégicas existentes eva\uadgas 4 2 2 2 2 12 Coord\'nac\'o’n.de S -l1s -1s -1s - -
Consolidar alianzas institucional existentes "
estratégicas para la evaluadas Extension
: articulacion
Alianzas N -
o interinstitucional,
estratégicas N
ampliacién de ofertay |  Consolidar alianzas estratégicas Vicerrectorfa
la inclusién de mejores para la articulacién Numero de alianzas -
P N N - Cantidad de alianzas Académica:
practicas. interinstitucional, ampliacion de estratégicas . N 2 1 1 1 1 6 L s -ls - s - s - -
) , ) estratégicas consolidadas Coordinacion de
oferta y la inclusion de mejores consolidadas .
-~ Extension
précticas.
Redefinir la naturaleza
Redifinicién institucional de Obtener la redefinicién institucional Institucion Un (1) Documento de Vicerrectoria Nacién
Lo . redefinicién institucional 0 0 1 0 0 1 L $ 100.000.000 [ $ 105.000.000 | $ 110.250.000 [ $ 115.762.500 |. L
institucional acuerdo con el plan de INFOTEP redefinida Académica inversion
. formulado y aprobado
estratégico
Vicerrectoria
Na d Académica:
Implementar umero ce #de personas formados 0 50 50 50 50 50 ca» em}lyca
5 personas formadas Coordinacion de
estrategias para el -
mejoramiento del nivel Extensién Nacién -
Idiomas d X | dal Promover el aprendizaje de idiomas $ 64.000.000 | $ 67.200.000 $  70.560.000| $  74.088.000 | . o
ela Isegun 2 vzniua Porcentaje de Vicerrectoria inversion
en la comunida N : -
estudiantes y % de estudiantes y docentes Académica:
i 0 10% | 20% | 30% | 40% | 40%
educativa docentes formados con nivel de Inglés alto ° Coordinacién de
eningles Extension

Los Rtecnicos laborales no dan cobertura,
no se radican en el MEN. No se continua



% porcentaje de

(# de acciones implementadas

Vicerrectoria

Implementar la politica de Académica:
P 3 p . implementacion de [ /# de acciones planeadas) * 10% 25% | 50% | 75% | 100% | 100% o
Internacionalizacién " Coordinacion de
la politica 100 L
la politica Extension Nacion
a pol -
- ara pottie 36.000.000 | $ 37.800.000| $ 39.690.000| $ 41.674.500| "
académica | de Internacionalizacién % de cumplimiento . . Vicerrectoria inversién
Implementar la movilidad nacional | en la Movilidad (# de acciones implementadas Académica:
P . ) ) / # de acciones planeadas) * 0% 20% | 40% | 60% | 80% | 80% S
einternacional nacional e 100 Coordinacién de
internacional Extension
Ejecutar las estrategias definidas en . " ’
. Porcentaje de Vicerrectoria
Fortalecer el proceso €l componente de relacién con el implementacion de | (# estrategias ejecutadas/ # de Académica: Nacién
de extensiony sector externo definido en el Plan P . . 8 . 4 . 10% 25% | 50% | 75% | 100% | 100% S 500.000.000 [ $ 525.000.000 | $ 551.250.000 | $ 578.812.500 |. .
. . . las estrategias estrategias identificadas) * 100 Coordinacion de inversion
il proyeccidn social Educativo de cada programa . -
Extension y L y definidas Extension
i o técnico profesional
proyeccién
social
. . Numero de Vicerrectoria
Atender las Ejecutar estrategias para la egresados que #de egresados que Académica: Nacién
necesidades de los vinculacion de los egresados del g. . q - 8 N . 50 55 58 61 64 64 S 28.000.000 [ $ 29.400.000 | $ 30.870.000 | $ 32.413.500 |. .
participaron en las | participaron en las estrategias Coordinacion de inversion
egresados INFOTEP . L.
estrategias Extension
Cantidad de
Incrementar la cantidad - estudiantes # de estudiantes beneficiados Vicerrectoria
: Desarrollar las actividades del Plan . : £
estudiantes que ) beneficiados con el | por las acciones del plan de Académica:
de acceso, permanencia y 110 121 | 133 | 146 | 160 160 o,
acceden, permanecen y AR plan de acceso, acceso, permanencia y Coordinacion de
graduacion instiucional . s .
se graduan del INFOTEP permanencia y graduacion Bienestar
graduacion.
Porcentaje de . ; " Nacién -
Implementar una Fortalecimiento de % de aumento del promedio Vicerrectoria 335.746.293 | $ 352.533.608| ¢ 370.160.288| $ 388.668.302
Acceso, metodologia para la Incrementar puntos por afio los los resultados global de la institucién en las Académica: Inversion
per ia y| mejora del d fi resultados por programa en las institucionales en pruebas Saber Pro con 94 99 | 104 | 109 | 114 114 Coordinacion
graduacién en las pruebas saber pruebas saber PRO respecto al afio Académica y
las Pruebas Saber . - . i
PRO pro inmediatamente anterior Bienestar
Vicerrectoria
i i acciones que . Académica:
Di I [ #d rt
isminuir [a desercién |\ nencia de los estudiantes en uccién de la » antes que desiertan/ 30% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% Coordinacion
estudiantil . desercion estudiantil | # de estudiantes matriculados -
los programas académicos Académica y
Bienestar
. Vicerrectoria
Formular e Implementar | Realizar acciones para la puestaen | P°"@® %€ 1y 4o acciones implementadas/ # Académica: Nacién -
N P N P N P N acciones N P 5% 5% | 40% | 60% | 100% | 100% o 40.000.000 | $ 42.000.000 | $ 44.100.000 | $ 46.305.000 |. .
el plan de discapacidad marcha del plan de discapacidad . de acciones programadas) * 100 Coordinacién de inversion
implementadas
Bienestar
Contribuir a la 2 " . Vicerrectoria
construccién de Generar productos propios de la Generacion de e productos propios Académica:
rue ) aativa institucional | conocimiento generados de la gestién 0 1 1 1 1 4 Coordinacion d
conocimientoyal  |gestion investigativa instituciona investigativa institucional oordinacion de
. .. |desarrollo de la Ciencia, investigacion
Investigacion - N
Ciencia la Tecnologia y la Nacion -
. Innovacién con el fin de 130.000.000 | $ 136.500.000 $ 143.325.000| $ 150.491.250( . L
tecnologia e . inversion
N o contribuir a la cultura
innovacién investigativa y Participacién de : Vicerrectoria
i Involucrar estudiantes en los enlos f de estudiantes Académica:
construccion del ! A an ; per a semilleros de 8 10| 12| 14| 16| 16 N
conocimientoen la  |semilleros de investigacion semilleros de et Coordinacién de
comunidad educativa investigacion investigacion
Disefiar y poner en
marcha una estrategia
institucional para el Ejecutar una estrategia para la Emprendimientos Vicerrectoria
Emprendimien fortalecimiento e obtencién de recursos de capital de la comunidad Académica: Nacién -
P . . " . P . #de iniciativas financiadas 0 0 1 2 2 5 S 35.000.000 | $ 36.750.000 [ $ 38.587.500 | $  40.516.875 |. L
to implementacion de semilla para emprendimientos en educativa Coordinacion de inversion
iniciativas de etapa temprana a nivel institucional financiados investigacion
emprendimiento de la
comunidad educativa
.| Ejecutar el modelo de Implementar las acciones
Autoevaluacié " . leapld i ;
n institucional autoevaluacion pertinentes para la aplicacion del Aplicacion del (# de acciones Vicerrectorfa Nacién
de institucional y modelo de autoevaluacién modelo de implementadas/ # de acciones 10% 40% | 60% | 80% | 100% | 100% Académica 20.000.000 | $ 21.000.000 [ $ 22.050.000 | $ 23.152.500 inversién
v programas de manera institucional y de programas autoevaluacion formuladas) * 100
programas

eficiente y eficaz

requerido por norma




$  1.488.746.293



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP SAI

#INFOTEPavanza 2020-2023

PDI 2020 - 2023

Solo se puede pagar a funcionarios de carrera

. i i RECURSOS
LINEAS TEMATICAS . LiNEA RESPONSABLES DE LA
OBJETIVOS ACCIONES PDI 2020-2023 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR aase 2020 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL EIECUCION
TIPO DE
2020 2021 2022 2023
RECURSO
implementar la politica de | Politica de Gestion Estratégica | (oo oo L Vicerrectorfa Administrativay
Gesti6n Estratégica del Talento del Talento Humano P " 10% 30% 50% 70% | 100% 100% Financiera: Jefe de Talento
acciones planeadas)*100
Humano implementada (% Acumulado) Humano
Vicerrectorfa Administrativay
Implementar el cédigo de Cédigo de integridad (# de acciones implementadas / # de
P & ® ® ¢ P adas/ 50% 60% 70% 80% | 100% 100% Financiera: Jefe de Talento
Integridad implementado (% Acumulado) acciones planeadas)*100
Humano
Vicerrectoria Administrativa
Aumentarla plantade | Planta de personal de docentes | # de docentes nuevos vinculados a la errect ey
ersonal de docentes aumentada institucién 3 4 ® e ’ 7 Financiera: Jefe de Talento
i
Fortalecer el liderazgoy el P Humano
talento humano bajo los
Gestién deltalento | principios de integridad y Vicerrectoria Administrativay | $ 130.000.000 | § 136.500.000 | § 143325000 | § 150491250 | NN
humano legalidad, comomotores dela | capacitar a los docentes en Cantidad de docentes #ded " 2 20 30 30 30 20 i Jefe de Tal inversién
generacion de los resultados saberes transversales capacitados e docentes capacitados inanciera: Jefe de Talento
institucionales Humano
Vicerrectoria Administrativay
Porcentaje de funcionarios Financiera: Jefe de Talento
% de funcionarios formados 16 0 0 5% 5% 18 L
- formados Humano - Coordinacién
Formar a funcionarios en :
Académica
programas de posgrados
(especializacién, maestria o ] ]
Vicerrectorfa Administrativa y
doctorado) Financiera: Jefe de Talento
inanci
Cantidad de docentes formados # de docentes formados 0 0 1 1 1 3 )
Humano - Coordinacién
Académica
Documento Plan Estratégico
Lideran: Rectorfa y Planeacién
2020-2030 Aprobado por el # de Informes de seguimientos 0 1 0 0 0 1 v
Definir documento estrategico Conseio birectivo con apoyo de todos los procesos
para un horizonte de diez (10) $ -1s -l s -8 - -
Definir la ruta estratégica que afios
guiar la gestién institucional, Ejecucion del Plan Estratégico | (% de actividades ejecutadas /% de | o 0% 0% T 0% Todoslos procesos
con miras a garantizar los 20202030 actividades planeadas)*100
Direccionamiento
- derechos, satisfacer las
estratégico, necesidades y solucionar los
i ,
planeacién y MIPG " i % Porcentaje implementacion |, 4o . iones implementadas / # de
problemas de los ciudadanos, asi | Fortalecer Ia/ gobernabilidad de de politicas y planes [t i impl " / 15% 25% 25% 25% 25% 100% Lideres de Procesos
como fortalecer Ia confianza | la institucion por medio dela institucionales accciones planeadas)*100 )
ciudadana y alegitimidad. | puesta en marcha de todas las 5 646000000 | § 678300000 | § 712215000 | § 747825750 |  Necion-
politicas y planes inversién
Misional %de €n1oS 1 e mejoramiento enlos resultados
MIPG) resultados del MIPG medidos a o onG 71% 75% 80% 80% | 80% 80% Lideres de Procesos
través del FURAG
Fomentar la cultura de Acciones para fomentar la
) (# de acciones implementadas / # de )
. autocontrol y autoregulacion cultura de autocontrol y 0% 80% 85% 90% 95% 95% Control Interno y Planeacién | $ B -1s B -
Promover el mejoramiento acciones planeadas) * 100
° ! en la institucion autoregulacién
continuo, a través de acciones,
Controly Evaluacién | métodos y procedimientos de
Institucional control y de gestién del riesgo, ) ) )
asi como mecanismos parala | 'MPlementar actividades de Acciones demonitoreoy | 1, 4o o iones implementadas / # de
L. . L monitoreo y supervisién supervision para la mejora P 0% 80% 85% 90% 95% 95% Control Interno $ -1s -ls -ls -
prevencién y evaluacién de éste. 2 acciones planeadas) * 100
continua en la entidad continua
Formular una iniciativa para la
Realizar las gestiones pertinentes | adquisicién de una sede propia
ara la obtencién de una sede nstitucional a través del
s on de u nstituc ves del Iniciativa formulada #de iniciativas formuladas 0 0 0 0 1 1 Rectoria y Planeacion s -l s -l - -
propia para el INFOTEP de San | Sistema General de Regalias
Andrés y/o Otras fuentes de
Infraestructura financiacion
Dotar y adecuar la institucién con|  Realizar mejoras a la Contidad de s dela Vicerrectoria Administrativa Nacin
i i a Administrativ ion -
los recursos fisicos y tecnolégicos | infraestructura fisica del # de mts? adecuados y dotados 100 100 100 100 100 100 Y |'s 180000000 | $ 189.000.000 | $ 198.450.000 | $ 208.372.500 )
institucién adecuados y dotados Financiera inversion
necesarios INFOTEP
Fomentar acciones para el Gestionar acciones parael | o esospor
Gestion financiera aumento de ingresos por aumento de los ingresos de o o oo03Pr |34 de aumento de recursos propios 6% 10% 15% 20% | 20% 20% Rectorfa $ -l s s - .
recursos propios recursos propios prop
$  956.000.000
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DESARROLLO
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

EL Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional INFOTEP San Andrés, acorde
con los lineamientos del MEN vy las tendencias de la formacion en educacion superior
para el gran Caribe y Latinoamérica, establece un plan de desarrollo, disefiando una
ruta 2013 - 2023 con prospectiva de los proximos 10 afios, para lo cual promueve la
Implementacion de nuevos enfoques y perspectivas con programas académicos, de
investigacion y de impacto social, que permitan renovar la apertura de la integracion
social ACADEMIA - EMPRESA - ESTADO - COMUNIDAD, necesarias para la
valorizacion del conocimiento, lucha contra la pobreza, respeto por el medio ambiente
en busca de una sociedad mas justa relacionada con el mercado del trabajo, logrando
impactar el sector productivo.

Esta perspectiva implica generar cambios en los sistemas, estructuras y contenidos
de la institucion, creando la necesidad de proporcionar una solida base cultural y
tecnoldgica requerida para sustentar la eleccion vocacional de la comunidad
academica, comprometiéndonos a: “elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a
los jovenes de todo el mundo la posibilidad real de encontrar trabajo digno y
productivo” (OIT, 2004).

La RUTA INFOTEP 2013-2023, prepara a la institucion para fortalecer la educacion
técnica profesional, tecnologica y profesional en pregrado y posgrado, involucrando
alianzas estratégicas que contribuyan a una vision de apertura y transformacion
estructural y sustancial en la gestion académica, investigacion, extension y
administrativa necesarios para construir la agenda comprometida en el desarrollo de
la competitividad regional, nacional y del gran Caribe, orientada a mejorar la calidad
en cobertura y pertinencia de la formacion, en pro de la construccion de espacios para
beneficio de una sociedad incluyente.

INFOTEP ARCHIPIELAGO, asumiendo su responsabilidad y compromiso con los
retos de la educacion en la Isla y con la nacion, promueve la RUTA 2013 - 2023 como
politica de la Rectoria, para alcanzar los estandares de alta calidad, y estrategia que
le permita establecer las alianzas regionales, nacionales e internacionales de los
diferentes sectores productivos que activen el liderazgo educativo, social y politico de
la institucion, mediante la formacion del recurso humano que estara comprometido
con la productividad de la Isla'y su competitividad con el entorno global.
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

RUTA INFOTEP 2013-2023

/Planeacién\

ARFA ARFA DE ARFADE
ACADEMICA INVESTIGACION EXTENSION
MVGISD’D /

La formacion de talento humano es esencial en la creacion de condiciones idéneas que permitan
alcanzar los estandares de productividad y competitividad a fin de lograr altos niveles de desarrollo y
espacios privilegiados en el contexto econdmico mundial. INFOTEP ha establecido una Vision- Ruta
que proporcione material para identificar sectores productivos estratégicos con potencial para
establecer una articulacion pertinente respondiendo a las necesidades de cinco grandes sectores
agroindustrial, agropecuario, industrial, software y turismo. La propuesta requiere de la construccion
de una agenda que permita la actualizacion y reestructuracion de las areas Académicas, Extension,
Investigacion y Administrativa-Financiera, en concordancia con la modernizacion de infraestructura
fisica, laboratorios y talleres, la capacitacion de docentes y el mejoramiento de la gestion, acordes
con el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

La articulacion de estas areas permite el fomento del desarrollo continuo de un enfoque integral de
formacion que conecta el mundo del trabajo con la educacion, haciendo énfasis en la innovacion del
conocimiento y productividad. La planeacion es la estructura vertebral del proceso que articula los
criterios técnicos, de inversion y consolidacion de la plataforma de la RUTA INFOTEP 2013-2023.

Construir la agenda articulada para dar cumplimiento a la politica de rectoria sera responsabilidad
del cada uno de los lideres del proceso establecidos en cada area acorde con la estructura
organizacional en busca del nuevo INFOTEP ARCHIPIELAGO 2023.
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

DESARROLLO HISTORICO PROSPECTIVO

INFOTEP

E 1980-2023
*

>
* * w *
1980 2004 2013 2023
‘—'—’ | ]
||
\ 1. REEST INE BOT I REIDEIF]NICION'
Y |
32 ANDS 10 ANOS

El desarrollo Historico de INFOTEP, desde su creacion en 1980 y durante estos 32 afios de
existencia, ha permitido generar un espacio de formacién propio de la Isla, la institucion ha
procesado una restructuracion académica administrativa desde el afio 2004, estructura considerada
insuficiente para responder a las tendencias y exigencias de la demandas de la normatividad vigente
en el cumplimiento de los criterios de calidad.

El informe BOT, contratado por el MEN, establece unas condiciones Académico - Administrativa en
un nivel critico, estableciendo un plan de mejoramiento para el periodo 2007 -2012, que no ha
podido dar respuesta a la situacion real de la Institucion, permitiendo establecer un plan de choque
alterno a una redefinicion para consolidar la RUTA INFOTEP 2013 - 2023.

Redireccionar las estructuras internas orientadas a brindar una oferta educativa flexible con calidad,
fortalecera la responsabilidad social de la Institucion, al impactar en la cobertura de la poblacion
estudiantil con condiciones vulnerables, asegurando la insercion al sector productivo y la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad como aliados estratégicos para alcanzar las
metas establecidas en el plan de Accion 2013 — 2018.

Consolidar el posicionamiento social y politico, en el logro del liderazgo de INFOTEP para la
formacion técnica y tecnoldgica y profesional con énfasis posgraduada, que valide su interlocucion
para el desarrollo del conocimiento, de la investigacion y de la proyeccion social, en la region, del
gran Caribe, es el nuevo reto de INFOTEP 2023.
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

PLAN DE ACCION 2013-2023

* Programas de ( *Centro de )
Pregradoy Investigaciones
Posgrado con * Proyectos de
condiciones de Investigacién
calidad

*Virtualidad y
Fducacion a
Distancia

Q
ACADEMA INVESTIGACION
gl sstise mn s

* Centro de Fstudio! * Reestructuracion
y Desarrollo Social * Sstemasde

* Proyectos de Gestion de Calidad
Inversién Social * Rentabilidad

J L Financiera
\ J

Establecer un plan de accion que contribuya a consolidar las alianzas, haciéndolas sostenibles para
la optimizacion y aprovechamiento de los recursos, se convierten en valor agregado para fortalecer
los procesos Académicos, Investigativos, de Proyeccion Social y Administrativos, para los cuales
INFOTEP denomina como Alianzas Estratégicas Nacionales, Internacionales y del Caribe (NIC),
estrategia que da garantia a la calidad de los resultados en la promocién de relaciones articuladas
entre los sectores educativos, productivo y estado, visionando de esta forma, la Construccion de
planes estratégicos que comprometan a largo plazo la accion de los aliados.

El dinamismo de estas alianzas y la socializacion de resultados de proyectos presentes y futuros,
consolidan la sostenibilidad financiera de la institucién, impulsando los avances de los vinculos
continuos de la calidad para garantizar la oferta académica, investigativa y de proyeccion social
pertinente y flexible de INFOTEP.

La consolidacion en la calidad académica de programas y la apertura de nuevos, presencial y a
distancia en nivel de pregrado y posgrado, la creacién de centros para la investigacion y desarrollo
social concertadas en proyectos de alta rentabilidad social y autosostenibles financieramente, es
considerado el eje transversal del plan de accién 2013 — 2023.
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

COMPARATIVO PROSPECTIVA
PLAN DE ACCION 2013 - 2023

e ACADEMICA ====INVESTIGACION ====EXTENSION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

70

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Para alcanzar los resultados de los planes prospectivos de desarrollo, convertidos en carta de
navegacion para la actual y futuras administraciones, se requiere que los proceso de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion, tendientes a dar cumplimiento oportuno, integral, transparente
y eficiente, sean convertidos en objetivos, estrategias, metas de corto, mediano y largo plazo,
priorizados en forma participativa, segun necesidades de la educacion como servicio publico. Los
resultados esperados dependeran de la capacidad de gestion que implemente la institucion para
medir su impacto.

INFOTEP, a partir del afio 2013 toma como referente el estado actual de los ejes basicos de
funcionalidad del instituto (Académico, Investigacion, Extension, Administrativa), partiendo del
cumplimiento de los criterios basicos de calidad, evaluando la gestion en porcentajes, tomando como
referentes los planes de desarrollo, planes de accion y planes prospectivos; el cumplimiento se
evidenciara en cumplimientos graduales segun la implementacion de la redefinicion y
reestructuracion establecidas para la organizacion educativa. Consolidar las metas en cumplimiento
promedios entre el 70 y 85%, sera el criterio estandar de medicion para la RUTA INFOTEP 2013 -
2023.
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

EJE DE GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Gestion de Desarrollo Institucional se estructura mediante un conjunto de procesos, orientados a
desarrollar la capacidad de gestion integral del instituto articulando modelos y sistemas de
operacién y gobernabilidad que le permitan a INFOTEP convertirse en un modelo avanzado de
organizacion que dé cumplimiento a su mision.

El eje de gestion de desarrollo institucional, se consolida en los siguientes indicadores para
construir la RUTA INFOTEP 2013 — 2023:

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013-2023

PLANES DE ACCION 2013-2015

PROYECTO INMERSION EN INGLES INFOTEP-UNAL-SENA "PLAN SAN ANDRES"
REDEFINICION INSTITUCIONAL

REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES
GESTION DE PLAN DE MEDIOS DE COMUNICACION

YVVVVYVYVYVYY

El desarrollo institucional de INFOTEP, orienta el disefio de estrategias para el fortalecimiento en la
capacidad de gestion de los drganos de direccién, modernizacidon de los procesos misionales,
incorporacion de los sistemas de informacién encaminados al uso eficiente y transparente de los
recursos humanos, fisicos y financieros para la consecucion del logro de las metas en cobertura y
calidad. Este eje es considerado como lineamiento basico prospectivo para avanzar en la RUTA
INFOTEP 2013 - 2024.

EJE DE GESTION ACADEMICA

Direcciona los procesos académicos relacionados con las propuestas curriculares, modelos pedagdgicos,
didactica y evaluacion referente a la formacion de la comunidad académica, atendiendo la flexibilidad, la
cobertura y oferta, se plantean los aspectos importantes basicos para dar respuesta al plan de accién en
escenarios futuros:

REDISENO DEL PEI

DISENO DEL MODELO DE AUTOEVALUACION
RENOVACION REGISTROS CALIFICADOS
DISENO DE NUEVOS PROGRAMAS
PROYECTO ARTICULACION CON LA MEDIA
PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMAS ACADEMICOS EN CONVENIOS
PROGRAMAS DE CICLOS PROPEDEUTICOS
EDUCACION VIRTUAL

FORMACION DE POSGRADOS (ESPECIALIZACIONES TECNICAS O TECNOLOGICAS Y
PROFESIONALES EN CONVENIO)

VVVYVVVVVYVYYVYYVY
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PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

> CREACION DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS - CENTRO DE IDIOMAS

INFOTEP ARCHIPIELAGO 2023 Pagina 8



PROSPECTIVA SOBRE LINEAMIENTOS PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2013 -2023 INFOTEP.

EJE DE GESTION DE INVESTIGACION
Promover el desarrollo del conocimiento en las diferentes areas del conocimiento de INFOTEP,
desarrollara la participacion en proyectos de investigacion con la pertinencia social y econdémica
como aporte al plan SAN ANDRES, al pais y Caribe; las propuestas de lineamientos que se
implementaran en el plan se consideran en los siguientes aspectos:

YVVVYVY

CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNICAS DE INFOTEP
CONSOLIDACION DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
ESTRUCTURACION DE LA FORMACION EN INVESTIGACION
CONSOLIDACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

PRESENTACION DE LOS GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

EJE DE GESTION DE EXTENSION (POYECCION SOCIAL)

El impacto social de INFOTEP, estd centrado en la articulacion continua y permanente de las
necesidades de la comunidad, sectores productivos y del estado, la accion participacion es la estrategia
que consolidara esta gestién en la RUTA, con los indicadores basicos de desarrollo:

PROGRAMAS INTREGALES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE EGRESADOS

GESTION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES NACIONALES E
INTERNACIONALES

EDUCACION CONTINUADA (INCLUYE TAMBIEN CURSOS DE EXTENSION)
CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La transformacion de INFOTEP hacia la modernizacién para dar respuesta a los contextos actuales
y escenarios potenciales, requieren del fortalecimiento de los procesos administrativos y financieros,
como plataforma para implementar los planes de accion planteados para INFOTEP 2013 — 2023, las
condiciones requeridas para llevar a cabo los lineamientos de la RUTA son:

>
>

A\

YV VVVY

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
RECURSOS EDUCATIVOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (CALIDAD, MECI, SISTEDA,
AMBIENTAL(PRAU)) )
FORTALECIMIENTO SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION Y CONTROL DE INGRESOS

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PLAN DE MARKETING

INFOTEP ARCHIPIELAGO 2023 Pagina 9



INFOTER

ALCANCE PLAN DE DESARROLLO 2013 - 2023

Academia - Empresa - Estado - Comunidad

Este plan tiene como misién elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los
jovenes de todo el mundo la posibilidad real de encontrar trabajo digno y
productivo, en concordancia con lo expresado por la OIT en el ano 2004.

La RUTA INFOTEP 2013 - 2023, prepara a la instituciéon para fortalecer la
educacion técnica profesional, tecnologica y profesional en pregrado y posgrado,
involucrando alianzas estratégicas que contribuyan a una vision de apertura y
transformacion estructural y sustancial en la gestion académica, investigacion,
extension y administrativa necesarios para construir la agenda comprometida en
el desarrollo de la competitividad regional, nacional y del caribe.

La politica de la rectoria es alcanzar los estandares de alta calidad, y estrategia que
le permita establecer las alianzas regionales, nacionales e internacionales de los
diferentes sectores productivos que activen el liderazgo educativo, social y politico
de la institucion.

La formacion de talento humano es esencial en la creacion de condiciones idoneas
que permitan alcanzar los estandares de productividad y competitividad a fin de
lograr altos niveles de desarrollo y espacios privilegiados en el contexto econémico
mundial.

Los sectores economicos objetivo del INFOTEP son: Agroindustrial, agropecuario,
industrial, software y turismo.

Area académica

% Presentacion de cinco programas renovados.
% Adecuacion y dotacion del gimnasio de la institucion como area de apoyo
para la formacion integral del ser.

Area de extensién

% Creacién e implementacion del area de emprendimiento.
Area de Investigacién

% Creacioén de los grupos de investigacion y de los semilleros.
Area Administrativa y Financiera

% EIl sistema de gestion de calidad ha avanzado en un 20%, del total de las
metas que se esperan con el proyecto de inversion dedicado a este.
% Creacion y difusion de diplomados interdisciplinarios.

Planeacion 2015




INFOTER

_ Archipiélago
En el alcance de los objetivos por ejes encontramos los siguientes desarrollos:

Eje de gestion de desarrollo institucional

% Gestion de alianzas estratégicas nacionales e internacionales, como la
preparacion de desarrollo profesoral que se lleva a cabo con la CUC.
% Gestion de plan de medios de comunicacion, terminado.

Eje de gestion académica

‘0

» Renovacion de siete registros calificados.

% Diseno de nuevos programas técnicos laborales.

% Plan de desarrollo profesoral, 16 docentes en maestria, fuente CREE.

% Dos programas nuevos en convenio con universidades de larga tradicion.

% Un programa con ciclo propedéutico, con los dos técnicos laborales, un
programa de guianza y un programa de agencia de viajes.

% Creacion e implementacion del departamento de lenguas, con oferta

académica.
Eje de gestion de investigacion

+ Consolidacion de las lineas de investigacion a través de la renovacion de
registros calificados, tanto institucionales como por programa.

% Consolidacion de grupos y semilleros de investigacion coherentes con las
lineas.

Eje de gestion de extension (proyeccion social)

+ Estructuracion del programa de egresados, evaluacion y seguimiento.
% Firma de convenio con universidad de Cuba.

Eje de gestion Administrativa y Financiera

% Existen los estudios para llevar a cabo la ampliacion y mejoramiento de la
sede SAI, se realiz6 la ampliacion y dotacion del gimnasio.

+ Fortalecimiento de los sistemas de informacién y comunicacion, pagina web,
datacenter y correos institucionales.

% Gestion y desarrollo del talento humano, maestria en educacion a
funcionarios académicos y docentes.

Planeacion 2015 <




