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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  No. 089 DE 2019

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS -INFOTEP-

CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - CAJASAI

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DIRIGIDO A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA INFOTEP Y QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - INFOTEP

VALOR: SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 64.000.000.00)
M/TE, exento de IVA, en virtud de lo establecido en el articulo 22
de la Ley 47 de 1993

PLAZO: VEINTICINCO {25) DIAS

Entre los suscritos, SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS mayor de edad, vecina de San Andrés, Isla,
con cédula de ciudadania numero 40.990.030 expedida en San Andrés Islas, quien en su condicién
de Rectora y Representante Legal como consta en el Acuerdo 019 del 3 de julio de 2019 emitido por
el Consejo Directivo del INFOTEP, y posesionada segin Acta del 5 de Julio de 2019, obra en nombre
y representaciéon del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES - INFOTEP-, identificada con N.L.T. 892.400.461-5, Institucién de Educacién Técnica
Profesional del orden Nacional, en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art.
11, numeral 3, literal c} ) quien en adelante se llamara EL INFOTEP, y por la otra parte, ARNOVIS
TAVERA WILCHES, mayor de edad, vecino de San Andrés, Isla, identificado con la cedula de
ciudadania No. 18.003.973 expedida en San Andrés, Isla, quien actia en calidad de Director
Administrativo Principal de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - CAJASALI, identificada con el NIT 892.400.320-5, cargo para el cual fue nombrado
como consta en Acta No. 002 aprobada por el Ente de Inspeccion y Vigilancia y Control mediante
Resolucion 0198 del 14 de Abril de 2016, y posesionado segiin acta de fecha 19 de mayo de 2016
suscrita por la Superintendente de Subsidio Familiar, actia en nombre y representacién de
CAJASAI, Corporacién Privada, creada con fines de interés publico, sin animo de lucro, la cual goza
de personeria juridica de derecho privado, concedida por medio de la Resolucién No. 0809 del 27 de
Febrero de 1979 otorgado por el entonces Ministerio de Trabajo, quien en adelante se denominara
CAJASAI, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion, de acuerdo a las siguientes consideraciones: 1). El INFOTEP es un instituto de
educacioén superior y en cumplimiento a su misién institucional y de las funciones que le son propias
brinda formacion técnica profesional, programas de extension y bienestar para toda la poblacién
Isleria, buscando ante todo el desarrollo social, econémico, cientifico, cultural y tecnolégico de la
region; ofreciendo programas técnicos profesionales pertinentes que satisfacen las competencias
laborales demandadas por los sectores productivos, econémicos, sociales, culturales y publicos, con
talento humano idéneo, que estimula la accién y la practica del conocimiento, dando como resultado
profesionales integrales, pensantes, generadores de trabajo y formadores de una mejor calidad de
vida para el Departamento Archipiélago. 2). El drea de Bienestar Universitario teniendo en cuenta
la Ley 30 de 1992, CAPITULO III, Articulo 117: “Las instituciones de Educacién Superior deben
adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo”, programa actividades con el fin de sensibilizar a la comunidad educativa sobre el
convivir y el desarrollarse en un buen clima institucional y de calidad de vida para todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad INFOTEP (estudiantes, docentes y personal administrativo),
Jfomentando un ambiente de comparnerismo, optimo desemperio y desarrollo humano. 3) En
cumplimiento de la normativa citada, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional —
INFOTEP, por medio del area de Talento Humano y el area de Bienestar institucional tienen el deber

Sarie Bay Teléfonos 5125916 — 5125770 — 5126607 — 5121350 Fax (098) 5125770 Pagina Web www.infotepsai.edu.co — E-mail.
informacién@infotepsai.edu.co San Andrés, islas, Colombia



de brindar estimulos, a través de capacitaciones y actividades recreativas y de desarrollo humano
con el fin de responder a las necesidades humanas de la comunidad educativa, estimular e] buen
clima institucional, fortalecer e] sentido de pertenecia y fortalecer el compromiso, lograr el 6ptimo
desempeno de sus empleados y lograr la permanencia de los estudiantes. 4) Las Cajas de
Compensacién desarrollan funciones en el tema de educacion y capacitaciones, orientados a
finalidades como: A) Conceder educacién integran y continuada a los trabajadores, su conyuge y

Organizar eventos cientificos y culturales a los cuales tengan acceso los afiliados, sus familiar y
comunidad en general. 4) en el articulo 4° de los Estatutos prevé como unas de las funciones en
desarrollo de su objeto social: 4...) 19) Celebrar convenios de asociacién, uniones temporales,

80 de 1993; igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad
€n otros contratos. 10). Que el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP adelant6é los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente. Que el
presente contrato se regira por las siguientes clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

PROFESIONAL - INFOTEP 2. CLAUSULA SEGUNDA: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta
presentada y las especificaciones suministradas por la institucién. 2. Participar activamente en las

conservacion. 10. Entregar al Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional-INFOTEP,
periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los

vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e implementar
el sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad. 13. Emitir recomendaciones y/o
sugerencias que le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar
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los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
{salud, pension y riesgos laborales -ARL) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Ginicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan).
Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que
sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el correcto desarrollo del objeto contractual, el contratista
seleccionado se encuentra obligado a: 1. Desarrollar al menos dos actividad de capacitacién y /o
cualificacién en el componente de habilidades para la vida, solicitado para funcionarios y docentes
del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional — INFOTEP de manera vivencial y
transformadora. Temas Sugeridos: a. Conocimiento de si mismos y Empatia. b. Pensamiento
creativo. C. Liderazgo y Relaciones interpersonales. d. Manejo de emociones, sentimiento, tension y
estrés. e. Comunicacidén Asertiva y toma de decisiones. 2. Desarrollar al menos una actividad
tendiente a fortalecer los estilos de vida saludable de los estudiantes del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional — INFOTEP y que a la vez incentive en ellos la integracidn, el
companerismo, el liderazgo y el trabajo en equipo. 3. Desarrollar con los estudiantes del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional — INFOTEP, una jornada de sensibilizacién y formacion
en la que se fortalezca el lazo familiar y la importancia de resolver los conflictos familiares de forma
asertiva. 4. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada. 5. Presentar
informe sobre el cumplimiento de este al supervisor del contrato con las respectivas evidencias y
soportes (fotografias, listados de asistencia, videos entre otros). €} ACTIVIDADES: La ejecucién del
objeto a contratar, comprende las siguientes actividades:

Proceso Actividad
SALUD-PROGRAMA DE PROMOCION Y
Talento Humano PREVENCION EN SALUD:

A. Realizar una jornada anti estrés para los veinticuatro
(24) funcionarios de la Institucion.

B. Realizar la actividad de relajaciébn y sano
esparcimiento, en sesiones de una (1) hora por
funcionario, que contribuya a mejorar el bienestar de la
persona y al fortalecimiento de los estilos de vida
saludable a través del alivio de la tensién, una sana
alimentacién y obtencién de un estado mental de
relajacion.

C. Poner a disposicién un lugar adecuado para
actividad.

D. Ejecutar la actividad seglin cronograma de comun
acuerdo entre el supervisor y el Contratista

ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y ACTIVIDAD DE
RECREACION: DIA DE LA FAMILIA:

a. Realizar una actividad de Integracion y dia de la
familia, que generen integracién, confraternidad,
convivencia y union, dirigida a veinticuatro (24)
funcionarios del INFOTEP, sus hijos mencres de
dieciocho (18) afios y sus respectivas parejas, para un
total de 70 asistentes.

b. Disponer de los servicics de piscina para adultos,
piscina para nifios y zonas recreativas. d. Realizar
dindmicas ludicas, ritmicas y recreativas durante el
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desarrollo de la jornada.

c. Ejecutar la actividad con una duracion de ocho (08)
horas, la fecha y la hora debers ser establecida en
cornin acuerdo entre el supervisor y el Contratista.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

Desarrollar una actividad de capacitacion en el
componente de habilidades para la vida, solicitado
para 40 docentes de planta, catedréticos y ocasionales
del INFOTEP.

a. Realizar la actividad ‘pensamiento creativo,
liderazgo y relaciones interpersonales”

b. Disponer de un sitio exclusivo, para el
desarrolio de la jornada.

c. El contratista debera suministrar  los
materiales de acuerdo a la necesidad.

d. La actividad se debera desarroilar de manera
vivencial y transformadora.

CULTURA: NOCHE DE DANZAS TIPICAS Y
ENCUENTRO CON LA CULTURA ISLENA:

Bienestar Universitario

@ Realizar una jornada de Noche de danzas
tipicas y encuentro con la cultura islefia para
170 personas  incluidas estudiantes
matriculados,  funcionarios de planta
docentes catedraticos Yy ocasicnales del
Instituto  Nacional de Formacién Técnica
Profesional — INFOTEP.

b. Ofrecer lo necesario para el desarrolio de
todas las actividades.

¢.  Proporcionar una muestra cultural de danzas
tipicas de la cultura islefia.

d. Realizar la actividad con una duracién de
cuatro (04) horas de acuerdo al cronograma
establecido por el supervisor del contrato.

Las actividades se deben ejecutar en un lugar en
perfecto estado de higiene, salubridad y seguridad,
L con capacidad de abarcar a todos los asistentes. ‘J

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INFOTEP: A. Efectuar los pagos en la forma y
condiciones aqui establecidas a favor del contratista de acuerdo a lo establecido en los estudios

del mismo. C. Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor designado para la
correcta ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace

el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR: SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS (% 64.000.000.00) M/TE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: E] INFOTEP cancelara
al CONTRATISTA de la siguiente manera: En dos pagos de la siguiente manera: Un primer pago
como pago anticipado correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato ala
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sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente scobe el desarrollo del
contrato. d) revisar el pago de la seguridad social del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato estd sujeto a registro
presupuestal y la entrega de la suma de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordin_a.g las
apropiaciones presupuestales con cargo a los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal. No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 28819 de fecha del 31 de octubre
de 2019, con cargo a los Dependencia: 001 UNIDAD ACADEMICA. Posicién Catalogo del Gasto: C-
2202-0700-6-0-2202044-02 Adquisicién de Bienes y Servicios-Servicio de fortalecimiento a las
capacidades de los docentes o asistentes de educacion superior o terciaria-Fortalecimiento de la
gestion Institucional del Infotep San Andrés. FUENTE: Nacion; VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS
M/TE ($10.000.000,00)M/cte. y No. 29019 de fecha del 05 de noviembre de 2019, con cargo a los
Dependencia: 001 UNIDAD ACADEMICA. Posicién Catalogo del Gasto: A-03-03-04-001
Transferencias Bienestar Universitario (Ley 30 de 1992). FUENTE: Nacién; VALOR: CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/TE ($54.000.000,00)M/cte. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTOQ: El presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha
de  suscripcion  del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de la celebracion y ejecucion del presente contrato
respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y
omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos provenientes
de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de la Universidad del Valle
manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad
a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011. Y
que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y
complementarios. CLAUSULA VIGESIMA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS
PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién, renovacién o liquidacién del
presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y
pensiones. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: E1 presente contrato termina por las
siguientes causas: a) De comun acuerdo entre las partes de forma anticipada. b) Por vencimiento
del plazo del contrato. c) Por el cumplimiento del objeto del contrato. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar con su ejecucion. PARAGRAFO. En cualquiera de los eventos
se¢ procedera a liquidar el mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO. El presente contrato sera liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de finalizacién del plazo de ejecucioén previsto o de la expedicién del Acto Administrativo que ordene
su terminacién en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o0 en su defecto de

actividades desarrolladas por el INFOTEP, o que por motivos del desarrollo del objeto contractual
llegasen a su conocimiento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. GARANTIAS. EL CONTRATISTA
garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este contrato, mediante la
constitucién de una garantia tinica a favor del INFOTEP, en una compania legalmente establecida
en Colombia, la cual sera aprobada por la entidad que ampare los siguientes riesgos: a} De
cumplimiento: Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor total del mismo, vigente
por un término igual al de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contado a partir de la fecha
de suscripcién del contrato. b} Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrate, vigente por un término igual al de duracién del contrato y dos (2) aflos
mas, contado a partir del acta de recibo a satisfaccion Por el término de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mas, contados a partir de la expedicién de la poliza. ¢} Devolucién del pago anticipado:
sera por el cien por ciento (100%) del valor del pago anticipado, con un término de duracién del
contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. MECANISMO DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes dirimirdn sus controversias contractuales
agotando el siguiente procedimiento: a} Se reuniran para un arreglo directo y llegar a acuerdos, cuyo
plazo no podra superar los 15 dias. b) Si fracasa la modalidad anterior, acudiran a un Centro de
Conciliacién legalmente autorizado para dirimir el conflicto. c) Si se agota lo anterior y no se ha
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suscripcion del mismo, aprobacién de la garantia Unica a favor del Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional — INFOTEP y firma del acta de inicio; este 50% es requerido por el tipo de
actividades que son solicitadas por el INFOTEP, ya que para el buen desarrollo de las mismas se
debera realizar la contratacion de lugares y otros servicios. Un segundo pago correspondiente al
cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato a la presentacién de un informe final de
ejecucion de las actividades sefialadas el contrato con las respectivas evidencias, previa certificacion
de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del contrate. En cada pago el contratista
presentara planilla de pago de salud, pensién, ARL del mes pertinente y certificado de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, previa presentacion de la cuenta, acompanada de
sus respectivos soportes, tales como: informes de ejecucion, certificado de cumplimiento por parte
del supervisor del contrato del servicio contratado, certificacién expedida por el representante legal
o por el revisor fiscal seglin sea el caso del pago de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y servicio de aprendizaje SENA. El pago estara sujetos igualmente, al cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar, y aprobacion del Programa Anual mensualizado de Caja
- PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente contrato tendra una duracién de Veinticinco
{25) dias, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de gjecucion del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra ceder en todo o en
parte del presente contrato sin la Autorizacién previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA.
PENAL PECUNIARIA: El contratista se obliga para con el INFOTEP a pagar una suma equivalente al
10% del valor del contrato a titulo de indemnizacién e imputar al valor de los perjuicios que este
llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documentos adquiere. El valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial perc no definitivo de los perjuicios
causados al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De
acuerdo con lo establecido con el inciso 2°, numeral 3° del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista
no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Segunda
del presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre
el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD Y
EFECTO8: El INFOTEP, podra declarar la caducidad del contrato en caso de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizacién o cuando el contratista incumpla la
obligacién establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo
prohibidos. Declarara la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizaciéon del contratista que se hara
acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no
causados a favor del contratista, c} Se hara efectiva (si aplica) la garantia unica a que haya lugar y
la clausula penal pecuniaria, d} se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a
liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se dara por terminado el
contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. CLAUSULS DECIMA
SEGUNDA, TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado, modificado o interpretado
unilateralmente por el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la
mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre
modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que
hagan modificar el plazo convenido, se suscribira un contrato adicional en recursos y prorroga en
tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de
contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicién o
prorroga de la garantia unica de cumplimiento, aprobacién de la misma y del cumplimiento de los
demas requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. DOMICILIO: El lugar de ejecucion de
todas las situaciones y circunstancias legales atinente a este contrato sera la Isla San Andrés, por
lo cual y de comun acuerdo entre las partes este se fija como domicilioc contractual. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por la
Coordinadora de Bienestar Universitario o quien designe por escrito la Rectora, quién tendra las
siguientes funciones a} Supervisar la ejecucién del presente contrato para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas por el contratista, b} Verificar la prestaciéon y recibo a satisfaccion de
los servicios contratados expidiendo las constancias respectivas, ¢} Impartir instrucciones y

Sarie Bay Teléfonos 5125916 — 5125770 — 5126607 — 5121350 Fax (098) 5125770 Pagina Web www.infotepsai.edu.co — E-mail.
informacidn@infotepsai.edu.co San Andrés, islas, Colombia




llegado a acuerdo sigunce o de manera parcial, podran acudir a la jurisdiceidon contenciosa para
solucionar el conilicto.

ia se Arma en San Andrés, Isia a los veintitn {(21) dias del rges

(2019). '

INFOTEP

b——
SILVI ENA MONTOYA DUFFIS
Rectora

(NFOTER

AVERA WILTHES
inistrativo

udia a Administrativa y Finavciera
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