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GENERALIDADES

El presente informe es el resumen de la gestion realizada por la Rectora Silvia Elena Montoya Duffis,
quien resulté con la eleccion de la actual rectora Silvia Elena Montoya Duffis quien a partir del 5 de
julio se posesiona con la firme intencion de posicionar a la institucion en la Isla.

La actual administracion y su equipo de colaboradores estan haciendo un arduo trabajo para

recuperar la credibilidad de la institucion y posicionarla como la institucion lider en educacion
superior del departamento.

OBJETIVO GENERAL

Informar la situacion actual en términos académicos y administrativos de la Institucion en la vigencia
del anno 2017.

INFOTEP durante el 2016.
Objetivos Especificos

e Hacer una audiencia de rendicion de cuentas en la cual se presente a la comunidad un informe
de la gestion adelantada en el INFOTEP durante la vigencia 2017.
e Mostrar las propuestas y acciones que se proyectan para el 2018.
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ACADEMICO
1. Estudiantes matriculados

La viceministra de Educacion la Dra. Natalia Ariza, hizo la entrega de tres nuevos registros calificados y
se procedié con el proceso de mercadeo con el fin de dar a conocer los nuevos programas con los que
contaba el instituto, la cual dio como fruto los siguientes resultados:

a) Logistica de Comercio

1P 2017 2P 2017
12 18

b) Contabilidad

1P 2017 2P 2017
24 24

c) Operacion Turistica

1P 2017 2P 2017
35 27




2. Encuestas para Nuevas Ofertas Académicas

El Infotep con el fin de adelantar procesos para el ano 2018, inicio el proceso de encuetas en el
sector productivo, funcionarios, docentes, estudiantes y comunidad en general para conocer las
necesidades en la Isla para la oferta de nuevos programas académicos.

3. Fortalecimiento de los procesos de Investigacion

Muestra institucional de Expo ciencia y Expo tecnologia, evento organizado por la Asociacion
Colombiana para el Avance de la Ciencia ACAC con la participacion de los lideres del semillero de
investigacion de la Institucion.

Cine foro para la reflexion y la investigacion “El ultimo hombre” vida de Desmond Doss, evento
organizado por el equipo de investigacion y estudiantes del semillero de la Institucion.
Participacion en virtual educa, importancia entra innovacion como eje estratégico de la
transformacion social y la educacion.

Taller como mejorar el impacto de los jovenes investigadores, asesoria, orientacion y
acompanamiento con el fin de mejorar la visibilidad e impacto de los resultados de investigacion
en las plataformas especializadas en el ambito nacional e internacional.

Congreso internacional AIESEC, participacion de la convocatoria anual de lideres y empresarios
de 127 paises miembros, donde se celebro el liderazgo, la diversidad cultural y la unién mundial.

f. Visita al Colegio Mayor de Bolivar para desarrollar los talleres que fortalezcan y fomentan la

g.

h.

investigacion.

Simposio raza, frontera y cultura, se celebro el dia de la emancipacion con invitados locales y
nacionales.

Simposio hacia un turismo comunitario, apuntando a nuestros programas académicos con la
participacion de investigadores, docentes y estudiantes.

i. Actividades de innovacion y emprendimiento social
j-Rondon de pensamiento, reflexion colectiva sobre los problemas de la seguridad alimentaria en el

Departamento.
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4. Extension
a. Técnico laboral en atencion integral a la primera infancia.
Participacion en alianzas y redes estratégicas.
Actividades de intercambio en instituciones educativas.
Actividades para el fortalecimiento de la internacionalizacion en la institucion.
Cursos entre empresas.
Otros eventos tales como: Comprometidos con la internacionalizacion, Red TTU en Infotep,
Legislacion aduanera, Lenguaje basico de senas.

mo oo

5. Articulacion
a. Se logro articular seis (6) Instituciones de educacion educativas.
Numero de estudiantes articulados doscientos seis (206).
Numero de docentes al servicio trece (13).
Técnico laboral en cocina caribe.
Bonos de transporte escolar entregados cinco mil (5000).
Salidas pedagogicas.
Ejecucion del plan raices, donde se vinculan a las familias en el proceso de formacion de sus
hijos.
h. Feria de resultados San Andrés y Providencia.

N

6. Centro de lenguas y cultura.
a. Realizacion de ferias culturales.
b. Celebracion del dia de la lengua materna.
c. Promocion y participacion de eventos.



@ -0 Q

b.

Vacaciones recreativas con énfasis en inglés.

Capacitacion a docentes del centro de lenguas.

Clases de creole basico.

Investigacion del diagnostico, causas y accion a tomar para mejorar la calidad de la
ensenanza del inglés como segunda lengua.

h. Adquisicion de libros y textos de idiomas.
. Graduacion
En el ano 2017, la institucion tuvo el honor de realizar la ceremonia de grado a los siguientes
estudiantes:
a. Técnicos profesionales en: Contabilidad, Logistica Internacional de Comercio, Operacion

Turistica, Publicidad y Mercadeo: dieciocho (18).
Convenio con la Universidad Tecnologica de Pereira UTP Profesionales en Ciencias del Deporte

y Ciencias del Deporte.

. Egresados

a.

b.

Se realizo actualizacion de los datos de los egresados de la institucion.

El dia 13 de Septiembre de 2017 se llevé a cabo un Desayuno de trabajo con la comunidad de
Egresados Infotep, la cual tuvo lugar en el Auditorio de la Institucion. Se contoé con la
participacion y asistencia de 19 egresados, los cuales dieron sus opiniones, ideas y
recomendaciones en relacion al programa de seguimiento de Egresados. Esta informacion
servira como insumo para la construccion de la Politica de Egresados que sera incluida en el
Proyecto Educativo Institucional - PEI del INFOTEP.
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9. Bienestar Estudiantil.

a. La dependencia establecié un plan operativo para desarrollar durante el ano, que apunta a la
integracion de la comunidad educativas tanto a estudiantes como a colaboradores, entre las
que se destacan:

i. Estrategia #LOF = Live On Friday.
ii. Capacitaciones en estilos de vida y habitos saludables
iii. Semana cultural, actividades deportivas y culturales.

2. VALORES PARA RESULTADOS

Cumplimiento de la ejecucion presupuestal
Nuestra institucion realizé una planeacion de la ejecucion presupuestal la cual se cumplié en un 80%.

Cumplimiento de la contratacion por medio del Secop II

Se realizo el proceso de contratacion por medio del Secop I, actualmente el funcionario se encuentra
capacitando para iniciar el proceso para el ano 2018, para realizar la contratacion por medio del SECOP
II.

Protocolo de Atencion al Ciudadano.
Infotep realizo, socializo y publico el documento Protocolo de Atencion al Ciudadano, el cual se
encuentra a disposicion de la comunidad en general para su cumplimiento.




Racionalizacion de tramites

Dentro de los tramites inscritos en el SUIT (Sistema tinico de inscripcion de tramites), Infotep realizé un
analisis con el fin de racionalizar un tramite que minimice los costos, genere mayor accesibilidad y poca
desercion como los es la Inscripcion a pregrado, se hizo uso de las nuevas tecnologias y se implemento6
la preinscripcion Online en donde ya no es necesaria la impresion del formato.

https:/ /www.qlOacademico.com/preinscripcion?aplentld=6357da5a-32d3-4d4b-9a76-945ed458aa33

Plan de participacion ciudadana

Durante el ano 2017, se formuldo y ejecuto el Plan de participacion ciudadana, donde las areas
misionales tuvieron una gran participacion para la generacion de estrategias para acercarnos a
nuestros ciudadanos mas importantes y que generan una retroalimentacion efectiva.

http:/ /infotepsai.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/plan-de-participacion-ciudadana



https://www.q10academico.com/preinscripcion?aplentId=6357da5a-32d3-4d4b-9a76-945ed458aa33
http://infotepsai.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/plan-de-participacion-ciudadana
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA 2017.

TEMATICA PARA | oo LSt edie (G
LA ACTIVIDAD OBJETIVO SEGUIMIENTO
PARTICIPACION INTERES FECHA DE
EJECUCION
Medir la percepcion de los estudiantes en Se realizé encuesta de percepcion de Archivo fisico
Encuesta de Estudiantes Encuesta cuento a los servicios prestados, y a partir de los usuarios del Gimnasio de la
Satisfaccion alla aplicar acciones de mejoras contando con s Segundo semestre
. P Institucion
los resultados del diagnéstico. 2017
Promover la participacion de estudiantes en la Archivo Digital
Conversatorio con Estudiantes Convocatoria actualizacion del Proyecto Educativo Se hizo convocatoria y se conté con la
egresados Institucional — PEI y la formulacién de las participacién de 19 egresados. Septiembre 13 de
politicas del egresado 2017
. Conocer las inquietudes de los padres de Se realizaron tres actividades de Archivo fisico
Conversatorio con Padres de . h .. . -
adres de familia familia Dialogo familia y estudiantes para socializarle los acercamiento con los padres de familia
p estudiantes y Estu dian{es g avances en la gestion académica y los procesos | de los estudiantes articulados con la Agosto, Septiembre y
de articulacién Media Octubre de 2017
Se realizo6 el informe de rendicion de Archivo digital y en la
. . 1. comunidad Audiencia Rendir cuenta a la comunidad Infotep SAI y cuentas con la aSIS.t e.nma. d € cuarenta pagina Web
Audiencia Publica Infotep y Publica ciudadania sobre los resultados de la gestion (40) personas, participacion de
ciudadania g veintidés (22) y con tres (3) preguntas Noviembre 26 de
por parte de la comunidad 2017
Durante el afio 2017 se realizaron
» diferentes publicaciones para Archivos digitales y
Gestion . . L L. . . . .. . L
. R Comunidad Estrategias de |Informar a la opinién publica temas de interés | informacién a la comunidad, se usaron pagina Web.
Institucional por e e .
medios local publicidad sobre la institucion los medios tales como carteleras

institucionales, pagina web, radio,
entre otros.

Todo el afio




Rendicion de cuentas

En este informe se presentan los aspectos preliminares a la Audiencia, su desarrollo, evaluacion y
conclusiones, esto apuntando al componente de Rendicion de Cuentas del Instituto a la Ciudadania.

En el ano anterior 2016, se realiz6 la Audiencia publica de rendicion de cuentas y su respectiva
evaluacion que fue publicada en la pagina Web de la Institucion. www.infotepsai.edu.co

Durante el mes de noviembre se publico en la pagina Web de la institucion la convocatoria para la
rendicion de cuentas del ano 2017

Infotep Transparencia Gestion Oferta académica Nuestra institucion Bienestar Comunicaciones Egresados Atencion al Ciudadano

Inicio

Ao
PAR"C'PA i . Y conoce nuestra gestion

SSENDICION 27 e |
DE CUENTAS
2017



http://www.infotepsai.edu.co/

O NACIONAL DE FORMACION TEC 3, PROFESIONA

INFOTEP

http:/ /infotepsai.edu.co/images/descargables /RENDICION-DE-CUENTAS-2017-FINAL.pdf

Acceso a la Ciudadania a la Audiencia

Con el fin de lograr que los ciudadanos tuvieran acceso a la Audiencia, se invité a la ciudadania por
medio de redes sociales, radio, correo electronicos y fisicos, para que asistieran a la Rendicion de
Cuentas en la Institucion.

Para  facilitar la  accesibilidad se  habilit6 un codigo QR a través del link
https://goo.gl/forms/NFz1D6mzrFh7meZw?2

Asistentes

A la Audiencia se invité a estudiantes, docentes, administrativos, colaboradores, comunidad en general,
se conto con la asistencia de cuarenta y cuatro personas.

3. TALENTO HUMANO

Durante el ano 2017 con el fin de dar cumplimiento con la normatividad legal vigente y aplicable a
Infotep, se realiz6 el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo.


http://infotepsai.edu.co/images/descargables/RENDICION-DE-CUENTAS-2017-FINAL.pdf
https://goo.gl/forms/NFz1D6mzrFh7meZw2

http:/ /infotepsai.edu.co/index.php/gestion/planeacion/plan-estrategico

s, httpi//i i.edu.co/index.php/g P iot O ~ & || £%, Plan estratégico - INFOTEP ... X

Archivo  Edicién  Ver Favoritos Hemamientas  Ayuda

Inicio Infotep Transparencia Oferta académica Nuestra institucién Bienestar Comunicaciones Egresados Atencion al Ciudadano ~

Estdaqui Inicio , Gestion , Planeacion , Plan estratégico

Plan estratégico

Imprimir

Plan Institucional de Archivos - PINAR
Descargar WORD

Planes de Bienestar e Incentivos
Descargar WORD

Plan Institucional de Capacitacion — PIC
Descargar WORD

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Descargar XLS

Plan Estratégico Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PE“C‘@

e s ool ) 0 0 (a5 (A7 3 P B

La planificacion de las actividades del Sistema de Gestion se dividieron asi:


http://infotepsai.edu.co/index.php/gestion/planeacion/plan-estrategico
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFOTEP

OBJETIVO: Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la
disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el INFOTEP

META: Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia.

CICLO ACTIVIDAD
Evaluacion Inicial
Publicacion y Socializacion de la Politica de SST y Objetivo.(Integrado en el SIG)
Actualizacion de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos.
Definir Indicadores de gestion
Documentacion de la designaciéon del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacion de responsabilidades.
Documentacion de las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
o los niveles de la Institucion.
g Solicitar al responsable del SG-SST (SIG) certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y
E Salud en el Trabajo.
ﬂ Actualizacion de la matriz de requisitos legales
—

Realizar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actas de las reuniones mensuales del COPASST

Realizar la capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar la conformacion del Comité de convivencia laboral.

Actas de las reuniones mensuales del CCL

Capacitar al Comité de Convivencia Laboral.

Disefo del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Disenar el programa de Capacitacion y entrenamiento de SST




Solicitar a los responsables del SG-SST (copasst, ccl, lider sig) el certificado del curso de capacitacion virtual de 50 horas
definido por el Ministerio de Trabajo.

Registro anual donde se evidencie que las personas con responsabilidades en el SG-SST realizaron la rendicion de cuenta
sobre su desempeno.

Incluir en el Plan de comunicaciones mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo

Incluir en el procedimiento de compras la identificacién y evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Incluir como requisito para el proceso seleccion y evaluacion de proveedores y/o contratistas tengan documentado e
implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefar el procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios internos y externos
que se presenten en la entidad (Gestiéon del Cambio)

Incluir en la Tabla de Retencion Documental el SG-SST

Disefiar el programa de inspeccién

Disefar el procedimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFOTEP

OBJETIVO: Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el INFOTEP

META: Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

vigencia.

CICLO

ACTIVIDAD

II HACER

Realizar de Examenes Periddicos Ocupacionales a los funcionarios

Elaborar el profesiograma

Elaborar la caracterizacion de las condiciones de salud

Elaborar la descripcion sociodemografica de los trabajadores

Elaborar e implementar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para desordenes musculo esqueléticos

Crear formato de seguimiento de Examenes de ingreso, periddicos y de egreso

Realizar la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como comun.

Disenar programa de estilo de vida saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencién y control, de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

Realizar registros de ausentismo por enfermedad comtin y cuando se presente por enfermedad laboral y accidentes de trabajo.

Realizan inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos, con la participacion del COPASST.

Realizar inspecciones de seguridad de extintores y redes contra incendio con participacién del COPASST

Realizar inspecciones de seguridad elementos de primeros auxilios con participacion del COPASST

Realizar inspecciones de seguridad senalizacién y demarcaciones con participacion del COPASST

Elaborar matriz de elementos de proteccion personal

Crear formato de entrega de elementos de proteccion personal.

Realizar inspecciones de elementos de protecciéon personal.




Vigilancia y control de plagas: Registro de fumigacién

Registro certificado microbiolégico de agua potable apto para consumo humano

Actualizar la Evaluacion de vulnerabilidad

Elaborar mapa de riesgo de las instalaciones donde se identifique areas y salidas de emergencias.

Actualizar el plan de emergencia.

Conformar las Brigadas de Emergencias.

Capacitar a las Brigadas de Emergencias.

Dotar a las Brigadas de Emergencias.

Realizar simulacros

Elaborar instructivo para el reporte de enfermedad laboral.

Elaborar instructivo para notificacion e investigacion de accidente de trabajo

Matriz de seguimiento reporte de actos y condiciones inseguras
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFOTEP

OBJETIVO: Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estaindares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en el INFOTEP

META: Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

CICLO ACTIVIDAD
5 Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
]
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=i Revision de la alta direccion
= Seguimiento a programas SGSST
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Seguimiento ausentismo laboral

Para el ano 2017 después de la ejecucion de las actividades, estos fueron los resultados.




MONITORED DEL PROGRAMA /WVIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA ABRIL HAYD JuHID JuLis AGHETY SERTIEHERE HETURRE HEVIEHERE CISIEHERE CUMPLIMIENTO ANUAL
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4. EVALUACION DE RESULTADOS

Matriz de Coherencia v Buen Gobierno

Después de la entrega de la nueva matriz para la verificacion de los componentes de Gobierno en Linea
(GEL) y ITEL ( Indice de transparencia), se hizo la revisiéon y asignacion de responsabilidades en cuanto a
la entrega de la informacion a la fecha se ha ejecutado en un 60% de sus variables

5. INFORMACION Y GESTION

SIGEP

Se encuentran actualizadas 20 Hojas de Vida en el SIGEP.
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El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracion publica y de los
ciudadanos nos ofrece informacion sobre el talento humano al servicio de la Institucion, en cuanto a
datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y sobre los procesos propios de las areas
encargadas de administrar al personal vinculado a éstas.

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO

Durante el ano se desarrolldo un plan operativo el cual contenia 23 actividades, de las cuales se
cumplieron 8 en totalidad ( revision y/o ajuste de la documentacion del SGC basica, elaboracion y
aprobacion del Listado Maestro de Documentos, Elaboracion, revision y/o ajuste del Manual de Imagen
Corporativa, revision y ajuste de formatos, elaboracion de instructivos, guia y manuales. Operacion del
comité SIG, actividades de sensibilizacion y acompanamiento a procesos en la implementacion del SIG.
6 de manera parcial y 9 las cuales no lograron ser alcanzadas.

7. CONTROL INTERNO

Cumplimiento del programa anual de auditoria.

http:/ /infotepsai.edu.co/index.php/infotep-item /transparencia/informes-de-auditoria



http://infotepsai.edu.co/index.php/infotep-item/transparencia/informes-de-auditoria




