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Transparencia, Anticorrupcion y Pau

pacion Ciudadana

ESTRATEGIA 1:

Cumplir con los protocolos minimos estableciso por el Programa Nacional de Servicio al Ciudadano para el Servicio al Ciudadano

Proyecciéon de cumplimiento del indicador FES::A
% (Acumulado) EJECUCION
. PESO DE LA
META A 2016 MORIEIRE DIEL FORMULA DEL INDICADOR @ © Qg Q SIVRADIES .ESPECIFICAS PRODUCTO ESTRATEGIA
INDICADOR H 7 H 7 (Tacticas) ;
& 2 4 2 (Porcentaje)
£ E E E FECHA INICIO FECHA FINAL
= = = =
= o S o
3 2 3 g
1. Revisién de normatividad aplicable al proceso de Atencion al
- . Ciudadano
# ACt'V'd.a.des realizadas / Total 2. Revision y andlisis de los procesos existentes de Atencion al ciudadano
de actividades establecidas y reportarlos al Ministerio Proceso unificado de Atencion al
0, 10 ifi 0/ 0/ 0, 0/
éL_O((Jj/oddeI prot_:f(_esodde Atencién al itroce_s’o urln?:(_:aéiodde par_? elzbodrar ?l pr?,ces? 0% 40% 5% 100% 3. Remisién de la propuesta de Atencion al ciudadano por entidad. Ciudadano del Sector Educativo
ludadano uniticado encion al Cludadano unifica (;) de a ffgg)n a 4. Formulacién de la propuestas unificada de proceso de atencion al
cludadano ciudadano.
Implementar la metodologia para la carecatericacion del ciudadano del Abril de 2016 diciembre de 2016 20%
Programa Nacional de Servicio al Ciudadano:
Pasol. Identificar los objetivos de la caracterizacion y su alcance
100% de la C terizacion del # Actividades realizadas/ Total Paso 2. Establecer un lider del ejercicio de caracterizacion
SO0 € a grg(; erizacion de de actividades establecidas Paso 3. Establecer variables y niveles de desagregacion de la informacién |Documento de caracterizacion del
ciudadano defininida de acuerdo con - . . 0% 40% 75% 100% - . . :
\as directri del P Nacional Caracterizar ciudadanos |por el programa nacional de Paso 4. Priorizar variables ciudadano del sector educativo
dasslre(? ’.'Cef C? d rggrama a(:llona para el Sector Educativo |servicio al ciudadano * 100 Paso 5. Identificacion de mecanismos de recoleccion de informacion
© terwglo at. ludadano, para & Paso 6. Automatizar la informacién y establecer grupos o segmentos de
sector educativo ciudadanos, usuarios o grupos de interés con caracteristicas similares
Paso 7. Divulgar y publicar la informacién
ESTRATEGIA 2: Identificar e implementar acciones para incentivar la participaciéon ciudadana
Proyecciéon de cumplimiento del indicador FE;:A
% (Acumulado) EJECUCION
a PESO DE LA
META A 2016 O R S INDICADOR (I SRS I PRODUCTO ESTRATEGIA
INDICADOR o ) o o (Técticas) (Porcentaie)
= 0 o0 = 0 o @
(TIN5 Q L O = O
d g bt £ 3 g S FECHA DE INICIO FECHA FINAL
= = = =
Identificacion del nivel de participacién ciudadana en la gestion de la
entidad
Definir los temas de interes de la comunidad Un espacio de participacion
implementado
. . - 5 ° o o <
_U_n espacio permanente q_e Esp_a;lo p_talrmqnente de | cumplimiento del 10(?/[_) de g g g é enero de 2016 diciembre de 2016 20%
participacion ciudadana habilitado | participacién ciudadana | las cuatro etapas definidas — < ~ S

Definicién de lineamientos, mecanismos y espacios de participacion

Identificacion de experiencias exitosas de participacion ciudadana en
la entidad




ESTRATEGIA 3:

Fortalecimiento y visibilidad de la linea ética del sector educativo enmarcada en el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano

de acciones planeadas *100

definir plan de acci6n de simplificacion y racionalizacion de los tramites de
cada entidad a partir del diagnostico

Proyeccién de cumplimiento del indicador FECHA
2 2 Q 2
@ @ @ > PESO DE LA
NOMBRE DEL 3 3 3 3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
INDICADOR P
RMETALIZ0TE INDICADOR E £ £ E (Tacticas) FRCIUEIE FECHA DE INICIO FECHA FINAL SR
= = = = (Porcentaje)
s o S o
3 3 3 g
# de Entidades Adscritas y/o
vinculadas con riesgos de . . - . .
L N e Identificar los riesgos de corrupcién de las Entidades Adscritas y/o
corrupciéon  identificados/Total 40% 100% 0% 0% 9 up y
) X vinculadas
de Entidades Adscritas y/o
vinculadas * 100
100% 0% 0% 0% identificar los riesgos de corrupcion
. . Documento que contiene los
0,
. 100% Entlda_des Adscritas y/o_ . Entidades Adscritas y/o riesgos de corrupcién del sector enero de 2016 diciembre de 2016 20%
vinculadas con riesgos de corrupcion vinculadas con riesqos de ducati
identificados as con riesg Implementar al 100% las 100% 100% 0% 0% Realizar la Politica de Administracién del Riesgo de Corrupcién educativo
corrupcion identificados | actividades establecidas en la
metodologia para la gestion del
riesgo de corrupcién del DAFP
25% 100% 0% 0% Construir eel Mapa de Riesgos de Corrupcion
0% 100% 0% 0% Consulta y Divulgacion
# Tramites o servicios . J— - . N .
. . . Revisar los tramites o servicios existentes con el fin de establecer si se
0/ 0, 0/ 0/
racmnall_zgdos/t_otal de tramites 0% 34% 68% 100% deben Simplificar, eliminar, optimizar o automatizar
0 servicios existentes * 100
Realizar el inventario de tramites de cada entidad
Sistema de Informacién - SUIT, que
. - evidencie la racionalizacion de los
20% de los tramites o servicios Tramites o servicios tramites o servicios existentes:
existentes simplificados y/o ionalizad implificacio liminacic ) enero de 2016 diciembre de 2016 20%
racionalizados racionalizados Reallizar el diagnéstico de tramites de cada entidad optimir;]gér:czcalz?éni;?zlgiféznéeQUn
# acciones ejecutadas / Total 33% 66% 100% sen el caso




ESTRATEGIA 4:

100% de las acciones establecidas
en la planeacién de la estrategia de
rendicién de cuentas desarrolladas

Acciones estrategia
rendicién de cuentas

# acciones ejecutadas / Total
de acciones planeadas *100

25%

Publicacién de la Estrategia de Rencicién de Cuentas e Implementacién de la misma

50%

75%

100%

Identificacién de las necesidades de informacion de la poblaicén objetivo

Acciones de informacion a través de la utiliacién de medios de
comunicacion

Realizacion de la convocatoria

Realizar una audiencia publica de
rendicién de cuentas del sector
educacion a noviembre de 2016

Evaluacién y monitoreo de la Rendicién de cuentas

enero de 2016

diciembre de 2016

20%

ESTRATEGIA 5:

Estrategias para acceso a la informacion publica

Un acuerdo de intercambio de
informacién definido por Entidad
Adscrita y/o vinculada

Acuerdos de intercambio

# acciones ejecutadas / Total
de acciones planeadas *100

25%

50%

75%

100%

Establecer y cumplir con el calendario anual de reporte de informacién
sectorial

documentos que soportan el reporte,
mensual, trimestral, semestral segun
sea el caso

Difinir el protocolo de intercambio de informacién

Datos abiertos publicados

Validar el protocolo de intercambio de informacion

socializary publicar el protocolo de intercambio de informacién

Acuerdos firmados

enero de 2016

diciembre de 2016

ene-00




Gestion del Talento Humano

ESTRATEGIA 1: Disponer de informacion actualizada de los servidores en el SIGEP para garantizar la planeacion y gestion del Talento Humano
Proyfec'uon de FECHA
cumplimiento del DE
indicador % p
(Acumularo) EJECUCION
: PESO DE LA
NOMBRE DEL FORMULA DEL ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META A 2016 INDICADOR INDICADOR S|12|2|2 (Tacticas) PRODUCTO ESTRATEGIA
@ @ 2 @ (Porcentaje)
E |E|E|E FECHA INICIO FECHA FINAL
= = | | F
P o = o
2|38 |%
# de hojas de vida - . L .
. _ . . . vinculadas / Total de o506l 5096 759%| 100% Diligenciar los requerimientos establecidos en el Repqrtg de enero de 2016 diciembre de 2016 20%
90% de hojas de vida Hojas de vida vinculadas hoias de vida *100 SIGEP seguimiento SIGEP
vinculadas en SIGEP en SIGEP !
ESTRATEGIA 2: Desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida laboral y de las familias
Proygc«_:lon de FECHA
cumplimiento del DE
S o :
NOMBRE DEL FORMULA DEL (I'Zglllcniﬁrardgo) ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUCION PESO DE LA
META A 2016 INDICADOR INDICADOR o o o o (Tacticas) PRODUCTO ESTRATE(.;IA
= .U‘:.) = .U‘:.) (Porcentaje)
@ 9 o 0|2
g E 2 .Gé & E & °§> FECHA INICIO FECHA FINAL
s F| E| E
Un documento de
- P . ) diagndstico de
.# de acnwdade; Diagnostico de necesidades de bienestar necesidades de
realizadas en el periodo / bienestar
Vi % % % % .. 0
100% del plan de bienestar e plan de bienestar e Total de actividades 25% | 50% | 75% |100% enero de 2016 diciembre de 2016 20%
incentivos ejecutado incentivos ejecutado programadas en el . ! L ! Un documento de
periodo * 100 Formulacion y ejecuciéon del plan de bienestar e | de bi A
incentivos plan de bienestar e
incentivos




Politica:

ESTRATEGIA 3:

Gestionar el PIC para el desarrollo integral del Talento Humano a través de la potencializaciéon de competencias

Proyecci6n de FECHA
cumplimiento del DE
indicador % EJECUCION
META A 2016 NOMBRE DEL FORMULA DEL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO EgTSISA?'EéI’:
INDICADOR INDICADOR (Tacticas) (Porcentaje)
FECHA INICIO FECHA FINAL

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

100% del PIC ejecutado

Actividades del PIC
ejecutadas

realizadas en el periodo /
Total de actividades

# de actividades

programadas en el
periodo * 100

25%

50%

75%

100%

Evaluaciéon de impacto de la vigencia anterior de
la capacitacion

Un documento

Elaborar  diagnéstico de necesidades de

capacitacion

Diagnostico de
necesidades de
capacitacion

Formular y ejecutar el plan de capacitacion

Plan de Capacitacion

enero de 2016

diciembre de 2016

20%

Politica:
ESTRATEGIA 4: Gestionar el sistema de evaluacion de desempefio/acuerdos de gestién para establecer el grado de cumplimiento de los compromisos en aras de cumplir con los fines institucionales
Proyeccion de FECHA
T D E
17 | @ - PESO DE LA
NOMBRE DEL FORMULA DEL 3 3 3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS

META A 2016 INDICADOR INDICADOR £ E | E (Tacticas) PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FINAL ESTRATEG.IA
= == (Porcentaje)
] o | 8
— o | F

2do Trimestre

100% de sistema de

evaluacion del desempefio

Acuerdos de gestion

evaluados en el periodo
/ Total de acuerdos de
gestién programados en

100%

Realizacion de acuerdos de gestion para gerentes
publicos

Documento de
Acuerdos de gestion
consolidados

1 de febrero de
2016

28 de Febrero de 2016

# de acuerdos de
gestion realizados y

50%

100%

Hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de
la evaluacion

Documento de
seguimiento a los
acuerdo de gestion

junio de 2016

diciembre de 2016

el periodo * 100

100%

Realizar la Evaluacion de los acuerdos de la
vigencia anterior

Documento de
Acuerdos de gestion
evaluados

febrero de 2016

marzo de 2016

laboral

Evaluacion de desempefio ) .
realizadas en el periodo /

del desempefio laboral

100%

Fijacién de compromisos para servidores publicos

Documento fijacion
compromisos

31 de enero de
2016

15 de febrero de 2016

# de evaluaciones del
desempefio laboral

Total de evaluaciones

100%

Seguimiento a la evaluacién de desempefio

Documento de
evaluacion parcial

1 de junio de 2016

30 de junio de 2016

20%




programadas en el
periodo * 100

100%

Evaluacién de desempefio de la vigencia anterior

Docuemento de la
evaluacion final

31 de enero de
2016

15 de febrero de 2016

ESTRATEGIA 5:

Garantizar la provisién oportuna de vacantes de a

cuerdo con los principi

os del mérito

META A 2016

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

Proyeccién de

ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre

4to Trimestre

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Tacticas)

PRODUCTO

FECHA

FECHA INICIO

FECHA FINAL

PESO DE LA
ESTRATEGIA
(Porcentaje)

100% del Plan Anual de
vacantes ejecutado

Plan anual de vacantes

# de actividades
realizadas en el periodo /
Total actividades
programadas en el
periodo * 100

25%| 50%| 75%

100%

Elaboracién y seguimiento al
vacantes.

plan anual de

Documento plan
anual de vacantes

Enero de 2016

diciembre de 2016

20%

100%




Eficiencia Administrativa

ESTRATEGIA 1: Cadena de Valor del Sector
- _— FECHA
Proyeccién de cumplimiento DE
:o 5 5
del indicador % (Acumulado) ' EJECUCION PESO DE LA
META A 2016 NIOTVIEINS DL FORMULA DEL INDICADOR ACTIVIDADI?S .ESPEClFlCAS PRODUCTO ESTRATEGIA
INDICADOR ) ) ) ) (Tacticas) )
= = = = (Porcentaje)
53|23 |83 |2 FECHA INICIO FECHA FINAL
TE(NE|CE|YE
ElOEl E| EF
Ajustar los proceso internos de acuerdo a la normatividad
(tramites usuario final MHCP y SECORP II)
90% de las entidades
Adscritas y / o Vinculadas Entidades certificadas en Entidades certificadas o e e . " " . -
' Cerificacion del Sistema de Gestién de Calidad en todas las
certificadas en el Sistema calidad recertificadas/total entidades 0% 0% 20% | 100% : N entlQades del sectqr, cert|f|cadas Junio de 2016 diciembre de 2016 20%
4 ) = entidades del sector en el sistema de gestion de calidad
de Gestion de Calidad en el del sector educacion *100
2016
Implementacién de modelos referenciales (ambiental, sistema
de salud y seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién)
ESTRATEGIA 2: Definicion del sistema de gesién documental
L - FECHA
Proyeccién de cumplimiento DE
:o o 5
del indicador % (Acumulado) EJECUCION
a PESO DE LA
META A 2016 NIOTVISINE DEL FORMULA DEL INDICADOR o o o o ACTIVIDADES .ESPEClFlCAS PRODUCTO ESTRATEGIA
INDICADOR =] =] =] =] (Tacticas) X
2 2 2 2 (Porcentaje)
£ E E E FECHA INICIO FECHA FINAL
= = = =
e [=] e o
3 3 & g
Identificar los resgistros de los activos de informacion, elaborar
el indice de informacidn clasificada y reservadas, Disefiar y
adoptar el esquema de publicacion
Disefio de formas, formatos y formularios
100% de la fase de Sistema de gestion AlctlIVIdades eJecutada*s / 25% | 50% | 75% | 100% Documento del proceso de gesﬁnon enero de 2016 diciembre de 2016 20%
planeacion ejectuada documental actividades planeadas *100 documental etapa de planeacién
Automatizacion de formas, formatos y formularios
Disefio y creacion de documentos (procedimientos)
ESTRATEGIA 3: Andlisis de la composicion y fortalecimiento del sector administrativo educativo
Proyeccién de cumplimiento FECHA
o o o o a PESO DE LA
NOMBRE DEL = = = = ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META A 2016 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR E" = -8 = g = g = (Tacticas) PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FINAL ESTRATE(_BIA
E|NE & & (Porcentaje)
el E| E| E
No de entidades con estudio
de estructura actualizado / No | 0% 0% 22% | 78% |Estudio actualizado sobre la estructura organizacional
EAV
100% Contexto institucional
9 Marco legal
100% 9 Documento de estudio técnico o

ONOA da lac entidadac rAn




Estudio actualizado sobre la _ Estrucwras 0% | 100% Andlisis externo (Definicion de factores externos, ¢Cémo se| acto administrativo que soporta la Enero de 2016 Diciembre de 2016 15%
R Organizacionales revisadas hace?) modernizacion revision de estructura
estructura organizacional Actividades ejecutadas / A — _ _ (formal o informal)
actividades planeadas * 100 Andlisis interno (Identificacion del mapa de proceso, Tipos de
0% | 100% procesos, Andlisis de procesos, Identificaciéon de productos y/o
servicios, Evaluacién de la prestacion de servicios)
0% | 20% | 100% Alineacién del Modelo de Operacién
Estructura u organizacion interna de acuerdo a las dinamicas
0% | 0% | 50% |100% | o 9
propias
100% Estatutos y/o No de estatutos o reglamentos
, . Revision ajustes de acuerdo a la normatividad interna . . .
reglamgntos_ de acue_rdo a Estatl_Jtos ylo reglamentos revisados y ajustados / No 10%|  40%| 60%| 100% y & Documentos revisados y ajustados enero de 2016 diciembre de 2016 5%
las dinamicas propias revisados y ajustados EAV (estatutos y/o reglamentos)
revisados y ajustados
ESTRATEGIA 4: Formulacion plan estratégico de tecnologia del sector
Proyeccién de cumplimiento FECHA
o o o o
@ @ @ @ . PESO DE LA
NOMBRE DEL 3 3 3 3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META A 2016 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR E E E E (Tacticas) PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FINAL ESTRATEQIA
= = = = (Porcentaje)
= [=] = =}
g 3 3 5
PIar) estrategio de B A,Ct,'v'dades ejecutadas / 10% | 20% | 50% | 100% | Desarrollo de planes estrategicos de tecnologia articulados Documepto 4de| plan estrategico de Enero de 2016 Diciembre de 2016 5%
tecnologia sector educacion | actividades planeadas *100 tecnologia ejecutado
Establecer alcance
Definir politica de seguridad
100% de la fase de
planeacion ejectuada | . » . Indetificar, analizar y evaluar riesgos Sistema de Seguridad de la
P an estrategio de ” Acywdades eJecutad:ils ! 17% | 50% | 67% | 100% informacién ejecutado en la etapa de Enero de 2016 Diciembre de 2016 15%
tecnologia sector educacién | actividades planeadas * 100 | S
Definir el tratamiento a los riesgos identificados planeacion
Identificar Controles
Definir una declaracion de aplicabilidad
ESTRATEGIA 5: Servicios Transversales
Proyeccién de cumplimiento FECHA
e o o o
a @ i i - PESO DE LA
NOMBRE DEL 3 ] 3 3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META A 2016 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR £ € £ £ (Tacticas) PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FINAL ESTRATE(_Z-IA
= = = = (Porcentaje)
b o b o
g 3 & 5
Identificacion de tramites (Revision de procesos, Analisis
Al menos un (1) proceso normativo)
y/0 procedimiento por Automatizacion de procesos Actividades ejecutadas / 25% | 75% | 100% Priorizacién de tramites (Diagndstico de tramites a intervenir) Documento que soporta el analisis Enero de 2016 Septiembre de 2016 20%

entidad con andlisis para
automatizacion

actividades planeadas *100

para la automatizaciéon

Racionalizacion de tramites (Simplificacion, Estandarizacion,
Eliminacién, Optimizacién, Automatizacion, Interoperabilidad)




ESTRATEGIA 1:

Gestion Financiera

Garantizar coherencia de los componentes del plan de desarrollo administrativo en la gestién financiera

Proyeccién de

C FECHA
cumplimiento del DE
indicador % EJECUCION
(Aeumulado) ACTIVIDADES ESPECIFICAS PESO DE LA
META A 2016 NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR (Técticas) PRODUCTO ESTRATEGIA
o o o o (Porcentaje)
58|28|z8|28 FECHA INICIO | FECHA FINAL
“E|NEI"EFE
ElE] E|lE
100% de cumpllmlentq de l,la Programacién y ejecucion (Presupuesto ejecutado Ilosw [so% |75 |100% Seguimiento periddico a la ejecucion Reportes SIIF evaluados
programacion y ejecucion . presupuestal (informes)
presupuestal Presupuesto asignado)*100
presupuestal
enero de 2016 | diciembre de 2016 33%
(# de actividades del Plan de
90% del cumplimiento del Plan adquisiciones ejecutadas/ Total de Realizar seguimiento al Plan Anual|Plan anual de adquisiciones y

Anual de Adquisiciones

Plan anual de adquisiciones

actividades del Plan adquisiciones
programado)*100

25% |50% 75%

100%

de Adquisiciones

actos de contratacion publicados

ESTRATEGIA 2:

Gestion Financiera

Garantizar eficiencia, eficaciay efectividad en el manejo de los recursos financieros del Sector

META A 2016

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

Proyeccion de

e 3 |z 3l
N E |0 c|Y

Trimestr
Trimestr
e
Trimestr

Trimestr

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Tacticas)

PRODUCTO

FECHA

FECHA INICIO

FECHA FINAL

PESO DE LA
ESTRATEGIA
(Porcentaje)

100% Adhesién a mecanismo para
la disminucién de precios del
sector

Mecanismos adheridos

(# mecanismos adheridos / # Total
de mecanismos definidos que
apliquen al sector)*100

25% 50% 75%

100%

Avanzar en la disminucion o ahorro
de los precios para el sector

Mecanismos definidos para la
dimnucion de precios del sector

enero de 2016

diciembre de 2016

33%




Gestion Financiera

ESTRATEGIA 3: Alinear la gestion financiera con el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 y los demas planes
Proyeccion de FECHA

2 o Q0 e
2| @ | B | B q PESO DE LA
] ) O 4] ACTIVIDADES ESPECIFICAS

META A 2016 NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR = g E E (Tacticas) PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FINAL ESTRATEC.-}IA
= = E | = (Porcentaje)
= o £ o
413 |8 |F

100% planes de inversion Revisar y actualizar proyectos de|Planes (sectorial e Institucional)

X . Planes de inverson|(# Planes de inversién alineados/ inversion ( Plan Nacional de|de las entidades, alineados con . o
alineados  al Plan Nacional de alineados Total de planes de inversion)*100 29% |50% 7% 1100% | hesarrolio 2014-2018, y otros|Plan Nacional de Desarrollo 2014- enero de 2016 | diciembre de 2016 33%
Desarrollo 2014 - 2018

planes) 2018
Cumplimento 100%




