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Este plan tiene como misión elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los 

jóvenes de todo el mundo la posibilidad real de encontrar trabajo digno y 

productivo, en concordancia con lo expresado por la OIT en el año 2004. 

La RUTA INFOTEP 2013 – 2023, prepara a la institución para fortalecer la 

educación técnica profesional, tecnológica y profesional en pregrado y posgrado, 

involucrando alianzas estratégicas que contribuyan a una visión de apertura y 

transformación estructural y sustancial en la gestión académica, investigación, 

extensión y administrativa necesarios para construir la agenda comprometida en 

el desarrollo de la competitividad regional, nacional y del caribe. 

La política de la rectoría es alcanzar los estándares de alta calidad, y estrategia que 

le permita establecer las alianzas regionales, nacionales e internacionales de los 

diferentes sectores productivos que activen el liderazgo educativo, social y político 

de la institución. 

La formación de talento humano es esencial en la creación de condiciones idóneas 

que permitan alcanzar los estándares de productividad y competitividad a fin de 

lograr altos niveles de desarrollo y espacios privilegiados en el contexto económico 

mundial. 

Los sectores económicos objetivo del INFOTEP son: Agroindustrial, agropecuario, 

industrial, software y turismo. 

Área académica 

 Presentación de cinco programas renovados. 

 Adecuación y dotación del gimnasio de la institución como área de apoyo 

para la formación integral del ser. 

Área de  extensión 

 Creación e implementación del área de emprendimiento. 

Área de Investigación 

 Creación de los grupos de investigación y de los semilleros. 

Área Administrativa y Financiera 

 El sistema de gestión de calidad ha avanzado en un 20%, del total de las 

metas que se esperan con el proyecto de inversión dedicado a este. 

 Creación y difusión de diplomados interdisciplinarios. 
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En el alcance de los objetivos por ejes encontramos los siguientes desarrollos: 

Eje de gestión de desarrollo institucional 

 Gestión de alianzas estratégicas nacionales e internacionales, como la 

preparación de desarrollo profesoral que se lleva a cabo con la CUC. 

 Gestión de plan de medios de comunicación, terminado. 

Eje de gestión académica 

 Renovación de siete registros calificados. 

 Diseño de nuevos programas técnicos laborales. 

 Plan de desarrollo profesoral, 16 docentes en maestría, fuente CREE. 

 Dos programas nuevos en convenio con universidades de larga tradición. 

 Un programa con ciclo propedéutico, con los dos técnicos laborales, un 

programa de guianza y un programa de agencia de viajes. 

 Creación e implementación del departamento de lenguas, con oferta 

académica. 

Eje de gestión de investigación 

 Consolidación de las líneas de investigación a través de la renovación de 

registros calificados, tanto institucionales como por programa. 

 Consolidación de grupos y semilleros de investigación coherentes con las 

líneas. 

Eje de gestión de extensión (proyección social) 

 Estructuración del programa de egresados, evaluación y seguimiento. 

 Firma de convenio con universidad de Cuba. 

Eje de gestión Administrativa y Financiera 

 Existen los estudios para llevar a cabo la ampliación y mejoramiento de la 

sede SAI, se realizó la ampliación y dotación del gimnasio. 

 Fortalecimiento de los sistemas de información y comunicación, pagina web, 

datacenter y correos institucionales. 

 Gestión y desarrollo del talento humano, maestría en educación a 

funcionarios académicos y docentes. 

 

 


