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ACTA No. 019 de 2022
CONSEJO DIRECTIVO
SESION AGOSTO

REALIZADO EL 25 AGOSTO DE 2022

2022

HORA DE INICIO: 02:30 p.m.

FECHA CONSEJO: 25 DE AGOSTO DE | LUGAR CONSEJO: SALA DE JUNTAS INFOTEP y VIA GOOGLE MAIL
HORA FINALIZACION: 4:45PM

Ordinario X Extraordinario

Virtual

ORDEN DEL DiA

DESARROLLO

. Llamada a lista y verificacién del

quérum.

. Lectura y aprobacién de actas

anteriores.

. Aprobacién “Por el cual se

convoca y reglamenta el proceso
para la eleccion del representante
de los estudiantes ante el
Consejo Directivo”

. Aprobacion “Por el cual se

convoca y se reglamenta el
procedimiento para la eleccion
del representante de los Ex
rectores ante el Consejo
Directivo”

. Aprobacién “Politica de uso y

consumo racional del papel del
instituto nacional de formacién
técnica profesional de san Andrés
y Providencia- INFOTEP”.

. Aprobacion “Politica de compras

y contrataciéon del instituto

En la sesién conté con la presencia de los siguientes consejeros:

Dra. EDNA DEL PILAR PAEZ
GARCIA

Delegada Min. de Educacién Nacional

Dr. OMARIS PEREZ

Representante de los docentes

Dr. DIONISIO BROWN
O'NELL

Representante Gobierno Local

DR CHARLES GALLARDO

Representante Académico

Dra. DAYERLY RIVERA

Representante del Sector Productivo

Dra. SILVIA MONTOYA

Rectora

Dr. SEBASTIAN BARON

Representante de los Egresados-entrante

Sr. IAN DAVID CRIOLLO Secretario técnico Ad-Hoc
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nacional de formacién técnica
profesional de san Andrés y
providencia ~-INFOTEP”

7. Aprobacién “politica de espacios
libres de tabaco, alcohol ¥
sustancias psicoactivas en el
Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional - INFOTEP.

8. Aprobacién “Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Institutc Nacional de
Formacién Técnica Profesional de
San Andrés y Providencia -
INFOTEP

9. Presentacion Taller de
"Prospectiva institucional 2023-
2033"

10. Informe rectoral.

11. Proposiciones y varios.

1. LLAMADA A LISTA Y
VERIFICACION DEL QUORUM

Se cuenta con la presencia de seis (06) miembros del Consejo Directivo por
lo cual habiendo quorum se inicia sesién ordinaria

2. LECTURA Y APROBACION DE
ACTAS ANTERIORES

Se revisa y se aprueba el acta No 017 del 28 de julio, acta No 019 del 05 de
agosto respectivamente.

3. APROBACION “POR EL CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL
PROCESO PARA LA ELECCION
DEL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO”

Presentado por el Profesional IAN DAVID CRIOLLO Secretario técnico Ad-
Hoc.

Se revisa la informacién y los ajustes realizados al cronograma para el
proceso electoral
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Se procede a realizar la votacién para la aprobacion del acuerdo 012 con el
siguiente resultado:

EDNA PAEZ POSITIVO
SEBASTIAN BARON POSITIVO
OMARIS PEREZ POSITIVO
DARYELI RIVERA POSITIVO
CHARLES GALLARDO POSITIVO

4. APROBACION “POR EL CUAL SE |Presentado por el Profesional IAN DAVID CRIOLLO Secretario técnico Ad-
CONVOCA Y SE REGLAMENTA Hoc. g
EL PROCEDIMIENTO PARA LA ) ) . ] ]
ELECCION DEL Se revisa la informacién y los ajustes realizados al cronograma para el
REPRESENTANTE DE LOS EX proceso electoral
RECTORES ANTE EL CONSEJO Se procede a realizar la votacion para la aprobacion del acuerdo 013 con el
DIRECTIVO” .

siguiente resultado:
EDNA PAEZ POSITIVO
SEBASTIAN BARON POSITIVO
OMARIS PEREZ POSITIVO
DARYELI RIVERA POSITIVO
CHARLES GALLARDO POSITIVO
5. APROBACION “POLITICA DE Presentado por el Profesional JAN DAVID CRIOLLO Secretario técnico Ad-

USO Y CONSUMO RACIONAL
DEL PAPEL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA-
INFOTEP”.

Hoc.
Se revisa la informacién y los ajustes realizados al documento.

Se procede a realizar la votacién para la aprobacién del acuerdo 014 con el
siguiente resultado:

EDNA PAEZ
SEBASTIAN BARON

POSITIVO
POSITIVO
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OMARIS PEREZ POSITIVO
DARYELI RIVERA POSITIVO
CHARLES GALLARDO POSITIVO

6. APROBACION “POLITICA DE

COMPRAS Y CONTRATACION
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA -INFOTEP”

Presentado por el Profesional IAN DAVID CRIOLLO Secretario técnico Ad-
Hoc.

Se revisa la informacién y los ajustes realizados al documento.

Se procede a realizar la votacién para la aprobacién del acuerdo 015 con el
siguiente resultado:

EDNA PAEZ POSITIVO
SEBASTIAN BARON POSITIVO
OMARIS PEREZ - POSITIVO
DARYELI RIVERA POSITIVO
CHARLES GALLARDO POSITIVO

. APROBACION “POLIiTICA DE
ESPACIOS LIBRES DE TABACO,
ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - INFOTEP.

Presentado por la Rectora Silvia Montoya:
Se revisa la informacién y los ajustes realizados al documento.

Se procede a realizar la votacién para la aprobacion del acuerdo 016 con el
siguiente resultado:

EDNA PAEZ POSITIVO
SEBASTIAN BARON POSITIVO
OMARIS PEREZ POSITIVO
DARYELI RIVERA POSITIVO
CHARLES GALLARDO POSITIVO

8. APROBACION “POLITICA DE

Presentado por la Rectora Silvia Montoya:

.
'




s g
PATILTE SACEONY DF FORMACION THCRIGA FROTTsicnn ¢ @ ,L,{‘ L I
INFO 1 FFY

f 11914:150

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA -
INFOTEP

Se revisa la informacién y los ajustes realizados al documento.

La Dra. Edna realiza la observacién de verificar si ya hay un acuerdo
aprobado anterior de esta politica con el fin de redactar el titulo de “se
adopta” a “se actualiza” dicha politica.

Se procede a realizar la votacién para la aprobacién del acuerdo 017 con el
siguiente resultado:

EDNA PAEZ POSITIVO -
SEBASTIAN BARON POSITIVO -
OMARIS PEREZ POSITIVO /
DARYELI RIVERA POSITIVO . /
CHARLES GALLARDO POSITIVO

9. PRESENTACION TALLER DE
"PROSPECTIVA INSTITUCIONAL
2023-2033"

Presentado por la profesional Guiselly Sarmiento:

Este taller se estd implementando como parte del Plan Estratégico, la idea
es realizar mesas de trabajo en el cual surjan insumos e ideas para la
construccién colectiva de dicho plan:

Se presenta las 7 lineas de tematicas, se explican los conceptos e ideas del
taller

Los consejeros realizan participacién en la construccién de escenarios para
los retos a futuros en cuanto a Contexto interno y externo
(Direccionamiento Estratégico), planeacién y MIPG, se incluyeron aporte
como:

Control Externo

e La proliferacién de ofertas académicas de educacion no formal
» Alto indice de informalidad laboral

¢ Brechas de calidad a niveles de formacién media

e Fragilidad en la institucionalidad de la isla
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e Barreras de acceso al Talento Humano

e Falencias asociadas a la conectividad

e La transformacion de las modalidades de formacién debido a la
virtualidad

Control Interno

¢ Desbalance en la competitividad de los salarios frente a las otras
instituciones

e Restructuracién de la planta como reto una vez sea aprobada la
redefinicién institucional

» Descentralizacién

¢ Cambio de caracter

Estrategia

o Articulacion de la oferta no formal con la oferta de educacién
superior.

Como compromiso se solicita al area de Planeacién enviar al Consejo
Directivo la Matriz de los retos planteados con el fin de terminar el ejercicio
iniciado en este Consejo Directivo.

10.

INFORME RECTORAL.

Presentado por la Rectora Silvia Montoya:

Se presenta la cantidad de estudiantes matriculados para el periodo 2022-
II con un total 348 Estudiantes de los cuales 307 Estudiantes son antiguos y
41 Estudiantes son nuevos

La Dra. Edna solicita convocar a Consejo Directivo Extraordinario para
presentar un analisis e informe de desercién que incluya comportamiento,
tendencia COVID y de la plataforma vigente, acciones y gestiones
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realizadas. de igual manera solicita al profesional Ian Criollo apoyar al area
de Bienestar con el analisis de dicho informe.

En el 4rea de Bienestar se informa las actividades realizadas durante el mes
en temas como: salud, cultura, deporte, danza, teatro, Levanta la mano,
bono de transporte, préstamo de portatiles, entrega de camisetas e
induccién a estudiantes, Celebracién de la semana de la Emancipacion
entre otros.

El 12 de agosto se realizé la feria de Emprendimiento la cual conto con la
participacién de algunos estudiantes de Infotep Ciénaga y los proyectos de
los estudiantes de la institucién.

En el area de investigacién se inicié con el diplomado de Redaccién de
articulos académicos y cientificos dictada por la Universidad Pontificia
Bolivariana de la ciudad de Medellin con metodologia presencia y virtual
con una intensidad de 120 horas.

Se encuentra también abierta la convocatoria de proyectos de investigacion.

El 18 de agosto se realizd la actividad deja tu huella que pertenece al
fortalecimiento de MIPG respecto a la politica del Cédigo de Integridad.

Se socializo el inicio del taller del Plan estratégico.

Se contd con la participacién de la Rectora en el encuentro de Rectores de
la Red TTU.

En cuanto a la Ejecucién presupuestal queda compromiso enviar la
informacién a los Consejeros a mas tardar el lunes 29 de agosto.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron

COMPROMISOS

1. Enviar a Consejeros Taller de prospectiva para terminar el ejercicio.
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Enviar informe de ejecucion presupuestal a los consejeros

Enviar acuerdos para firma de la Dra. Edna Paez

Publicar convocatoria estudiantes.

Publicar convocatoria ex rectores

Convocar Consejo Extraordinario para 20 de septiembre (Solo para
informe de desercidn).

Acta aprobada en sesién ordinaria del 29 de septiembre de 2022.

EDNA DEL PILAR PAEZ
Presidenta

Sekretario Técnico Ad-Hoc




