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—GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION ¢—
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Consolidacion de una
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de cultura de mejora continua,

cultura investigativa, los la integridad ANt basada en la reflexion
semilleros de institucional, la 5 ﬁ‘ ﬁ‘ sobre la experienciay la
investigacion y la ética publica y la A ﬁ toma de decisiones

produccion i, transparencia. fundamentadas en
academica. Implementacién de Desarrollo de evidencia.
mecanismos para la gestion capacidades del talento
del conocimientoy la humano mediante
innovacion, favoreciendo procesos de formacion,
el aprendizaje eritocracia y evaluacio
organizacional. del desempeno. Aporte al proceso de
Cambio de Caracter
Académico, mediante la
actualizacion de politicas,
procesos, documentos e
instrumentos
institucionales.

Consolidacion
de la memoria
institucional mediante la
documentacion de buenas
practicas y lecciones
aprendidas.

Mayor articulacion entre
dependencias, promoviendo
el trabajo colaborativo y la
transferencia de
conocimiento.

‘ f Preservacion Del Creole Al Liderar Proceso De\

La Politica de Educacion H-t Formacion De La Lengua Materna Raizal En
Inclusiva promueve el I 0 Bogotd "La ensehanza del Creole no solo —
= | respeto por la diversidad y fortalece una lengua; fortalece la memoria, la ) ‘

sensibiliza a la comunidad identidad y el legado de todo un pueblo. Este

estudiantil sobre las convenio reafirma el compromiso de IUSAI con .
la proteccién y proyeccion del patrimonio IUSAI en la Asamblea Nodo Caribe 2026 en

diferentes formas de o . - :
ibir e i cultural raizal, llevando nuestras raices al la Universidad Simon Bolivar (Barranquilla),
Percibir e N corazén del pais (Rector)" dicha formacién fue CICZTOM |USAI participo activamente en la Primera

el entorno. \ con la alianza de fundacién ORFA. j Reunion dei Miembros de la Red Nacional
de Extension Universitaria (RNEU) - Nodo

Caribe
[ |
) 5 N .
O &l ta.ller "Ponte kB 1 Entregamos equipos e insumos clave a Barracudas Diving
sentidos" promueve la USAI se une en solidaridad con Cérdoba Shop, Love San Andrés y Blue indigo Foundation. No solo
@ empatia, el respeto y la y entrega mas de 211 kilos de ayudas son convenios, es el motor de nuestra economia.
inclusion mediante humanitarias

@ experiencias vivenciales. I_Evaluamos avances en man‘gla_res, _aves y Vfalora0|on econdomica
junto a expertos. jNuestra biodiversidad esta en buenas manos!
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Obtencion del cambio de
caracter académico a
treves de la Resolucion
Ministerial No. 007628 del
17 de marzo de 2026, se
oficializ6 la transformacion
del INFOTEP en la nueva
IUSAL.

Registro Con la consolidacion de
Calificado: actividades culturales,

deportivas y recreativas para

Obtencion de registros estudiantes 'y  comunidad

calificados para educativa, se logro la retencion

nueve (9) programas del aproximadamente del 86%

nuevos por ciclos de los estudiantes en nuestra
propedéuticos. institucion.

Continuidad de la politica de gratuidad en matricula respaldada por el Ministerio de Educacion Nacional:
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Ampliando de cobertura
alcanzando ochocientos un (801)
estudiantiles La institucion report6
V 643 estudiantes activos al cierre
. de 2025 y cerca de 60 nuevos
s graduados en ceremonia realizada
en enero de 2026, evidenciando el
fortalecimiento del modelo de
ciclos propedéuticos.

NUMERO DE ESTUDIANTES

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
W

Para la vigencia 2025, Para la vigencia
88 9 la institucion obtuvo 9 6 2026
1 modelo integrado 7 St el
PUNTOg un 88’9 puntos | de plahedeidn PUNTog la institucién obtuvo
estidn
en el indice de e un 96,7 puntos

en el indice de
desempefio institucional.

g desempeiio institucional.




