CONTRATO No. 130 DE 2024 Y CO1.PCCNTR.6435713

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP-

CONTRATISTA: JOSIMAR PEREIRA LUNA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

BIENESTAR ESTUDIANTIL EN CALIDAD DE INSTRUCTOR PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRANA DE RECREACION ¥ DEPORTE.
UNSPSC 80111600

PLAZO: CUATRO (4} MESES

VALOR: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($16.518.488.00) MICTE.

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificada con C.C. No. 18.009.091 expedida en
San Andrés Isla; en su calidad de RECTORA y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP-, identificado con
el Nit 892.400,461-5, establecimiento publico de caracter oficial del orden nacional, con domicilio en la ciudad
de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacion superior, de conformidad con lo establecido por el
Acuerdo No. 001 de mayoc 4 de 1999 del estatuto general y nombrada mediante Acuerdo 019 del 03 julio de
2.019, del cual tomd posesidn mediante Acta del 5 de julio de 2018 emitida por el Consejo Direclivo, en ejercicio
de fa competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 {art. 11, numeral 3, literal ¢}, quien en adelante se Hamara
EL. CONTRATANTE, y por la otra parte JOSIMAR PEREIRA LUNA identificado con cédula nimero
1.128.055.489 de Cartagena, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrale de prestacidn de servicios profesionales que se rige por las siguientes
consideraciones: 1) El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia -
INFOTEP, es una de las instituciones de educacion superior, de caracter oficial, de mayor trascendencia en el
Departamento Archipiélago, con 44 aiios de experiencia, por su larga trayecloria en la formacién del recurso
humano orientada por valores de compromiso, espiritu de servicio y conservacion de tradiciones cullurales. 2)
EI INSTITUTO NACIONAL DE FORMAGION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
- INFOTEP, es una instifucion de educacién superior adscrita al Ministerio de Educacion, con mas de 40 afios
de trayectoria en las islas, que ofrece formacién técnica profesional, programas académicos en extension
orfentados bajo los principios vy valores institucionales, hacia la formacion integral para toda la poblacidn del
departamento insular y el caribe, buscando el desarrollo social, econdmico, cientifico, cultural, tecnologico v
ambiental a través de la investigacién. El Bienestar Universitario de! Instituto Nacional de Formacion Tecnica
Profesional de San Andrés y Providencia Islas, INFOTEP, tiene como objetive principal planear, programar y
ejecutar actividades eéncaminadas al desarrollo integral de [a comunidad educativa con el fin de mejorar la
interaccion y participacion para alcanzar los objetivos institucionales. La normatividad aplicable en materia de
Educacién Superior concibe el bienestar Institucional como un pilar fundamental del sostenimiento de las
condiciones de calidad del servicio ptiblico que presta Iz Institucién, £l Decreto 1330 de 2019, "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentaric de! Sector Educacion”, consagré en el articulo 2.5.3.2,3.1.6. lo relativo al modelo
de bienestar, asl; "La institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan
y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo
integral de la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. En coherencia con lo anterior, {a institucion
debera demostrar la existencia de mecanismos de divuigacion e implementacién de los programas de
bienestar orientados a la prevencion de la desercidn ya la promocién de la graduacién de los estudiantes. El
Estatuto general que rige a ia Institiicion, acuerdo 029 del 22 de diciembre de 2022, "Por &} cual se aprueba
el Estaluto general del Institulo Nacional de Formacidn Técnica Profesional de San Andrés y Providencia,
Institucidn redefinida por ciclos propedéuticos”, consagra en el articulo 92 su modelo de bienestar en
cumplimienio de la normatividad citada, estableciendo que: "El bienestar universitario debe propender por
incrementar y estimular ta convivencia pacifica, fomeniar la solidaridad, 1a salud, el deporte, ias actividades
culturales y de recreacidén. Para su logro la Institucién implementara politicas, destinara parlidas
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presupuestales acordes con la Ley, y promovera todas las actuaciones necesarias para estimular y favorecer
el desarrollo humane dentre de la Institucién”. El bienestar universitario del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia Islas, INFOTEP, tiene como objetivo principal planear,
programar y ejecutar actividades encaminadas al desarrollo integral de la comunidad educativa con el fin de
mejorar la interaccion y participacién para alcanzar los objelivas instifucionales, acorde con la normatividad
nacional vigente y la normatividad interna Institucional, es asi como el INFOTEP a través de su unidad de
bienestar universitario busca promover programas y actividades que mejoran las oporiunidades de desarrollo
personal e integral, propiciande espacios de interaccién y formacion. Para su desarrollo se definen estas
politicas: El Fortalecimiento del desarrollo humano, la sensibilizacion, la formacién integral y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida, Formacién integral de todos los miembros de la comunidad educativa,
atendiendo a la mision y visién institucional, Organizacién de espacios de socializacion y fomento de las
practicas orientadas al crecimiento personal de los estudiantes, Garantiza ia permanencia estudiantil mediante
estrategias académicas y financieras, Fortalecimiento del sentidoe de pertenencia con la institucién y los
principios institucionales. Como fin primordial esta el promover programas y actividades que mejoran las
oportunidades de desarrollo personal e integral, propiciando espacios de interaccion y formacion. Para su
desarrolio se definen estas politicas: El Fortalecimiento del desarrollo humano, la sensibilizacion, la formacién
integral y el mejoramiento continuo de la calidad de vida, formacion integral de todos los miembros de la
comunidad educativa, atendiendo a la misién y vision institucional, organizacion de espacios de socializacion
y fomento de las practicas orientadas al crecimiento personal de los estudiantes, garantiza la permanencia
estudiantil mediante estrategias académicas y financieras, fortalecimiento del sentido de pertenencia con la
institucién v los principios institucionales. Para promover dichas politicas y actividades se han estructurado
diferentes areas, estas buscan crear un conjunto de condiciones institucionales ético-pedagodgicas que
favorezean la formacion integral de la comunidad universitaria en un trabajo arménico entre academia y
bienestar que aborde la totalidad del ser humano: lo bioldgico, lo psiquico, lo fisico, lo emocional, lo espiritual,
lo social, lo cultural y lo ambiental, permitiéndole y conduciéndole hacia la creacion de los valores cuya realidad
debe trascender el rol profesional o laboral que suele prevalecer en los centros educativos. Un alto nivel de
bienestar solo se alcanza cuando existe un balance y estado apropiado de las diversas dimensiones gue
componen al bienestar. Estos componentes del bienestar son, a saber: lo fisico, mental, social, emocional y
espiritual. Bieneslar fisico. El bieneslar fisico es la capacidad que tiene el cuerpo para realizar cualguier tipo
de ejercicio donde muestra que tiene resistencia, fuerza, agilidad, habilidad, coordinacién y flexibilidad.
También se refiere a la baja susceptibilidad a enfermarse y mantener la buena salud a fravés de practicas
como &l ejercicio fisico, una nutricion balanceada e higiene. En este orden de ideas, Bienestar Universitario
pretende articular los programas de salud fisica, psicoldgica y médica con los programas deportivos en pro de
la disminucién de factores de riesgo en la comunidad educativa a través de programas de pramocion de la
salud y prevencidén de la enfermedad y teniendo en cuenta que actualmente [a institucion no cuenta con el
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades encaminadas a fortalecer los componentes del
area, en este caso el componente de bienestar fisico, encaminade a satisfacer y mejerar las condiciones de
salud fisica y mental de ta comunidad educativa, se hace necesario, adelantar la contratacién de una persona
natural con experiencia en el objeto del contrato que lidere el area de deporie y que fortalezca el area que el
departamento de bienestar ofrece. Esta persona apoyara no solo el area de bienestar, sino que, ademas,
articulara sus actividades con el area de salud y con el area de talento humano.3) De tal forma que se hace
necesario, contratar los servicios de una persona natural que cuente con la preparacion académica referida
en los estudios previos y experiencia relacionada con el objeto y en las actividades a desarroliar. 4) Que se
cuenta con la hoja de vida de persona idonea, en la que se observan su perfil académico, estudios y
experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 5) Que dentro de |a planta global
del personal del INFOTEP no existe personal de planta que pueda cumplir con el objeto del contrato, 8) Que
el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales
no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el términe
eslrictamente indispensable. 7} Que el INFOTEP a través del drea de Bienestar Universitario desarrolio los
respectivos estudios y documentos previos exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad
y oportunidad de suscribir €] presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
los servicios profesionales sefialados en el objeto. 8)Que el proceso de contratacion se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con la cerificacion expedida por el Almacenista bajo
el codigo estandarizado No. 86111600, adoptado mediante Resolucién No. 008 del 8 de enero de 2024 y
modificado mediante resolucion No. 066 de! 7 de junio de 2024. 9) En consideracion al objeto que se pretende
contratar se adelanta un proceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
conlralo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
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6l drea de gue se trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias
ofertas, de. lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia -escrita.. 10) Qe &l contratista, con la
suscnpcxén de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a) Que.conoce y.acepta los documentos
del proceso, b} Que esta debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo
con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos se
comprometén ‘su. patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
taptacion: legal de-dinero ¥ en general de cualquier actividad ilicita ¥ de igual mankera que los recursos
recibidos en desarrollo’ de éste contrato no seran déstinados al financiamiento de. cualquiera de éstas
actividades licitas, e)-Que firma ‘bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabifidades
e mcompatlbl_lkldades y demas prohibiciones para contratar prev:stas en la constitucidn politica y 1as leyes
vigentes, err especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y
que, sillegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1893, ) Igualmente
declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros confratos y que esta a paz
y salvo.con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral; -11) Que tratandose de
actividades ;en las. que prima el intelecto y no existiendo en la plania de persona, personal suficiente, la
alternatiVa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que, tiene, es mediants fa
celebracion de un-contralo de prestacion de servicios personales, conforme al articule 32 — numeral 3 de la
Ley ‘80 de 1993, que establece: “Son conlralos de prestacion de servicios los que-celebren las enlidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamienio de la entidad. Eslos
canlratds sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando-dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. #/En ningiin caso eslos- conlralos generan
relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término esirictamente indispensable”, 12) En
consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de Confratacion Directa de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al disponer que-
“Cariiratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
puetlen.contralar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeio del conlrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experigncia requerida y refacionada con el drea de que se
trafe. En este caso, no és necesario que la Entidad Eslatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io
cual el ardenador del gasio debe dejar constantia escrila.""Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas,
foglsticas, o asislenciales”. 13)Que se deja constancia que la persona contratada cuenta con 1a capacidad,
idoneidad yfo experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin gque sea necesario
obtener varias ofertas. 14} Que elfla contratista, con la suscripcion de este contrato firma bajo juramento que
no se encuentra incursoe en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la constitucién pdlitica v las leyes vigentes en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474
de! 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme
fo dispone el articuilo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramerito que no ha sido objelo de
declarateria de caducidad en otros contiatos. 15} Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
planfa._ CLAUSULAS GENERALES. Constituyen derechos y deberes generales del contratante y del
contratista para efectos del presente contrato de prestacion’ de servicios los contenidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presenta contralo se regira por las siguientes
clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A BIENESTAR ESTUDIANTIL EN CALIDAD DE INSTRUCTOR PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTE. UNSPSC B80111600. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES: OBLIGACIONES GENERALES: :
1. Curmnplir con el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones
suministradas por la institucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner
al servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y experiencia en el area que la ejecucién del contrato
demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del confrato se formulen 5.
Presentar al supervisor informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrolio del objeto
contractual. 6. Cumplir con las demas aclividades que le asigne el supervisor del contrate que sean
necesarias-para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar {otal reserva de la informacidn que
por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo e! proceso operative en aras de
alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y responder por los
elementos, documentos, registros a su cargo y adopfar los mecanismos para su conservacion. 10.Entregar al
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional-INFOTEP, periddicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
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y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién, que se encontraran en el instruciivo de
Organizacion de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos.
aplicando 1a normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Canocer
e implementar el sistema integrado de gestién de calidad de la Entidad.13. Emifir recomendaciones y/o
sugerencias que le sean solicitadas, asl como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los
procesos centractuales. 14, En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la'ley 1150 de
20407 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra ai dia
en el pago mensual de Jos aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos lahorales
-ARL} v para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la)
contratisia también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar {cuando correspondan).15. Participar y cerlificarse en los diferentes cursos que la Institucion
programe.16. La entidad se reservara el derecho de la revision y validacion de la documentacion presentada
por el coniratista en su hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 289 del cadigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracién, de
docurmento privado, la entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados
y liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. El contratista debera entregar los decumentos generados a su cargo
durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencidn documental y realizar la respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato
la asistencia y presencia en [a instifucion con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones,
interaccion con funcienarios, la presentacion de informes, las actividades y asuntos relacionados con el
adecuade desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado,
OBLIGACIONES ESPECIFICA: 1. Ejecutar las actividades contempladas en el Programa de bienestar en
Recreacidn y Deporte acordes al cronograma y los objetivos del mismo. 2. Desarrollar un programa deportive
inclusive que atienda las necesidades e intereses individuales de la comunidad institucional, garantizando
lgualdad de oportunidades y parlicipacién de todos los géneros en todas las actividades deportivas. Las
avidencias serdn: a. Registrar evidencias de la divuigacion y conformacion de las distintas disciplinas
deportivas con los diferentes grupos institucionales. b. Diligenciar formato Cuestionario De Disposicidn Para
La Actividad Fisica a todos los usuarios. ¢. Realizar practicas en las fechas y horarios concertados con el area
de bienestar y los miembros de cada una de las disciplinas deportivas que contengan como minimo
calentamiento, entrenamiento y estiramiento evidenciandolo con el formato de asistencia y el registro
fotografico de los diferentes grupos instifucionales, d. Gestionar y participar en competencias deportivas a
nivel interinstitucional, depariamental y naclonal de las diferentes disciplinas deportivas, 3. Alender las
actividades y labores propias de los servicios que brinda el gimnasio a la comunidad institucional, las
evidencias seran: a. Formato de asistencia y el registro fotografico de los diferentes grupos, institucionales.
{Frogramas Académicos, funcionarios, contratistas, egresados, familiares o visitanies), b. Djligenciar formato
Cuestionario De Disposicién Para La Actividad Fisica e Inseripcion el gimnasio a todos los usuarios. ¢.
Realizar informe trimestral individual detallando (nombre completo, identificacion, peso inicial tatla, IMC inicial,
plan de trabajo, seguimientos, peso final e IMC final). d. Aplicar una vez por semestre la encuesta de
satisfaccion del gimnasio. e. Evidencias de la limpieza y reporie de novedades en las magquinas, 4. Registrar
detalladamente en |a plataforma ADVISER las actividades desarrolladas con sus respectivas evidencias, 5.
Garantizar la calidad del servicio proporcionado a los usuarios del-gimnasio mediante el registro de quejas o
sugerencias de los usuarios y acciones tomadas para abordarlas. 6. Aplicar una vez por semestre la encuesta
de satisfaccion del serviclo que presta el drea de bienestar y presentar un informe cualitativo del mismo. 7.
Velar y responder por el uso, manejoy conservacion de los equipos, muebles y bienes confiados por el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP), para su guarda o administracion, garantizando su
buen estado al final del contrato. 8. Aplicar una vez por semestre la encuesta de satisfaccion del servicio que
presta el drea de bienestar y presentar un informe cualitativo del mismo. 9. Apoyar en ia planeacion,
divulgacion v ejecucion de actividades que promuevan el acceso, la permanencia y graduacion de los
estudiantes da los diferentes programas educativos del Instituto, 10.Hacer un seguimiento permanente a los
estudiantes asignados o remitidos, trabajando por su permanencia en la institucidon. 11. Realizar el objeto
contractual y ias actividades que se derivan del mismo dentro del horario. en que se encuentra la comunidad
institucional. 12. Presentar un informe final detaliado de todas las actividades desarrolladas, estadisticas,
acompaiado de sus respectivos soportes y evidencias, como fotografias, informes, seguimientos, istados de
asistencia e informes. de encuestas de satisfaccion del servicio. 13. Cumplir con cualquier otra actividad
inherente a Ja naturaleza del contrato, CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:1.
Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados,
el valor correspondiente y explicito en la propuesta.2. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales
y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la. informacion y recursos
necesarios que sirvan de apoyo al contratista para el mejor desemperio de su labor.4. Ejercer por intermedio
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del supgrvisor la correcta ejecucion del céntrato 5. Pagara los gastos. de desplazamiento del Contratista,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que [z ejecucion
del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion.confractual acordado por las
paites. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar como referencia la tabla
de gasto-de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTQOS DEL CONTRATO: Hace
parte del presente- contrato y obliga juridicamenfe a las parfes los siguientes documentos: 1. Estudio
documentos previos y analisis del-sector. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- No 23024 del 12
de junio de 2024.3. Registro Unico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la Cédila de Ciudadania, 5.
Propuesta. 6, Certificado de Antecedentes. dnscuplmancs 7. Certificado. de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia
de la Tarjeta de la. OCCRE. 8. Formato Gnico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas documentos que
legaimenfe se requieran y los gue se produzcan durante el desarrollo del contratd, CLAUSULA QUINTA:
VALOR: DIECISEIS MiLLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($16.518.488.00) M/CTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El INFOTEPR pagara al contratista
fa anferior suma a partir de formalizado el presente contrato, recibo a satisfaccion y previa presentacidon de
cuenta de icobro. De la siguiente Manera: CUATRO (4) PAGOS DE CUATRC MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS {$4.129.622.00) M/CTE, .mensuales iguales y
vencidos de PARAGRAFO PRIMERO: El INFOTER retendra las sumas correspondientés a los porcentajes
establecidts en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los
anterfores paragrafos estardn sujetos & la cuantla de los montos aprobados en el programa anual
mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente contrato tendra una duracion de
CUATRO (04) MESES contados partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la
expedicic‘in del Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia electronica en SECOP
It del inicio del contra‘o CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte del
presente contrato sin la Aulorizacion previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA. EXENGION DEL
PAGO DE'PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80
de 1.993; el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la
Clausula Segunda del presente contrato, razdn por la cual con este contrato no se genera ningun vinculo
laboral ehtre €l INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado, CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y
EFECTOS: El INFQTEP, Podra declarar la.caducidad. del contrato en caso de cualguiera de las obligaciones
contraciuales por parte del contratista que afecte de manera grave y directa 12 ejecucion del contrato y
evidencia que pueda conducir a su paralizacion o cuando el contratista incumpla la obligacion establecida en
el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerde prohibidos. Declarada Ia caducidad:
a) No habra lugar a la indemnizacion del contrafista que se hara acreedor a las sanciones en inhabilidades
previstas en [a ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del contratista, ¢) Se hara efectiva
(si aplica) ta garantia tnica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que
se hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se
dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado o
interpretado unilateralmente por el INFOTEP con sujecion.a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de
la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre
maodificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan
modificar ef plazo convenido, se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera
cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion estatal, estos quedaran
perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicion o prérroga de la garantia tnica de cumplimiento,
aprobacion de la misma (si se constituyd garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de ley.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a
cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor serd deducido de cualquier pago debido
al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimienio y en ningin caso su
aplicacion sera entendida por EL. CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de qgue, en el
caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer
- efectiva la -clausula penzl pecuniaria. Serédn causales para imponer estas multas: 1) El atraso en Ia
presentacion de los documentos para iniciar la ejecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones adguiridas en virtud del presente confrato. Si EL. CONTRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL. INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del conirato
por cada dia de mora o de incumplimiento.sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
Cuando se trate de la segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga
que demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA
se obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contralo,
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a tilulo de indeminizacion, para imputar al vator de los perjuicios que esta llegare a suirir en caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documenio
adquiere, sin perjuicio de o establecido en la cldusula anterior. El valor de la Clausula Penal Pecuniaria que
se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados al INFOTEP.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con la simple suscripcion del contrato,
para descontar y tomar el valor de fa Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma
que se le adeude por conceplo de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva de la Garantia constituida.
CLAUSULA DECIVMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de gjecucidn de todas las
situaciones y circunstancias legales atinente a este contrato serd la ista San Andrés, por lo cual y de comdn
acuerde entre las partes este se fija como domicilio contractual. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Profesional Universitario Area
funcional: Bienestar Universitario del INFOTEP o por quien designe la Rectora a través de acto administrativo,
quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar la ejecucion del presente contrato para asegurar el
cumplimienio de las ahligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacién y recibo a satisfaccién
da los servicios contratados expidiendo las constancias respeclivas, c} Impartir instrucciones y sugerencias
por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobe el desarrollo del contrato, d) revisar el
pago de la seguridad social del contratista CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL: E! presente contrato esta sujeto a reglstro presupuestal y la entrega de la suma de dinero
a que se chliga 2l INFOTEP, se subordina a las aproptamones presupuestales con cargo al al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP- No. 23024 del 12 de junio de 2024. Dependencia: 001 Unidad Académica.
Posicion Catalogo del gasto: C-2202-0700-8-20203K-2202065-03 Transferencias Corrientes servicio de apoyo
financiero para el acceso y permanencia a la educacion superior — fortalecimiento a la gestion institucional y
sostenibilidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia. Fuente:
propios._ CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se
entiende perfeccionado en la fecha de suscripcién del mismo y para su ejecucion requiere del registro
presupuestal, de conformidad con el articulo-41 de la Ley 80 de 1993 y sus posteriorés reglamentacicnes.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasion
de la celebracion y -ejecucion del presente contratc respondera civil y penalmente por las obligaciones
derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP
CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al INFOTEP por jodos los
reclamos, dafios o perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.
Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacién de caracter laboral que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones propias del presenie contrato, .CLAUSULA
VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a través
del SECOP Il el coritratista manifiesta bajo la gravedad detl Juramenio que no se halla incurso en inhabilidad
¢ incompatibilidad a que se refieren [os articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Y que se encuentra a paz y salvo
con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES; ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para
fa celebracion, renovacion o liquidacion del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus
obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato sera liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de ejecucion, previsto o de la expedicién del Acto Administrativo que ordene su terminacion en los términos
previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
confroversias o diferencias que surjan entre el Contratista y El INFOTEP con ocasién de (a firma, ejecucion,
iflerpretacion, prérroga o terminacion del conlrato, asi como de cualguier ofro asunto relacionado con el
presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco {5} dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por.escrito a
la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que-no puedan ser resueltas de forma diracta entre
las parles, se resolveran empleado la siguiente opcidn: Conciliacion: Cuande la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante cualquier
centro de conciliacion ubicado en la Jurisdiccidn del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Cataling, Islas, previa solicitud de conciliacidn elevada individual o conjuriamente por las Partes. Si
en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del trdmite de la conciliacion, el cual se entenders a
partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacidn ubicado en la
Jurisdiccion del Departamento Archipiélago, las partes no llegan a.un acuerdo para resolver-sus diferencias,
deben acudir a.la Junsdxccmn Contencloso Admlmstratlva CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANT!A Y

del Decreto 1082 de 2015 en cencordancia con ol articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 no.es obhgatoria la
exigencia de garantias,-por [o cual para la presente contratacidn se prescindira de ia exigencia de garantias y
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na habra lagar aanticipos y-pagos anﬂc:pados CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ‘SUSPENSION: El plazo de
e;(.cucson del presente contrato podra-ser suspendido excepcionaimente de maneratermporalén las siguientes
circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo.de las partes, 2) Fuerza mayor-o caso fortuito, por Sausas debidamente
justificadas previa solicitud’ del contratista. Teniendc en cuenta que el presente conh‘ato se-celebra en forma
virtual foda SUSpensmn de la ejecucion contractual debera ser justificada y aprobada por. {as paries (Entidad
- contratista) & traves de la plutaforma del SECOP {l, debiéndose anexar los respectwos documenios que
soporten esta. madificacion-contractual. La suspension se hara mediante aéla si:scrata por ‘ambas partes en la
cual se indicara 1a causa de suspension, término y la-fecha en que se reanudara la EJF’CUC!OH del contralo. Se
informard a la aseguradora y-ampliar las garantias en caso.de réquerirlo de manera progorcional. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, «l
contr atlsta se compromete a guardar el debido sigilo y confidenmalldad de la informacion: que [leqafse a su
conccimiento y* que sea referente a 'las actividades desarrolladas por el INFOTEP, o que por motivos del
desarrollo del 6bjelo contractual llegasen @ su cohocimiento. La informacion-de la Entidadres confidengial v la
clave asggnada a los ustiarios es personal e intransferible; asi las-cosas, se deben,c_ump!:r fas instriucciones vy
resiricciones establecidas por el INFOTEP en su-politica. de seguridad.

Para: constancaa se firma en-San Andrés, Isla a loscatorce (14)dias dél mes de'j junio de Bos Mil Veifticuatro.
{2024y, - ‘

EL INFOTEP,

G

CHARLES GALLARD
Recfor

L]

LA SUPERVISORA

.UISA ARCHBOLD ROBINSON
Profesional uhiversitario Bienestar
En sefial de conocimiehto v aceptacion de sus obligaciones

f—‘royer!ado\.‘?ﬁberto Gonzdlez Guorrero, /Abogada conlralista
RevisadoiAndrés Aveling Meza Villarreal / Vicerreclor Admimstrativo'y financiero”
Apfobaf‘o"cr.arfes Ca'!ar"o Humphres./ Rector
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