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INTRODUCCION

Mediante el decreto 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcién Publica) en lo relacionado con el Sistema de Gestion
Publica (establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015); articulando dicho Sistema
de Gestiéon con el Sistema de Control Interno. Asi mismo, en su articulo 2.2.22.2.1 establece
dentro de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, la
de Integridad. De acuerdo a lo establecido dentro del MIPG, las politicas publicas
tradicionales, los instrumentos técnicos, y las normativas formales no ofrecen horizontes
diferentes de actuacion si no se aplican y apropian de formas novedosas.

Por lo anterior, es importante resaltar que, el Cédigo de Integridad es el pilar central de la
Politica de Integridad de MIPG, que se conecta directamente con la politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano; su objetivo principal es fortalecer el liderazgo y el talento
humano, basandose en los principios de integridad y legalidad como impulsores clave para
lograr resultados positivos en las entidades publicas.

Para INFOTEP, es importante que los valores del Cddigo de Integridad se expresen en las
relaciones cotidianas de todos sus servidores publicos, sin distincion de cargo. EI INFOTEP
busca promover las buenas practicas de la funcién publica, con conciencia y aplicacion de
la ética y para ello sigue los lineamientos generados por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP).

Para el INFOTEP, es fundamental que los equipos de trabajo apropien los valores del
servidor publico expresados en el Cédigo de Integridad y Cédigos de Etica, se ha

venido desarrollando la politica de integridad desde vigencias anteriores, para el presente
analisis se tendra en cuenta la adopcion del cédigo vy las politicas de integridad adoptadas
y ajustadas en cada vigencia asi:

CODIGO DE INTEGRIDAD:

https://www.infotepsai.edu.co/integridad-y-transparencia
https://www.infotepsai.edu.co/infotep/institucional/integridad

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.infotepsai.edu.co/integridad-y-
transparencia/5103-codigo-de-integridad-infotep-sai-2024-v2-1/file

POLITICA DE INTEGRIDAD:

https://www.infotepsai.edu.co/infotep/gestion/planeacion/politicas-institucionales/politicas-

mipg
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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al avance y la implementacién de las actividades definidas dentro de
la Politica de Integridad en la Instituciéon Nacional de Formacion Técnica Profesional
“INFOTEP”, referenciado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

2. ALCANCE

El seguimiento evalud la implementacion de la Politica de Integridad en todas las
dependencias de la institucién, con énfasis en los equipos responsables de su liderazgo.
El analisis comprendi6:

= Resultados FURAG 2025 en los apartados de la Politica de Integridad.

= Gestion realizada entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2025 para su fortalecimiento,
incluyendo divulgacion, capacitacion y acciones de mejora.

= Resultados de la encuesta institucional para medir conocimiento, apropiacion vy
aplicacion de los principios de integridad por parte de los servidores publicos.

3. MARCO NORMATIVO

= Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

= Decreto 1083 de 2015, Régimen Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
compilado, que en su articulo 2.2.22.2.1 establece las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, incluyendo el numeral 4 sobre la Politica de Integridad.

= Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y se definen las funciones de evaluacién y seguimiento.

= Decreto 1122 de 2024, por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica

= Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, versiéon 6 de diciembre de 2024,
componente de Gestion Estratégica del Talento Humano, en el que se enmarca la
Politica de Integridad.

» Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG 2024, como
instrumento para la medicion y seguimiento de los avances en la Politica de Integridad.
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4. METODOLOGIA

El seguimiento se llevo a cabo mediante la recoleccion, revision y andlisis de la informacion
suministrada por las dependencias responsables y por los equipos lideres encargados de
la implementacion de la Politica de Integridad. Esta informacién fue contrastada con la
normatividad vigente, las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pdudblica (DAFP) y los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

El proceso de verificacion incluyé la aplicacién de encuestas, la revision documental y el
analisis de evidencias que respaldan el grado de implementacion de la politica en la entidad.
Asimismo, se realizo la sistematizacion de los resultados en matrices de verificacion, con el
propésito de evaluar el nivel de cumplimiento alcanzado, identificar debilidades o brechas
existentes y formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento y mejora continua de
la gestion institucional.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, a saber:

Dimension de Talento Humano

Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimensién de Gestidén con Valores para el Resultado
Dimension de Evaluacion para el Resultado

Dimension de Informacion y Comunicacion

Dimensién de Gestion de Conocimiento y la Innovacién
Dimension de Control Interno

NoghrwnNE

La primera dimensién, Talento Humano, tiene como propdsito brindar a las entidades
publicas herramientas para gestionar de manera adecuada su talento humano a lo largo del
ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), alineandose con las
prioridades estratégicas de la entidad definidas en el marco de la dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion."

5. CRITERIOS DE EVALUACION
SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD

De acuerdo a la informacién suministrada por el area de Talento Humano, se evidencio,
que esta dependencia ha implementado mecanismos de control que permiten a la entidad
fortalecer y mejorar su calificacion de la politica de integridad, a partir de resultados, tales
como:

Plan de accién — planes institucionales.

Resultados FURAG.

Encuestas de evaluacién y diagnéstico.

Clima laboral.

Plan de bienestar social e incentivos institucionales.
Diagnostico Gestién estratégica de talento humanao.

oubkhwnpE
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Producto de las acciones implementadas, INFOTEP obtuvo en el afio 2025 una calificacion
de 85% en la dimension de Talento Humano, registrada en la medicion de desempefio
institucional MIPG.

Asi mismo, se llevaron a cabo diversas actividades y la aplicacién de encuestas, con el
propdsito de recopilar informacion relevante que permitiera evaluar la percepcion,
participacion y nivel de conocimiento de los funcionarios y contratistas frente a los temas
objeto de andlisis.

Aplicacion de encuestas y/o test para medir la percepcion sobre la integridad
institucional

Estas encuestas o test de percepcion, son dirigidos a los servidores publicos de la entidad,
con el fin de evaluar el nivel de conocimiento, apropiacion y percepcion frente a los
principios y valores del Codigo de Integridad, tales como la honestidad, el respeto, el
compromiso, la diligencia y la justicia. Los resultados obtenidos permitiran identificar
fortalezas, oportunidades de mejora y el grado de interiorizacion de la cultura de integridad
dentro de la institucion.

1\"'} Funcién Publica

Poblacidn y tamafio de la muestra
I muestreo aplica los criterios estadisticos mds generalizados en el dmbito de la investigacién social: nivel de confianza 95% (En qué
worcentaje la muestra es similar al universo poblacional) y margen de error 5% (Qué tanto varian los resultados por encima o por,
Ilebajo del dato entregado).
BO MU RO MU RO MU RO MU RO MU TR MU PO MU PO MU
10 10 4 38 T2 81 103 a2 134 100 185 118 196 131 1001-1500 307
11 " 42 38 73 62 104 a3 135 101 168 17 197 132 1501-2000 323
12 12 43 39 T4 63 105 &3 138 101 167 17 198 133 2001-2500 334
13 13 44 40 75 63 106 a4 137 102 168 118 199 134 2501-3000 341
14 14 45 41 6 B4 107 84 138 102 168 118 200 140 3001-3500 47
15 15 46 42 7 85 108 85 138 103 170 19 225 3501-4000 35
18 18 47 42 78 85 108 28 140 103 171 120 226 150 4001-5000 357
17 17 48 43 78 68 110 28 141 104 172 120 250 N 5001-8000 381
18 18 49 44 20 67 11 &7 142 104 173 121 251 180 6001-7000 365
19 19 50 45 &l 68 112 &7 143 105 174 121 275 7001-8000 367
20 20 51 45 8z 68 113 88 144 105 175 121 276 170 8001-8000 369
21 20 52 46 83 B9 114 ] 145 106 176 122 300 9001-10000 amn
22 21 53 47 84 7o 15 &9 146 107 177 12z 30 180 10001-11000; 372
23 22 54 48 85 70 118 %0 147 107 178 123 325 11001-12000: 373
24 23 55 45 88 kil 17 50 148 108 178 123 326 190 12001-13000; 374
25 24 56 49 a7 T2 118 Ll 148 108 180 124 350 13001-14000; 375
26 25 57 50 88 TZ 118 92 150 109 161 124 351 200 14001-15000: 376
2 26 58 51 83 73 120 92 151 108 182 125 375 15001-16000; kL
28 27 9 52 g0 T4 121 93 152 110 183 125 76 210
29 28 & 53 a1 74 122 93 153 0 110 ¢ 184 | 126 @ 400
30 28 81 53 92 75 123 54 154 110 185 128 4am 218
31 29 62 54 93 76 124 94 155 111 186 127 00
32 30 63 55 94 76 12 95 156 111 187 127 01 235
33 31 B4 95 7 126 96 157 112 168 128 800 N
34 32 6! 6 96 7 127 96 158 12 188 128 801 249
3 33 66 8 87 T8 128 g7 158 113 190 128 700
36 33 &7 58 98 79 129 97 180 0 113 191 ] 260
37 34 68 58 99 78 130 98 161 114 192 129 &00
38 35 69 9 100 a0 131 98 162 114 193 130 &0 270
39 36 70 60 101 &l 132 99 163 115 194 130 %00 I I
40 a7 it 6 | 102} 8 | 133 . 89 | 184 . 115 | 195 | 13 fﬂ”ﬂ”ﬂ 278

‘uente: Consejo Presidencial de Modernizacion de la Administracion Publica. Programa Umbral Paraguay. Manual ética plblica. 2008,
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Nivel de confianza 95%
Margen de error 5%

Poblacion total

Tamafio de la muestra

119

92

Educacién

1. Posteriormente con la informacién por nivel jerarquico y numero de
contratistas, se determiné las proporciones o porcentajes con respecto al

universo total.

No. Personas por
Niveles Jerarquico No. Personas % con respecto a la nivel para aplicar
planta total encuesta de
acuerdo a muestra
aleatoria
Directivos 3 2,5% 1
Profesional 4 3,3% 4
Especializado

Profesional 8 6,7% 8
Técnico 1 0,8% 1
Asistencial 4 3,3% 4
Docentes 13 10,9% 11
Contratistas 86 72,2% 63

Una vez determinada la distribucion por nivel jerarquico con el namero

personas a encuestar se aplicé la muestra aleatoria para seleccionar a las
personas de la base de datos general a quienes se enviara el instrumento
diligenciamiento

para
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MUESTREO ALEATORIO SIMPLE
TAMARNO DE LA
MUESTREO/NOMBRE
MUESTRA 4

1 CHARLES GALLARDO HUMPHRIES DIRECTIVO 1 49 MARIANA PENARANDA MARTINEZ
2 ANDRES AVELINO MEZA VILLAREAL DIRECTIVO 2 100 MONIQUE CORPUS FORBES
3 JAMINA HENRY TALAIGUA DIRECTIVO 3 24 ISABEL GALLARDO LIVINGSTON
4 LYNNE ANNE DAVIS SJIOGREEN PROFESIONAL ESPECIALIZADO a4 44 JULIO ANGEL ARIAS LIVIGNSTON
5 IAN DAVID CRIOLLO CRUZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 5 6 SURISADAYS BAENA SANCHEZ
6 SURISADAYS BAENA SANCHEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6 69 JOSIMAR PEREIRA LUNA
7 JULLIETT OROZCO BAENA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 7 51 JHINEZKHA DAVIS SJIOGREEN
8 MICHAEL CASTRO NEWLOVE PROFESIONAL 8 79 EDWIN ESNEIDER ZAPATA CASTANEDA
9 LUISA ARCHBOLD ROBINSON PROFESIONAL 9 43 CAROLINA URIBE VASQUEZ
10 [JANELLE FORBES SUAREZ PROFESIONAL 10 95 DARIDEL POLO TAPIAS
11 EMELINO O'NELL PEREZ PROFESIONAL 11 116 LORETAIRENE PUSEY MANUEL
12 ISMARINO JOSE MARTINEZ AGAMEZ PROFESIONAL 12 103 ANDERSON JESUS ESTREMOR LOPEZ
13 PATRICIA MARENGO TORRENEGRA PROFESIONAL 13 102 JONATHAN DE JESUS VILORIA FAUCETT
14 ZORAIDA ISABEL VANEGAS ROMERO PROFESIONAL 14 61 RAFAEL ARRAIZ FUENTES
15 [JAINER ENRIQUE LORA BALCAZAR PROFESIONAL 15 90 CARLOS URIEL ROJAS CONTRERAS
16 WESNEY SHAYAN JAMES REED TECNICO 16 52 PATRICIA DEL CARMEN ABDUL AZIS
17 PAULA PATRICIA SOLANO SARMIENTO ASISTENCIAL 17 86 HUMBERTO GARCIA VILORIA
18 CRICIA SHIRLEY POMARE BOXTON ASISTENCIAL 18 85 ADRIANA GRAJIALES NEWLOVE
19 MARTHA FOX BISCAINO ASISTENCIAL 19 4 LYNNE ANNE DAVIS SIOGREEN
20 SHANNEM NICOLE MYLES POMARE ASISTENCIAL 20 109 ARNOLD ROMMOLLOUS RUSSELL SOLANO
21 MARCOS DICK DAVIS MARES DOCENTES 21 82 JORDAN RICHARD WATSON CONNOLLY
22 ELIZABETH OUTTEN LYNTON DOCENTES 22 61 RAFAEL ARRAIZ FUENTES
23 ISAURA INES WALTERS DIAZ DOCENTES 23 98 MARIA INES PADILLA DIAZ
24 ISABEL GALLARDO LIVINGSTON DOCENTES 24 12 ISMARINO JOSE MARTINEZ AGAMEZ
25 OMARIS PEREZ CASTILLO DOCENTES 25 64 RUBEN ALFONSO AZCARATE MOLINA
26 DONNA JOHANNA BRYAN TATHUM DOCENTES 26 101 YISSAC ANDRES CASTILLO SOLANO
27 DERICK LOSANO HUDGSON DAWNS DOCENTES 27 103 ANDERSON JESUS ESTREMOR LOPEZ
28 DERICK HOWARD LIVINGSTON DOCENTES 28 96 WENDY JOHANNA RODRIGUEZ VELEZ
29 BETINA BLEYDIS BARROZO CISNERO DOCENTES 29 56 JUAN CARLOS HERRERA MARQUEZ
30 JAIME EDUARDO IIMENEZ ASIS DOCENTES 30 16 WESNEY SHAYAN JAMES REED
31 SCOTT GORDON FORBES DOCENTES 31 34 JOSE LUIS PARDO HERNANDEZ
32 LEONELA AURIANA PADILLA HOWARD DOCENTES 32 aa GINA PATRICIA PALLARES RAMOS
33 MAICOL CARDOZO ANAYA DOCENTES 33 74 KAREN LIZ BOWIE BRITTON
34 JOSE LUIS PARDO HERNANDEZ CONTRATISTAS 34 a1 KAREN MARTINEZ FORBES
35 ROBERTO GONZALEZ GUERRRERO CONTRATISTAS 35 11 EMELINO O'NELL PEREZ
36 MABELY HURTADO CHARRY CONTRATISTAS 36 30 JAIME EDUARDO IIMENEZ ASIS
37 JEYSA JAHAIRA RAIGOSA OGISTE CONTRATISTAS 37 59 DANIELA ALEJANDRA RANKIN GIRADO
38 HAROLD JULIO MURNOZ CONTRATISTAS 38 86 HUMBERTO GARCIA VILORIA
39 XIOMARA LAMBIS MONTERROSA CONTRATISTAS 39 113 JOSWAR POLANIA MONTERROSA
40 ANGELA MARGARITA ROMERO TORRES CONTRATISTAS 40 7 JULLIETT OROZCO BAENA
a1 IVON ARROYO DAU CONTRATISTAS a1 54 CRISTINA FLOREZ ALDANA
a2 HANNY ALEXANDRA SIMANCAS GUERRERO CONTRATISTAS a2 70 LIZETH TATIANA JOYA MURNOZ
a3 CAROLINA URIBE VASQUEZ CONTRATISTAS a3 50 CARLOS ANDRES MENDOZA RIVERA
a4 JULIO ANGEL ARIAS LIVIGNSTON CONTRATISTAS a4 119 SERGIO LUIS MONSALVE MARENGO
a5 JENNYFER OLIVERO MUJICA CONTRATISTAS as 104 SHIRLY MARIA URDANETA CUESTA
a6 NELLY PATRICIA CANTILLO NOVOA CONTRATISTAS a6 36 MABELY HURTADO CHARRY
a7 FEDERICO LEVER GASCA CONTRATISTAS a7 114 TATIANA RAMOS ALVAREZ
a8 LUGIN GOBANY FERIA ORDUZ CONTRATISTAS a8 35 ROBERTO GONZALEZ GUERRRERO
49 MARIANA PENARANDA MARTINEZ CONTRATISTAS 49 8 MICHAEL CASTRO NEWLOVE
50 CARLOS ANDRES MENDOZA RIVERA CONTRATISTAS 50 76 DAVIDSON VILLAR CASTRO
51 JHINEZKHA DAVIS SIOGREEN CONTRATISTAS 51 23 ISAURA INES WALTERS DIAZ
52 PATRICIA DEL CARMEN ABDUL AZIS ELNESER CONTRATISTAS 52 a7 YOSIMAR JOSE DE LA HOZ BOVEA
53 POLDAR REID FIQUIARE CONTRATISTAS 53 10 JANELLE FORBES SUAREZ
54 CRISTINA FLOREZ ALDANA CONTRATISTAS 54 17 PAULA PATRICIA SOLANO SARMIENTO
55 YASIARA MESA BANGUERO CONTRATISTAS 55 57 SANDRA PATRICIA HERNANDEZ GAVIRIA
56 JUAN CARLOS HERRERA MARQUEZ CONTRATISTAS 56 37 JEYSA JAHAIRA RAIGOSA OGISTE
57 SANDRA PATRICIA HERNANDEZ GAVIRIA CONTRATISTAS 57 14 ZORAIDA ISABEL VANEGAS ROMERO
58 SUSANA PAULET DOWNS NAVARRO CONTRATISTAS 58 18 CRICIA SHIRLEY POMARE BOXTON
59 DANIELA ALEJANDRA RANKIN GIRADO CONTRATISTAS 59 20 SHANNEM NICOLE MYLES POMARE
60 GRACE LINA HAWKINS ESQUIVEL CONTRATISTAS 60 72 JULIO JALIL MARTINEZ GOMEZ
61 RAFAEL ARRAIZ FUENTES CONTRATISTAS 61 55 YASIARA MESA BANGUERO
62 DANIELA ROCHA ARROYO CONTRATISTAS 62 39 XIOMARA LAMBIS MONTERROSA
63 DONOVAN RAY FORBES PACHECO CONTRATISTAS 63 110 JOANA MARCELA TAPIA DE ARCO
64 RUBEN ALFONSO AZCARATE MOLINA CONTRATISTAS 64 22 ELIZABETH OUTTEN LYNTON
65 |JONATHAN FERNANDO MARIN MEDICIS CONTRATISTAS 65 66 MARTHA CECILIA FRANCO PACHECO
66 MARTHA CECILIA FRANCO PACHECO CONTRATISTAS 66 117 |ESMERALDA ELENA RODRIGUEZ MITCHELL
67 ESTEFANIA VILORIA FAUCETT CONTRATISTAS 67 41 IVON ARROYO DAU
68 SOLIMAYS OROZCO LAMBIS CONTRATISTAS 68 26 DONNA JOHANNA BRYAN TATHUM
69 JOSIMAR PEREIRA LUNA CONTRATISTAS 69 29 BETINA BLEYDIS BARROZO CISNERO
70 |LIZETH TATIANA JOYA MUNOZ CONTRATISTAS 70 25 OMARIS PEREZ CASTILLO
71 |WILFRED LEVER OROZCO CONTRATISTAS 71 5 IAN DAVID CRIOLLO CRUZ
72 |JULIQ JALIL MARTINEZ GOMEZ CONTRATISTAS 72 71 WILFRED LEVER OROZCO
73 MICHAEL EVANS REY CONTRATISTAS 73 19 MARTHA FOX BISCAINO
74 KAREN LIZ BOWIE BRITTON CONTRATISTAS 74 27 DERICK LOSANO HUDGSON DAWNS
75 FARID ARMANDO GUEVARA BARBOSA CONTRATISTAS 75 38 HAROLD JULIO MUNOZ
76 DAVIDSON VILLAR CASTRO CONTRATISTAS 76 88 ESTRELLA STEPHENS WATSON
77 KENT EDUARDO BENT DE AGUAS CONTRATISTAS 77 83 SHERRYLEE ESPINOSA BAYUELO
78 PAOLA BERRIO SALAS CONTRATISTAS 78 31 SCOTT GORDON FORBES
79 EDWIN ESNEIDER ZAPATA CASTANEDA CONTRATISTAS 79 3 JAMINA HENRY TALAIGUA
80 ANGIE DEL CARMEN OBESO CASTELLAR CONTRATISTAS 80 9 LUISA ARCHBOLD ROBINSON
81 SAMMY DAVID MARTINEZ MEJIA CONTRATISTAS 81 11 EMELINO O'NELL PEREZ
82 JORDAN RICHARD WATSON CONNOLLY CONTRATISTAS 82 13 PATRICIA MARENGO TORRENEGRA
83 SHERRYLEE ESPINOSA BAYUELO CONTRATISTAS 83 33 MAICOL CARDOZO ANAYA
84 |ANNY CAROLINA HUELGAS AGUDELO CONTRATISTAS 84 55 YASIARA MESA BANGUERO
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85 |ADRIANA GRAJALES NEWLOVE CONTRATISTAS 85 28 DERICK HOWARD LIVINGSTON
86 |HUMBERTO GARCIA VILORIA CONTRATISTAS 86 46 NELLY PATRICIA CANTILLO NOVOA
87 |SULAMI CATALINA VILLA CASTRO CONTRATISTAS 87 64 RUBEN ALFONSO AZCARATE MOLINA
88 ESTRELLA STEPHENS WATSON CONTRATISTAS 88 75 FARID ARMANDO GUEVARA BARBOSA
89 |ADRIANA PAEZ MARTINEZ CONTRATISTAS 89 a5 JENNYFER OLIVERO MUIJICA
90 |CARLOS URIEL ROJAS CONTRERAS CONTRATISTAS 90 48 LUGIN GOBANY FERIA ORDUZ
91 KAREN MARTINEZ FORBES CONTRATISTAS 91 32 LEONELA AURIANA PADILLA HOWARD
92  |LITZY JOHANA ROMAN CANTILLO CONTRATISTAS 92 115 JANIA DEL CARMEN CANTILLO FLOREZ
93 |ARGEMIRO HERNANDEZ VILLA CONTRATISTAS
94  |GINA PATRICIA PALLARES RAMOS CONTRATISTAS
95 |DARIDEL POLO TAPIAS CONTRATISTAS
96 |WENDY JOHANNA RODRIGUEZ VELEZ CONTRATISTAS
97 |YOSIMAR JOSE DE LA HOZ BOVEA CONTRATISTAS
98 |MARIA INES PADILLA DIAZ CONTRATISTAS
99 |MARIA JOSE FLOREZ ORTIZ CONTRATISTAS
100 |MONIQUE CORPUS FORBES CONTRATISTAS
101 |YISSAC ANDRES CASTILLO SOLANO CONTRATISTAS
102 |JONATHAN DE JESUS VILORIA FAUCETT CONTRATISTAS
103 |ANDERSON JESUS ESTREMOR LOPEZ CONTRATISTAS
104 |SHIRLY MARIA URDANETA CUESTA CONTRATISTAS
105 |CANDELARIA MARRUGQ UBARNES CONTRATISTAS
106 |RAUL GUILLERMO HERAZO PEREZ CONTRATISTAS
107 |ISIS KARIANA ABRAHAMS REYES CONTRATISTAS
108 |EDWIN WILLAR POMARE DILBORT CONTRATISTAS
109 |ARNOLD ROMMOLLOUS RUSSELL SOLANO CONTRATISTAS
110 |JOANA MARCELA TAPIA DE ARCO CONTRATISTAS
111 |SHANNA LEE LIVINGSTON SERRATO CONTRATISTAS
112 |GUSTAVO SUAREZ CORPAS CONTRATISTAS
113 |JOSWAR POLANIA MONTERROSA CONTRATISTAS
114 |TATIANA RAMOS ALVAREZ CONTRATISTAS
115 |JANIA DEL CARMEN CANTILLO FLOREZ CONTRATISTAS
116 |LORETAIRENE PUSEY MANUEL CONTRATISTAS
117 |ESMERALDA ELENA RODRIGUEZ MITCHELL CONTRATISTAS
118 |ANGELICA MARIA MUNOZ MORALES CONTRATISTAS
119 |SERGIO LUIS MONSALVE MARENGO CONTRATISTAS
3. Una vez recolectada la informacién, se procede a su consolidacion y
Procesamiento.

Me motiva servir a |
forma rapida de res
21 respuestas

Comoa servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido que mi desempefio diario es |a clave
para construir la confianza que la sociedad necesita;

21 respuestas

PE-PYM-REG-002
Version: 04

Fecha: 01-07-2024

a sociedad y a mi pafs, tengo claro que mi trabajo es una vocacién y no una Cuando decidi ser servidora o servidor plblico (o contratista), me comprometi a vivir profesional y
olver mis problemas econémicos: personalmente los valores promulgados en mi entidad:

21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo
@ De Acuerdo
En Desacuerdo

@ Totaimente de Acuerdo
@ De Acuerdo
En Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo @ Totaimente en desacuerdo

Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido a cumplir con todo lo que me
ordenan sin importar si estd bien o mal para mi entidad y la sociedad:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo ® Totalmente e Acuerda
@ De Acuerdo ® D
e Acuerdo
En Desacuerto En Desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo @ Totalmente en desacuerdo

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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Como servidora o servidor publico (o contratista) doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo

claro que represento a mi pais frente a cualquier persona o empresa:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

42.9%

En las entidades del sector publico, las servidora y los servidares (o contratistas) han eliminado la
préctica de decir mentiras para salir de aprietos:

21 respuestas

® Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Tolalmenle en desacuerdo

Una servidora o servidor plblico (o contratista) no interviene en los procesos de seleccién de su
entidad para beneficiar a ninguna persena conocid...ace que los cargos se adjudican por meritocracia;
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo
@ De Acuerde

@ En Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

EduCécién

Una servidora o servidor pdblica (o contratista) tiene clare que es referente de comportamiento

frente a cualquier ciudadano, por lo que debe esfo... p
21 respuestas

of de forma D

@ Totalmente de Acuerdo
@ De Acuerds

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Una servidora o servidor publico (o contratista) no utiliza su trabajo para recibir beneficios

adicionales de terceros, pues es

21 respuestas

que esto trae cor q para la sociedad:

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Es pertinente que una abogada o abegado que ingresara a un alto cargo del Estado decida informar
sobre los clientes con quienes ha tenido relacion y ha recibido honorarios por trabajos de consultoria

21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Una servidera o servidor publice (o contratista) conoce que, cuande os ciudadanes u otros Cuando una persona dafia bienes piblicos, una servidora o servidor piblico (o contralista) tiene
servideres poblicos le plantean reclamos con actit..mocionales fuertes debe ignorarlos y no ayudarlos: como obligacién corregir a llamar |a atencidn de e...nados a estos bienes son de todos los ciudadanos:

21 respuestas 20 resplestas

@ Tolalmente de Acuerdo

@ O Ausrdo

® En Desacuerdo

@ Tolalnents en desacuenio

@ Tatalmeats de: Asverda

@ e bcusrds

@ En Desacuesdo

@ Tatalmeats en desacuesdn

Las servidoras y los servidores publicos (o i han ana discriminar a sus Una servidora o servidor pdblico (o contratista) ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en
compafieros por posiciones politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase social u otras situaciones: equipo y respetar el punto de vista de los demds, ...a que alguno de sus compafieros corrija su trabajo:
21 respuestas 21 respuestas

® Totalmente de Acuerdo
@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

® Totaimente en desacuerdo

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Tolalmente en desacuerds

PE-PYM-REG-002
Version: 04
Fecha: 01-07-2024

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
Teléfonos: (608) 5121350 - 5126607 / Fax: 5125770 / Email: info@infotepsai.edu.co

https://infotepsai.edu.co o @infotepsai

Vigilada MiniEducacion




INFOTEP

San Andrés y Providencia

Educécién

Cuando existe un trabajo urgente y una servidora o servidor pablico (o contratista) ha terminado

Para ser responsable de sus actos, una servidora o servidor piblico (o contratista) debe
sus labores, es su deber ayudar a sus companieros, ... la meta del grupo es entregar a tiempo |a tarea:

acostumbrarse a escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale mal:

71 respuestas

Una persona decidid aplicar sus conocimientos profesionales en el sector privado, sin embargo,
estd utilizando para su beneficio econdmico la info...té actuanda como lo haria el resto de la sociedad:

21 respuestas

Una servidora o servidor publico (o contratista), frente a una situacién que implica un dilema ético,
debe contrastar los valores y conductas estableci...nticlad, por encima de consideraciones personales:

21 respuestas

Una servidora o servidor publico (o contratista) debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo,
aceptando |as probleméticas que se presenta con sol...icil de resolver, debe ignorarla y no solucionarla:

21 respuestas

PE-PYM-REG-002

® Tatzmente de Acuerdo
@ De Acuerda

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerda

@ Totalmente de Acuerdo
@ De Acuerdo

 En Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

@ Totaimente de Acuerdo
@ Dz Acuerdo

@ En Desacuerdn

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totaimente de Acuerdo

@ De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

21respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

© En Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

Cuando una servidora o servidor publico (o contratista) tiene falencias en su trabajo, debe
asunirlas con responsabilidad. No debe descargar ...nera un compromiso con la entidad y [a sociedad:

21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

) En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Una servidora o servidor piblico (o contratista) debe proponerle a su nuevo jefe algunos cambios
que mejoran su trabajo, pues ha observado que sus .. sido rezagadas desde que €l ingreso a la entidad:

21 respuestas

@ Totaimente de Acuerdo

@ De Acuerdo

© En Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Cuando una servidora o servidor pblico (o contratista) comisiona regularmente y nota que el valor
de sus vidticos es mayor a los gastos que tiene en ...de gastar todos los recursos que le han destinado:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

© En Desacuerdo

@ Tolalmente en desacuerdo

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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En la reunion semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores (o contratistas) no

cumple con las tareas designadas a tiempo, por lo .. decidido acceder 2 los requisitos de esta persona:
21 respuestas

@ Totalmente de Acverdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerde

@ Tolalments en desacuerdo

Cuando una servidora servidor publico (o contratista) es desordenado, debe realizar un cronograma

de actividades como método de eficiencia. Asino o...a de sus obligaciones y las cumpliré a cabalidad:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acerdo

® EnDesacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Una servidora o servidor publico (o contratista) conoce toda la informacion clara, precisa y
transparente antes de tomar una decisian:

21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerda

® En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

Las servidoras y los servidores piblicos (o contratistas) son promotores de igualdad en su vida

diaria, por lo tanto, brindan las mismas oportunidades a todas las personas:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

© En Desacverdo

@ Totalmente en Desacuerdo

PE-PYM-REG-002

Eduéécién

Siempre que sea eficiente, no es tan grave que una servidora o servidor publico (o contratista)

tenga una mala actitud con el ciudadano u otro compafiero de trabajo:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

® De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

En su trabajo diario, las servidores y los servidores pablicos (o contratistas) deben darles un trato

igualitario a todos sus compafieros:
21 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo
@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

‘ Totalmente en desacuerdo

En todas las entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la practica concurrente para

|a contratacion de personal:
21 respuestas

® Totaimente de Acuerdo

@ De Acuerda

© En Desacuerdn

@ Totzimente en Desacuerdo

Una servidora o servidor publico (o contratista) no cede ante presiones e intereses externos en las

labores de su cargo:
21respuestas

@ Tolzlmente de Acuerda

@ De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Totelmente en Desacuerdo
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Tabulacién test percepcion integridad
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8 De Acuerdo De Acuerdo De Acverdo. De Acuerdo De Auerdo De Auerdo De Acverdo De Acuerdo De Acuerdo De Acuerdo De Atuerdo De Acuerdo De Acuerdo De Acuerdo De Acuerdo
9 De Acuerdo Totaimente de Acuerd: En Desacuerdo De Acuerdo De Acuerdo. Totaimente de Acuerd: De Acuerdo Totaimente
2 LT =
jrmmc e s o SR s s S e RS S
i e e B T 5 B e 0 AR S e B i
17 De Acuerdo De Acuerdo De Acuerdo En Desacuerdo De Acuerdo De Acuerdo En Desacuerdo. De Acuerdo De Acuerdo En Desacuerdo En Desacuerdo De Acuerdo £n Desacuerdo. De Acuerdo En Desacuer
: ———— e ———
S R e e e e B A i
21 De Acuerdo De Acuerdo te en desacu De Acuerdo. De Acverdo A Toral De Acuerdo Totaimente

Cowmnal [ pregunta 1kl Pregunta 2Bl Pregunta3kd  Pregunta sl Pregunta 5Bl preguntaskd  Pregunta 76 Preguntasd  pregunta skl Pregunta 106 pregunta 116 Pregunta 120 pregunta 3B Pregunta1ald  Pregunta 15El Pr
Totalmente de Acuerdo L] 1 13 3 9 9 3 7 10 2 1 8 8 6 a
De Acuerdo 10 9 8 2 1 12 7 12 10 10 2 12 9 14 1
En Desacuerdo 2 1 o 13 1 0 10 2 1 7 12 1 4 1 1
Totalmente en Desacuerdo o 0 ] 3 L] ] 1 L] o 2 & 0 o ] 9
2 n n n n n n 2 2 n -3 n n n n

Formato andlisis encuesta

No. DE PREGUNTA RESPUESTA SUMA DE
Totalmente de acuerdo | De acuerdo | Desacuerdo| Totalmente en desacuerdo | RESPUESTA
1 9 10 2 0 70
2 11 q il o 73
3 = 8 o o 76
4 S| 2 13 3 58
5 ] 11 1 o 1
6 9 12 0 0 73
7 3 7 10 1 Ta
8 7 12 2 0 58
Bl 10 10 1 0 -2
19 2 10 7 2 54
11 1 2 12 6 n
12 k3 12 1 o 70
13 e 9 4 0 67
14 5 14 1 0 oz
15 0 1 11 g 1
16 1 16 4 0 75
17 3 3 g 6 0
18 & 1 0 74
19 3 12 & 0 a5
20 3 14 3 1 1
21 1 1 12 7 67
22 0 1 17 3 o)
23 ¢} 2 17 3 53
24 1 1 11 8 58
25 [=] 10 1 1 5
26 11 10 0 0 7a
27 k3 g 4 o =7
28 2 15 4 0 o1
29 3 15 3 0 e
30 = 14 2 [ 0 66
TOTAL PERSONAS
ENCUESTADAS 21
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A

Educacién

INDICADOR

ESTADO DE LA
ENCUESTA

CODIGO DE INTEGRIDAD

HOMESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA

@ San Andrés y Providencia
ESTADO DE
No. PREGUNTA|

LA ENCUESTA
1 3%
2 7%
3 90%
L 69%
5 85%
[ 86%
7 64%
8 81%
9 86%
10 64%
11 85%
12 83%
13 80%
14 81%
15 85%
16 89%
17 1%
18 88%
19 54%
20 3%
2 0%
2 49%
23 5%
2 1%
2 82%
26 8%
27 0%
28 7%
2 75%
30 79%

(= B - S ]

JUSTICIA

81- 100%

61- 80%

41- 60%

21- 40%

1-20%
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Muy Alto
iExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.

Alto
iVamos por buen camino! ,Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores publicos?

Medio

jHemos realizado un buen trabajo! Sin embargo falta medio camino por recorrer

te ‘seguir

en el temade

Bajo

La receptividad en la implementacién del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,

te recomendamos realizar mas

que el interés y
por la integridad.

Muy Bajo
Laimpl ion del Cédigo de i

reforzar todas las actividades.

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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Tabla de interpretacion

ESTADO DE LA <
INDICADOR ENCUESTA NIVEL INTERPRETACION
1 | CODIGO DE INTEGRIDAD 83%

iVamos por buen camino! ¢Qué tal
2 | HONESTIDAD 76% si realizamos algunas actividades
que nos potencialicen la Integridad
en los servidores publicos?

3 | RESPETO 83%
iVamos por buen camino! ¢Qué tal
4 | coMPROMISO 75% Alto si realizamos ?Ig_unas actnvnde'zdes
gue nos potencialicen la Integridad
en los servidores publicos?
iVamos por buen camino! ¢Qué tal
5 | DILIGENCIA 73% Alto si realizamos algunas actividades

gue nos potencialicen la Integridad
en los servidores publicos?
iVamos por buen camino! ¢Qué tal
6 | JusTICIA 79% Alto si realizamos z-.)lg.unas actividz.ades
que nos potencialicen la Integridad
en los servidores publicos?

1. Plan de accidn

‘ ESTRATEGIA DEINTEGRIDAD PUBLICA 2025

Vo \NEQTER |

GESTION DEL TALENTO HUMANG

acrivipap | wees peoeeed ware | avens | wane [ smme | smure [acesra 2 OBSERVACIONES

PoLTICA
componen
TES

CE;;?::%EG-OOZ Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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1D @

San Anaresy Provigencia

o~ INFOTEP

a.

INFOGRAFIAS CONFLICTOS DE INTERES

(&)
Educacion

RUTA PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES

2

¢Qué es?

- o

Hace referencia a aquellas si de

&

éDefinido por?

El

734 de 2002- y el articulo 11

articulo 40 del Cdigo Unico Disciplinario ~Ley
del Godigo de

orden moral y econémico que pueden impedirle
& un servidor piiblico actuar en forma objetiva e
independiente, ya sea porque le resulte

icularmente  corwenients,  le  ses
personaiments  beneficioso o sus
familiares en los indicadios en Is ley, se
vesn iguaimente beneficiados.

Tipos

encuentra en una situsacién en la que.
debe tomar una decision. Donde existe
un interés particular que podria influir
en sus obligaciones como servidor
piblico.

>Potencial: cuando el servidor tiene un
interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servider publico,
Ppero adn no se encuentra en aquella
situacion en la que debe tomar una
decigion.

=Aparente: cuando el servidor publico
no tiens un interés privado, pero alguien
podris llegar a concluir, sunque sea de
manera tentativa, que Silo tiens.

PE-PYM-REG-002
Version: 04

Fecha: 01-07-2024

Q,
3
A

< >Real: cusndo el servidor ya se -ﬁ/

¥

-

Pasos ante un C.I|

5

ydelo
Ley 1437 de 2011

Caracteristicas

Identificar si se
encuentra en
un conflicto de
intereses.

[=0=)

o —_—
O
o —

>implican una confrontacién entre el deber
pablico y los intereses privados del servidor.

>Pueden  ser

detectados y declarados
woluntarismente antes de que existan y
generan inegularidades o cormupcion.

>Por medio de su identificacion v
declaracién, se pretende preservar la
independencia de criterio y &l principio de
equidad de la funcién publica.

>Se pueden constituir en un riesgo de
comupGion v i se materializa, se incurrird en
actuaciones fraudulentas o cormuptas.

SAfects tanto a la Institucién como al
servidor piblico, también afects el normal
funcionemiento  de la  admini  stracion
piblica.

INFOTEP

San Andres y Providencia

jerdrquico. lo cual
puede utilizar el
formato de

declaracion de Gl

A oS 10 clias habiles

1a

decide si acepta el

Debers declarar el
C.l ante el superior

s INFOTEP

53n Anaresy providencia

Educadén

)
Educacién

Ejemplo x tipo de conflicto

"Rnl: un concsjsl presentd un
de acuerdo ante el
Concejo Municipal, relative & |s
modficacién el Plan  de
Ordenamients  Temritorial  que
podria beneficiar & slgunos de
Sus familiares.

¢Cuando
ocurre?

decisin del asunto por parte de
aiguno de o Siguientes sujetos
(Servidor  pdil en  relacién

Poten el sicalde de un

municipio, que fungit como
concejel en el

Aparente: Un director de una entidad
delegs  en e  subdirsctor

particips_en s votacion y
aprobacion de un acuerdo por
el cusl se autorizs & Is alcaldia
para celebrar un contrato de
leasing  financiero.  No
obstante, este no se pudo
concretar en el periodo
anterior, per lo cual debe ser
atendico en el nuevo periodo
de gobiema.

1

>Cényuge o compafiero o

compafiera permanerte |
del servidor publico !
o /

>Parientes
grada de

y Ia facultad
de contratar, razon por la cusl, este
Gelebrd un contrato con una empresa
en Ia que estaba vinculada ls sobring
de la jefe de la Oficina de Pianeacién.

[

3

>Socios de hecho
© de derecho del
servidor publico.

dentro del cuarto

consanguinidad o 7
segundo de afinidad, civil o de.

crianza del servi

publica.

2

s .
las ramas del poder
cuenta que uns situ

ico y o Grganos de control
de C.I no se constituye de entrada como una faita
discipiinaris 0 un acto de ComupCion ¥ que, para evitar llegar  esto, los
servidores deben declarar su impedimento para tomar la decision para

| de los servidores de
Por clio, y tenisndo en

¢Como
Tipificar

deciarar el conflicto de intereses, e presenta en la siguiente tipificacion de

Situaciones de confiictos de interss:

“Interés directo/ conocimiento
previo/ concepto 0 conseio fuera
de la actuacién

“Curador o tutor del interesacio

*Relacion con las partes 7

o Amistad o enemistad

€. (Conflicto de intereses)

Edu

Sin importar el tipo 3 dias desp
de conflicto de
intereses, el
servidor deberd
declararse.

declaracién
asujefe.

impedimento.

Formatos:

Medidas preventivas

Identificacién de

~—

*Organizacion, socisdad o 8500
& la cual pertenecid o continis
siendo miembro.

= Litigio 0 controversia/’ decision
‘sdministrativa pendiente.

*info

=
(==
cacién
ués deberd

enviar el formato de

situacional

los C.1?

* Denuncia penai o disciplinaria
= Acreedor/deudor = Antiguo
empleadorsLista de candidstos

y cargos vulnerables a Ia
configuracién de conflictos
de intereses.

Definicion de sistemas de

Dil i de
Informacién: Hojas de

¥
de validacion.

Confl

Frecuencia de
actualizacién de

G esta informacién.

Medidas e inicigtivas
para capacitar y

@ sensibilizar a los
\ servidores publicos.
sobre este tema.

cto de Intereses
Vs Corrupcion

v

El conflicto de intereses es un riesgo de
corrupcién o disciplinario, pero si, sl
ssrvidor piiblico o contratista actian
movidos por su interés particular en

impedides,

proveche  propio,
este se conwierte en un

¥ ne se declaran

hecho de corrupcion.

C. (Canflictn de intereses)

-
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b. PASOS E INDICACIONES PARA CONOCER EL CONFLICTO DE
INTERES EN NUESTRA INSTITUCION

< INFOTEP ©
° sinmernesrss | Edigcacién

Ingresas a nuestra pagina web:
www.infotepsai.edu.co

Sigues la siguiente ruta:
INFOTEP> institucional>integridad

Leeras documento ruta para la gestion ’
de conflicto de interés y infografia
gestion conflicto de intereses.

c. En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
se evidenci6é que, con ocasion de la conmemoracion del Dia Nacional del Servidor
Publico, la entidad desarroll6 diversas actividades orientadas a promover el
reconocimiento y la valoracién de la labor desempefiada por los servidores publicos.
Estas iniciativas tuvieron como propésito resaltar el compromiso, la responsabilidad
y la dedicacion con la que los funcionarios contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales, asi como al fortalecimiento y consolidacién de la misién de
la entidad en la prestacién del servicio a la comunidad

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

—— @ neorer
27 Feliz dia del
Servidor Publico

iGracias por su
maravillosa labor!
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EduCcién

FELICITACIONES A LOS FUNCIONARIOS DEL INFOTEP

EQTEE
FELICITACIONES A LOS
FUNCIONARIOS MAS
COLABORADORES

4 A A

con un total
de 16 votos a
su favor lo que

Educacién

con un total
de 2 votos a
su favor lo que

con un total de 1
voto a su favor lo
que corresponde

corresponde a corresponde a aun2.5%
un 40% un 5% 7%
NS b s
i :
. INFOTEP &
o yfi e Educacién
FELICITACIONES A LOS =

FUNCIONARIOS MAS EFICIENTES

2423

con un total con un total de  con un total de 1
de 6 votos a 4 votos a su Votoasufavor lo
su favor lo favor lo que Que corresponde
que corresponde a  2U7

25%
corresponde un 10%
aun15%

N

~

S Educacién

FELICITACIONES A LOS =
FUNCIONARIOS MAS ORIENTACION

AL SERVICIO Y EMPATIA

con un total con un total

de 7 votos a de 2 votos a

su favor lo su favor lo

que que

corresponde corresponde

aun17,9% aun 5% e

=€

INFOTEPR

ol

P )
Educacién

FELICITACIONES A LOS
FUNCIONARIOS CON MAS SENTIDO
DE PERTENENCIA

Vol =

con un total de  con un total de
5 votos a su 5 votos a su
favor lo que favor lo que favor lo que
corresponde a  corresponde a  corresponde a

un 12,5% un 12,5% 0% .y,
gl f e
Wt )

con un total de
4 votos a su

Educacién

FUNCIONARIOS MAS PUNTUALES

as

con un total de Con un total
12 votos a su de 4 votos a
favor lo que su favor lo que

con un total
de 1 voto a su
favor lo que
a

corresp a

corresp a
un 30,8% un 10%

« P
un 2.5%
ML

S IS

i

o INEOTEPR
& oo Educacién

: FELICITACIONES A LOS
FUNCIONARIOS MAS AMIGABLES

con un total de 10 con un total de 7
votos a su favor lo votos a su favor lo
que corresponde a que corresponde a

un 25% un 17,5%

0

<

FELICITACIONES ALOS

Educacién

—
i3 INFoTER
e s Educacién
FELICITACIONES ALOS =
FUNCIONARIOS QUE MEJOR
TRABAJAN EN EQUIPO
con un total de  con un total de  con un total de 2
4 votos a su 3 votos a su votos a su favor
favor lo que favor lo que lo que
[« a < a a
un 10% un7,5% un 5%
¥ ¥
INFOTEP
T Educacién
FELICITACIONES A LOS =

FUNCIONARIOS MAS
PARTICIPATIVOS

2983

con un total
con un total con un total con un total 4o 4 o0 o
de 5 votos a ded votos a de 3 votos @ o, pvon o
su favor losu favor lo su favor lo que
qae e que corresponde
corresponde corresponde corresponde un
aun125% aun10% aun 2,5%

N 7% (0L
.‘W 2

NFOTEP Q)
A Educacién
FELICITACIONES ALOS =

FUNCIONARIOS MAS ALEGRES

£,

con un total de con un total de 1
13 votos a su voto a su favor lo
favor lo que que corresponde
corresponde  a aun25%

un 32,5%

: o

i :

FUNCIONARIOS MAS RESPETUOSOS

> P

con un total con un total con un total con un total de

de 10 votos a de 4 votos a de 3 votos a ;av:f‘olo a qz:
favor |

su favor lo su favor lo su avo; D orrespionde e

que que que S

u
corresponde corresponde corresponde 2.5%
-‘é ./

aun 25% aun 10,3% aun 7,5%
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d. Desde de la Oficina de Control Interno, se evidencio la aplicaciébn de una encuesta
dirigida a los funcionarios de la institucion, con el propdésito de adelantar el proceso de
eleccion del Embajador_de los Cédigos de Integridad. Esta actividad permitio
fomentar la participacién de los servidores publicos en la seleccién de un representante
encargado de promover, fortalecer y difundir la apropiacion de los valores y principios
establecidos en el Codigo de Integridad, contribuyendo asi al fortalecimiento de la
cultura de integridad y al cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de
ética y buen gobierno
En este sentido desde control interno se evidencia que el servidor publico seleccionado
asume responsabilidades relacionadas con:

= Promover y difundir los principios y valores institucionales entre los servidores
publicos de la entidad.

= Actuar como referente de conducta ética, fomentando el cumplimiento de las normas
y de los lineamientos establecidos en el Cédigo de Integridad.

= Apoyar el desarrollo de iniciativas, actividades y estrategias orientadas al
fortalecimiento de la integridad, la transparencia y la adopcion de buenas practicas
en la gestién institucional.

HONESTIDAD: JULLIET OROZCO

Representante como embajador del codigo de integridad - HONESTIDAD |D Copiar grafico

27 respuestas

@ SCOTT GORDON

DONMABRAYAN
@ ISMARIND MARTINEZ
A @ JANER E. LORABALCAZAR

| @ ZORAIDAVANEGAS

@ JULLIETT OROZCO

V w @ SHANEEM MYLES
@ WAICOL CARDOZO ANAYA
AGY
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RESPETO: IAN DAVID CRIOLLO

|_|:| Copiar grafico
Representante como embajador del codigo de integridad- RESPETO.

22 respuestas

@ ISABEL GALLARDO L.

@ MARCOS DICK DAVIS M.
@ OMARIS PEREZ CASTILLO
@ WESNEY JAMES

@ CHARLES GALLARDO

@ SURISADAYS BAENAS.

@ IAN DAVID CRIOLLO

@ PATRICIAMARENGO T.

AV5Y

JUSTICIA: JAMINA HENRY

|_|:| Copiar grafico
Representante como embajador del codigo de integridad - JUSTICIA.

22 respuestas

@ MICHAEL CASTRO
@ JAMINA HENRY

@ ANDRES A MEZA

@ BETINABARROZO C.
@ LYNNE ANNE DAVIS
@ ISAURAWALTERS
@ JAIME JIMENEZ ASIS
@ DERICK HUDGSON

AWV
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COMPROMISO: PATRICIA MARENGO

|_|:| Copiar grafico

Representante como embajador del codigo de integridad - COMPROMISO.

22 respuestas

@ ISABEL GALLARDO L.

@ WARCOS DICK DAVIS M.
@ OMARIS PEREZ CASTILLO
@ WESNEY JAMES
@ CHARLES GALLARDO

'\.\ ‘

&

@ SURISADAYS BAENAS.
@ IAN DAVID CRIOLLD
@ PATRICIAMARENGO T.

ASY

DILIGENCIA: SCOTT GORDON

|_|:| Copiar grafico
Representante como embajador del codigo de integridad - DILIGENCIA.

22 respuestas

@ SCOTT GORDON
DONNA BRAYAN
@ ISMARINO MARTINEZ
@ JAINER E. LORA BALCAZAR
® ZORAIDAVANEGAS
‘ @ JULLIETT OROZCO
@ SHANEEM MYLES
b @ MAICOL CARDOZO

A4SV

De esta manera, el proceso de eleccién se establecio con base en el porcentaje de votacion
obtenido por cada candidato. Con la participacion de 22 funcionarios, quienes ejercieron su
derecho al voto, se logré determinar el resultado final del proceso, quedando seleccionado
el funcionario que obtuvo el mayor porcentaje de votacién como Embajador de los Codigos
de Integridad de la entidad.
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Entre los resultados mas relevantes, se destaca la eleccién de cinco (5) Embajadores de
Integridad, quienes representaran y promoveran los valores institucionales en cada una de
las dependencias, fortaleciendo asi la cultura ética y el ejercicio responsable de las
funciones publicas.

Con estos avances, se reafirma el compromiso institucional con la transparencia, la
integridad y el mejoramiento continuo.

EMBAJADORES ELEGIDOS INFOTEP 2025:

= INEOTER

Educacién

ppp CODIGO DE INTEGRIDAD <<<

B3 O3 diciembre L
[
5:00pm
o P ' ;S
e Auditorio - Infotep

Evidencia fotogréfica
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» Embajador honestidad
Jullietth Orozco Baena

» Embajador respeto
lan David Criollo

» Embajador justicia
Jamina Henry

» Embajador compromiso
Patricia Marengo

» Embajador Diligencia
Scott Gordon

Evidencia plan de trabajo codigo de integridad afio 2025

3 COBERTURA DEL FLAN DE TRABAJO CODIGO DE INTEGRIDAD

MONITORED DEL PLAN DE TRABAJD CODIGO DE INTEGRIDAD! ARD 2025

1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN e | s | mas | e = - - ans | miTEnE | smie | metuiat | ot CUMPLIMIENTD ANLIAL
P —— . oo (el e fa e el afafafal o [o oo o]0 . . 100
 Epeapch Ml d Plas i abuge Lo A I T III B0 | NI | DN [ e
5 Camplimbntn Mata #8 ¢ Mg o L k-3 f:L k-3 B5% - 85 B 3 B BEx me m BS
Seguiniento l Cumplimiento delplan de Trabajo del Codigo de % Cumplinlenta de Efecucion del Plan de Trabajo Aia 2025
Integridsd Afio 2025 i
120%
o
) P -
# R % Cumpiirnantz My al m Ao
“ = 20105 .
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CODIGO DE INTEGRIDAD Y SUS VALORES

Se realizé la presentacion del Codigo de Integridad y de los valores institucionales que lo
conforman, con el proposito de socializar y fortalecer entre los servidores publicos el
conocimiento, la apropiacion y la aplicacion de los principios éticos que orientan el
comportamiento y las actuaciones dentro de la entidad. Esta actividad busco promover una
cultura organizacional basada en la integridad, la transparencia, el respeto, la
responsabilidad y el compromiso con el servicio publico.

W
T MEOTER | cichcion

Introduccion

CODIGO DE
El Cédigo de Integridad del Instituto Nacional de Formacién
INTEGRIDAD Técnica Profesional es una guia al comportamiento y deber-ser
Y SUS particular de los servidores piblicos que fue construida de
manera participativa, donde se involucrd a los servidores de la
VALORES institucién, bajo una pedagogia lidica y dinamica para la

interiorizacion de cada valor y que acogio sus opiniones acerca
de las acciones que conllevan al pleno ejercicio de cada uno de

DEL INSTITUTO NACKINAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - INFOTER ellos.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

del servicio publico 22>

&
&
©

COMPROMISO

A

Codigo de
Integridad

3 ossiomugede A (5%
MPD |5 T3 INEOTER  eaucacion
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6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

= Se observa que el grupo de talento humano viene desarrollando actividades, con el
fin de fortalecer la dimension Estratégica de Talento Humano dentro de la cual se
encuentra la politica de integridad como componente de evaluacion.

= Se evidencio el cumplimento del 100% de las actividades programadas para el
cbdigo de integridad.

= Se observa que la adopcion del codigo de Integridad ha sido acogida de forma
positiva por parte de los funcionarios y contratistas de la institucion.

= Desde el area OCI se recomienda seguir fortaleciendo las actividades desarrolladas
con el fin de aumentar la participacion de los funcionarios tanto en las actividades
programadas como en las evaluaciones que se realicen.

= Se recomienda seguir implementando las acciones y recomendaciones emitidas
por el DAFP producto de las evaluaciones realizadas a través del FURAG
enfocadas al fortalecimiento de la politica de Integridad y presentadas ante el
comité de Gestidon y Desempefio institucional.

= Se recomienda Disefiar estrategias metodoldgicas que permitan evaluar cada uno
de los indicadores asociados al Cddigo de Integridad mediante la medicion
porcentual en cada vigencia de manera individual. Esta evaluacion debera
considerar los valores institucionales de Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia, con el propésito de analizar su nivel de apropiacion y
aplicacion por parte de los servidores publicos, permitiendo asi realizar seguimiento,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer la cultura de integridad dentro de la
entidad.

E=

— -

ESMERALDA RODRIGUEZ MITCHELL
Apoyo contratista Control Interno

Reviso: Andrés A. Meza Villareal
Vicerrector Administrativo/Financiero

PE-PYM-REG-002
Version: 04
Fecha: 01-07-2024

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
Teléfonos: (608) 5121350 - 5126607 / Fax: 5125770 / Email: info@infotepsai.edu.co

https://infotepsai.edu.co G @infotepsai

Vigilada MiniEducacion



