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ACTA CONSEJO DIRECTIVO EXTRAORDINARIO No. 003 de 2016

SESION PRESENCIAL

FECHA 24 de febrero de 2016
LUGAR Hotel Sol Caribe Centro
HORA INICIAL 2:35 P.M

HORA FINAL 8:15P.M

Doctora Edna Vanegas da inicio al Consejo Directivo, pide a la Secretaria General
que llame a lista y verifique quorum seguidamente se apruebe el orden del dia

propuesto.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

No. NOMBRE CARGO Asistencia
1 Edna Vanegas Rep. Ministra de Educaciéon X
2 June Marie Mow Rep. Presidencia de la Republica Via Skype
3 Silvanus Henry Rep. Gobernador X
4 Profesora Julliet Orozco | Rep. Docentes X
5 Andrea Stephens Rep. Estudiantes X
6 Talel Said Rep. Sector Productivo (Suplente) X
7 Harold Julio Rep. Egresados X
8 Annabella Mariano Rep. Ex-rectores X

Se da lectura al Orden del dia propuesto.
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de inscripcion:

Ridley Felipe Huffington Britton

Nareta Steele Perez

Fabio Faustino Palacio Howard

Llamado a lista y verificacién de Quorum.
Lectura y aprobacion de las actas 001 y 002.
Informe de avance presupuestal con corte 15 de febrero de 2016.
Presentacion individual y entrevista de los aspirantes a rectoria por orden
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S. Presentacion grupal de los aspirantes a rectoria
6. Proposiciones y varios

La Presidenta del Consejo pone a consideracién el orden el dia y los Consejeros
aprueban.

2. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS 001 Y 002.

La presidenta pregunta si todos los Consejeros recibieron el proyecto de Acta de
la sesion anterior que se pone a consideracion, la Dra. June Marie Mow dice que
hizo algunas recomendaciones y no recibié el documento con ajustes, se aclara
que si se enviod con los ajustes, sin embargo, se dard lectura a la misma para su
aprobacion.

Lectura del Acta Anterior, la Dra. Edna pone a consideracién la aprobacion del
Acta 002, esta pendiente el Acta 001 para aprobacién, pregunta si esta incluida
en el orden del dia, la Secretaria Gral. Confirma que esta incluida, se da lectura
al Acta 001 y al acta 002 y ambas son aprobadas por todos los miembros.

3. INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL CON CORTE A 15 DE
FEBRERO.

Se presenta el sefior Ismarino Martinez como profesional del area de presupuesto,
inicia su presentacion (la cual se anexa a la presente acta).

Hace una intervencion la Rectora (E) diciendo que en cuanto al proyecto de
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de San Andrés, que es el que tiene
mayor cantidad de recursos, la entidad estd en el proceso de contratar una
persona que haga un analisis técnico sobre necesidades en materia de
infraestructura para lograr la ejecucion de los recursos, teniendo en cuenta que
el edificio requiere una intervencién para mejorar sus condiciones en algunos
aspectos.

En cuanto al tema de la sede Providencia no sera posible ejecutar esos recursos,
ya que se ha tomado la decisién de cerrar provisionalmente mientras se decide
que hacer con los procesos iniciados en la isla, en este momento no hay
estudiantes ni programas y si tocaria pagar unos gastos de funcionamiento que
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no se ameritan, a futuro se espera volver a iniciar operacién, pero con una debida
planeacion y financiacién.

Se esta haciendo una depuraciéon en el sistema, en cuanto a pagos que se
adeudan y los estudiantes que ya culminaron materias para otorgarles sus
diplomas, interviene el Dr. Silvanus Henry dice que esta sorprendido con el tema
de cierre de INFOTEP en Providencia, ya que la comunidad de Providencia tiene
un gran interés en estudiar, esto lo evidencié en un viaje que hizo hace dos
semanas, comenta no tener conocimiento sobre el posible cierre de la sede y
cuenta que los programas ofrecidos alla tenian un gran impacto en la comunidad
ya que esto era una ventaja en temas laborales y demas; pregunta si se hablé con
el alcalde al respecto para mirar alguna estrategia que logre la permanencia de la
institucién en la isla de Providencia.

Solicita se analice mejor la situacién y se busque alguna alternativa para no
cerrar, ofrece su acompanamiento a la rectora en las gestiones necesarias que se
deban hacer para la continuacién de los programas en la isla.

La Rectora (E) responde al Dr. Silvanus y le explica que la situacién del INFOTEP
esta muy complicada en este momento, el responde que se acaban de entregar
tres registros calificados y la Dra. Stella responde que apenas se acaban de
entregar y sin planeacion y organizacion es muy dificil llegar a Providencia, es
preciso organizar la institucion académica y administrativamente y en ese
momento si se podria hacer la gestion para iniciar nuevamente operacion, la
estudiante propone que haga un plan de accién que incluya Providencia y de esta
forma no abandonar el municipio.

La Dra. Annabella propone una estrategia para que no se cierre la Sede ¥y que se
tenga en cuenta las observaciones del Secretario de Educacion, estudiando una
opcion para lograr estar en Providencia, buscando apoyo a través del Gobernador
y el Alcalde, se podria hacer una jornada de prematricula que mostrara si es
factible o no iniciar programas en Providencia.

La Dra. Edna comenta que hablar de cierre es muy fuerte, sin embargo, las
observaciones de la Rectora son validas, tendriamos que hablar de un alto en el
camino, para definir un comité que se retina, planee y defina el camino para
llegar con oferta de calidad al Municipio y lograr la continuidad.

El Dr. Talel comenta que no conoce los antecedentes y motivaciones del tema en
Providencia para tomar una decisién.
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La Rectora muestra su preocupacion por los gastos que ocasiona la sede, y acoge
las ideas de los Consejeros en cuanto a definir un plan y una estrategia en la
hermana isla de Providencia.

La docente Juliette aclara que la intencién no es cerrar como tal Infotep en
Providencia sino la infraestructura que lleva consigo unos gastos que no tenemos
justificacién alguna para cancelar, estd de acuerdo en buscar aliados en la
alcaldia y en la Gobernacion y disefiar una propuesta académica para llegar no
solo en la docencia sino también en la extension.

La Dra. June pregunta que hay en Providencia, cuanto alumnos hay o que
programas se estan ofertando, antes de dar respuesta el Dr. Talel pregunta la
posibilidad de llevar la teleducacion a la isla, para disminuir los gastos, no seria
virtual sino seguir la clase en vivo a través de la tecnologia, la Rectora contesta
que es muy buena la idea y que se presentara al Ministerio de las Tics que esta
muy interesado en que la entidad presente proyectos para desarrollar en este
tema.

Para dar contestacion a la Dra. June, la Rectora dice que no hay nada en
Providencia ni estudiantes, ni programas, los que estaban haciendo el programa
de pedagogia infantil, la Universidad Pedagégica hizo un convenio y lo esta
manejando directamente ya que el Infotep no cumplié con lo establecido para la
realizacion del mismo.

4. PRESENTACION INDIVIDUAL Y ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES A
RECTORIA POR ORDEN DE INSCRIPCION.

La Dra. Edna pide a la Secretaria General de un informe del proceso electoral a
los Consejeros para contextualizarlos antes de dar inicio a las presentaciones.

La Secretaria General inicia diciendo que se presentaron 6 aspirantes, después de
hacer una evaluacién de requisitos pasaron el filtro 4 aspirantes, la Dra. Rosibel
Roa Mesino pasa una comunicacién al Consejo Directivo diciendo que no
continua en el proceso, asi las cosas, los tres aspirantes son el Dr. Fabio Palacio,
la Dra. Nareta Steele y el Dr. Ridley Huffington, explica que el dia 23 de febrero
cada uno hizo su presentacion ante la comunidad en el aula muiltiple de la
institucion, cada uno tenia un maximo de tiempo, a continuacién se recogieron
preguntas de los asistentes, cada pregunta se le hizo a los tres candidatos.
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La estudiante Andrea comenta que siendo ella delegada del Consejo Directivo al
Consejo electoral, fue excluida de dos reuniones que se realizaron, no
entendiendo por qué no le permitieron participar, solamente le entregaron lE.iS
actas de las reuniones y con decisiones y contestaciones que hicieron sin
consultar a todos los miembros.

La Dra. Edna dice que es muy grave lo que acaba de plantear la estudiante y
puede viciar el proceso, teniendo en cuenta que ella es la voz del Consejo
Directivo, le pregunta a la Secretaria General que aclare esta situacién y explique
los hechos.

La Secretaria General explica lo que sucedié y confirma que lo que expone la
estudiante es cierto, que las reuniones se hicieron sin la Secretaria Técnica. El
consejo electoral dio contestacion al Consejero representante de los egresados y
en ella no se daba respuesta a sus inquietudes, explica que lo que solicité fue
una copia legible de un diploma de la Dra. Nareta Steele., la cual no fue
presentada.

La Dra. Annabella interviene diciendo que en cualquier proceso de eleccién o
convocatoria a un cargo puede solicitarse aclaracién o copia de documentos que
no estén claros y es obligacién del aspirante y del consejo electoral garantizar que
se subsane para que asi exista mayor transparencia, le parece muy grave el
asunto y pide tomar acciones para que esta situacién no vuelva a suceder.
Solicitando que las copias de diplomas y actas de grado deben estar autenticadas.

La Dra. Edna se sorprende que se entregue esta informacién en esta etapa del
proceso cuando ya los candidatos estan citados segun cronograma a entrevista,
era necesario ponerlo en conocimiento el mismo dia que ocurrié para poder tomar
medidas, en este momento se va habilitar la siguiente etapa del proceso con el
ingreso de los candidatos a entrevista.

La Estudiante aclara que se notificé con la Dra. Valma Bent y quedé consignado
en Acta, que no estaban de acuerdo con las decisiones y respuesta tomadas por
el Consejo Electoral.

La Rectora comenta que el Consejo Electoral en vez de aportar obstaculiza los
procesos, habla de que hace mucho tiempo no existia la figura de consejo
electoral y estos procesos se canalizaban a través de la Secretaria General, asi
que propone estudiar esta posibilidad de suprimirlo.
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La Dra. Edna pide definir la metodologia para la presentacién de los candidatos,
se propone en el orden de inscripcién y de la siguiente manera:

10 minutos de presentacién y 20 minutos de preguntas vy al menos una de las
preguntas en inglés, la Dra. Annabella propone que después de la presentacion

personal se haga una presentacién grupal como un panel.

El primero en presentarse es el Dr. Ridley Huffington (Se anexa presentacion
como parte del acta)

Continta la Dra. Nareta Steele (Se anexa presentacién como parte del acta)

Continua el Dr. Fabio Palacio (se anexa presentacion como parte del Acta)

S. PRESENTACION GRUPAL DE LOS ASPIRANTES A RECTORIA.

Terminada la ronda, ingresaron los tres candidatos a realizar un panel con el
Consejo Directivo, se hicieron tres preguntas y cada tuvo la oportunidad de
contestar.

La Dra. Edna hace la primera pregunta:
¢Cuales son sus planes personales a corto y mediano plazo?

Dra. Nareta responde que sus planes a corto plazo es terminar la maestria, poder
seguir el proyecto en INFOTEP, estas serian sus dos aspiraciones personales.

El Dr. Ridley dice que ser director de Infotep y a mediano plazo regresar a
Providencia y hacer una labor social con su comunidad.

El Dr. Fabio responde que a corto plazo quiere crear su propia empresa de
consultoria para trabajar el agro y la pesca.

Segunda pregunta:

¢Como se lograria mayor aprendizaje y comocimiento en el trabajo
académico?
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La Dra. Nareta responde que para mayor aprendizaje en el conocimiento
académico, es necesario ligarlo al ejercicio del quehacer de lo técnico profesional,

desde lo practico, aplicarlo en los laboratorios.

El Dr. Ridley piensa que a través de estrategias y metodologias y del aprendizaje
significativo.

El Dr. Fabio contesta que el estudiante desde el primer semestre deberia
empezar a construir su plan de negocio y de esta forma estaria llevando a la
practica el hacer.

Tercera pregunta:
¢Cuales son sus logros mas relevantes?

La Dra. Nareta contesta que haber alcanzado la direccién de INFOTEP 2012-
2015, el alcance de la renovacién de los registros calificados que fue un gran reto,
el trabajo en el proceso de documentacion logrando alcanzar lo minimo en calidad
que se estaba exigiendo, como persona servir y estar en el escenario de lo
académico siempre ha sido un gran reto.

El Dr. Ridley contesta, el reconocimiento de la comunidad a mj experiencia y
conocimiento a través del realizar un servicio social.

El Dr. Fabio contesta que tiene 6 hijos y de estos 4 son profesionales Y uno se
encuentra haciendo un doctorado lo cual representa un gran orgullo para él, en
la parte profesional comenta que hace dos afios se creé una cooperativa que se
llama lighthouse y estd muy orgulloso de eso, se han gestionado mas de
$280.000.000 para empezar a trabajar.

La Dra. Edna dice que se ha terminado la jornada con estas preguntas, agradece
la presencia y el interés y se despide de los candidatos.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.
La Dra. Edna pregunta si en el orden del dia del préximo lunes solo se puede
tener el punto de la eleccién de rector o se pueden otros puntos, la Rectora

contesta que si es posible tener otros puntos, pero que sin embargo va a revisar,

La Dra. Edna cuenta que hay unos Decretos para la reestructuracion de la
entidad para terminar este proceso, se ha solicitado actualizar el estudio técnico
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de dicha reestructuracion, se pide de manera urgente tenerlo listo para el
pProximo consejo, presentarlo, socializarlo para lograr continuar.

El Dr. Silvanus tiene una Pproposicion y es saber si es posible que su voto el dia
lunes pueda hacerse antes de Ia sesién, porque se presenté un viaje ese mismo
dia, la Dra. Edna responde que si la agenda del Gobernador lo permite puede ir a
votar o delegar a otro funcionario.

Andrea pregunta si el voto sera secreto, la Dra. Edna dice que le parece mucho
mejor que sea publico, el Dr. Talel pregunta si podria quedar desierta la votacion
Yy como seria el tema del voto en blanco, la Dra. Annabella dice que
constitucionalmente es valido el voto en blanco, el Dr. Talel pregunta si hay un
voto por un candidato y hay mayoria de voto en blanco quien ganaria, responde
la Dra. Edna que ganaria el voto en blanco.

La Dra. Annabella dice que debe aclararse este tema y el Dr. Talel pregunta si hay
un empate qué pasaria, la Rectora contesta que no esta incluido en el Estatuto
del Consejo y tendria que reglamentarse, la Dra. June dice que si el voto en
blanco gana tendria que realizarse la convocatoria e iniciar el proceso.

Si hay un empate se hace una segunda ronda con los dos empatados y se define
en la misma sesién.

La Dra. Edna propone establecerlo mediante un acuerdo del Consejo Directivo
que reglamente todas estas situaciones Ya que no estan incluidas en el Estatuto
General, se aprueba que en caso de que el voto en blanco sea mayoritario o se
presente un empate, se declarara desierto el proceso electoral y se convocara a

uno nuevo.

El Dr. Silvanus propone votar por alguno de los tres candidatos Yy no promover el
voto en blanco, la Dra. Edna aclara que cada quien es libre de elegir y el voto en

blanco es una opcién valida y legal.

El Dr. Silvanus pregunta que en qué tiempos se realiza un desempate 0 una
nueva convocatoria, le aclaran que para ese tema se va hacer un acuerdo que
aclare todo, el Dr. Talel pregunta si gana el voto en blanco, los mismos
participantes pueden volver a presentarse y la Dra. Edna dice que si pueden
presentarse, es auténomo para el Consejo definir estas situaciones, sin embargo,

debe analizarse juridicamente.
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Y ya que la convocatoria es publica la Dra. Edna piensa que si se pueden‘,
presentar ya que no quedan inhabilitados para hacerlo y es decision personal si
cada candidato lo hace o no.

El Dr. Silvanus propone que el voto sea secreto para no herir susceptibilidades,
piensa que decir una razén por la cual voto por el uno y por el otro es influir en el
voto de los demaés y no lo cree conveniente.

Se somete a consideracion la forma de votar, que sea secreta y escrita en una
plancha que incluye los tres candidatos y el voto en blanco, o hacerlo de manera
publica verbal donde el que quiera motivarlo lo motiva y el que no solo vota, se
somete a votacion y se hace el conteo, que da como resultado tres (3) votos para
que el voto sea secreto y cinco (5) votos para que el voto sea publico sin obligacion
de motivar la desicion.

Las proposiciones anteriores se elevaran a un acto administrativo (acuerdo de
Consejo Directivo) que lo reglamente.

Siendo las 8:15 p.m del dia 24 de febrero de 2016 se da por terminada la sesién
del Consejo Directivo.
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CIO VANEGAS SILVIA MONTOYA DUFFIS

Ppésidente del Consejo Directivo Secretaria Técnica



