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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO NO. 020
17 DE AGOSTO DE 2021

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL
CURRICULO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, INFOTEP,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSIDERANDO:

Que, Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia, INFOTEP, es una entidad publica, adscrita al Ministerio de
Educacién Nacional, creado per el Decreto No.176 del 26 de enero de
1980, sustituido por el 570 de marzo 04 de 1381 y reorganizado por el
Decreto Ley No. 758 de 1988, en un Establecimiento Publico de Educacion
Superior, del orden Nacional, reestructurado mediante los Decretos 1095 y
1096 del 2004 y 1580 y 1571 del 03 de octubre de 2016.

Que, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés
y Providencia, INFOTEP ha hecho una revisién critica de las practicas y
modos organizacionales que se han empleado para construir
institucionalidad, con el fin de encontrar diversas maneras de abordar
reformas que le permitan recuperar el rol histérico Insular como primer
centro de estudios superiores en el Departamento.

Que, en esta normatividad encontramos el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 y operacionalizado por la
Resolucion 0152424 de agosto de 2020 del MEN, que establecen los
parametros de autoevaluacién, verificacion y evaluacion de las condiciones
de calidad de caracter institucional.

Que, el Decreto 1330 de 2019, sefiala en la seccién 3 condiciones de
calidad, subseccién 1, condiciones institucionales Articulo 2.5.3.2.3.1.3.
Estructura administrativa y académica, literal a) gobierno institucional y
rendicién de cuentas, la institucion debera contar con un gobierno,
entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras
y procesos, encaminadas al cumplimiento de su misién bajo los principios
de gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decisién debera contar
con el proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces.

Que, la Resolucion 01522424 de agoste de 2020 del MEN, establece en el
capitulo 2 estructura administrativa y académica, Articulo 20, literal a,
definir el gobierno institucional, que incluya: 1} Definicion de los 6rganos
de gobierno y sus respectivas funciones; 2) Definicién de los demas oérganos
colegiados y sus atribuciones; 3) Definicion del quérum en los érganos
decisorios; 4) Definicion de las funciones, periodo y forma de eleccion del
rector o rectores y vicerrectores, o los cargos equivalentes; 5} Delegaciones
de funciones directivas, cuando aplique.

Quc, mediante al Acuerdo 008 del 9 de agosto de 2021, el Consejo
Académico del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia, INFOTEP, estudio y avald la Politica académica
asociada al curriculo del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica
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Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP, para ser presentada al
Consejo Directivo.

Que, en virtud de lo previsto en el Articulo 33 literales ¢, del Acuerdo 04 del
29 de febrero de 2019 “Por el cual se modifica el Estatuto General del
Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia, INFOTEP”. El Consejo Directivo de la Institucién entre sus
funciones tiene “adoptar y modificar el Estatuto General y expedir los
reglamentos de la Institucion y cualquier reforma que a ellos se
introduzca”.

Que, en consideracién de lo anterior, el Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia,
INFCTEP

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la Politica académica ascciada al curriculo del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia, INFOTEP, que contiene el siguiente texto:

i. PRESENTACION

En los ultimos tiempos, la educacién superior en Colombia ha
experimentado cambios, para el mejoramiento de las condiciones de
calidad de la formacién recibida por los colombianos, obligando a las
instituciones de educacién superior a replantear sus procesos educativos,
sus politicas institucionales, académicas, administrativas y funcionales,
todo esto para adaptarse e implementar las normatividades que dispone el
gobierno central. Todos cambios generados por la situacién global y
cambiante que, vividos diariamente, generado por los cambios en el nuevo
orden mundial.

En el marco de estos parametros, las politicas académicas orientan una
formacién fundamentada en un impulso del pensamiento critico coherente
con los retos de la sociedad islefia, una formacién por competencias como
eje de desarrollo curricular, desarrollo del emprendimiento, como ejes del
impacto social y un mejoramiento continuo para la busgueda de aitos
estandares de calidad desde un disefio y redisefio curricular que se
desarrolla a partir de un modelo pedagégico, fundamento en la formacién
integral, la excelencia académica, la responsabilidad social, cultural y

ambiental.

A partir de lo anterior, el Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP cuenta con criterios,
procesos y acciones definidas y pertinentes para la formulacion de
procesos académicos que responden, de forma innovadora, a las
necesidades formativas del contexto nacional, contribuyendo al desarrollo
de sus comunidades mediante el fortalecimiento de la investigacion, el
aprovechamiento de las TIC y la implementacién de una politica de lengua
extranjera que garantice la movilidad internacional y el desarrollo
profesional.

2. POLITICAS ACADEMICAS

a. Acoge el modele educativo de formacién basada en competencias y lo
implementa en la estructura curricular a través del desarrollo de
proyectos integrales, pasantias, practicas profesionales y proyectos
de grado.

b. Promueve el acceso de las diversas poblaciones a nivel local, regional
y nacional mediante la oferta de procesos de formacién para el

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: 882400461-5 | Teléfonos: (57+ 8) 5121350 -
51266 07 | Fax: 512 67 70 | Email: info@infotepsaieduco | wwwinfolepsaleduca |
Vigilada Mineducacion




AL
o

trabajo y el desarrollo humano y programas de educacién superior
que respondan a necesidades estratégicas del pais y de las regiones.

¢. Propicia el desarrollo de curriculos pertinentes que tengan en cuenta
el ambito nacional e internacional, pero dando respuesta a las
necesidades locales ¥ regionales en relacién con el contexto social,
econdmico, politico y cultural.

d. Fomenta la articulacioén del conocimiento con situaciones reales del
mundo laboral a través de estudios de casos, proyectos de aula y
proyectos integradores.

e. Establece escenarios de trabajo interdisciplinario para desarrollar en
los estudiantes el pensamiento auténomo y critico, el espiritu
empresarial, la innovacioén y la creatividad.

f Contempla el desarrollo de competencias en el saber, el saber hacer
y el ser, que posibilitan el aprendizaje significativo, auténomo y para
toda la vida.

g. Establece el crédito académico como la unidad de medida del trabajo
académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

#. Considera la evaluaciéon como un proceso continuo de valoracién del
grado de aprendizaje conseguido por el estudiante.

i. Acoge los resultados de aprendizaje como la unidad de medida del
proceso evaluativo, que permite evaluar el grado en el cual el
estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el
programa académico.

j. Propicia la articulacion de la educacion media con la educacién
superior alineada a las necesidades de formacion de los sectores
productivos y sociales referentes.

3. CONTENIDO CURRICULAR
3.1. Estructura Curricular

La estructura curricular de los programas técnicos profesionales del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia, INFOTEP, esta constituida por asignaturas adscritas al area
profesional y transversal, con el fin de lograr que los programas
dimensionen la formacion integral como parte del curriculo; el desarrollo
del ser, con conocimientos teoricos y habilidades para la practica, y la
aplicacién de los valores que como individuo, necesita para incorporarse al
campo laboral, social, cultural y politico.

En concordancia, la estructura curricular de los programas técnicos
profesionales del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de
San Andrés y Providencia, INFOTEP, esta determinada por las
competencias de formacion transversal basica y las competencias
profesionales especificas del saber, que a su Vez estan integradas por
componentes que dimensionan la'formacién integral del estudiante.

Dichas competencias se describen asl:

Competencias de Formacién Transversal Bésica. Consideradas aquellas
que deben desarrollar todas las personas y ciudadanos para desempenarse
con eficiencia en un contexto social globalizado; por tanto, se€ refieren, a
todas las aptitudes de las personas que puedan Ser evaluadas por medio
de su desempeno.

Competencias Profesionales Especificas del Saber. Las competencias
profesionales del programa académico son claramente diferenciables, ya
que son todas aquellas que le permiten a la persona desempenos
apropiados especificos de la profesion y disciplina, las cuales deben
responder a los requerimientos de desempefio en el mundo laboral. Estas
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competencias, estan directamente relacionadas en el plan de estudios del
programa, especificamente en el area de formacion profesional.

Las estructuras curriculares del Instituto Nacicnal de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP, se desarrollan bajo un
modelo de formacién basada en competencias y s€ caracterizan por ser
pertinentes, integrales, flexibles, interdisciplinarias y €on componentes

internacionales.

3.1.1 Para los programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de Gan Andrés ¥ Providencia, INFOTEP, la pertinencia en
ias estructuras curriculares s€ propicia de la siguiente forma:

a. La estructura curricular esta alineada con los procesos de
mejoramiento continuo, y Por ello desarrolla estudios de impacto
que buscan medir el desempefo del egresado en el sector productivo

y social, en relacién con las competencias adquiridas en el
programa.

b. La estructura curricular facilita la interacciéon entre estudiantes ¥
profesores con representantes del sector productivo y social, a través
de encuentros académicos alternativos, gque buscan fortalecer las
competencias generadas en el aula de clase, laboraterios ¥ talleres
de la Institucion.

c. La estructura curricular se encuentra en concordancia con la mision
y la visién de la Institucién.

d. La estructura curricular tiene en cuenta el ambito nacional e
internacional, pero dando respuesta a las necesidades locales ¥y
regionales en relacién con el contexto social, econémico, politico ¥
cultural. ]

e. La estructura curricular incluye la profundizacion en temas de
actualidad y de interés de los estudiantes, a través de la
incorporacion de créditos electivos.

f La estructura curricular es resultado del trabajo conjunto entre el
sector productivo, social y académico, de tal manera, que los
programas sean pertinentes ¥y den respuesta a las necesidades
locales, regionales ¥ nacionales.

g. La estructura curricular considera el entendimiento del legado
cultural, como un aspecto trascendental en el proceso de formacion
del estudiante, necesario para resolver los problemas sociales, asi
como para aportar 2 1a busqueda cientifica del conocimiento.

3.1.2 Para los programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP, la integralidad en
las estructuras curriculares se propicia de la siguiente forma:

a. La estructura curricular impulsa la formacion en el espiritu
empresarial, la innovacién v la creatividad, herramientas claves para
la generacion de valor en el contexto social y empresarial.

b. La_ estructura curricular promueve la formacion en un segundo
idioma como una ventaja competitiva para los futuros profesionales,
en un mundo globalizado, interdependiente y complejo.

c. La estructura curricular estimula la formacién de un individuo que
comprenda la realidad del ser humano dentro de la sociedad,
entendiendo la complejidad ¥ la diversidad del mismo.

d. La estructura curricular promueve la formacién de un pensamiento
auténomo y critico, fortaleciendo en el estudiante la capacidad para
la toma de decisiones y resolucion de problemas de manera
adecuada en un mundo en constante evolucion.

e. La estructura curricular contempla el desarrollo de competencias en
e! saber, el saber hacer y el ser, que posibilitan el aprendizaje
significativo, auténomo y para toda la vida.
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¢ La estructura curricular fomenta la interaccion con €l mundo del
trabajoc a través de la practica profcsional, y esta se convierte en un
espacio de aprendizaje que permite la adquisicion y fortalecimiento
de las competencias profesionales basadas en el saber hacer.
La estructura curricular considera la formacion en tecnologias _de la
informacién y comunicacién (TIC) como herramienta que fe}cihta la
interaccion a nivel mundial, ¥ 1a accesibilidad a la informacion.
La estructura curricular estimula la formacién de un ciudadano con
una vision sostenible, que contribuya al crecimiento econémico, al
cuidado del medio ambiente y al desarrollo social.

i. La estructura curricular fomenta la formacion de un ciudadano con
principios ¥ valores morales ¥ sticos, acorde con el ideal de una
sociedad justa, democratica y solidaria.

j. La estructura curricular impulsa la formacion en lengua materna
como parte de la identidad de cada persona, que contribuye a su vez a
la proteccién de la diversidad cultural.

=

3.1.3 Para los programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP, la flexibilidad en
las estructuras curriculares se propicia de la siguiente forma:

a. La estructura curricular considera la evaluacién como un proceso

continuo de valoracion del grado de aprendizaje conseguido por el
estudiante.

b. La estructura curricular facilita la interaccion entre estudiantes y
profesores con representantes del sector productivo y social, a traves
de encuentros académicos alternativos, que buscan fortalecer las
competencias generadas en el aula de clase, laboratorios y talleres
de la Institucion.

c. La estructura curricular promueve €l desarrollo de espacios
académicos orientados a la formacion para la practica investigativa,
a través de los semilleros de investigacion.

d. La estructura curricular incluye la profundizacion en temas de
actualidad y de interés de los estudiantes, & través de la
incorporacion de créditos electivos.

e. La estructura curricular permite a los estudiantes participar €n
intercambios académicos 0 investigativos en instituciones nacionales
o internacionales.

f La estructura curricular favorece la intcrdisciplinariedad, a través
del componente de formacién transversal, ya que las asignaturas
que hacen parte de este componente son compartidas por
estudiantes de diferentes disciplinas.

g. La estructura curricular fomenta la interaccién con el mundo del
trabajo a través de la practica profesional, y esta se convierte en un
espacio de aprendizaje que permite la adquisicion y fortalecimiento
de las competencias profesionales basadas en el saber hacer.

3.1.4 Para los programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP, la
interdisciplinariedad en las estructuras curriculares se propicia de la
siguiente forma:

a. La estructura curricular establece escenarios de trabajo
inte_rdisciplinario para desarrollar en los estudiantes el pensamiento
auténomo y critico, el espiritu empresarial, la innovacion y la
creatividad.

b. La estructura curricular promueve la incorporacion de los
contenidos de las asignaturas que desarrollan el componente de
formacién profesional, con tematicas propias del componente de
formacién transversal.
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c. La estructura curricular contempla al final de cada periodo
académico, €l desarrollo de un proyecto integrador donde se
articulen los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas.

d. La estructura curricular favorece la interdisciplinariedad, a través
del componente de formacion transversal, ya que las asignaturas
que hacen parte de este componente son compartidas por
estudiantes de diferentes disciplinas.

e. La estructura curricular fomenta la articulaciéon del conocimiento
con situaciones reales del mundo laboral a traves de estudios de
casos, proyectos de aula y proyectos integradores.

Trea

3.1.5 Para los programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés ¥ Providencia, INFOTEP, ia
internacionalizacién en las estructuras curriculares se propicia de la
siguiente forma:

a. La estructura curricular incluye referentes bibliograficos en un
idioma diferente al espafiol.

b. La estructura curricular se fortalece con las alianzas nacionales e
internacionales, alineadas a procesos académicos € investigatives.

c. La estructura curricular incorpora referentes internacionales que
facilitan la movilidad de estudiantes y profesores, las titulaciones
conjuntas, los programas con colaboracién internacional, y el
reconocimiento de créditos que permita el desarrollo de diversas
rutas académicas en entornos de formacion flexibles.

d. La estructura curricular promueve la incorporacién de dimensiones
internacionales e interculturales en el curriculo.

e. La estructura curricular permite a los estudiantes participar en
intercambios académicos 0 investigativos en instituciones nacionales
o internacionales.

f Lla estructura curricular fomenta el uso de un idioma diferente al
esparfiol en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

g. La estructura curricular integra asignaturas alineadas al mercado
internacional.

h. La estructura curricular promueve el desarrollo de espacios
académicos orientados a la formacién para la practica investigativa,
con presencia de investigadores 0 estudiantes extranjeros, & través
de los semilleros de investigacion.

i, La estructura curricular facilita la interaccion entre estudiantes y
conferencistas internacionales, a través de encuentros académicos
alternativos que buscan la actualizacion de conocimientos.

j. La estructura curricular promueve la formacién en un segundo
idioma como una ventaja competitiva para los futuros profesionales,
en un mundo globalizado, interdependiente y complejo.

3.2. Elementos de un Programa Académico

Para el diseno de los programas académicos del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, INFOTEP, se
deben tener en cuenta los siguientes elementos:

4. Misién. La mision del programa debe articularse con la misién
institucional y estar articulada con la necesidad del sector
productivo y social.

b. Visién. Se busca dejar claro los componentes que diferenciarian este
profesional en el mercado laboral.

c. Perfil Profesional. Es el conjunto de competencias que identifican la
formacion de una persona para encarar responsablemente las
funciones y tareas de una determinada profesion.
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d. Unidades de Competencia. Es el conjunto de conocimientos,
habilidades y aptitudes que una persona debe aplicar en distintas
situaciones de trabajo. Se derivan del perfil profesional.

e. Elementos de Competencia. Es la accién, el comportamiento o el
resultado que el trabajador debe demostrar. Se derivan de las
unidades de competencia.

¢ Perfil Ocupacional. Es la descripcion de los cargos y/o actividades
productivas que puede desempenar el futuro egresado.

g. Plan de Estudios. Es la integracion de las asignaturas de manera
estructurada y sistémica que permiten el desarrollo de las
competencias que debe tener el futuro egresado para desempenarse
en el mercado laboral.

h. Resultados de Aprendizaje. Son las declaraciones expresas de lo que
se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico. Los resultados de aprendizaje
deben estar alineados con el perfil profesional planteado por el
programa.

3.2.1 El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia, INFOTEP acoge el modelo educativo de
formacién basado en competencias y lo implementa en el curriculo a
través de:

a. Desarrollo de proyectos integrales. Consiste en el desarrollo de
proyectos de aula al final de cada periodo académico que integre las
competencias en el saber, el saber hacer y el ser incorporadas por el
estudiante a lo largo del mismo.

b. Pasantias. Consiste en €l cumplimiento de actividades practicas por
parte del estudiante, en el ambito laboral, con el objetivo de
fortalecer y potenciar las competencias en el saber, el saber hacer ¥
el ser previstas en el perfil profesional.

c. Practicas profesionales. Consiste en una actividad académica
integrada al curriculo, como parte del proceso de entrenamiento y de
vinculacién de los estudiantes, a los contextos profesionales y
laborales.

d. Proyectos de grado. Consiste en un ejercicio de profundizacion,
desarrollado por el estudiante, que, mediante la integracién Yy
aplicacion de las competencias en el saber, el saber hacer y el ser
adquiridas durante su proceso de formacion, contribuye al analisis y
solucién creativa de una problematica relacionada con el objeto de

estudio o campo de accién de su profesion.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Decreto 1330 de 2019, define los resultados de aprendizaje para la
educacion superior como: “las declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su
programa académico [las cuales] deberan ser coherentes con las
necesidades de formacion integral y con las dinamicas propias de la
formacién a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y
ciudadano responsable “. Por lo tanto, se espera que los resultados de
aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la
institucién y por el programa especifico; asi mismo, el articulo
2.5.3.2.3.2.4 relacionado con los “aspectos curriculares” de un programa,
consagra que los resultados de aprendizaje hacen parte de los
“componentes formativos”, definidos en armonia con las habilidades del
contexto internacional, nacional y local, orientadas al desarrollo de las
capacidades para aprender a aprender.

Desde el proceso educativo, “Los resultados del aprendizaje son
declaraciones explicitas de lo gque gqueremos gue nuestros estudiantes
sepan, comprendan y sean capaces de hacer como resultado de completar
nuestros cursos”. (Universidad deNew South Wales, Australia) y en ese
mismo sentido, “Los resultados del aprendizaje de los estudiantes se
definen en términos de conocimientos, competencias y habilidades que un
estudiante ha alcanzado al final (o como resultado) de su compromiso con
un conjunto concreto de experiencias de educacion superior”. (Council for
Higher Education CHEA, EE.UU))

Los resultados de aprendizaje (RA) se constituyen entonces, una
herramienta de planificacion y organizacion del aprendizaje, porgue
permite evidenciar los resultados que se esperan desde los procesos de
ensefianza-aprendizaje y ayuda a que sean de facil comprension para
profesores, estudiantes, empleadores y diferentes actores del sistema
educativo, considerando ademas que, son concreciones de las
competencias para un determinado nivel y el resultado global del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

En el disefio de las declaraciones explicitas, verificables y alcanzables por
los estudiantes, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

a. Las competencias declaradas en el proyecto educativo
institucional (PEI).

b. La construccién de un perfil institucional global de egreso.

c. El perfil de egreso del programa académico.

d. La intencionalidad formativa de la asignatura.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia; INFOTEP, en concordancia con el modelo de formacién
basada en competencias, define los siguientes criterios en cada uno de los
programas académicos para llevar a cabo el proceso de evaluacion de
resultados de aprendizaje:

a. La evaluacion de resultados de aprendizaje esta alineada a que el
estudiante alcance el perfil profesional, el perfil ocupacional y las
competencias en su campo de conocimiento y nivel de formacion.

b. La evaluaciéon de resultados de aprendizaje es un proceso
dinamico que se estructura de acuerdo con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

c. La evaluacion de resultados de aprendizaje valora que los
estudiantes tengan un pensamiento auténomo y critico, ¥y
propende por la formacién de un ciudadano con una visién
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sostenible, que contribuya al crecimiento econémico, al cuidado
del medio ambiente y al desarrollo social.

d. La evaluacién de resultados de aprendizaje fomenta la
autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

e. La evaluacién de resultados de aprendizaje es un procesc
dinamico y permanente, que busca constatar el rendimiento que
tendran los futuros profesionales en el campo laboral.

f La evaluacion de resultados de aprendizaje estructura
herramientas dentro del ciclo PHVA orientadas al mejoramiento
continuo, que permitan garantizar su cumplimiento.

g. La evaluacién de resultados de aprendizaje permite evaluar el
grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados
definidos por el programa académico.

h. La evaluacion de resultados de aprendizaje estimula la
retroalimentacién por parte del profesor, con el fin de realizar
ajustes en los aspectos curriculares que contribuyan a lograr un
proceso de aprendizaje mas efectivo.

i. La evaluacién de resuitados de aprendizaje considera el proceso
de acompafnamiento por parte del profesor como aspecto clave
para establecer estrategias que propicien el mejoramiento
continuo del estudiante.

5. CREDITOS ACADEMICOS
El crédito académico es la unidad de medida del trabajo académico del
estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de

aprendizaje previstos. Con el sistema de crédito se pretende:

a. Que el estudiante aprenda, desaprenda y reaprenda durante toda

la vida.
b. Promover y facilitar la movilidad estudiantil y la homologacion de
titulos.

Hacer efectiva la interdisciplinariedad.

Fomentar la autonomia del estudiante para elegir actividades

formativas segiin sus intereses y motivaciones.

e. Fomentar el acceso a diferentes tipos de experiencias y escenarios
de aprendizaje.

f. Estimular en las instituciones la oferta de actividades académicas
nuevas y la diversificacion de las modalidades pedagogicas.

g. Facilitar la organizacién de las obligaciones de los estudiantes
durante cada periodo lectivo.

h. Permitir ajustar el ritmo del proceso de formacién a las
diferencias individuales de los estudiantes.

i. Incentivar procesos interinstitucionales, propiciando la movilidad

estudiantil y la cooperacion.

B0

El crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un
periodo académico en relacion con las horas asignadas para el
acompafamiento directo por parte del profesor y el trabajo independiente
por parte del estudiante. El trabajo académico medido por la unidad de

crédito incluye:

a. El tiempo de acompafamiento directo, que es el namero de horas
de trabajo académico en el que los estudiantes son acompafiados
por el profesor en un encuentro personal con fines formativos
generalmente de caracter teérico practico: clase, taller,
laboratorio, aula abierta, foro, discusién guiada, seminario, entre
otros., a efectos del aprendizaje de las competencias esperadas y
del logro de los objetivos de formacion establecidos en el plan de
estudios.
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b. El tiempo de trabajo independiente, que €s el numero de horas de
trabajo académico de un crédito académico que el estudiante
realiza en forma autonoma generalmente con la tutoria o bajo la
guia de del profesor, a través de guias de lectura, protocolos de
busqueda informativa, pautas y directrices de trabajo individual o
grupal, guiones y procedimientos metodologicos, portafolios,
consultorias, tutorias, biisquedas asistidas, trabajo en biblioteca
o aulas de informatica.

Para el célculo de los créditos académicos de cada asignatura dentro del
plan de estudios, se tomara como referencia que, por cada hora de
acompanamiento directo por parte del profesor, se tendran dos (2) horas
de trabajo independiente por parte del estudiante; es decir una relacion
1:2. Para todos los efectos se consideran 16 semanas por periodo
académico.

Los componentes de formacién tendran la siguiente distribucion:

a. Componente transversal: Los créditos académicos para este
componente se han estructurado de un 30% a 40% del total de
los créditos académicos del programa por nivel de formacion.

b. Componente Profesional. Los créditos académicos para este
componente se han estructurado de un 60% a 70% del total de
los créditos académicos del programa por nivel de formacion.

ARTICULO 2. Este Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Islas, a los diecisiete (17) dias d es de agosto de

dos mil veintiuno (2021).

Presidenta Secretari
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