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ACUERDO N°034
25 de noviembre de 2021

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTOC DE MODIFICACION DEL
ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO NACIOKAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
INSTITUCION REDEFINIDA POR CICLOS PRDPEDEUTICOS”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, EN USO DE SUS -
ATRIBUCIONES LEGALES EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL LITERAL ¢} .-

DEL ARTICULO 33 DEL ACUERDO 004 DE FEBRERO 22 DEL 2019, ESTATUTO
GENERAL RN . . -

I - . - !, A
LA ¥ K .

Fe CONSIDERANDO

Que el Instituto Nac1onal de Fo“macmn Tecmca Profesmna;l de San Andrés y
Providencia, fue creado med‘mnte Decreto 178 de 1980- y adqumo la condicion de
establecimiento Pubhco adscrito al Mmlsteno de Educacmn Nac1onal ‘mediante
Decreto 758 de 1988. o ATy cr g Ry SRS
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Que la Ley 30 de 1992, sef'aia en e1 hteral -a) del Artrculo «29 que las Inst1tuc1ones
Técnicas Profesionales tendran autonomJa para darse 3 y modlﬁcar sus Estatutos,

Que la Ley 749 de 2002 contemﬁla I'a fedeﬁmcmn por clclos propedeutlcos de las Ry

Instituciones Técnicas Profesmnales y Tecnologlcas pubhcas y’pnvadas

‘Que el Articulo 2.5.1. 1. 1. del Decreto 1075 de 2015 “Pot med1o de la cual se exp1de"’
el Decreto Unico Reglamentano dél Sector Educacién” define la -redefinicién”

institucional y el articulé 2.5.1.1.2; del. mismo cuerpo normativo prevé cuales son
los requisitos para el reconocirientd de la redefi n1c1on delas Inshtqunes Técnicas
Profesionales y Tecnologlcas. c . oo sy Foaw o

Que el Articulo 2.5.3.2.1..1. 1b1dem 1ntroduc1do por el Pecreto 1330 de 2019 “Por
el cual se sustituye el Cap1tu10 2.y se suprime el Cap1t'ulo 7 del Titiilo 3 de'la’ Parte
5 del Libro 2 del Decreto:1075 de 2015, define el ‘concepto’ de'calidad ‘como; “el
conjunto de atributos artlculados mterdepertdlentes, dinamicos) construidos por
la comunidad académica .comio”referentes ¥ que respenden a las demandas
sociales, culturales y amb1entales chhos atributos ‘permiten hacer valoraciones
internas y externas a las. 1nst1tuc1ones con el fin de promoversir transformacion y
el desarrollo permanente! dé! sus. ,labores formatlvas acadermcas, Profesores,

cientificas, culturales y . de extensmn . - P

Que ‘mediante Acuerdo OO 1de mayo 4 de 1999, modlﬁcado por los Acuerdos 002
del 7 de febrero de 2002;.009 del 23-de noviembre de '2003; 002 del 24 de febrero
de 2006; 004 del 22 de mayo de 2009 Acuerdd 011 del 28 de octubre de 2015;
Acuerdo 002 de 13 de enéro de 2016, Acuerdo 001 del’13 de mayo de.2017 y el
Acuerdo 004 del 22 de fébrero de 2019, el Consejo D1rectwo del Instituto Nacional
de Formacién Técnica Profes1ona1 de San Andres y. Prov1den01a —INFOTEP— aprobo
el estatuto general. Com W e -
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Que se hace necesario mod1ﬁcar el Estatuto General por el-cual se ha de regir la
Institucién, con el propésito de atender las disposiciones “prévistas en la
Constitucién Nacional, las leyes y demas normatividad v1gente aphcable que rigen’
el funcionamiento de las Instituciones que prestan el servicio de la educacién
superior, de acuerdo a su naturaleza _]undlca y a la redefinicién por ciclos
propedéuticos. S oy Vot

»" ACUERDA. | R
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ARTICULO 1. Aprobar el Estatuto General del Instltuto Nacional de Formacmn
Técnica Profesional, de San Andres y Prov1d,énc1a de acuerdo con los s1gu1entes
articulos. . VIV “ygr

b

PARAGRAFO. Para todos los efectos cuando en el ‘presente’ fegIamento se
mencioha la palabra INFOTEP se hace referenma .al Instituto, Nacmnal de
Formacién Tecmca Profesmnal de San. Andrés yProv1den01a Lt
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DENOMINACION, NATURALEZA, JURISDICCION Y DOMEGILIO ¥ MISION

ARTICULO 2. DENOMINACION: ‘Para todos-los efectos. legales la Institucién se
denomina Instituto. Nacional de Formacmn Tecmca Pr ofesmnal de San Andrés y
Providencia. . L

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA El Inst1tuto Nacmnal de Formacmn
Técnica Profesional de San Andréssy Prov1denc1é—INFOTEP es un establecimiento
publico del orden nacmnal “de, caracter academlco, con personeria juridica,
autonormia admmlstratlva y patrimonio 1ndepend1ente adscrito al Ministerio de
Educacién Nacional, creado mediante Decreto 176:del 29°de enero de 1980,
sustituido por el Decreto 570 del-09 de marzo de 1981 y reorgamzado por el Decreto
Ley 758 de 1988, Redefinida per ClClOS Propedeutlcos, segun 16 contemplado en el
Decreto 1075 de 2015. . A

ARTICULO 4. JURISDICCION Y DOMICILIO ‘El Inst1tuto Nac1ona1 de Formacion
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia-INFOTEP, tierie jurisdiccion en ‘el
territorio del Departamento Arch1p1elago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y su domicilio es la Isla de San Andrés, capital del Departamento. Por
disposicion del Consejo Directivo podra crear unidades académicas en cualquier
lugar del territorio del Departamento Archipiélago de San:Andrés y Providencia,
previas las autorizaciones que para el efecto se requieran de conformidad con la
normatividad legal vigente.

ARTICULO 5. MISION: EL INFOTEP en cumplimiento de la funcién social que
corresponde a su naturaleza publica, tiene la misién de buscar el desarrolio social,
econémico, cultural, ambiental y aplicar conocimiento mediante una oferta
académica por ciclos propedéuticos, procesos de investigacién, de ‘extension y
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proyeccion social que faciliten la formacién integral de ciudadanos comprometidos
con la sociedad y la culturé. para aportar soluc1ones, a los problemas de la Isla.
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s CAPITULO 11 )
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 6. PRINCIPIOS: El INFOTEP adopta como principios y objetivos los
contenidos en el Titulo I, Capitulo I de la Ley 30 de 1992 y en, aquellas que la
adicionen, modifiquen o sustltuyan, los cuales se enuncian A continuacién:

a. LaEducacién Supenor es’ un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potenc1ahdadgs del’ser humano de una manera mtegral se realiza
con posterioridad a la educacién media o.secundaria y tiene por objeto el

pleno desarrolle de los alumnos y su formacmn académica o profesional. .. . .
b. La Educacion Superior es-un, serv101o publico. cultural inhererite a la’
finalidad social del Estado. LR .:\ e

c. La Educacién Superior, sinperjuicio ‘de los ﬁnes espemﬁcos de cada campo
del saber, despertara en Tos: educandos, un _espiitd- reflexivo, onentado al
logro de la autonomia personal,.én i marco de libertad #e: pensamlento y
de pluralismo 1deolog1co que tenga encuentala umversahdadode los saberks
y la particularidad de las-formas culturales existéhites en el-pais. ‘Por elio; 3
la Educacién Supenor se  desarrollara en "Un ‘marco ‘de hbertades de :
enseilanza, de aprendlzaje de investigaciomn: ¥ de catedra. <", o L

d. La Educacién Superior serdaccésible.a quienes demuestren poseer las
capacidades requeridas.y cumplan con las ’cond1c1ones acadexmcas exigidas

P

en cada caso. "-_’-,;_.‘ oo L S B s . N

Ademaés de los anteriores pnnc1plos generales de 1a educac1on supenor adoptados
el Instituto Nacional de Formaciéa Técnica’ Profesional de San Andrés ¥ Prov1den01a
-INFOTEP, se guiara tamblen por los szgulentes pr1n01p10s. ) :

a. INTERCULTURALI’DAD E IN:CLUSI@N‘ Este principio se reﬁere a vencer
las barreras que separan “a unas culturas de .otras sin discriminacién’ de
ninguna indole; con un enfoque educativa que- tenga uf caracter inclusivo,

_donde la diversidad’ es indispensable piia una educacmn integral y* de; o g.,,‘*t}“
calidad que fortalezca la herencia raizal. Una educacmn para todos y todas,
un todo basado -en el princjpio de mtegracmn e 1nc1usmn Una educacién
que esta siempre presente en-el continue proceso de ensqnanza- aprend1zaje
y ademas globallzadora afectando a todas las dnnensmnes educativas
posibles. i :

b. EQUIBAD: Uno de los ejes pnqc1pales de las act1v1dades “del Instituto es el
de ﬂmdamentarsq ~en criterios .de’ equidad, ‘plurahsmo Yy apertura
democritica, para r;o restringir, ni coartar en forma alguna las garan’aas los
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derechos y oportumdades T :,!
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c. AUTONOMIA: La Inshtuc;on teniendo en’ cuenta su naturaleza J'und‘ica de
- Establecimiento Puplico ‘de ‘Educacién Supenor eﬁrce el ‘derecho* de-
autodeterminacién’ para el cumphm1ento ‘de sus funcmnes en v1rtud, de o ®
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cual goza de autonomia para:. declarar su misién, daise y' modificar sus
estatutos y reglamentes, definir hnearmentos académicds, la-definicion y
aplicacion de sus politicas, otorgar titulos correspondlentes, seleccionar
profesores, en. el proceso dée admisién de nuevos estudiantes ¥ aphcar sus
recursos financieros y en lar adnumstracmn del recurso humano, en aras del
cumplimiento ‘de su misién somal v de su funcmn 1nstltucmna1 todo de
acuerdo a.l ordenarmento legal wgente y aphcable

LIBERTAD DE CATEDRA e APRENDIZAJE El profesor ivinculado ' al
Infotep, goza de las facultades de lipertad de- catedray serd auténomo en la
: programacién de las mismas de acuerdo-con las normas y principios basicos
establec1dos dentro-de su cOntexto gtico, cientifico. y pedagoglco
COMPROMISC: Ea Instltucmn proplcla la construccmn vy consohdacxon de
valores, desarrollando en el hombre actitudes de hderaz‘go capacidad
gerencial y espiritu de servicio tendientes a reafirmar y fortalecer su sentido
de pertenencia con la soc1edad B & . oA

LA i
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DE&ARROLLO HUMANO Y FORMACION INTEGRAL La Insutucmn adopta
cemo und de principios el desarrollo integral y el crecumento personal de
cada uno de sus miembros. La calidad humana y la excelencxa personal de.
quienes integran esta Institucién es la clave- del éxito, para lograr una
educacién que trascienda ‘e impacte al ser humano, a quien‘se le forjara
como un c1udadano et100 y aportante a Ia "sociedad bajo los criterios de
justicia social. PP o ;o ¥
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AUTOEVALUACION La Instltucwn adopta el pnnmp,lo de éutoevaluacmn
como una accion permanente y transversal en todos sus procesos Al interior
de la Institucion se promueve una cultura’ de autoevaluacién como una
herram1enta de me_]oramlento continuo. = . . ¥

. Y

. PARTICIPACION. La In"statucmn prop1c1a y. garantlza los med;os y espacios

necesarips ‘para que los m1embros de. la comunidad . institucional
intervengan en las de01s1ones procgasos y accmnes que los afectan ;

RENDICION. DE CUENTAS TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION. La Institucién esta comprometida con 1a transparencia y la
rendicién de cuentas periédica, planeada y participativa frente a todos sus
grupos de interés y frente al Estado, sobre los avances y resultados de la
gestion implementada en todos los campos institucionales, asi como los
proyectos y metas trazadas.> Y

GOBERNABILIDAD. La Institucién dispone de una estructura jerarquizada
encargada de su direccionamiento estratégico, la adopcion e implementacion
de politicas y decisiones, que favorezca la consecucién de sus objetivos y
propésitos misionales, bajo los parametros de eficacia, eficiencia y ética, con
prevalencia dfel interés general sobre el particular, propiciando espacios
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colectivos para la_ cozistruccién de una visién integral de la Institucién que
construida con la partlmpacmn de todos sus, actores
1

GOBERNANZA La!nsutuclon, actiia bajo una cultura de integracion de
todos sus estamen10§ vineulados internos y externos, con el objeto de lograr
una coordmacwn ‘¢al y efectiva para el cumplimiento y avance de sus
objetivos misionales:ia ba_]o cntenos de calidad, integridad, competitividad
y pert1nenc1a

e -
P =
~ ® P

-l 3

RESPONSABILIDAD SOCIAL. La. Institucién adopta el principio de

responsabilidad soelal como integrador y orientador .de todas las
actuaciones Inst1tuc1ona1es frente asus miembros, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 7. OBJETIVOS GENERALES :Los Ob_]etlvos generales del nstituto
Nacional de Formacién Tecmca Profesmnal de San Andres y Prov1denc1a,-INFOTEP

seran:

g

h)

j)
k)

' #:.&W?*’”

Profundizar en la formacmn mtegral de los esmdlantes, con cnterlos "de
calidad y: pert_menela,; para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el Depar,tamento y:el Pais.
Consolidarse como-una Institucién de EducacnSn Supenor, con’ of\erta de
formaci6n propedéutica en programas y.carreras con pertménma regmnal en
los niveles técnico, tecnologlceyprofesmnal A AT e e

, <

Promover el’ proceso de, articulacién con msﬁtucmnes ,educatlvas de la

‘basica y la media :con”el prgpésito de me_]orar la cahdad v, proplClar la

continuacién de los estudiantes’en el sistema educatlvo . R
Propiciar el accesoa la educacion. supenor de estud_lantes en condlclon de
vulnerabilidad a. partlr de estrateg1as pohtlcas de subs1dws credltos
especiales y estimulds.

Desarrollar y ofertar- programas de pregrado COn ‘las modahdades de
educacion, presenc1a1 virtuat y a- ﬁlstanma, con una oferta academma que
se'gjuste a las neces1dades reglonales ydel pais. . :° . by

TrabaJar por la crea¢ién, el desarrollo y la transmision:del conocumento en
todas sus forma&y éXpresmnes .¥- promover su -utilizacion erI los- dlstlntos
campos para’ solucmnar las necesidades del Departamento y el Pais.

Prestar a la comunidad t un servicio con calidad, el cual hace referem:la alos
resultados academlcos, o a “los ‘medios ¥y procesos. empleados, a la
infraestructura 1nst1tu01onal a las dunensmnes cuantitativas y cualitativas
del mismo y a las condiciones en. que se désarrolla;la 1nst1tuc1on S T
Ser factor de desarrollo 01ent1ﬁco 'cultural ‘econémico, amblental ¥ ético a
nivel regional y nac1ona1. o d -, e o Tl
Actuar armomcamente entre si y con las demas entldades educaﬁvas y
formativas. 2 . o L s
Contribuir al desarrollo de los ‘hiveles educatwos que le anteceden par,a
facilitar el logro de sus correspondlentes fines. - . - BT
Promover la umdaci ‘nacional, Ia mtegracmn regmnal y la cooperacién
interinstitucional, cqn m1ras a que los- dlferentes grupos humanos de la
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region d1spongan de los recursos y las tecnologlas aprop1adas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades. e d

1) Promover-la formacién y consolidacién de comumdades academ1cas y la
articulacién con sus homoélogas a nivel nacional e 1ntemac1ona1

m) Promover la, preservacion de ‘un. medio amb1ente sano y fomentar: la
educacmnycultura ecologma L : " "

n)} Conservar y fomentar el patrimonio cultural, a nivel reg10nal y nacional.

0) Profiindizar en la formac1on integral de los estudlantes “dentro de‘las
modalidades y. cahdadés de la ‘Educacién Supenor para cumplir las
funciones profesmnales, mvestlgatwas v de servmlo soc1a1 que requiere el
Departamento y el Pais.| ., *

p) Consolidar y expandir una ,cultura de respeto ﬁor 1ok derechos humanos,
que favorezca y beneficie la formacmn ¥, el progreso ‘de la sociedad civil.

t g; P " ".
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ARTICULG -8, OBJETIVOS ESPECIFICOS En desarroilo de llos principios y
objetitvos: generales contemdos en los art1culos antenores la Instttucmn tendra los .
siguientes ob_]etlvos especn‘icos. v ‘, . ,: . it

a) Impartir la Educacmn Supenor como medm eﬁcaz para la reahzacmn plena
del hombre, con miras a cosfigurar una somedad mas Justa, equlhbrada y
autonoma . - . c . o

b) Promover el desarrollo regmnal v nac1ona1 a traves dela pertmenc1a y oferta
de programas. ofrecidos a través de c1clos propedéuticos, 'en laos niveles
técnico, tecnologlco y profesional. . »

c) Propiciar la expansién de programas que ‘posibiliten la part1c1pacmn de los
egresados al desarrollo econémico, social y cultural de la 1 regidn y el pais.

d) Viabilizar la. 1ntegrac1on de la Educacién: Supenor con I6s demas sectores
basicos de la actividad regional y nacional. ; P

€) Promover la forfnacién cientifica unves’ugauva pedagoglca sy cultural del
cuerpo - profesoral para garantizar la cahdad ‘de 1a educdcion en sus
diferentes niveles y modalidades. s L

f) Ofrecer programas de extensmn ala comumdad que contnbuyan a su
formacién y promocién personal yal ‘desarrollo regional y nacional.

g) Desarrollar proyectos de investigacion que sirvan de base para la solucién
de problemas ,del sector productlvo y la generacmn de. tecnologias
apropiadas para la reg;on yelpais. =~ - ’

h) Desarrollar.en los'éducahdos una‘actitud nacional de formaci6n permanente
que responda a las constantes emgenmas del cambio y la investigacién de
los valores humanisticos con’el ejercicio de las labores técnicas.

i} Fomentar en la comunidad educativa una actitud de compromiso frente al
conjunto de valores humanos, éticos, culturales e inclusivos que le permitan
propiciar e intervenir en el desarrollo de la regién y el pais.

j) Fomentar en la comunidad educativa, el interés y trabajo constante por la
conservacion del patrimonio histdrico y cultural a nivel regional y nacional.

k) Fomentar la integracién nacional, y las alianzas interinstitucionales que“
faciliten la presencia de recurso humano y tecnologias en las regiones'y
territorios que contribuyan a la adecuada atencién de sus neges1dades.
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CAPITULC III
FUNCIONES, CAMPO DE ACCION Y AUTONCMIA

ARTICULO 9. FUNCIONES: El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
de San Andrés y Providezicia;y de acuerdo a su redefinicién por ciclos propedeutlcos
cumplird a través de la, docenc:la, investigacién, extensién y proyeccioén social y
favoreciendo siempre el: mteres .general, las funciones que se enuncian a

continuacién: 1 . -

a. Disefiar y ofertar ‘programas academ1cos por ciclos propedéuticos en los -

campos de accién que corrgspondan a su naturaleza, de conformidad con lo
establecido en la Ley.30 de 1992; la Ley 749 de 2002 y las normas que las
reglamenten o modifiquen.:

b. Realizar actividades de 1nvest1gac1on »de tecnolog1a & mnovacmn proplas de
su actividad: academlcaf-., - o L ;,, W '

c. Facilitar el acceso a la’ poblacnon 1nsu1ar a programasxy carreras de otros
niveles de formacwrf}ususcnblendo convenios interinstitucioriales. “r;."" :

d. Realizar evaluaciones. de impacts y 'a1agnostlcar nuevas tendencias y
necesidades educatlvas en’el ‘Departamento- Areh1p1e1ago para onentar la

oferta de planes y pmgramas deJa institucion. - -

e. Viabilizar a través de programas .de extensmn eli mgreso de bachllleres a la

Educacién Supenor, «en el marco de las normas y: leyes v1gentes @

X

f. Formar profesionales sobre una base etlca v humamstlca, acordes corr, e‘v

desarrollo del mundo contemporaneo para que se proyecten como' 11deres de

la sociedad. AR . BB age el o,

Promover la graduacxon a traves de la oferta propedeutvca para contnbun' al
mejoramiento de la ca.hdad de vida en el ambito Regional y Nacional. ’

h. Otorgar los titulos, de acuerdo con el’ respectwo programa académico segun
se trate de una ocupacmn ode una dlsczlphna acadermca

-~

ARTICULO 10. CAMPO DE ACCI@N El Instituto l\fa01ona1 de Formacmn Tecmca

profesional de. San ‘Andrés: y Prowdencia, adelantara -programas por ciclos
propedéuticos de acuerdo con lo determinado comr la Ley, €n concordancia ‘con la
Ley 30 de 1992, ademas de la oferta de educacmn para el trabajo
Humano. AR . FI

P -
.

El Instituto Nacional de Formacmn -Tecmca Profesmnal de . San Andres v

Providencia, podra ofrecer programas ba_]o la modahdad de extensmn y progra'mash
de formacién para el trabajo y del desarrollo humano con el. previo cumphmlento

]

* . 1 a3

ARTICULO 11. AUTONOMIrA.,La autonopma del INFO’I‘EP estara determmada par
su campo de accién y de confomdad con-la Ley 30 de 1992y la Ley 489 de 19-98
en los siguientes aspectos: / - HES RS

. S PR o

a. Darse y modificar su's Estatutos asi como sits d1spos1c1ones mtemas con
sujeci6n al ordenam1ento legal. . .

b. Designar sus Autor1dades Academlcas y Admm1strat1vas.

c. Crear y desarrollar asus p‘rogramas academlcd's y expedlr los

correspondientes t1tulos

de los requisitos legales. .

-

~y DESarrolloJ
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d. Definir y organizar’ sus labores formatlvas acé.démi'cgs, Profesoral,

cientificas, culturales y de: extension. L e et
e. Seleccionar y vincular a'sus profesores: y sus estudlantes A ‘
f. Adoptar el- ‘Régimen aphcable de los profesores y los estudlantes .

g. Arbitrar y aplicar sus recursos pazra el cumplumento de su misién s001a1 y
de sus funcmnes Inst1tucmnales . U :

4
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' ) DIRECCIONY ADMINESTRACI@N o

ARTICULO 12. ORGANOS DE DIRECCION Y DE GOBIERNGC: La Direccién y
Administracién del Instituto' Nacional de Formacién Técnica Profesional de San
Andrés y. Providencia, corresponde al Consejo Directivo como méaximo érgano de
direccién y gobierno, al Rector, como representante legal y la primera autoridad
ejecutiva; 'y al Consejo Acadermco como maxima autondad academ1ca

! J
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. EL CONSEJO DIRECTIVO T .

ARTICULO 13 INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO El COI’lSC]O .
Directivo. es el méximo organo de d1recc1on v gob1emo de’la Instltuczon y estara
integrado de la. 51gu1ente ma:nera : . :

a. El Ministre de Educacién Nac1onal o su delegado, qu1en lo. presu:hra
b. El Gobernador del Departamento Arcmplelago de San Andres Prov1denc1a y

@

Santa Catahna osu delegado S sy

c. Un. Representante de81gnado por el Pres1dente dela Repubhca que acredite
v1ncu1ac1on con, el sector d‘e‘la Educacmn Supenor "_,,f .

Y

d. Un Representante de ias d1rect1vas academ1cas E * , e

e. Un representante de los profesores A o "' :'.»

f. Un representante de los egresados ‘de la Instltucmn b ¥ » .t

g. Un- Representante de los, estudlantes de los programas fegulares de la ,
Institucién. ".." -7 s e

h. Un Representante* del Sector Productlvo de las islas” de -San Andrés,

Providencia y Santa Catalina. ¥

i. Un Ex rector de una Inst1tuc1on de Educacmn Supénor del. Departamento
Archipiélago.
j. El Rector de la Institucién con voz, pero sin voto. "

PARAGRAFO 1. Los representantes de que tratan los literales e), )y g) no podran

ser a la vez miembros del Consejo Académico de Ia institucién.

PARAGRAFO 2. Los representantes de que tratan los literales a), b} y c), y cuando

se trate de delegacioén, deberan cumplir con lo preceptuado en la L&y 489-de 1998
y demas normas que la ad1c1onen o modifiquen y que se reﬁeren a tal figura
juridica. : ‘ -4
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PARAGRAFO 3. Los particulares miembros del Consejo Directivo, aunque ejercen
funciones pubhcas, no adqu1eren por ese solo hecho la calidad de empleados
publicos. Sin embargo, seran: responsables por sus actudciones y estaran syjetos
a las inhabilidades, incompatibilidades ‘e impedimentos,. consagradas enlaleyy’
los Estatutos, asicomo a las disposiciongs aplicables a los miembros de Juntas o
Consejos D1rect1vos de los Establecu'mentos Pablicos. ' i

ARTICULO 14. El V1cerrector Administrativo y Financiero de la Institucién eJercera
las funciones de Secretario Técnico del.Consejo Directivo, encargandose ademas de
la elaboracién de las actas-de las sesiones, manejar y custodiar el archivo, refrendar*
y certificar sus actos..En ausencia del Vicerrector Adminjstrativo y FmanCJ,éro de
la institucion, el Conse]o D1rect1vo podra des1gnar un Secretano Ad-Hoc ,para la’.,
respectiva sesion. 1 . . e T »

PARAGRAFO 1. Conel obje’uvo de garan'uzar la transparenc1a y pubhmdad de las
decisiones y actuaciones del Consejo Directivo; asi comg fas dlrectnces de Gobierno
Digital, el Vicerrector Admamstrauvo y. Flnanclero qulen ﬁmge comb Secretario
Técnico del Consejo D1rec“t;.vo ‘enviara para su pubhcac161=;, el la' pagina web
institucional, las actas aprobadas acuerdos y demas actos que expd(ia este
estamento dentro de los termmos legales correspondlentes '

ARTICULO 15. REPRESENTAN'FE DB LAS DIRECTIVAS ACADEMIC&S ‘El

Vicerrector Académico de la Insﬁtucmn seraA el representante de. las Dlre(;tlvas
Académicas ante €l ConseJo D1rect1vo: T _' - .

PARAGRAFO 1. En caso.de faltas temporales y absolutas del Representante *c'le las 2
Directivas Académicas ante ef ‘Censgjo’ Directivo, “el Conse_]o :Académico: des1gnara

en calidad de suplente, uno_ de las: profesmnales especaahzados que cumplan
funciones académicas, de extenswn o ﬂe mvestlgacmn L 5 ) <

ARTICULO 186. REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES La persona gue aspire
a ser el representante de los Profesores ante el Consejo Directivo debera acreditar *
- los siguientes reqms1tos al momento de su inscripcién como candldato R

a. Ser profesor de tlempo completo o de medio tiempo en el Instltuto de
Formacién Técnica Profesional de San Andrgs y Providencia. ¥ L ¥

b. Tener la calidad de raizal o re81dente en el Archlplelago Eir este‘ul’amcrcaso«
debera contar con :la autonzacmn 0" .permiso’; para trabajat :eén. el |
Departamento de conforn’udad con - 10" establécido qn el Decreto 2762 de

+ 1991, los procedimientos. que ‘dé el denven y.las demas normas’ que la
adicionen, modifiquen o sustltuyan L l.;",‘.- R :.-: S o

c. No encontrarse, inhabilitadg de cenformidad .¢on’ lo establec1do en este
estatuto en consideracién, al: reg1men .de 1nhab111dad adoptado b

. d. No haber sido sancionado’ dlsmphnanamente' vdentro .de los dos‘ (2) afios

anteriores a la fecha de sy eleccién. ... F e e T A
e. No encontrarse en ano sabat1co [} hcenma no remunerada en el momento de
la eleccifn. T 4 - - e .
f. No ser representante ante mngun‘ otro organo de: la Insﬁtucmn
ARTICULO 17. ELECCION DEL REPRESEN’;‘ANTE DE LOS PROFESORES El -

Representante de los. profesores ante el Consé_]o D1rect1vo Sera. elegldo en votacmn ”
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secreta por el cuerpo de profesores vmculados ala Inst1*u01on en cualqu1era de las
modalidades; de planta tlempo completo, medio tlempo .ocasionales ¥ catedraticos,
de conformidad con el procedumento que para ‘el efecto establezca el Consejo
Directivo por med10 de Acuerdo ooy e Tt ;

ARTICULO 18. R‘EPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS Qu1en -aspire a ser’
elegido como representante de los egresados ante el .Consejo Directivo del INFOTEP,
debera acreditar ¢l cumphm1ento de 1os s1gu1entes reqms1tos al momento de su
mscnpcmn. ey A RIS PN o o
. a. Ser-uh graduado con t1tulo profesmnal (tecmco profes1onal tecnolédgico o
profesional un1vers1tar10) de un programa regular en Educacmn Superior de
la Institucipn. -7 _ , Lo - ! "
b. Tener la calidad.de ranal o re51dente en el Arch1p1e1ago En este 1ltimo caso
- debéra ‘contar . conr ‘la” autorizécién o permiso para® trabaJar en el
Departamento de conformidad ¢on lo establecido en el Decreto 2762 de 1991
ylos procedn'mentos que; déél denven y las demaés normas qti€ la adicionen,
modifiquen o sustlmyan N v ;
c., No'ser representante ante otro organo corpoz'atwo de JEY Inst1tuc1on
d. No tener desde un afio antes. ni: para para el momiento de la. eieccmn vinculo

contractual o laboral con la Inst1tucmn il

b

ARTICULO 19. ELECCI@N DEL REPRESENTANTE DE LOS EG‘RESADGS El
Representante de los. egresados ‘ante el Consejo Directivo sera elegldo mediante
votacién secreta por los egresados de los programas de Educacién’ Supenor de la
Institucién, de coriforthidad con el procedimiento que para el efecto establezca el
Consejo, Directivo’ por medio de Acuerdo. A “ .

ARTICULO 20. REPRESENTANTE DE LOS EST'UISIAN'TES Quitn aspire a ser
elegido representante de los. estudiantes ante el Consejo Directivo”debera acreditar
el cumplimiento de los s1gu1entes requ1s1tos al momento de su inscripcion:

a. Ser estudlante con matncula finariciera y acadermca vigente de minimo
-segundo semestre de un programa regular. . , '

b. Tener la calidad de raizal 6. residente en.el Arch1p1e1ago En este ultimo caso
deberd contar- con la’ autorizacién .0 permiso para :trabajar en el
Departamento de conformidad con.do establec1do en el Decreto 2762 de 1991
«y los procedimiéntos.que de él- derlven v las demas normas que la adicionen,
modifiquen o'sustituyan. _ & .

c. No encontrarse inhabilitado por’ sanc1on dlsc1pl1nar1a academ1ca, penal o
fallo con responsablhdad fiscal vigente. e

d. No ser representante de los estudiantes, ante otro 6rgano de la Institucién.

e. No tener desde un afio antes ni para el momento de la eléccién vinculo
contractual o laboral con la Institucién. :

ARTICULO 21. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES' El
Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del INFOTEP sera
elegido en votacién secreta por los estudiantes de los programas regulares de la
institucién con matricula vigente, de conformidad con el procedimiento que para
el efecto establezca el Consejo Directivo por medio de Acuerdo.
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ARTICULO 22. REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO: El
Representante del Sector Productivo sera elegido por los Representantes Legales de
los Asociaciones, Gremios,y Fundaciones del Sector Productivo de San Andrés,

Providencia y Santa Catalma siempre y cuando tales asociaciones cuenten con
personeria juridica y matricilila mercantil vigente en la Camara de Comercio de San
Andrés y Providencia islas, de conformidad con el procedimiento que para el efecto
establezca €l Conse_]o D1rect1vo por medio de Acuerdo. o

-

.
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ARTICULO 28. REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES: Quien aspire a ser .
elegido representante de los ex rectpres ante el Consejo Directivo del INFOTEP
debera acreditar los siguientes’ requlsltos al momento de su, postulacmn.r '

a} Haber sido Rector en- propledad de una Inst1tuc1or_1 de Edugacwp Supeg,tor del
departamento. PR ! e EW ' “

b) No encontrarse 1nhab1l1tado por" - pegfcﬂ faﬂo soon
responsabilidad fiscal vigente. . N A i a0 )

¢) Tener la calidad de'raizal o-residente.en el Archlplelaga En este ﬁltimo caso
debera contar conla autorizacién o permiso para trabajar &n el Departamento
de conformidad con lo estableeido- *en, el: Decrete’ 2762 de 4991 y los.
procedimientos que de el deriven'y de:n,as normas que dd aalglonen, modlﬁquen

- -

t

o sustituyan. gz - A E A e
d) No tener desde un ano anfes B para el momento deiila eleccmn v1ncui
contractual o laboral con la Instltucmn Vi 3, it ;_ R

PARAGRAFO 1. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EX RECTORES \E i

Representante de. los ex rectore‘s sera - elegido por .el- Consejo Duecﬁvov de
conformjdad con el procedumento que al efecto se- establezca medlante Acuerdo

ARTICULO 24. PERIODO: El perzodo de los Representantes de 1@$ Profesores de -

los Estudiantes, de los Egresados; del Sector Produictivo y de los Ex réctores sera
de dos (2) afios, contados a: ‘parti de la.fecha dé su .posesion - ante el Consejo
Directivo, siempre y cuandq gonserven. la cahaad de tales - 3 o

af

PARAGRAFO 1. Los m1embrbs del Conse_]o Directivo perderan tal‘*condlcron cofno

-

representantes de los estamentos que lo conforman, en Ios 31gu1entes eventos: .

1 a0 " LA
. P i e

a) ‘Cuando no_ as1stan a tres (8) sesmnes en el transcurso del ano, s1n justa
b) Por renuncia aceptada ¢ B 0 e ; ‘ N
c¢) Por haber sido sancmnados dlsc1p11nanamente poE faltas graves dolosas o
d) Por haber sido condenados _]udlc1almente excepto por delitos culposos
e) Por perder la cahdad,en virtud de la cual forman parte de este- ConSe_]o
posesione su reemplazo. ! En :‘tase :de vacancia deﬁmtwa sex Qonvocara
inmediatamente al proceso: de eleccion: correspond1ente Sr 4

causa. ‘ : W e s
gravisimas. 4 P Dadvn s ,
PARAGRAFG 2. El penodo de los' rep::esentant,es se pmrrogara hasta que se

Syl
.

.
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PARAGRAFC 3.En los casos en que sé p1erde la cahdad por la cual forman parte
del Consejo Directivo y mientras se surte la nueva eleccmn la vacancia temporal
sera asumida por el suplente correspond1ente ) “ -

PARAGRAFO 4. Quienes aspiren a SEr representantes priricipales’ y suplentes de
los egresados, estudiantes y sector.preduictivo no podran haber tenido desde un
afio antes de la eleccién, ni tener’ durante el periodo de representacién vinculacién
laboral ni contractual conla Inst1tu01on, ni.haber sido sanc1onado ni penal ni
disciplinariamente, excepto :ppr: delitos culposos, adenas de las condiciones

senaladas para cada uno “de los casos T e g b

ARTICULO . 25.! SUPLENTES ‘El Representante de ‘los Profesores de los
Estudiantes, de los Egresados -y del Sector Productivo tendra un suplente, elegido
en las mismas eleccmnes ‘en dué aquel se, elija, quien lo! reemplazara en sus
ausencias temporales o definitivas, hasta culminar &l periodo para’el cual fueron
elegidos. Los suplentes, deberan acrech’tar las, mlsmas calidades! del Representante

. 2 “

principal respectlvo L0, -

ARTICULO 26 REELECCI@N Los Repres,entantes de los Profesores de los
Estudiantes, de los graduados, del Sector Productwo y Ex Rectores podran ser
reelegidos hasta por un penodo consecu’uvo A ‘

ARTICULO 27. REGLAMENTACION PROCESOS ELECTORALES Medlante
acuerdo, el ConseJo Diregtivo convocara y reglamentara todo.lo relac1onado conlos

procesos electorales de sus. dlstmtos miembros. En todo caso, cada proceso, ’

electoral para elegir representantes ante. £l Consejo. Directivo debera iniciarse
dentro de Jos tres (3) meses, antenores al vencumento del respectwo penodo ‘

ARTICULO 28. POSESION Los mlembros del Consejo D1rect1vo tomaran posesion
ante el Presidente -del Conse_]o Directivo en sesion ‘del c1tado érgano, en la cual
deberan hacer el j juramento de respetar cumplir yhacer cumphr la Constituciéon y
las leyes y desempenar cabalmente las func10nes que. les han 51d0 asignadas.

ARTICULO 29. FUNCIONES Son funcmnes déel Conse_]o D1rect1vo las siguientes:

a. Aprobar a propuesta del Rector y Consejo Academ1co las politicas de la
Institucién, los.planes y: programas que, conforme la Ley Organica de
Planedcién y la‘Ley Orgéanica del’ Presuptiesto, deben propenerse para su
incorporacién a los planes sectoriales y a- traves de estos,. al Plan Nacional
de Desarrollo.

b. Proponer al Gobierrio Nacional las modiﬁcacmnes de la Estructura que
considere pertinentes.

c. Adoptar v modificar los Estatutos General y Profesoral asi como los
reglamentos de la Institucién y cualquier reforma que a ellos’se introduzca
de conformidad con lo dispuesto en las "normas de creacién o
reestructuracién y de las deinas normas legales que la rijan."

d. Designar al Rector en la forma prevista en estos estatutos. :

e. Fijar los derechos pecuniaries que pueda cobrar la institucién de acuerdo
con las normas legales vigentes y determinar las politicas para los
programas de bienestar y otorgamiento de estirnulos educativos.
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f. Aprobar el Plan de Desarrollo de la Inst1tuc10n que sera presentado por el
Rector.

g. Aprobar el anteproyepto ‘de presupuesto de conform1dad con: las normas
vigentes y la dlstnbucmn interna de los rubros del presupuesto vigente.

h. Autorizar las modifi¢acionés presupuestales que en el curso de la vigencia
fiscal se requieran de; acuerdo con las normas del Estatuto Organico del
Presupuesto Nacional.

i. Examinar anuaJmente los estados ﬁnanc1eros de la Institucién que seran
presentados por el Rector.. .

j. Autorizar la aceptac1on de donaciones o legados eri cu‘alquier cuantia y de

. cualquier naturaleza para 1a entidad. # w

k. Autorizar o avalar las coniisiones de estudio y de" serv1c1o supenores a seis
meses, segn lo dlspongan los. estatu’cos de la In§t1tuc1on -y los planes de
capacitacion y las norma-s legales que, fundamenta,n las gomisiones. Cuando
las comisiones sean al extenor tanto del réctorudmordemas funcmnanos
deberan ser otorgadas: porel Mlpiétro de Educacmnq\la@:onal y autorizadas
por .el Director del. Departafnemb Admlmstratlvo dela: Presldenma de la
Republica de conformldad' ¢én lo establemdq en el Decreto, 1083 de 2015,
Decreto. 648 de 20, I‘7 ¥ las ndrmas que” 10 modlﬁquen, ad‘1c1onen 0
sustituyan. Y -

1. Regular mediante Acuerdo -;las condlcumes de ‘ﬁc;mpo mode, cu@tza y
contraprestaciones parza acceder a los beneficios econémicos gon desting a
programas de meJora_tmento academlco que repercutan en:beneﬁczcr dé la
institucion. R DR S AT | Y

m. Autorizar al Rector la celebracmn de todo contrato convemo ¥ emprest}tos
con otras mstltucmnes gob1emos extranjeros ‘a, mstitucmrles 1 N
internacionales,; cuando su cuantla sea supe.nor a 250 salanos mlnlmqs -
legales mensuales mgentes PR IR - Son Tt e .

n. Autorizar al Rector para - la celebracxon de contratos o convemos <yya-
cuantia sea superior 2 la menbr cuantla de que trata’el arﬁculo 2° ‘de la Ley -

. 1150 de 2007 y,/o demas normas que la: regulen ® modifi iques: A"

0. Autorizar al Rector’ para conciliar qxtrajudlmalmente en los; termmos "de la
Ley 640 de 2001 y: Deereto 17 16 dé;2009 y demas normasrque 1a»mod1ﬁcan .

o reglamentan. * Sl

p- Definir la pohtlca de qdm1s1one§," prev1a~ recomendacmn del Conse_]e
Académico. R O R S .

q. Aprobar la creacion, mod1ﬁcac1on,. suspensmn o cancelacmn de programas
académicos, de acuerdo a Ias dlsposmlones 1egales, prev10 ¢0ncepto del’

oo, - . .

- 2

Consejo Académico. - [,‘ PR RS R
r. Otorgar condecoracmnes espec1a1es y concedef d1st1nc1ones acadermcas a
. solicitud del Consejo Acadermco ¥ el Rector, o i

s. Reglamentar de conform1dad con’la" Ley la-aphcacmn en la Instltucmn del
régimen de prop1edad 1ntelectual e mdustnal patentes y marcas. o ’

t. Darse su propio reglamento. DEURIMIEAE k8 Sk .

u. Conceder al rector las:coniisiones,. hcenCIas ordlnanas y permlsos ‘ciiando
éstas sean superiores a,,smte @) dlas. Las. comlsmnes al exterior, seran
otorgadas por el M1mstro de EduCac1on Nacmnal y!con autonzaclon del

.

A



Director del Departamento Admlmstra'avo de la Pres1denc1a- de la Reptblica,
de conformidad con'lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. ¥ las normas

. que lo ‘modifiquen, adicionen-o sustituyan » ° ¥ N .
v. Conceder al Rector sus .vacaciones’ ‘de conformldad con 10 prewsto en la

AL ~

legislacion vigente. .. ° "y l‘- - ot T
w. Velar .por la buena marcha ‘de la mst1tuc1on‘ acorde con las disposiciones
legales, los estatutos ylas politicas institucionales.” - .- 'nf* :

x. Definir la*’ orgamzacmn academca, admlmstraﬁva y ﬁnanc1era de la =

<" ,v

Institucién y el direccionamiento estratégico.” . "; w

y. Adoptar'y ,modificar los Estatutos Geéneral y (Profesoral as1 como los
reglamentos de lazInstitucién : y cualquier reforma que a ellos se introduzca
de conformidad con. lo dlspuesto en .as ngrmas de creacién o
reestructuracion y de las deinés normas legales que la-rijan.

z. Lasdemas funcmnes quelé senalen la Ley, los'Estatutos y aquellas que sean
mecesarias’ para el adecuado ﬁ1n01onam1en‘to dela Instltucmn

?ARA.GRAI‘O 1. Bl COIISCJO D1rect1vo podra delegar en el -Rector algunas de las
funciohes que le son propias, cuando lo considere necesario ¥ de conformidad con
los criterios y requ1s1tos establecidos por las normas legales -estatutarias y
reglamentanas o £ . .

ARTICULO 30. REUNIONES El ConseJo D1rect1vo se reunira ordmanamente una
(1) vez al mes, previa citacién de su pres1dente' o en su defecto del Rector, y
extraordinariamente cuandolo considere convemente el Pres1dente- del mismo o el
Rector, o cuando lo soliciten par lo menos tres (03) de sus rmembrbs

ARTICULO 31. CONVOCATORIA A REUNIONES La convocatona alas reuniones ;

ordinarias o extraordinarias del Consejo Dn-ectlvo se hara, mediante citacion escrita
o mediante correo electrénico a’lgs mlembros del COHSCJO con antlc1pacmn de tres
(3) dias habiles} indicando los temas a tratar. - ' S,

PARAGRAFO 1.A las.sesmnes se podran mvztar a func1onar1os y contrahstas de
la Institucién cuando asilo determine el COHSC_]O Directivo o el, Rector con fines de
asesoria o ilustracién sobre los temas a tratar o 1ncluso personal externo cuando
sea requerido. ” N : ,:. : E2

'

Una vez terminada $u 1ntervenc1on se sohc1tara el- retlro a ﬁn del que el Consejo
Directivo, proceda a adoptar la dec1s1on correspondlente e

ARTICULO 32. REUNIONES NO PRESENCIALES: El Consejo D1rect1vo podra
sesionar en forma no presencial por diferentes medios tecnolégicos y,sus miembros
podran deliberar y decidir mediante comunicacién simultanea o sucesiva, previa
verificacién del quorum. Del desarrollo de las sesiones y decisiones adoptadas se
levantara acta. .

PARAGRAFO 1. Cualquiera de los miembros del Consejo Directivo.. podra sesionar
y decidir en forma no presencial por diferentes medios tecnolégicos.:

ARTICULO 33. CONDICIONES DE CELEBRACION DE REUNIONES NO
PRESENCIALES: podran celebrarse sesiones v1rtuales del ConseJo Directivo del
INFOTEP en los siguientes casos:

. TR
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a. Cuando se haya surtido convocatoria para una sesién presencial y no se
haya logrado conforma. el quorum deliberativo exigido en los presentes
estatutos. . . v :

b. Cuando luego de haberse surt1do la respectlva convocatona para ses1on
presencial, la mayoria, ae los 1ntegrantes del Consejo Directivo emltan
mensajes de datos, solicitarido que la sesion para. la cual se convoca se
realice de manera virtual, : -

c. Cuando por fuerza mayor no se pueda convocar a sesién presenc1a1 ola
urgencia del asunto no permitiera esperar la reunién presencial. <

d. Cuando el Rector del Instituto deba someter a consideracién del Consejo la
aprobacién de modificacieries de forma ¢ ajustes menores de. acuerdos que
hayan sido aprobados‘por.€l Consejo Directivo coh, antelacmn

e. Cuando se trate de acuerdos a los’cudles se les haya dade, un debate en .
sesion presencial y su. apr.obacmrr,resultare postergada. Eﬁ este caso se x
podran realizar sesiones vu'tuales,c:uando para la‘aprobacmn‘no se reqmera
hacer nuevas presentacmnes ni debaf'es postenm-,es RS AN

Cuando el Presidente del Conse_lo Dlrechvo 1o! estlme pertmente para’tratar
ol i A,‘-{' o]

ARTICULO 34. LIMITES PARA LA CELEBRAGI@N DE REUMONES NO -
PRESENCIALES: No se. podran celebrar sesiories’ wrtuales del ‘Consejo Dlrectlvo
para debatir y aprobar proYectos de: aeuerda cuando sef trate de los s1g1_£11entes

a) Aprobacién o mod1ﬁcac1ones eri el Plan de Desarrollo.
b) Eleccién o remocién del Rector. . Tz #. . ¢ i.2 S

¢) Aprobacién del Anteproyecto de Pnesupuesto de Ingresos ¥ Gastos f
d) Reformas a la estructiira délI'INFOTER o4 la plasita’de cargos a0
e) Aprobaciony . Mod.tﬁcat:lones al’Estatuto General: ;" & - RS
f) Autorizacién al Rector® para emprestltos P

g) Eleccién, designacioén, y posesmn del. representante delos Ex Rectores ante

© del Consejo directivo,. - ¥ AT
h} Posesion de las representacmnes ante el ConseJo Dlrectlvo

PARAGRAFO. Expepcmnalmente los asuntos rélacionados en el presente artzculo i
podran ser debatidos y aprobados a través de reuniones- “hg, presericiales cuando
situaciones extraordinarias d& ordeén ‘social, ecologmas economlcas 3? sa:mtanas

entre otras, declaradas por 12, autoridad, competente Nacional y / o local imipidan el
normal funcionamiento de la:Insutucmn as1 como las reuniones presenc1ales

ARTICULO 35. DENOMINACION ‘DE LGS ACTOS: Las dec151o}nes del Consejo
Directivo, constaran por escrito y- s€ dénominaran “Acuetrdos del Consejo Directivo”
cuando sean general y “Resolucmnes del Consgjo. Dlrec‘tlve cuando’ sean de
caracter particular. Estos actos admlmstratlvos 'seran suscritos por el Presidente
del Consejo Directivo que presidio la respecnva sesion-y el Secretarid T,ecmco del
mismo, correspondiendo a este ulﬁmo .comumcarlos y pubhcarlos e

L2
"ARTICULO 36. ACTAS DE LAS REUNIONES ‘De las seslones del Cons'e_]o Du'ectlvo
se levantaran actas, las cuales una vez: aprobadas deberan ser; ﬁrmadas pox qulen
presidi6 la respectiva reumon y el Secretano Tecmco - :




PARAGRAFO 1. Los acuerdos y actas del Consejo D1rect1vo ‘se numeraran
sucesivamente y por Vigencias con indicacién. del. higar, dia, miés y ‘afio en que se
expidan y estaran bajo la custodia del Secretano Técnico, del mismo,

ARTICULO 37. ACTAS DE REUNIONES NO PRESENCIALES De ]las sesiones no
presenciales se levantara y aprobara el acta respectrva tal. comot en las sesiones
presenciales, seran numeradas de manera sucesiva con las reunionés presenmales
Debe quedar constancia escrita del. sent1do del voto de cada‘iino dé los miembros
asistentes a la sesion. El Secretano tecmco del Conse_]o D1rect1vo, ‘coordinaré las
sesiones virtuales .y custodlar.a los documentos generados por med1os electrénicos.

ARTICULO 38. QUORUM PARA DELEBERAR b & PARA DECIEIR Constituye
quorum ‘para que ‘el Conse_]o‘ DJ.I‘GCTJ.VO pueda dehberar vahdament:e la presencia
cinco (5) de sus rmembros act1vos ya sea que part101pan de manera presencial o
V1rtualen1ase31on ¥l e ,_\' e . z'

. [ ¥ . PR ¢

: ¥
Las demsm,nes del Consejo D1rect1vo seran tomadas con el voto favorable de la
mayona de lgs asistentes a la correspondlente sesién con derecho a voz y voto,
siempre que haya gquérum para dehberar . P oy

?ARAGRAFO El quorum requerido para deliberar y: para tomar decisiones' en
sesion v1rtua1 serd el mismo establecido para las. sesiones presenmales ,

ARTICULO 38. INHABILIDADES INCOM?ATIBILIDADES IMPEDIMENTOS Y
CONFLICTOS DE INTERES DE- L@S MIEMEROS DEL CONSEJD, DIRECTIVO:
Los integrantes del Conse_]o Directivo estaran sujetos al régimen de Inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de interés establec)das en la ley, en
este Estatuto, asi.como en las disposiciones aphcable,s alos. rmembrcs de Consejos
Directivos o-Juntas D1rect1vas de establecimientos -piiblices del orden nacional.
Seran ademas responsables de las decisiones que adopten:

o D CAPITULO i1 9 . -’_
. - DEL RECTDR L e

ARTICULO 40.DEL RECTOR El Rector .es el’ representante legal *Grdenador del
gasto y primera autondad e_]ecutwa del Inst1tuto Nac1ona1 de Formacmn Técnica

Profesional de San Andres y Prov1den01a MRS .; .

ARTICULO 41. CALIDAD Quien ostenta el cargo de Rector tlene la calidad de
servidor publico, estd sujeto al reglmen disciplinario, de . inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y 'conflictos de’ interés, prev1$tos en la
Constitucién, la Ley, los Estatitos y los Reglamentos Sera responsable de las

decisiones que adopte. . i
ARTICULO 42. REQUISITOS: Para ser postulado, designado y poéesmnado como
Rector del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y

Providencia, el aspirante debera cumplir con los 31gu1entes requ1s1tos

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio. . -
b) Acreditar titulo profesional universitario y de postgrado en el nivel de
formacién de Maestria, otorgado. por Instituciones de EduGacmn Superior
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reconocidas por el Mm1steno de Educacién Nac1ona1 o convalidados si se
trata de titulos obtenidos en el exterior.

c) Acreditar cinco afios. de experiencia profesional relacmnada de los cuales
minimo cuatro (4 anos sean en cargos directivos en instituciones ‘de
educacién superior. :*

d) No encontrarse mhab;htado por sancién d1301phnana no haber sido
condenado penalmenté salvo por delitos culposos o tener en su contra fallo
vigente expedldo por autondad competente en materia de responsabilidad
fiscal. ' : .

e) No encontrarse en mterdlqcmn para el ejercicio de funciones ptiblicas.

1) Acreditar la tenencia de Tar_]eta profesmnal en los casos reglamentados por
la ley. . st L

g} Acreditar la cond1c1org ’de Rmzal 0 Re31dente “ En caso de ser res1dente ”e
debera acreditar su taijeta de‘residencia otorgada7 por la Oficina de_Control
de Circulacién y Residéncia OCCRE definitiva jue’ ‘16 habilite pard trabajar
de manera permanente.en e1 Departarrfenfo confoz:me Idestablece’¢l Decreto
2762 de 1991, y los procedmentos Jque dé;el Se dén{zep'y cfem’as normas
que lo adicionen, 'modifit itquén o Susﬂ‘uyan-f P T p_

h) Acreditar el dominio del’ 1d10ma mglps en Ios terrmnos establemdos en’.el
Articulo 45 de la Ley 4 dLe 1993 ’ e

ARTICULO 43. PERIODO: El Recfor del Institito Namonal aé Formamon Tecmca Pl
Profesional de San Andrés y'Prowdencla, sera des1gnado por €l Conse_]o Dlrebtx o #
para un penodo de cuatro (4) afos Y, pod“a ser reelegldo LY, 0 -

ARTICULO 44. DESIGNACI@E\'! El Conse_]o Dlrectwo medlante actférde» conyacara -
y reglamentara el procedmuento&ntemo para [a designacmn dél Rector del Instltuto

s

Nacional de Formac1on Tecnma Profe,s1ona1 d Sém ,Andres A Pr‘cmdenma WY

-

PARAGRAFO 1. En caso de que el rector én' e_]ercle dasee postularse nuevarnente
debera informar esta decision ;al COHSEJQ D1rec’uvo al :inicio .del proceso- de
designacién. En. cumphxmento de los prmc1paos de transparenc1a & 1gua1da,d de 153.
funcién administrativa. e - K >

e 3 ~

ARTICULO 45. POSESKON El Conse_]o D1rect1V0 de- la Instl'sucmn darapo‘sesm‘nhalu =
rector designado, en reumon extraordmana ‘con. part1c1pa01on de la~ comumdad
educativa, en un téithino no mayor . & ocho 8): d;as hablles,u s1gu1en.tes al

vencimiento del penodo del; rgctor antenor § f‘m', JE AR W, e
. . . -4 EL i 2

o )
PARAGRAFO PRIMERO' Cuando por motwos de caso fortulte o fyuerza maygr,
debidamente demostradas; né se-pueda Ilevar a cabo la posesién del Rector dentro
del término anteriormente descrito; el Consejo Directivo d631gna1’:a un’ Rector

encargado hasta la fecha en qUe aquella se pueda efectuar A ) AR
ARTICULO 46. FUNCIONES Son funcmnes del Rector del Inst11:uto Nac1ona1 de
Formacién Técnica Profesmnal de San Andres y Pfowdenma lag 's1gu1entes L

tesa”

a. Cumplir y hacer cumphr la constitucmn Ia. Ley y demas normat1v1dad
aphcable A31 m1smo la ncm;natlmdagl mtema expedlda por acuerdos y actos
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. b. Presentar para estudm y aprobfacmn del Consejo D1recuvo el proyecto de

. Estatuto Generaly las modjficaciones a que haya lugar. =+, .-
c. Evaluar y controlar el funcmnam1ento ‘général ¢ de la 1nst1tuc1on etinformar al
Consejo Diréctivo. ’ e e poET i

d. Aprobar.anualmente los estados ﬁnanc1eros de la: 1nst1tuc1o,n J

e. Ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo D1rect1ve' en los términos
delaleyy demas normas vigentes. © . <o, T

f. Ordenar los gastos, "suscribir los contratos y expedlr ~los actos
admmlstratwos que sean negesarios para ‘el cumplimientq delos objetivos
de la 1nst1tuc1on, atendlendo las d1spos1c1ones legales; y eStatutarias

xu:‘

ar

v1gentes oo B s vy s Lt
g. Solicitar’ la autonzac16n del ConseJo D1rect1vo para su‘scr1b1r contratos
convenios y emprestltos con cuantias supenores ala meﬁur cua,ntla de que
trata el arthulo 2° de la Ley 1 150 de 2007y demas normas‘ que la: regulan

o modlﬁquen Y : ‘. 4
h. Someter "él Anteproyecto de Presupuesto Anual de mgreﬁos ir gastos, a

consideracién del Consejo Directivo'y eJecutarlo cénforme a la‘tey una vez -

sea aprobado segun la Ley Orgamca de Presupuesto y de’mas Teyes que la

24

regulen. : L -3

i. Presentar al Consejo D1rect1vo para su aprobacmn las mod1ﬁcacmnes de la
estructura * organica- . dé la institucién - cuando las necesidades
administrativas o académlcas lo fequierary, previo concepta de la Oficina de
Planeacién y él Consejo Acadérnico segin corresponda. |

j. Proponer al Gobierno Nacional;la planta de personal que requiera la
Institucién; previa aprobacién del Consejo Dlrecuvo ¥y el cumphm1ento delos
requisitos de ley. i ¢

k. Nombrar, encargar.y remover al personal de la 1nst1tu01on con arreglo a las
normas legales y acuerdos, Vlgenfes st e e ~ L5

L. Ejecutar todos. los "acfos-.que . se relacmnen con la‘i 5 orgamzacmn y
funcionamiento en: el e_]erc101o de la-autonomia administrativa.

m. Dirigir, coordmar, “vigilar. y controlar la e_]ecucmn de. Ias funciones o
programas deia Ingtitudion y del'pérsonal. e ; 4

n. Expedir, adoptary modificar el Manual Espec1ﬁco de Funcmnes y Requisitos
y el ‘Manual de Procedimientos’ Admmlstratlvos como también expedir los
reglamentos que por, func1ones v natitraleza del cargo le correspondan

0. Actuar como segunda instancia en materia d1sc1p11nar1a Al interior de la
Institucién y aplicar lds sanciones d1sc1phnar1as quele corresponden por ley
o reglamento. : P

p. Convocar y reglamentar los procesos electorales que rio sean de competencia
de otra autoridad, de conformidad con las normas estatutarias.

>

q. Convocar ordinaria y extraordmanamente al Consejo Academlco y presidir.

sus sesiones. - .

r. Aceptar las donaciones o legados a la Institucién, prev1a autonzacmn del
Consejo Directivo e incorporarlas al patrimonio de la.institucién.

s. Presentar semestralmente al Consejo Directivo, informes séSbre la ejecucion
presupuestal o cuando el Consejo Directivo lo requlera y anualmente
presentar los estados financieros de la ,Inst1tuc1on

M
&

"
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t. Presentar informe de ngesuon academlco y administrativo, el cual sera
evaluado por el Consé;o Directivé al finalizar el periodo fiscal.

u. Autorizar las comisiohés de estiidio cuya duracién sea igual o inferior a seis
{6) meses. Las cormsmrgs de’ servicios al exterior requieren autorizacion del
Director del Departamehf:o Admmlstratwo de la Presidencia de la Reptblica.
Las comisiones al extérior se' otorgaran de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1083 de 2015’y las normas que lo modlﬁquen adicionen o
sustituyan. " N v

v. Designar delegados- de la institucién ante aquellas entidades ‘en las cuales
tenga representacmn el Instituto. . .

w. Crear y organizar med1ante acto administrativo grupos internos de trabajo,

teniendo en cuenta ‘la estructura, los ob_]etlvos planes y programas
institucionales. .- . R

x%. Conferir poder a personas naturales -0 Jundlcas qn "log eventos en que la
institucién requiera dxe regresent’aomn ,Jud101aL 'extr 'u'dici‘ ! p%lra la
defensa de sus intéresds. . p-o7 :-.;.',_,'-‘ -3 A -

y. Autorizar con su {irma-les tittdos gue otorgue mstltuto vy aquellos en
convenio conforme lo- estlpule éstey’ gfiscr1b1r las"corres“pondlentes Actas’de
Grado. *oe Ay T R s RN

z. Representar al INFOTEE en a’grermaciones corporacmnes 0 asqclaclones sin
animo de lucro. ~ °. : e R

a.Las demas funciones-que- le senalen las d1sp031cxones wgentes.y ﬂlas que 10

.

estén expresamente. atnbu1das‘ a otra auiendad. g UL e

ARTICULO 47. DELEGACION tMed1an’te acto de delegacmn, e1 Rector podra
delegar algunas de las funciorés que ié son propias’en los-servidores pubhcos del
nivel Directivo de la Inst1tuc1on de conformidad con los criterios, requisitos” vy
limites establecidos en la’ Ley 489 de 1998 y las normas que- lo ad101onen,

modifiquen o sustituyan.: ., ;’ T B N e v :J .

ARTICULO 48. PERDIDA DE LA CALIDAD La cahdad del‘Rector se, plerde por
las siguientes causales: ¥, i - » .

. a2

a. Por renuncia aceptada.“.,- =

b. Por declaracién de invdlidez, ongmada por perd1da de la capac1dad labqral
de origen comfin o labéral; dertificada pot las entldades’adscntas al sistema
de seguridad social y de acuerdo con;las d1sposm1ones que lo regulan., ¥

c. Por llegar a la edad de retlro forzosq A L T i A

d. Cuando exista dec1sxon— eJecutonada .y en ﬁrme .que, unphque separac;lon
definitiva del cargo gxped1da -por’ atitoridad competente en materia
disciplinaria o fiscal, d&gcuerdo a las dlspos1c1ones wgeﬂtes por mcurnr en
las faltas que tal normatlwdacLsenale. n ; -

e. Por condena judicial eri firme. que lo- inhabilite para e_]ercer el cargo. ¢

f. Por declarsitoria de vagancia. del empleo por abandono del, misino, en el
marco del’'debido praoceso correspondlente. ) ‘

g. Por vencimiento del penodo. o

h. Por muerte. .

.

T
. e
s



i. Por revocatoria del nombranuento por no acred1tar los’ rEqu131tos para el
desempeno del empleo, de oonforrmdad con el articulo'5° dé laLey 190 de
1995; el Decreto 1083 de 2015 y las normas que las ad1c1onen o modifiquen.

j. Por calificacion 1nsat1sfactor1a dela evaluacmn del mforme d’e gestion.

k. Porlas demas caIIsales que. determnie la Const1tuc1on yla Ley 4

n-k', %1

ARTICULO 49. REMOCION DEL RECTOR ‘La remocmn sé- produc1ra por dec1smn
del Consejo Directivo por causales, asogiadas con el mcu'nphmlento de su plan de
desarrollo o de sus funcm‘nes, de acuerdo con las Dormas que ng’en la garantla del
debido proceso. - PR WP T G _ﬁ;{:" ¢

,,‘

PARAGRAFQ: La perdlda de ia cal;dad del Rector requlere del voto aﬁrmatlvo de
siete votos de los Imembros del Consejo ‘Directivo con derecho a VOto ,‘,

ARTICULO 50. REEMPLAZO DEL RECTOR EN AUSENCIAS TEMPORALES En
caso de ausencias temporales del Rector, éste encargara ettre él personal directivo
de la institucién, quiéh lo'va a reemplazar En casp de suspension del cargo por
ausencia definitiva o vacapnéiay’ ‘1o reemplazmg el V1cerrector Admlmstratwo y
Financiero hasta por tremta (30) d1as i Ty -

LS
Cuando Ia ausenc1a temporal supere los' treinta (30) dias el Conse_]o Directivo
encargara a otra persona que cumpla con las calidades para ser rector hasta tanto
el Consejo D1rect1VO provea el cargo ¢ en propledad .

El Conse_]o D1rect1vo procedera. a cofwocar un nuevo proceso de elecc1on en un
plazo méaximo de treinta (30) dias. El rector encargado. d¢s1gnado por e1 Consejo.
Directivo debe llenar los mlsmos requ181tos que se exigen al t1tu1ar del cargo.

ARTICULO 51. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL RECTOR Los actos
administrativos -que exp1da el -Rector se -denominan Resolucionés,’ las que se
numeraran sucesivamente con 1a indicacién del d1a mesy afio eh qU.e §e expidan.
Su conservaecion,. pubhcacmn o not1ﬁcac1on segin corresponda estara a.cargo del
Secretario General eri su; défecto del Vlcerrector Adm1n1strat1vo ¥ Fmanmero o
quien haga sus veces.: ~ e . T i gk ’
ce T CAPITULOIV e
. * DEL CONSEJO ACADEMICO IS

ARTICULO B2. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICG El Consejo
Académico es la maxima autondad académica de la’ Institucién. Es‘tara integrado
por: -

3

a)’ El Rector, quien lo preside. - ' ¢ H ' ol

b) El Vicerrector Académico, quien lo presidira eni ausencia- del rector.

c¢) Un representante de los Profesores.

d) Un representante de los Estudiantes.

e) El profesional especializado que cumple funciones de 1nvest1ga01on

f) El profesional especializado que cumple func1ones en extensmn y proyeccmn
social.,

g} El Profesional espemahzado que cumple funciones académicas.

£
.: P
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PARAGRAFO 1. El profesi(‘)'i'ial "especializado qu.e ‘cumple las funciones de
planeacién, participara como 1;1v1tado permanente con voz, pero s1n voto.

PARAGRAFO 2. Los profesore§,y estud1antes que aspiren a ser representantes ante
el Consejo Académico deberan inscribirse con un suplente para que, en caso de”
ausencia temporal 0 deﬁmtlva‘del titular, pueda ser reemplazado hasta el término
del periodo correspond1ente Bos suplentes deben cumplir con todos los requls1tos
del titular. : . 2

-~ l'

ARTICULO 53. REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES Quien aspire a ser
elegido representante de los profesores, debera acreditar las siguientes calidades,
al momento de su inscripcién; calidades que. debera conservar durante todo el
periodo de su ejercmlo Lo . ST -

-

a. Ser profesor de plarita de Ltiempo’ compIeto o de med1o tlempcr‘gn el Instltuto
de Formacién Técnica® Brofesmnal de San Andres

b, ‘Tener la calidad de raizal o résidente en €l Arch1p1e1ago “En este u1t1mo caso
debera contar cof“la . aumrmaﬁ:ion 0 . perrmso para traba_]ar en el
Departamento de. conformidaﬂ cbn lo establemdoer{ el Decreto 2762 de 1991
¥y los procedimientos que: ide’ &l de,nvemy demas ,normas que lo ad1c1onen
modifiqueno sustituyan. .. e e

c. No encontrarse inhabilifado’ de
estatuto en consideratign-al reglmen ‘de -mhaiblhdad adoptad.o ,.=..~.

d. No haber'sido sanc1onado deritra ,‘de los- dos (2) anos anter;ores a.ia fecha: de
su eleccién. . - e - P>

e. No ser representante ante tmngun otro organo de la Instltucmn T

RERRN >

,,,- '{, RIS -:::*-'-'-

PARAGRAFO. El Representante de Ios profesores arite:él Conse_]o Acadermco sera
elegido en votacién secreta pot €l cuerpb de profesores wnculados a’la Iastitucion
en cualquiera de las modahdades, de planta (tiempo. completo, medio Uempo),
ocasionales y catedratlcos d¢ conformldad -con €&l proced1m1ento que para el efecto
establezca el Conse€jo D1rect1vef por medzo de Acuerdo . - _:- g

K ?

ARTICULO 54. REP’RESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES quen asplre a ser -

elegido representante de los estudiantes ante el Cernsejo Acadermco del INFOTEP, )

debera acreditar; al momento. de su inseripcién, las 31g1:uentes cahdades las cuales
debera conservar durante todo el periodo de su ejercicio:’ -

. :
Ears

a. Ser estudiante con matncula ﬁnan01era y academzca VIgente vde rmn;mo

segundo semestre de un programa regular.; = Y ?

g

b. Tener la calidad de ralzal o résidente B el Archlp1e1'ago En este ultlmo caso -

debera contar ton la vautdriza&ion o, ;_)errmso para iraba_]ar en el
Departamento de conforgndad«con Io establec1do enel Decreto 2762 de 1991
v los procedimientos que: de €l denven y las den{as rlormas que la ad1c10nen

modifiquen o sustituyai.’ - g oL R -
c. No encontrarse 1nhab1h‘l:ado 'po:’ sanc1on. d1$c:1p11nana academ1ca penal o]
fallo con responsabmdadlﬁs’caL vrgente . :.'.‘;" . ', e L ,,v i <

a) No tener desde un ano antes ‘i, para, . e1 mbmez;tto de la ’e,lecemn v1ncu10
contractual o laboral con Ia Inst1tuc1on ST fnof 5 .

,,.:: :P
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PARAGRAFO El representante de los estudiantes ante del Consejo Acadermco sera
elegido en votacién secreta por los estudlantes de la entldad con matncula vigente.

ARTICULO 55. PERIODO El penodo del Representante de los Profesores y del
Representante de ‘los' Estudiantes’ sera de ‘dos (2} afios para ambos contados a

S

partir de la, fecha de su poses1on - vl TR A

ARTICULO 56. SECRETARI@ El Vlcerrector Adm1mstrat1vo y Fmanc1ero e_]ercera
las funciones de Secretario Tecmco del Consejo Academlco :Se encargara de la
elaboracién de las-actas de las ses1ones, manejar y,custodlar el archivo, refrendar
y certificar sus actos. En ausencza de éste, €l Gonsejo Acadex‘mco podra de31gnar
un secretario Ad- Hoc para la respectlva sesion., 3

PARAGRAFO. Cor el objetivo . de garantlzar la transparenc1a y. pubhmdad de las
decisiones y' actuaciénes del Consejo Académico, asi como ‘las directrices de
Gobierno Digital, el Vicerréctor Administrativo y F1nanc1ero qulen funge como
secretario del Conse_]o Academlco’ enviara para’su pubhcaczon en la pagina web
institucional, los" acuerdos y los actos que expida este estamepto que sean de

a

interés cindadano. I i P )

ARTICULO S57. PROCEDIMIENTO FPARA LA ELECCION s El Conse_]o Académico
reglamentars y convocara mediante aciierdo los, procesos electorales.en todos sus
aspectos doride deban.elegirse representantes ante el Conse_]o Academlco debiendo
hacerse la eleccién dentro de los tres (3) meses antenores al' vencmuento del

respectivo penodo T 3

ARTICULO 58. POSESI@N El Pres1dente del COI‘].SCJO Academ1co dara posesmn a
los representantes de los, Profesores y’ de los es"ud1antes en sesmn plenan.a ‘del
Consejo Academlco Wt : e S . ©

ARTICULO 59. FUNC.IONES Son funcmnes del Consejo Academlco las 31gu1entes

a. Decidir” sobre “elr desarrollo academlco de Ia Inst1tuc1on en lo relativo a
docencia, programas academlcos investigacién, ‘extehsiéon y proyeccién
social; y bigniestar umvers1tano También sobre otros asuntos acadermcos
que no estén atribuidos a otra autoridad institucional.

3
b. Disefar las poht1cas acadermcas enlo referenté- al personal profesbral yi

estudiantil y conceptuar ante el Rector y ante el ConseJo Directivo. en lo
relacionado con los reglamen:cos académicos de los mismos.

c. Rendir informes, summ1strar informacién y formular consultas al Conse_]o

_ Directivo sobre’el desarrollo.’ y ejecucion de los programas.

d. Proponer al Consejo Directivo las politicas‘de estimulos para el personal
Profesoral y estudiantil, como también recomendar el otorgamiento de
titulos honorificos, distinciones académicas y la concesion de titulos, grados
v condecoraciones.

e. Proponer al Consejo Dn'ectlvo la creacidn, modlﬁcacmn, suspensmn o
cancelacién de programas académicos.

f. Recomendar al Consejo directivo la aprobacion de las pol1t1cas academ1cas
y adoptar los programas de investigacién, asesoria y extensién que-debe
desarrollar el instituto, dentro ‘del marco de,si planeacmn y evaluar los

* resultados. ; o




o

g. Proponer al Consejo Directivo la reglamentacién de la propiedad intelectual
y de industria de la Institucién, segln las normas legales vigentes. '

h. Establecer el calendario:de actividades académicas de la Institucién.

Evaluar periédicamente .y de manera especial al finalizar’ cada penodo

académico, la ejecucioén.y desarrollo de los dlstlntos programas y proponer

las alternativas de modificacién necesarias.

j- Conceptuar ante el Consejo D1rect1vo en relacmn con el Estatuto Profesoral
y el Reglamento Estudiantil.

k. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre el otorgamiento de comisiones
de estudio del personal prcfesoral que lo solicite, de acuerdo.con las normas
legales, los Estatutos y los programas de capa01tac1on J,nstltucmnal

1. Elaborar su proplo reglamento y- presentarlo al Co,nsejo D1rect1vo para

[
.

aprobacion. “ e , « .-.,- Ca o
m. Las demas funciones quga le sefialei los presentgs esuatutos ylas‘ normas
legales v1gentes. 37 “ . x T T . e

ARTICULO 60. REUNIONES 3 El Conse_]o rAcademlco se reumra ordlr;anamente
una (1) vez cada dos (2). meses, previa citacién del Rector y extraordmanamente
cuando lo considere convenierite &l pres1dente del misme o cuando lo sohc1ten la
mayoria de sus miembros. En‘su ausenc1a lo pres‘ldlra el Vlcen’ector Ag azderplce

'«nro, .

PARAGRAFO. A las reumones .ppdran aé1st1f como 1nv1,tados -I0s funcmnanes D 7 .
contratistas del INFOTEP, cof’ fines. df: asesoria 0O 11us'sracmn.sgbre los temas‘ a LR

tratar cuando asi lo determme;el Qonse_]o Acadermco ol el.Rector ‘-

ARTICULDO 61. CONVOCATORIA ‘A LAS REUNIONES La convocatona a Ias .
reuniones ordinarias o extraordinarias del .Consejo \Academlco se hara medwnte Tl e
citacién escrita o correo electromco a sus mlembros, ‘con ant1c1par>10n RO menor de -
tres (3) dias indicando los temas a tratar. B P

ARTICULO 62. QUORUM Gonstltuye quorum de01sor10
presencia de la mitad mas uno de” sus m1embros ".~‘-_ g

o

ARTICULO 63. REUNIONES NO. FRESENCIALES. El Conse_lo Academlco podra
sesionar en forma no presenc1a1 por” d1ferentes medlos tecnologmos ‘de’ las”
decisiones tomadas se levantara un acta. _4.;' " P .,_ - : v .

4 *
W e

PARAGRAFO 1. Cualquiera ; de los mrembrOs del Consejd Acadermco podra
sesionar y decidir en forma no presenc1a1 por d1ferentes, medlos tecnologmos '

PARAGRAFO 2. La durac1on de l_as ses1ones sera deﬁmda por él Pre31dente del
Consejo. ~, LT A LR L =

3 3 R

ARTICULO 64. CONDICEONES DE CELEBRACION DE REUI\TIONES wo"
PRESENCIALES: podran celebrarse ses1ones wrtuales de‘l Conse_}o Apademlco dcl
INFOTEP en los siguientes casos Tl o YRR AR

B "+ . -
e L fA = .
" - . A b

a. ‘Cuando se haya surtlde -ponvocatona para.una: sesion presenmal y no se
haya logrado conform T 61 quorum de 11beratono ex1g1do en los pnesentes
estatutos. K S DA R R PR s

. b. Cuando luego de’ haberse surtld.o la respectwa convocat‘oma para sesién
presencial, la mayona éle los mtegrantes .del. ConseJo Academlco emltan




mensajes de datos, soh01tando que la sesidn para la c_.al se convoca se
realice de manera no presen01a1 cy i

c. Cuando por fuerza mayer no se pueda convocar a sesion. presenc1a1 o la
urgencia del asunto no permitiera esperar la reumon prese‘lclal )

d. Cuando el Rector del Instituto deba someter a cons&déracmn del Consejo la
aprobacién de mod1ﬁcacmnes de forma o. aJustes ‘menadres de acuerdos que
hayan sido. aprobados por el Consejo. Académico con. antelacion,

e. Cuando,se trate de acuérdos a los cuales se les haya dado uh debate en
sesién presenc1a1 y.su aprobacmn restiltare postergada,”’ En este caso se

podrah realizar sesiones vn'tuales cuandd para’la aprobacion no se requiera
hacer nuevas presentac1ones ni debates postenores £ 7

f. Cuando lo estime pertlnente el Pres1dente del Conse_]o Academ1co para tratar

un asunto partlcular LT e

g. Cuando situaciones’ extraordmanas de orden somal ecologlcas econdmicas’

y sanitarias entre otras declaradas por la autoridad comy yetente’ Nacional y
local 1mp1dan €} normal func1onam1ento de la Instltucmn, asi como las
reumones presenc1a1t=:s : "

ARTICULD 65: DENOMINACION DE LOS ACTOS Los actos que exp1da el Consejo .

Académico en el gjercicio de sus funciones constaran por escnto y se denominaran
“Acuerdos del Conse_]o Acadermco - :

" R0 . 1.‘

PARAGRAFO i De'las reumones del Conse_]o Academtco se levantaran Actas, las
cuales una vez-aprobadas deberan ser ﬁrmadas por e1 Pre81dente y el Secretano
del mismo.. - . vyt B . A

rE s ’ ooz

PARAGRAFO 2* Los acuerdos y actas se’ numeraran suceswamente con indicacién
del lugar, dia, mes-y afio- en queé se expldan y estaran baJo la custodia del Secretario
del Consejo Acader;nco. Sl : .

o -
¥ iey
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‘¢ CAPITULO v o
” DE LA ORGANEZACION INTERNA S

ARTICULO 66. ESTRUCTURA La estructura del Institutd Nacmnal de Formacion
Técnica Profesional de' San Andiés y Prov1denc1a, sera aprobada por el Gobierno
Nacional, con sujecién a las disposiciones legalés vigentes y a'los principios y reglas
generales contenidas en el articulo 54 de la Ley ‘489 de 1998. Y atendiendo las
necesidades de la entidad, estructura que sera flexible de tal manera que permita
el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones que legalmenté Je corresponden.
La estructura podra ser modificada mediante propuesta del Consejo Directivo al
Gobierno Nacional, previo cumplimiento de los requisitos de ley.’

: TITULO III

REGIMEN APLICABLE A LOS EMPLEADOS, PROFESORES, ESTUDIANTES
’ DE LOB ACTOS Y LOS CONTRATOS . S

. o CAPITULO I

F
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DELJREGIMEN DE PERSCHNAL

ARTICULO 67. PERSONAL ADMINISTRATIVO Para todos los efectos legales el
personal administrativo del Insﬁtuto Nacional-de Formacién Técnica Profesjonal de
San Andrés y Providencia, esté. integrado por empleados publicos, por lo tanto,
estaran sometidos al reglmem':‘legal vigente para los mismos, de acuerdo a la
naturaleza _]und1ca de la Insﬁtucmn Se clasifican en: empleados de carrera
administrativa, que. seran provistos a ‘través de concurso publico; libre
nombramiento y remocmn y cargos de periodo fijo.

PARAGRAFO 1. En caso dé. emstlr vacancia definitiva de un empleo de carrera-
administrativa, se proveesa el inismo a través.de encargos y exgepcionalmente por
nombramientos prov131onales ":mentras Se adelantan los respectivos COnCUrsos.

PARAGRAFO 2. El personal adrmmstratlvo descnto exi-el présente articulo, ‘se
regira por las disposiciones g:onstltumonales y legales“‘ aphcables a-tddos, los
empleados ptiblicos, ademas de Ias élsposlcmnes estafutanas y reg}ameﬁtgnas
internas. L E e ?-., . r«f» o 3 )

ARTICULO 68. LOS PRQFESBRES -Se ent1ende 'por personal profgsoral de la
institucién a la persong nombrada o] wnculgda come tal para- -desarrollar
act1v1dades de 1nvest1gacmn"' docenc1a extensmn .- pr.oyeccmn spc;al y

El personal profesoral de 1 fnstttucmn, estara conformado por -profesores d,e "
tiempo completo, medio t1emp¢,, de hora cat;edra,y ocasipnales: ‘Sof _prochores ,' .
ocasionales, los que con ded1,-‘a010n de tiempo, completo o de medJo tiempo sean
requeridos transﬂ:onamente p 1a 'entl.dad para un penodo mfenor aun afno.

ARTICULO 69. REGIMEN DEL PERSONAL PROFESORAL Para todos los efectos
legales, los Profesores de tlempe comp'leto' medl.o t1empo de'planta, aspmantes a. la
carrera profesoral o eri penode de prueba, én carr’era profesoral o prowsmna,les
son empleados publicos sométidos al reg1men queexpida el Consejo Directivo a
propuesta del Consejo Académico, de-conformidad. cbli las normas establecidas ern ..
la Ley 30 de 1992 y las demas, d1spos1c1unes legales que la\ adicionen,’ mod1ﬁquen :

s

o sustituyan. * - s e g Bees TS N ."-’_’ -:;n, .
PARAGRAFO: Los Profesores de horas ‘catedra Y. ocasxonales no son. empleados
pUblices ni trabajadores oﬁc1ales ,,,J PTG oo : A

R A

Su vinculacién se hara de la szgulente manera: los de horas catedra por reSOIucmn
rectoral y los ocasionales por Contrata de nrestamon de servicios,y/o. resolucion t
rectoral, en ambos casos seréi or el trusmo tenmno de’ los penodos academlcos y
en consecuencia, los respéttivos’ actos adrmmstratwos det‘érmmaran ‘las
modalidades y efectos juridicos de su vmeulacmn dé acuérdo con la. Ley. 30" -de
1992 y las sentencias C- 006 del 18 de Enero de 1996 th 517 del 22 de- Juhq de
1999 expedidas por la Corte' Constttucmnal y demas desarrollo junsprudenc1a1
nacional aplicable. O g

= (:"‘ . 2% l. .’»“ AY ’i'

ARTICULO 70. REGIMEN - :SALARIAL Y PRESTACIONAL Los empleados
administrativos de la Instltuclon y el personal Profesoral estaran su_]etos al




régimen general de salarios y prestaélones v1gentes para cada uno de ellos en la
Rama Ejecutiva del Poder Pablico, o e ; N _:.

ARTICULO 71. POSESION. Los’ empleados dela Inst1tuc1on se pOSesmnaran ante‘
el Rector. Mediante acto de delegacién a_]ustado a las’ ex1genc1as Tegales, el Rector
podra delegar en el V1cerrector ‘Administrativo. -y Flnanmero 'la posesion de los
servidores ptiblicos deI' n1ve1 pfofesmnafl stécnico. Y. aszstenc1a1, al igual que los
Profesores. - o ¥ -

ko,

PARAGRAFO Prev1amente a su posésion -los funcmnanos deberan cumplir, sin
excepcion, con los requisitos. estable,c1dos por las normas const1tuc1onales legales,
estatutarias y reglamentanas ¥ en ningdn caso podran estar 1nhab111tados para.

ejercer cargo alguno al serv101o dél Estado. .. 2

" caPrTULOT S
REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDAES, IMPEDIMENTOS,
CONFLICTOS DEINTERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 72.: INHABILIDADES INCOM?A’I‘IBILIDADDS IMPEDIMENTOS Y
CONFLIC]I:OS DE INTERES Los Servidores Publicos qué-presten sus servicios al
Instituto Nacional dé Formacién Técnica Profesional de'San Andrés y Providencia
- INFOTEP, estaran sometidos al régimen de 1nhab1hdades 1ncompat1b111dades y
conflictos de interés establemdos en la Const1tuc1on Pohtl(:a de'Colombia y en la
normatividad legal vigentewy aphcable " e . RO > ‘

ARTICULO 73. REGIMEN DISCIPLINARIO El reglmen d1sc1p11nar10 de los
servidores publicos Vmculados con la Instituciés, s€ atendra a'lo dispuesto en la
Ley y las normas gue la complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en
cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Inst1tuc1on y las funciones del
cargo o la funcién publica ej erc1da *

-,
’

PARAGRAFQO. A través de una reglamentacmn mtema, seﬁ establecera la
competencia, estriictura y organizacién del .control interrio ‘disciplinario de la’
Institucién, la que debera estar armonizada’ con la hormatividagl nacional vigente
en materia disciplinaria y:cofitener los prmc1p10s deberes derechos y todas las
garantias establecidas en el régimen- d1sc1p11nano v1gente aphcable a los servidores
publicos. ‘. nr

oo © ;L TiTULOTV - A,
) _DE LOS ESTUDIANTDS Y LOS EGRESADOS - A
CAPITULO I _;;-."

DE LOS ESTUDIANTES,

- 4

ARTICULO 74. DEFINICION: Es estudiante de la institucién la persona natural
que posea matricula vigente para cualquier programa regular académico. Todo lo
relacionado con la condicién de estudiante se regira por el Reglamento Estudiantil
expedido por el Consejo Directivo, de conformidad ,con las disposiciones’
establecidas en la Constitucién, la Ley y demés normas vigentes;aplicables.. '

Y by ¥ B
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PARAGRAFO. La Inst1tuc1on«~ ene como Unicos , voceros estudiantiles ‘a sus
representantes elegidos ante’ el Conse_]o Directivo, el Consejo Académico y demas
organismos, previstos en la Ley‘o en’ los estatutos internos. |

ARTICULO 75. REGLAMENTO ESTWMNTIL El Reglamento Estudiantil debera
contener entre otros los siguienfes aspectos: Requisitos de i 1nscr1pc1on admisién y
matricula, derechos, deberes, distinciones e incentivos, reglmen “disciplinario y
demas aspectos académicos. - . P g

ARTICULO 76. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las sanciones mplicables a los
estudiantes son de caracter académico y d1sc1p11nano y se& aJustaran a las
previsiones contenidas en el Reglamento Estudiantil. ..

o

ARTICULO 77. EGRESADOS .Son’ egresados aquellos que hayan conclu1do sus: -
" estudios y obtenido un titulo: ac%t‘demmo*en los programas rﬁgdmesgue se ofrezcan
en la institucion. B : : W

PARAGRAFO i.La Instltucit)n t1ene pomo 'umcos‘voceres -de“sus; egresado‘s a sus
representantes elegidos ante el ’Conse_jo Dlrectlvo M demas orgamsmos prewstos en

integracién con sus egresados sDentro de Las pO.lthaé)
destmaran acciones dlngldas ados egresades ER

- CAPI’.B?ULO H
- REGIMEN JURIEICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS £

ARTICULO 78. ACTOS ADMINISTRATEVOS Los actos adrmmstraﬁvos que exp1da
el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San‘Andrés y Providencia
-INFOTEP, para el cumphmmnto de sus fuficiones estaran sujetds a las nosmas del
Cédigo de Procedimieiito Adininistrativo y de .o Contenc1oso Adrmmstratlvo
contenido en la Ley 1437 de 20111 y' demas dlspos1c1ones legales que lo inodifiquen, ~
adicionen o susutuyan en armo‘ma oon la Junsprudenma Nac1onal Vigente.

ARTICULO 79. RECURSOS: Contra los actos adm:mstratlvos deﬁmtivos profendos
por el Consejo Directivo, el Conse_]o Acadermco o por el-Rector, "s6lo procedera et
recurso de reposicién y con el se agota la sede adm1mstrat1va - -

xtx

oo

>

Contra el acto ad.rmmstratwo que nnponga sancmn a. un profesdfr o.un estudlante

sera procedente el recurso de reposicion ante el. funcionaric ‘que expidié el acto, ¥

de apelacién ante el Rector, Log; recursos, que se concedan contra dichos actos se | .
AR -

concederan en el efecto suspen' vo. i 4 . et a. ot o

l-‘v‘:‘l " 'l“ =, - 4

Contra los actos admmlstra‘tlvos pfofendos por* *las ‘démas’ autondades de la
entidad, procedera el récurso ae repos101on ante qulen haya eXped1do el acto ¥ el
de apelacién ante su mmedlato superxor L .

Contra los actos adm1mstrat1.vo’s de. aracter general los‘de ‘trarmte y los- que se .
dicten en la potestad de hbre nombramlento y remoczon, ne: .précede recurso
alguno. S o . . k38




PARAGRAFO. Lo a.ntenor sin per_]L‘llClO de, las dlspos1c1ones aphcables en materia
disciplinaria a los servidores pubhcqs de acuerdo a la Ley y los Reglamentos
Internos que definan la competenc1a y desarroliéni lo establec1do ‘en el presente
Estatuto. P s : i g

ARTICULO 80. NOTEFICACION DE’ AC’E‘OS ADMINISTRATNOS Los Actos
Administrativos que deban ser notlﬁcados personalmente, se notificaran de acuerdo
a lo dispuesto en la Parte anera de la Ley 1437 de 2011 por la-cyal se adopta el
Cédigo de Procedimiento Admm1strat1vo ¥ de lo Contencmso Adrmmstratlvo o por
las normas que lo adlclonen o sustltuyan e '_...v PR ,' e o

28

ARTICULO 81. REGIMEN DE CONTRATACION Los contratos que celebre el
Instituto Nacional de Formacién Tecnic‘a Profesianal de Sa.n Andres y Prov1den01a
-INFOTEP-, son contratos estatales ¥y somdeteran a las Rormas del Estatuto de
Contratacién Publica, establetido en la Ley 80 de 1993;;la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1510 de 2013, la Leyi 1882 de 2018. .y demés normas que las modifiquen,
complementen, ad101onen o sustltuyan, as1 como el Manual de Contratacmn de la
Institucion. . : ; - .

ARTICULO 82. JURISDICCION COACTWA. El Insumto Nacmnal de Formacmn
Técnica Profesional de San Andrés.y Providencia, tieneé Junsd1cc10n coactiva para
hacer exigibles los créditos a su- favor, de acuerdo con las normas establec1das para
las entidades publicas. en; ‘la Ley 1066 de 2006 y su Decreto Reglamentano 4473
de 2006 y las normas que la. modlﬁquen adicionen o sust1tuyan Sin embargo,
teniendo en cuenta €l monto de las ,acreencias anuales y-los cdstos fijos para el
ejercicio de la facultad de cobro coacuvo el Rector podra dec1d1r adelantar 1a
gestion de cobro de, sus acreenc1as sin: e_]erc1tar la Junsdmmon coac’uva

,,,,,
LR b i s’
- e M . . . . 2
: . - ‘¥ Y

L TITULOV ST L
DE LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL INTERNO FISCAL, INSPECCION V4
chLf | VIGILANCIA e
T CAPITULGI y e

CONTROL INTERNO FISCAL INSPECCION ¥ VIGILANCIA

ARTICULO 83. ENTIDAD RESPONSABLE ‘DEL CONTROL FISCAL El control
fiscal sera ejercido la Contraloria General de la Repubhca, en los términos que
dispongan las normas aplicables en la materia. Lo

ARTICULO 84. CONTROL INTERNO: Para dar cumplimiento-a lo previsto en la’
Constitucion Nacional y en la ley, el Instituto establecera el S1stema de Control
Interno y desarrollara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que
todas las actividades, asi como en el ejercicio de las funciones a cargo de sus
servidores se cifian a los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, a la Ley
87 de 1993 y demas normas legales y reglamentanas que se'expidan sobre el
particular, con sujecion a los principios de moralidad, eficiencia, eficacia,
economia, calidad y oportunidad de los servicios, celeridad e imparcialidad.
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ARTICULO 85. EL CONTROL'INTERNO DISCIPLINARIO: El Control Interno
Disciplinario de los Empleados-Pablicos de la Institucion, sera ejercido por el
Vicerrector Administrativa y. Financiero de la Institucién, en los términos
consagrados en la normat1v1dad . vigente aplicable y en el articulo 73 del presente
Estatuto. 5 P .

ARTICULO 86. INSPECCION‘.;‘Y VIGILANCIA: Las Funciones de inspeccién y
Vigilancia del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés
y Providencia -INFOTEP-, sera realizada por el Ministerio de Educacién Nacional
de conformidad con la Ley 1740 de diciembre 23 de 2014 y demas normas quie la
reglamenten y/o modifiquen ~ - S L

i -CA.PiTULO L o e .
DEL PATRIMONIO, 1A ADMINISTRACI@N Y DEL PRESUPUESTO i’
2 <, ‘., I .
EL PATRIMONIO BRSSP

ARTICULO 87. PATRIMOMO “El* patr;.momo del, INFOTEP"én su cond1c1on de
establecimiento publico,del orden naczonal ide” Caracter acadéimico” ‘con personeria
juridica, autonomia admmlstratva Y patnmomo ;ndepenmentg, esta confermado
-por: - W .._.‘ ~ D - T s :

a. Las partidas que le. sean as1gnadas dentro del Presupuesto Namonal

Regional, Departamentaﬂfq Mumc1pal s FR L TR
b. Los bienes muebles o mmﬁébles ue actualmenté posee ¥ los que adgmera R
posteriormente, asi comg'§us frutos:y, renchrmentos. KA - e

c. Las rentas que reciba pm; toncépto ‘de mamculas ms,cnpcmnes —y demas e
derechos académicos y COmplementanos ’ .
d. Los bienes que comeo persbnagunmca adqu1era a cualqu1er txtulo -~
e. Las rentas propias provemen‘tes de la aphcamon de los’ derechos pecumanos
y- demés recursos propws que’ se :generen- por conceptos. de proyectos
productivos y comercialesty ofrecm;uento o explotacxon de bienesy SErvicios..
f. Todas las demas rentas: e’tmgresos que, puedan perc1b1r por cualquler o‘tro
concepto., K o . P T s

P - . e a T

PARAGRAFO. La 1nst1tuc1on no podra: destmar sus blenes ‘0 recursgds &’ ﬁnes v .
objetivos diferentes de los establecidos en laLeyo.enel presente Estatuto General,
siendo estos bienes unprescnphbles € membargables en los termmos de la

e .

Constitucion Politica y la Ley.:" ¥ % . oA

AT o - VIR

ARTICULO 88. ADMINISTRACION. Para- lograr tna adn’umstracmn -eficiente ¥
eficaz, correspondera al Rector adoptar procedimientos’ apropiados de planeacmn,
programacion, direccidn, ejecuclon evaluacmn y, tontrol de las act1v1dades de la
entidad. L e, . . i < . .

.v«‘«: s . ke

2

Correspondera al Rector como méaxima autondad adm1mstrat1va establecer
sistemas adecuados y necesanos para lograr un 6ptimo func1onam1ento de todas s
las areas, procesos, las seccrones 0 las dependenc1as que conforman la entldad fa

ARTICULO 89. ESTRUC’I‘U,RA .PRESUPUESTAL ' El presupuestd de, l,a entldad
debera sujetarse a las notmas ntemdas en el Estatuto Orgamco del Presupuesto .

-

\

.....



Nacional y debera estructurarse por programas y contener como m1n1mo los
siguientes aspectos: L t -

a. Objetivos generales y espec1ﬁcos del pltan de desarrollo de la 1nst1tucmn y de
los programas para cumphr en la corréspond1ente v1gencia .

Descripciért de cada programa. | - ORI

Determinacién déla dependenma»de cada programa et

Identificacién clara y prec1sa de los i 1ngresos, clasificados ‘de acuerdo con la
fuente y'cor el concepto qué los ongme x

Monto y distribucién por objeto del gasto del programa y de la dependenc1a'

ejecutora del mismo." ! . et LT

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO El proyecto de presupuesto de la 1nst1tuc1on
seré. presentado al ‘Consejo Directivo parasu .conocimiento con antelacién a su
envio a la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del M1msteno de Hac1enda

ARTICULO 91. MDDIFICACIONES AL. PRESUPUESTO La’s mod1ﬁcac1ones al
presupuesto deberan .ser-aprobadas por et Consejo Directivo,’.con sujdcién a las
normas legales y estatutanas sobre la materla ,(estatuto Organico de presupuesto)
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S TITULO'VI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
. GAPITULO UNICO .

DEL CONCE?TO DE LA POLITICA Y DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 92. DEL CONCEPTO El. bienestar universitario- debe propender por .
incrementar y estimular la convivencia pacifica, fomentat la solidaridad, -Ja salud,
el deporte, las actividagdes c¢ulturales y de recreacién. Para su logro la Institucién
implementara politicas, déstinara partldas presupuestales acordes con’la: Ley, y
promovera todas las actuaciones necesarias para’ estlmular y favorecer el'desarrollo
humano dentro de la Institucion., £ S

> -.f. A

ARTICULO 93. DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR Fdrman parte de los
programas de bienestar universitario® el conjunto de actividades: orientadas al -
desarrollo fisico, psico-afectivo, espmtual y. social de toda la comunidad
institucional y otros que, de acuerdo con sus nece31dadesydlspmmbﬂldades pueda

crear la Institucién. i . '

PARAGRAFO: La Institucién propendera por establecer pohucas y programas de
bienestar dirigidas y destinadas a sus egresados.

TITULO VI 3
DE LAS DISPOSICIONES FINALES , *
CAPITULO UNICO '
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DISPOSICIONES VARIAS .
.. : . i, . . R
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ARTICULO 94. REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL: Corresponde al Consejo
Directivo adoptar y reformar el Estatuto General de la Institucion, con ¢l yoto
favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 95. DERECHO DE ASOCIACION: En la Institucién se garantiza el
Derecho de asociacién de los diferentes .estamentos. En ningtin ‘caso se podra
prohibir el derecho de asociacién del personal administrativo, de los Profesores y
de los estudiantes con. matncula v1gente o egresados. ¢

ARTICULO 96. CORPORATIVIDAD Los .mlembros de'las diversas corporaciones
de la entidad, asi se HamerLrepresentantes o delegades, estaran en la obl}.gacmn de
actuar en beneficio de ella 3 L2 en funcién’ excluswa desu bienestar y progreso

ARTICULO 97. APLICACION DE LOS ESTATU’I‘GS Las Normas consagraeias en
el presente Estatuto General se aphcarar; ‘efi ¢cuanto- ne sean ‘Contrarias a la
Constitucion, la ley y las demas normas df: Jerarquza slg.pen r’en tas que deban
sustentarse T o -t o et

A.RTICULO 98 INTERPRETACION BE LOS ES‘E‘ATUT@S El-ConseJo D1rect1vo es
competente para.aclarar y definir: el alcaﬂce de las nofmas del- prese?;te Estatuuo
General. En caso de vacios se aphcar-an en;§u.orden los'pnnclpms aﬁjgdos porla;. -
Constitucién Politica, la Ley 1437 de 2011 por. la cual se establege’ €l Codlgo de\: g

Procedimiento Administrativo Y de'lo Contencmso Adm1mstrat1vo ailey. 489 de ",

1998 y la Ley 30 de 1.992 6 fas ndfmas que “las mod1ﬁquen, sustituyan y/o
reglamenten; y demas normas*legales due nJan la matena- en los establecumentos :
publicos del orden nscional. ." - : Lz P

ARTICULO 99. VIGENCIA Y DEROGATORIAS Elj presente Acuerdo rige 4 partir
de la fecha de su expedicién,”y derogd una vez s€-obtenga-el reconoc1m1ento de
Institucién redefinida por ciclos- propedeutu;os por.parte del Ministerio Nacional, el
Acuerdo 004 del 22 de febreror de 20 19, asi comno todas’las d1spos1c10nes Gue le
sean contrarias, que sera wgente hasta que sé produzca e1 reconommlento
sefialado. * . . S Coee et A e e
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