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RESOLUCION N° 036 DE 2017
(Febrero 20)

«“por medio de la cual se crea el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional - INFOTEP-"

La Rectora del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés, Providencia Y Santa Catalina, Islas -INFOTEP-, en uso de sus facultades
legales conferidas en el Acuerdo 016 de 2016 y Acta de posesion del 05 de julio de
2016, la Ley 446 de 1998, la ley 640 de 2001, ley 1285 de 2009, decretos
reglamentarios, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que dentro de las politicas trazadas por el gobierno nacional, de transformacion,
modernizacién y racionalizacion de las instituciones ha resaltado con especial
interés la prevencion del dafio antijuridico estatal y la defensa judicial de las
entidades publicas, para lo cual se requiere establecer estrategias encaminadas a
determinar la responsabilidad por dafios imputables a actuaciones de la
administraciéon.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica, determina que el estado respondera
patrimonialmente por los danos antijuridicos que le sean imputables causados
por accion u omision de las autoridades publicas.

Que la Ley 446 de 1998 en su articulo 75 consagra el deber de los funcionarios
publicos de repetir contra el servidor o ex servidor publico que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado proveniente de una condena,
conciliacién u otra forma de terminacion de un conflicto.

La misma accion se ejercitara contra el particular que investido de una funcién
publica haya ocasionado en forma dolosa o gravemente culposa la reparacion
patrimonial.

Que el articulo 13 de la Ley 1285 del 22 de enero del 2009, por medio de la cual
se reforma la Ley 270 de 1996, Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia,
en su articulo 42 consagré que en la conciliacion judicial y extrajudicial en
materia contencioso administrativo, cuando los asuntos sean conciliables,
siempre constituira requisito de procedibilidad de las acciones previstas en los
articulos 80, 86 y 87 del Codigo Contencioso Administrativo o en las normas que
lo sustituyan, el adelantamiento del tramite de la conciliacién extrajudicial.

Que el Gobierno Nacional en ejercicio de su potestad reglamentaria, expidio el
Decreto 1716 del 14 de Mayo de 2009, por el cual se reglamenta el articulo 13 de
la Ley 1285 de 2009, el Articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la
Ley 640 de 2001, se establecen funciones para los Comités de Conciliacion y
determina que estos son de obligatorio cumplimiento para las entidades y
organismos de derecho publico, de orden Nacional, Departamental, Distrital y de
los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles. Entes que pondran en funcionamiento los Comités de
Conciliacién, de acuerdo con las reglas que establece la norma antes citada.

Que en desarrollo de las citadas normas se hace necesario expedir ung
reglamentacién sobre el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO-. CREACION. Crear el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion del Instituto de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia — INFOTEP-, como instancia administrativa que actuara como sede
de estudio, analisis, y formulacién de politicas sobre prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad.

ARTiCULO SEGUNDO.- OBJETO. El propdsito principal del comité radica en
analizar, estudiar, evaluar y decidir en cada caso especifico, sobre la procedencia
de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigente, para evitar lesionar el patrimonio publico.

PARAGRAFO PRIMERO.- La decisiéon de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales,
ni al ejercicio de acciones de repeticiéon contra los miembros del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la
viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO TERCERO.- INTEGRACION. El Comité de Conciliacion del Instituto
de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, estara integrado
por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1) El Rector

2) El Vicerrector Administrativo y Financiero

3) El Vicerrector Académico

La participacion de los integrantes del Comité Interno de Conciliacidon, sera
indelegable, salvo la excepcion prevista en el numeral 1 del presente articulo.

La participacion de los integrantes sera indelegable con excepcion del Rector (a),
quién podra delegar tal representacion en funcionarios del nivel directivo.

PARAGRAFO PRIMERO-. Concurriran sélo con derecho a voz el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el apoderado que representa
los intereses de la Entidad en cada proceso, los funcionarios que en su condicion

jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto y el Secretario Técnico
del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO-. Sin perjuicio de la conformacion aqui establecida, el
apoderado por intermedio de la Secretaria Técnica, podra invitar en las sesiones
del Comité a las personas que requiera para la mejor comprension de los asuntos
sometidos a su consideracién. Las invitaciones efectuadas a los servidores
publicos de la entidad seran de obligatoria aceptacion.

ARTICULO CUARTO-. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité de
Conciliacién del Instituto de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia las contenidas en el articulo 19 del Decreto 1716 de 2009, a saber:

1) Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2) Disenar politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas: los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las

deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con eﬁ*/)
objeto de proponer correctivos.
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4) Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5) Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
senalar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliaciéon. Para
tal efecto, el Comité Interno de Conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que sc concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6) Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador
de los Agentes del Ministerio Publico, ante la jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y senalando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7) Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8) Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9) Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del Comité,
preferentemente un profesional del derecho.

10) Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO-. El Comité de Conciliacion debera realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticién.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de
la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo
y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no
superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso
de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decisién.

La Oficina de Control Interno del INFOTEP o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El apoderado de INFOTEP debera presentar informe al
Comité de Conciliacién para que este pueda determinar la procedencia del
llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida
en el paragrafo anterior.

ARTICULO QUINTO.- SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacién, sera ejercida por un funcionario de las dependencias que
conforman el Comité. Sera designado por el término de un (1) afio y cumplira las
funciones contenidas en los articulos 20 y 28 del Decreto 1716 de 2009 y las
demas que lo complementen, modifiquen o reglamenten, a saber:

1). Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico del

comité que hayan asistido, dentro de los cinco dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2). Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comiteé.

3) Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal de la entidad y a los
miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la
Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.‘@"\—
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4) Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del dano
antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

5) Informar al Coordinar de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6) Elaborar y remitir a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio
del Interior y Justicia en los meses de junio y diciembre de cada afio, los informes
sobre repeticion y llamamiento en garantia con la informacién relacionada en el
articulo 28 del Decreto 1716 de 2009 o demas normas que lo complementen o
modifiquen.

7). Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO SEXTO.- SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION: El Comité de
Conciliacién sesionara ordinariamente como minimo cada seis (6) meses y en
forma extraordinaria cuando sea convocada por el Rector (a) o cuando las
circunstancias lo exijan. Sesionara con un minimo de tres (3) de sus miembros
permanentes, pero para adoptar decisiones debe contar con un quérum total.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién
cuenta con quince (15) dias habiles a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decisién, la cual se comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en la
que consten sus fundamentos.

ARTICULO SEPTIMO. APODERADOS. Las decisiones adoptadas por el Comité
Interno de Conciliacién, seran de obligatorio cumplimiento para el apoderado de
la entidad.

ARTICULO OCTAVO.- TRAMITE PREVIO A LA CONVOCATORIA DEL COMITE.
Para el estudio de los casos por parte del Comité, se seguira el siguiente tramite:

Las solicitudes o citaciones presentadas por los particulares o por las
dependencias de la Entidad, para diligencias de conciliaciones judiciales o
extrajudiciales y los requerimientos para someter un caso determinado al estudio
y decisién del comité deben ser enviadas a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera con los documentos, antecedentes, soportes y certificaciones
pertinentes sobre el caso, y un concepto inicial sobre el tema a tratar emitido por
el particular o la dependencia que solicita la convocatoria del Comité con una
antelacion de 10 dias calendarios a la fecha de la celebracion de la respectiva
audiencia.

PARAGRAFO.- Recibida la documentacion y debidamente analizada la misma, se
convocara a través de la Secretaria Técnica a reunion del Comité de Defensa

Judicial y Conciliacién, con cinco (5) dias de antelacién a la celebracion de la
reunién del Comité.

ARTiCULO NOVENO.- PUBLICACION. INFOTEP publicara en su pagina Web las
actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del
Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos, para lo cual el
Secretario Técnico del Comité remitira la informacién pertinente al profesional Q>
que Coordina el grupo de sistemas.
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ARTICULO DECIMO-. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién, y deroga en su integridad todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Andrés Isla, a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil

diecisiete (2017).
ﬁt; W\

SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS

Rectora O“’ ¥
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