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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1152438881 CASTRO NEWLOVE
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MICHAEL Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Denominacién del empleo Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05
Propésito del empleo
LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL INFOTEP, HACER LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 15244431 MEZA VILLARREAL
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ANDRES AVELINO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
DESPACHO RECTOR
Denominacién del empleo Cédigo Grado
VICERRECTOR DE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL 0171 03
Motivo cambio de evaluador |
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Llevar la Contabilidad de la Institucion, de acuerdo con las normas legales vigentes. - Ejecutar, registrar y corregir la
informacion financiera de la Institucién, aplicando normas y procedimientos contables tributarios de acuerdo a las normas
vigentes. - Analizar los registros de todas las operaciones contables del INFOTEP, relacionados con variaciones
. . . : : ] L 100 100.0 100.0
patrimoniales, movimientos de activos y pasivos y resultados. - Prepara y presenta los informes sobre las actividades
desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida. Realiza operaciones contables y mantiene los registros al dia
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
oComparte sus saberes y habilidades con sus compaferos de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1 nGestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacién SIEMPRE
oMantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE
servicio
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleq Sl
Explicacion  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario evidenci6 disposicion permanente para fortalecer y actualizar sus conocimientos

las actividades dg
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capacitacion, induccién, reinduccidon y demas espacios de formacién promovidos por la Institucion, aplicando los aprendizajes adquiridos en el
desarrollo_de sus funciones.

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA Orientacion al usuario y al ciudadano -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
nEscucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
oAplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
olncorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
nEstablece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
oReconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
oValora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleq Sl

Explicacion  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario demostré una permanente disposicion para brindar una atencion oportuna
respetuosa y eficiente a los usuarios internos y externos de la Institucién, orientando su actuacion hacia la satisfaccién de sus necesidades dentro de
marco de sus competencias y de la normatividad vigente.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
oToma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
oDemuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
oApoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
oAntepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
oPromueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleq Sl

Explicacion  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario evidencio un alto sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion
desempefiando sus funciones con responsabilidad, ética y orientacién al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
» Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacioén e ideas en condiciones de respetd
y SIEMPRE
cordialidad
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleq Sl

Explicacion pregunta No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario demostré una adecuada disposicién para trabajar de manera articulada con sug
compafieros y demas dependencias de la Instituciéon, manteniendo relaciones basadas en el respeto, la colaboracion y la comunicacién efectiva.
Particip6 activamente en el desarrollo de las actividades asignadas, compartiendo informacion y apoyando
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1152438881 CASTRO NEWLOVE
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MICHAEL Profesional

loportunamente a los integrantes del equipo cuando las necesidades del servicio lo requirieron. Asi mismo, contribuyé al cumplimiento de los objetivod
institucionales mediante una actitud de cooperacién, compromiso y responsabilidad, favoreciendo un ambiente de trabajo armoénico y orientado o

resultados.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA Adaptacién al cambio -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
oPromueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones SIEMPRE

oApoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y SIEMPRE
procedimientos

oResponde al cambio con flexibilidad

SIEMPRE
oAcepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢(Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacién  pregunta  No|Purante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario evidencié una actitud favorable frente a los cambios implementados por |
Institucion, adaptandose oportunamente a las necesidades del servicio y a las nuevas directrices institucionales. Demostré disposiciéon para asumi
ajustes en la ejecucion de sus funciones, manteniendo una actitud colaborativa y orientada al cumplimiento de los objetivos del area.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0
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