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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 79687898 CRIOLLO CRUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
IAN DAVID Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
VICERRECTORIA ACADEMICA
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12

Propésito del empleo

DISENAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL AVANCE INVESTIGATIVO Y AL FOMENTO DE UNA CULTURA INNOVADORA
INSTITUCIONAL PARA GENERAR E INTEGRAR EL CONOCIMIENTO AL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 18009091 GALLARDO HUMPHRIES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CHARLES Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
DESPACHO RECTOR
Denominacion del empleo Caodigo Grado
RECTOR DE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL 0151 06
Motivo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluaci6n (1-100) RESULTADO
Definir y liderar las politicas de investigacion de la Institucion. - Disefiar esquemas metodologicos de investigacion con su
equipo de trabajo, que apunten a la mejora continua. - Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para los
estudiantes y docentes aprendan a investigar. - Promover relaciones nacionales e internaciones e inter -administrativos
f - . - L - 100 100.0 100.0
locales , nacionales e internacionales para beneficiar a la Institucion en el alcance de sus metas. - Hacer seguimiento
constante de los distintos procesos de investigacion.”
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

técnicas

Y

comportamentales,

manteniéndose

actualizado

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le

permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1 - Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE

- Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE

servicio

1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario demostré un compromiso permanente con el fortalecimiento de sus competenciag

frente

a [E

EVALUACION 1° SEMESTRE

1 C.C. 79687898 - CRIOLLO IAN

Pagina 1 de 3




PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL L COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL
INFOTEP - SAN ANDRES

( CNSC COMISION NACIONAL DEL SER~VICIO CIVIL « CNSC

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2026 AL 31 07 2026 180 EVALUACION 06 08 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 79687898 CRIOLLO CRUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
IAN DAVID Profesional

normatividad, lineamientos, metodologias y tendencias relacionadas con la investigacion, la innovacion y la educacion superior.

Participé activamente en actividades de capacitacion, jornadas de actualizacién, espacios de formacién y procesos de aprendizaje promovidos por Ig
Institucion y otras entidades, incorporando los conocimientos adquiridos al desarrollo de sus funciones y contribuyendo al mejoramiento de log
procesos del Area de Investigacion.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
2 - Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario, adscrito al Area de Investigacion, evidencio un alto nivel de compromiso con I

mision, vision y objetivos estratégicos de la Institucion, desempefiando sus funciones con responsabilidad, ética, transparencia y sentido de
pertenencia.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
 Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetof
y SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
« Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus SIEMPRE

3 miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
¢ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de Ilo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionarios adscrito al Area de Investigacion, evidenci6 una actitud permanente de
colaboracién y compromiso con el trabajo en equipo, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales mediante la articulacion efectiva con
docentes, investigadores, semilleros, dependencias académicas y administrativas.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- EvalGia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE

- Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la

entidad SIEMPRE
4 - Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE

- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE

- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 79687898 CRIOLLO CRUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
IAN DAVID Profesional
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacion  pregunta  No|Purante el primer semestre del periodo de evaluacion, el servidor oriento su gestion al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

desarrollando las actividades bajo su responsabilidad con eficiencia, calidad y oportunidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional
los lineamientos establecidos para el fortalecimiento de la investigacion.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA Orientacion al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE

- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
5 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE

- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE

1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacion  pregunta  No|Durante el primer semestre del periodo de evaluacion, el funcionario adscrito al Area de Investigacion, demostré una permanente orientacion a

servicio mediante la atencién oportuna, respetuosa y eficiente de los requerimientos formulados por docentes, estudiantes, semilleros de investigacion
grupos de investigacion y demas usuarios internos y externos de la Institucion.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0
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