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Comité editorial

Este boletín es el resultado del trabajo colaborativo de un equipo comprometido con la divulgación de las 
acciones, logros e iniciativas que fortalecen la relación entre la institución y la comunidad. A través de sus 
aportes, se construye un espacio de información, participación y reconocimiento que visibiliza el impacto 

de la extensión, la proyección social y la educación continua en nuestro territorio.

Julliett Orozco Baena – Líder del Área de Extensión y Proyección Social

Susana Downs – Profesional de Proyección Social

Donovan Forbes – Profesional de Convenios

María José Flórez Ortiz – Profesional de Educación Continua

Grace Hawkins – Profesional de Servicios de Extensión

John Manuel Rodriguez – Profesional de Emprendimiento

Gina Pallares - Auxiliar Administrativa de Extensión

“Conectamos historias, oportunidades y experiencias que transforman vidas
 y fortalecen nuestra comunidad.” 

Institución Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina – IUSAI
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¡Extensión 2026: haciendo que las cosas 
pasen! Extensión y Proyección Social

 |Primera edición 2026

La educación superior no se limita a lo que sucede 
dentro del aula; se mide por el impacto que genera en 
su entorno. En esta nueva entrega de nuestro boletín 
de Extensión y Proyección Social, presentamos 
la consolidación de un IUSAI que actúa como un 
motor de cambio multidimensional, conectando el 
conocimiento con las necesidades reales de nuestro 
territorio.
En este 2026, nuestra gestión se diversifica y 
fortalece. No solo estamos formando profesionales, 
estamos cultivando una comunidad consciente 
de su identidad, competitiva en el mundo digital y 
comprometida con la sostenibilidad de nuestra isla. 
Desde el rescate de nuestra lengua nativa hasta 
nuestra participación estratégica en el Nodo Caribe, 
cada paso que damos tiene un propósito claro: hacer 
que las cosas pasen.



Si caminas por Infotep y ves las palabras Tiich y 
Laan, no es un error de ortografía... ¡es nuestra raíz!
Son palabras enigmáticas que nos invitan a 
reconectar con la identidad del Caribe insular. 
Representan el ciclo infinito entre el que enseña y el 
que aprende.
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¡Dato curioso!
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IUSAI se une en solidaridad con Córdoba 
y entrega más de 211 kilos de ayudas 

humanitarias

IUSAI se une en solidaridad con Córdoba y entrega 
más de 211 kilos de ayudas humanitarias

Institución Universitaria de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina – IUSAI  reafirmó su compromiso social 
a través de la campaña “San Andrés Educa y Apoya 
a Córdoba”, una	 iniciativa	 creada	p a r a 	
respaldar	 a	 las	 familias   damnificadas 
por la reciente emergencia en dicho departamento.

Gracias a la movilización activa de estudiantes, 
docentes y administrativos, se recolectaron 211.5 
kilogramos (423 libras) de donaciones, distribuidas 
de la siguiente manera:

Ropa: 11 bolsas con prendas para damas, caballeros 
y niños.

Calzado: Un bulto con aproximadamente 30 pares 
de zapatos.

Hogar y educación: Una caja con toallas y sábanas, 
además de kits escolares.

Para garantizar la dignidad de los beneficiarios, 
el equipo de IUSAI realizó un proceso minucioso 
de clasificación, asegurando que cada elemento 
enviado estuviera en óptimas condiciones.

Las ayudas fueron entregadas formalmente al 
Departamento para la   Prosperidad Social (DPS) 
Seccional San Andrés, entidad que coordinará el 
traslado y la distribución final en el departamento 
de Córdoba. Con estas acciones,
la comunidad académica de IUSAI demuestra que 
la educación técnica también es una fuerza de 
transformación social y apoyo humanitario.
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Da Fi Wii Mada Tong ¡Honramos nuestra 
voz!

Island Vibe

¡Tradición en juego!

En el marco del Día Internacional de la Lengua 
Materna, en nuestra institución se vivió una jornada 
de orgullo raizal liderada por el docente Emelino 
O’Neill. Recordamos que el Creole no solo es nuestra 
forma de hablar, sino el puente que
¿Cuál es nuestro objetivo? No es solo celebrar un 
día, sino garantizar que nuestra lengua nativa no se 
pierda. En INFOTEP buscamos:

Preservar la memoria: Que las nuevas generaciones 
reconozcan el Creole como un símbolo de resistencia.
Fortalecer la identidad: Sentir orgullo de nuestras 
raíces en cada salón de clases.

Unir fronteras: Entender que nuestra lengua es el 
puente que nos conecta con el resto de las islas.

En IUSAI, educamos para proteger lo que somos. 
¡Nuestra lengua fue y seguirá siendo nuestro mayor 
orgullo!

En Infotep, la cultura no se guarda, ¡se vive! Los pasillos 
vibraron con la energía de nuestros estudiantes en el 
taller de juegos y rondas tradicionales, liderado por 
la gestora cultural Katia Bowie.
Fue un viaje de reconexión donde las risas y la alegría 
fueron protagonistas, transformando la nostalgia en 
orgullo y el juego en identidad.

¿Por qué es clave?

Memoria viva: Revivimos los juegos ancestrales del 
Archipiélago. Pertenencia: Fortalecimos el amor por 
lo nuestro desde la academia.
Comunidad: Unimos a San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina en una sola ronda.
¡Seguimos construyendo memoria y tradición!

Nuestra lengua, nuestro orgullo: ¡Inició el curso de 
Creole!

Se abrieron las puertas y ya es una realidad: ¡El curso 
de Creole arrancó con toda! No es solo aprender un 
idioma, es dominar el código de nuestra isla. Las 
aulas ya vibran con el sonido de nuestra identidad 
y el parche de estudiantes que aceptaron el reto de 
hablar lo nuestro.
Estado: En ejecución.

Vibe: 100% isleño.

Objetivo: Que nadie te lo cuente, ¡vívelo!
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¡Misión cumplida! Cerramos el primer 
trimestre con broche de oro

Logramos el 99.8% de éxito en nuestro proyecto de 
Negocios Verdes.

¿Qué pasó este trimestre?

Negocios con propósito: Entregamos equipos e 
insumos clave a Barracudas Diving Shop, Love 
San Andrés y Blue Índigo Foundation. No solo son 
convenios, es el motor de nuestra economía verde 
en marcha.

Alianza invencible: Trabajamos hombro a hombro 
con la Universidad Nacional (UNAL), realizando 16 
sesiones de seguimiento técnico para que todo salga 
impecable.

Ciencia en la isla: Evaluamos avances en manglares, 
aves y valoración económica junto a expertos. 
¡Nuestra biodiversidad está en buenas manos!

Cerramos proyectos, cumplimos metas con 
MinCiencias y ya estamos proyectando la 
sostenibilidad para el resto del 2026. ¡IUSAI no se 
detiene!
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¡El empleo en la isla ya no tiene límites!

El pasado 10 de marzo, IUSAI  se unió al grupo ORMET 
para diseñar la nueva Ruta de Empleabilidad Virtual 
del Archipiélago. ¿Qué significa esto? Que estamos 
abriendo puertas para que el talento de San Andrés 
trabaje con el mundo sin salir de casa.

¿Por qué es clave?

Superamos la barrera de la insularidad. 

Impulsamos empleos digitales y modernos. 
Dinamizamos la economía desde el teclado.

No solo formamos profesionales, conectamos 
talento con oportunidades globales.



9

Ed
uc

ac
ió

n 
co

nt
in

ua

¡En marcha! Nuestros futuros graduandos 
inician sus Seminarios de Grado

Se obtuvieron ingresos por venta de servicios por 
valor de $32.881.800.

El camino hacia el título profesional ha tomado un 
nuevo impulso. Este 16 de marzo de 2026, dimos 
inicio formal a los seminarios de grado, un paso 
decisivo para nuestros estudiantes preinscritos que 
están a un paso de la meta.

Con un enfoque 100% actualizado, los grupos han 
comenzado su formación especializada:

Estudiantes de Procesos Administrativos y Servicio 
Comunitario se sumergen en la Gestión Integral del 
Talento Humano y Transformación Digital.
El grupo de Sistemas Informáticos ya está 
programando sus sueños en el diplomado de 
Fundamentos de Python e Ingeniería de Software.

Ver a nuestros estudiantes avanzar con disciplina 
nos llena de orgullo.	  ¡El birrete está cada vez más 
cerca!

Cápsula de poder: Hablar con criterio (Que se te 
escuche… y se te entienda).

¿El miedo escénico es un muro o un escalón? 
El pasado 26 de marzo, los valientes de primer 
semestre de Servicios Comunitarios demostraron 
que la seguridad no nace, ¡se entrena! En una sesión 
de alto impacto, cambiamos los nervios por puro 
liderazgo.

¿El miedo escénico es un muro o un escalón? 
El pasado 26 de marzo, los valientes de primer 
semestre de Servicios Comunitarios demostraron 
que la seguridad no nace, ¡se entrena! En una 
sesión de alto impacto, cambiamos los nervios por 
puro liderazgo.

La regla del 3: Antes de hablar, piensa: ¿Qué? 
¿Para qué? y ¿Cuál es mi idea?

Fórmula ganadora: Estructura tus ideas con: Idea 
+ Explicación + Ejemplo.
¡Infalible!

Power pose: Ajustamos la postura y la voz. 
Recuerda: tu cuerpo comunica antes que tu boca.

Cero bloqueos y mucha seguridad. En Infotep, no 
solo te damos el conocimiento, ¡te enseñamos a 
proyectarlo con autoridad!

El Hack para no fallar
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Liderazgo regional: IUSAI en la Asamblea 
Nodo Caribe 2026

El pasado 25 de marzo, en el Auditorio Carlos Corredor 
de la Universidad Simón Bolívar (Barranquilla), 
Infotep San Andrés participó activamente en la 
Primera Reunión de Miembros de la Red Nacional 
de Extensión Universitaria (RNEU) - Nodo Caribe.

Este encuentro de alto nivel tuvo como ejes centrales 
la oficialización de la estructura de liderazgo y la 
consolidación del Plan de Acción Regional 2026, 
reafirmando el compromiso de las instituciones 
de educación superior con el desarrollo del norte 
colombiano.

Hitos de la sesión:

Gobernanza institucional: Elección y oficialización 
de nuevos coordinadores (IES públicas) y 
subcoordinadores (IES privadas).
Hoja de ruta 2026: Socialización de las líneas 
estratégicas que guiarán la extensión universitaria 
en el Caribe durante el presente año.

Sinergia estratégica: Fortalecimiento de lazos 
de cooperación entre las IES participantes 
para proyectos de impacto social universitaria 
en el Caribe durante el presente año.

La presencia de IUSAI en estos espacios 
garantiza que la voz del Archipiélago 
sea parte fundamental de la agenda de 
desarrollo y extensión a nivel nacional.
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¡Radiografía emprendedora! El ADN de la Ruta Mek It

Le tomamos el pulso a nuestro Semillero de Emprendedores con una encuesta flash y el resultado es pura 
energía: aquí no solo hay ideas, ¡hay ganas de comerse el mundo!

El 100% de los encuestados tiene la camiseta puesta: 
¡Todos quieren ser parte de la red de emprendedores IUSAI!

¿Qué encontramos en el parche?

Power femenino: Las mujeres mandan la parada liderando la mayoría de los proyectos.

Mente digital: Casi todos ya la están rompiendo en redes sociales con sus negocios.

Sueño real: El motor principal no es solo la plata, es las ganas de cumplir un sueño personal.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO · RUTA MEK IT

SEMILLERO DE EMPRENDEDORES IUSAI
Primer Semestre 2026  ·  Área de Extensión y Proyección Social

16 encuestados 10 mujeres · 6 hombres Edades: 18 - 45 años

¿QUÉ TIENEN? FORMALIZACIÓN

Negocio informal funcionando 37%

Negocio en Cámara de Comercio 31%

Solo idea de negocio 19%

Empresa con 3-5 años 13%

63%
Sin Cámara de Comercio

56%
Sin RUT registrado

88%
Sin factura electrónica

63%
Ya tiene marca o nombre

PRESENCIA DIGITAL Y VENTAS CAPACIDADES DE GESTIÓN

63% Con redes sociales activas

37% Sin presencia digital

Venta online 44%

Local físico 37%

Ambos canales 6%

56%
Ya genera ingresos

44%
Lleva control de gastos

56%
Probó producto con

clientes

81%
Sin formación
empresarial

¿QUÉ LOS MUEVE A EMPRENDER?  ·  TIEMPO EN ACTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD
Generar ingresos y cumplir un sueño personal 50%

Solo generar ingresos 25%

Sueño personal 13%

Cuidar el ambiente o ayudar 12%

Menos de 1 año activos 44%

1 a 3 años activos 31%

Más de 3 años de actividad 25%

50% Con prácticas sostenibles 38% Negocio familiar/socios

¿QUÉ APOYO NECESITAN?  ·  COMPROMISO CON EL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
Asesoría + apoyo económico 33%

Apoyo económico (capital) 22%

Capacitación + apoyo económico 22%

Todo tipo de apoyo integral 23%

COMPROMISO CON EL CENTRO

63%
Quieren formarse con IUSAI

25%
Quieren unirse a la comunidad

Área de Extensión y Proyección Social · IUSAI  |  Boletín 1er Semestre 2026  |  Centro de Emprendimiento · Ruta Mek It
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Educación continua

Servicios IUSAI

Historias que inspiran 

Potencia tu perfil

¿Sabías que tu carné te da acceso a 
beneficios exclusivos?

Asaul Lynthon  Egresado INFOTEP 
Emprendedor ejemplar 2026

Habilidad del primer trimestre: Expresión oral
Reconocimiento a los estudiantes que participaron 
en los talleres realizados durante el trimestre, donde 
trabajaron y consolidaron una de las competencias 
más valiosas para su futuro profesional: la expresión 
oral.

Mediante ejercicios prácticos de lectura en voz alta, 
dinámicas de expresión corporal, actividades de 
improvisación y simulaciones de situaciones
reales, aprendieron a comunicar ideas con claridad, 
seguridad y confianza. Superaron el miedo a hablar 
en público y descubrieron cómo transmitir sus 
conocimientos de forma efectiva. Un aprendizaje 
clave que les permitirá destacar, exponer sus 
proyectos y relacionarse con propiedad en cualquier 
ámbito laboral.

En IUSAI, el bienestar trasciende las aulas. Gracias 
a la gestión de la oficina de Extensión y Proyección 
Social, hemos consolidado alianzas estratégicas 
diseñadas para mejorar la calidad de vida de 
nuestros estudiantes, docentes, administrativos y 
egresados.

Asaul Lynthon es fundador de Ecowash Lavado 
Integral Ecoamigable, un emprendimiento que nació 
al identificar la necesidad de servicios de lavado, 
aseo y mantenimiento de vehículos y mobiliarios 
en la isla. Gracias a su decisión de emprender, su 
compromiso con la calidad y la atención al cliente, 
logró consolidar un negocio reconocido en el 
archipiélago.

¡Sácale provecho a tu carné! Ahora puedes 
acceder a tarifas preferenciales y descuentos 
en categorías clave como: 
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La historia de Asaul Lynthon y de Ecowash 
Lavado Integral Ecoamigable demuestra que el 
emprendimiento surge cuando el conocimiento 
se une con la iniciativa y la perseverancia. Su 
experiencia es un ejemplo de cómo el talento local 
puede generar soluciones innovadoras y aportar al 
desarrollo sostenible de nuestro territorio.

Ya viste lo que logramos en este primer trimestre. 
Ahora, el turno es tuyo.

¿Tienes una idea, un proyecto o quieres ser parte de 
nuestra próxima ruta?

                     ¡Conéctate con nosotros!

Oficina de Extensión y Proyección Social 
www.infotepsai.edu.co
    @ _iusai
    Institución Universitaria - IUSAI

¡Sigamos construyendo juntos el orgullo de 
nuestra isla!

¡Súmate al movimiento!


