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RESOLUCION No. 045
(01 DE JUNIO 2.015)

Por medio del cual se modifica el manual de contratación del Infotep.
La Rectora del Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional, INFOTEP, e uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la ley 80 de 1.993, el decreto 1510 de 2.013, ley 1474 de 2.011, decreto 1082 de 2.015 y el acuerdo y el acuerdo número 011 de Octubre 5 de 2012,
CONSIDERANDO.
Que El INFOTEP, en aras de dar cumplimiento a lo establecido en la ley 80 de 1.993,  el decreto 1510 de 2.013, ley 1474 de 2.011 y normas concordantes adopto un Manual de Contratación para la entidad, mediante la resolución No. 007 de 2.014 propendiendo por la materialización de principios de transparencia, eficiencia, manejo adecuado de lo público, eficacia y el cumplimiento de los derroteros establecidos por el gobierno nacional mediante su programa Colombia compra eficiente y el buen Gobierno.

Que el gobierno nacional en fecha 26 de mayo de 2.015, expidió el decreto 1082, por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de planeación nacional el cual entro en vigencia el 26 de mayo de 2.015.

Que el decreto 1082 del 26 de mayo de 2.015, derogo en forma expresa las normas que vayan en contravía a sus preceptos.


Que en vista de lo anterior se hace necesario ajustar el manual de contratación del Infotep, adoptado mediante resolución No. 007 de 2.014.

Que el INFOTEP, en la actualidad se encuentra en proceso de modificación y adecuación de su estatuto docente, el cual una vez aprobado entrara a hacer parte del estatuto de contratación de la entidad en conjunto con las demás normas que en materia contractual sean expedidas.
En mérito de lo expuesto;

RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO. Modificar el artículo 2.1 de la resolución 007 de 2.014, en el siguiente sentido:  

 	COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

Estará conformado por:

1. El secretario General o quien haga sus veces
2.	El director de Planeación de la Entidad, o quien haga sus veces. 
3. 	El Asesor Jurídico de la entidad o quien haga sus veces. 
4. 	El jefe de la Unidad Académica.
5.  EL jefe de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.





Podrán ser invitados a las sesiones del comité, con voz mas no voto, el funcionario que haga las veces de jefe de control interno de la entidad, los directores de unidad o jefes de áreas al cual corresponda el tema las actividades contractuales objeto de debate, los servidores públicos o particulares que tengan interés y /o conocimiento en el tema de discusión o análisis.

Son funciones de los Comités  de Contratación:

1. Elaborar y revisar los  estudios previos de los procesos contractuales, siempre que el mismo esté incluido dentro del respectivo Plan de Adquisiciones, bienes y servicios. En el caso de las contrataciones directas, y procesos de mínima cuantía los estudios previos, serán de responsabilidad de la unidad o área a que corresponda el servicio a contratar y no será necesario que sea llevado al comité de contratación. 

2. 	Evaluar y orientar los procesos contractuales que se lleven en la entidad y recomendar los ajustes que se consideren pertinentes. 

3. 	Orientar el inicio de los procesos contractuales de la entidad. 

4. 	Evaluar, Orientar y recomendar las solicitudes de adición, ampliación, modificación y suspensión de contratos o convenios suscritos por la entidad. 


5. 	Remitir al titular del Despacho para su aprobación: el inicio, adjudicación, declaratoria desierta, adición, ampliación, modificación y suspensión de procesos contractuales. 

6. 	Asesorar al rector de la entidad en los diferentes temas contractuales que se revisen. 

7. 	La Secretaría Técnica del Comité de Contratación estará a cargo del secretario general de la entidad o quien haga sus veces.

8. Determinar quién ejercerá las funciones de supervisor o interventor del objeto contratado.

9. Atender las reclamaciones contractuales que se presenten dentro de la ejecución de los contratos suscritos por el INFOTEP.

ARTICULO SEGUNDO.  Modificar el artículo 4.2.5.  de la resolución 007 de 2.014, en el siguiente sentido:  

Nombramiento del Supervisor

Con el fin de realizar una correcta labor a través de la supervisión a los diferentes contratos que celebre el INFOTEP, según el caso, el supervisor  asignado, firmara la minuta del contrato y acta de inicio del mismo, en señal de conocimiento de sus obligaciones. La Firma impuesta en los documentos antes mencionados hará las veces de notificación y aceptación del cargo. 

Para la asignación de un supervisor, el COMITÉ DE CONTRATACIÓN deberá tener en cuenta que el perfil profesional del servidor público designado se ajuste al objeto del contrato cuya supervisión se le asigna y tendrá en cuenta además, si este cuenta con la disponibilidad de tiempo y logística para desarrollar correctamente sus funciones.

Cuando se presenten faltas temporales del supervisor, por cualquier causa, el ordenador del gasto deberá nombrar un suplente durante el tiempo que dure la ausencia del supervisor principal. En caso que la falta sea definitiva, se debe nombrar un nuevo supervisor

ARTICULO TERCERO MODIFIQUESE, ADICIONESE y ADECUESE, la Resolución No. 007 de 2.014, a lo regulado en el decreto 1085 de 2.015.

ARTICULO CUARTO DEROGUESE, en todo lo regulado en la resolución No. 007 de 2.014, que le sea contrario a lo establecido en el decreto 1085 de 2.015, expedido por el Director Nacional de Planeación.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de su sanción.

NOTIFIQUESE  y CUMPLASE.

NARETA STEELE PEREZ.
RECTORA.
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