CONTRATO No. 204 DE 2024 Y CO1.PCCNTR.
CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN
ANDRESY PROVIDENCIA -INFOTEP-
CONTRATISTA: CAROLINA URIBE VASQUEZ .
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES COMO INGENIERA EN

HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, ESPECIALIZADOS EN
GESTION AMBIENTAL PARA EL APCYO AL AREA DE TALENTO
HUMANQC CODIGC UNSPSC 80111600.

®

PLAZO' DOS (02) MESES

‘VALORTOTAL NUEVE MILLONES SEISCIENTOS -OGCHENTA Y OCHO MiL
)é CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($9.688.440.00) MCTE,

ST

Entre los.suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con C.C. No. 18.009.091 expedida en
San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ~INFOTEP-, identificado con
;el Nit. 892.400.461-5, establecimiento publico de caracter oficial del orden nacional, con domicilio en la ciudad
+de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacién superior, de conformidad con lo establecido por el
Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto general y nombrado mediante Acuerdo 024 del 09 junio de
2.023, del cual tomd posesidon mediante Acia 014 del 5 de julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en
1 ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal c), quien en adelante se
llamaréa EL. CONTRATANTE y por la otra CAROLINA URIBE VASQUEZ, identificada con cédula de
cnudadama nimero 1.123.631.987 de San Andrés, Isla, y quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion que se rige por las
' siguientes Consideraciones: 1) El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
1 Providencia -INFOTEP- es una institucion publica.de educacion superior adscrita al Ministerio de Educacion
3 Nacional, con mas de 44 arios de experiencia en el sector educativo, ofertando programas técnicos
' profesionales de acuerdo con las necesidades de la region y programas de extension y bienestar para toda la
poblacién islefia, buscando ante todo el desarrollo y mejoramiento social, econémico, cultural y tecnologico de
& la region, ofreciendo programas pertinentes que satisfacen las competencias laborales demandadas para los
i sectores productivos, econémicos, sociales, culturales y publicos, como talento humano idéneo, que estimula
-+ la accion y la practica del conocimiento, dando como resultado unos profesionales integrales, pertinentes,
generadores de trabajo y formadores de una mejor calidad de vida para el Departamento. 2) Que en virtud
i esas funciones que son propias del INFOTEP tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se
requiere apoyar y acompaiiar los diferentes procesos que adelanta la entidad, en cumplimiento de las metas
del plan de accion. Es interés de la alta direccion el cumplimiento de la mision institucional, dentro del marco
legal y de las politicas Nacionales del Ministerio de Educacion; y es por ello que los programas y proyectos
plasmados en la planeacion estratégica deben responder a las necesidades evidenciadas en el Plan de Accidn
institucional. 3) Para lograr ese mejoramiento, las instituciones estén realizando importantes cambios e
inclusiones en los diferentes ambitos de su institucionalidad, pero con particuiar importancia en aquelios
relacionados con la salud y el bienestar de empleados de planta, profesores y contratistas. Sobre el particular,
| entidades como INFOTEP, son susceptibles de sufrir pérdidas representadas en lesiones personales,
enfermedades y equipos e instalaciones. Estas circunstancias generan disminucion en la productividad,
deterioro en la calidad de los procesos y en la calidad de vida de la poblacién vinculada. Es ahi, donde contar
i con una profesional en Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional es importante para la implementacion
* de estrategias para la formacién de lideres orientados al desarrollo de planes que propicien la cultura del
autocuidado en salud, la prevencion, el control de riesgos en los ambientes de trabajo, la productividad vy la
calidad en la institucion. 4) Que la Institucion no dispone de personal con el perfil en seguridad y salud en el
trabajo requerido ni con los conocimientos especificos sobre la materia, por lo que se hace necesario contar
con un profesional con enfoque en el area de seguridad y salud en el trabajo que apoye a la Institucion con Ia
aplicacion de las medidas de seguridad y mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, la identificacion, mitigacion y control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, la prevencion de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales, el mejoramiento
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de las condiciones de trabajo y demas actividades propias exigidos en las normas que rigen sobre la materia.
5) Que la contratacion constituye un proceso de apoyo de vital importancia al interior de las entidades estatales
y en especial al interior de la Institucion, por cuanto la gestién compete a todas y cada una de las dreas que
integran la entidad, toda vez que es el instrumento idéneo para la adquisicion de los diversos bienes, servicios
y obras necesarios para el logro de las metas trazadas dentro de los diferentes proyectos que desarrolla asf
como de la adquisiciones de aquellas herramientas que son necesarias e indispensables para su normal
funcionamiento, y la satisfaccion de aquellas necesidades previamente identificadas, todas incluidas en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024. 6) Que se cuenta con la hoja de vida de una persona idénea, en
la que se observa su perfil y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 7) Que
dentro de la planta global del personal del INFOTEP no existe personal de planta suficiente que pueda cumplir
con el objeto del contrato. 8) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion
y se celebrara por el término estrictamente indispensable. 8) Que el INFOTEP a través del area de
Vicerrectoria Administrativa y Financiera se proyectaron los respectivos estudios y documentos previos
exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de suscribir el presente
contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefalados en
el objeto. 10) Que el proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
INFOTEP, de acuerdo con la certificacién expedida por el Almacenista bajo el codigo estandarizado No.
80111600 adoptado mediante Resolucion No. 008 del 18 de enero de 2024, modificado mediante resolucién
N°® 016 del 13 de febrero de 2024, modificado por la'Resolucion No. 173 del 17 de octubre de 2024. 11) En
consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de* Contratacion Directa de
conformidad con lo establecido en el Aiticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias oférias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa. 12) Que el contratista, con la suscripcion de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a)
Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que estd debidamente facultado para suscribir €l
contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad
Social integral, d) Que los recursos se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita y
de igual manera que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destinados al
financiamiento de cualquiera de éstas actividades ilicitas, e) Que firma bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas
en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas
disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9
de la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad
en ofros contratos y que esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad
_social integral. 13) Que tratéandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
" persona, personal-suficients, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal

que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al

articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que

celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningtn

caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término

estrictamente indispensable”. 14). En consideracién al objeto que se pretende contratar se adelanta un

proceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015, al disponer que: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ia modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de/ gasto debe dejar constancia escrita.” “L.os servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/ como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 15). Que se deja constaricia que la persona contratada
cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato,
sin que sea necesario obtener varias ofertas. 16). Que LA CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato
firma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
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demés prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley
80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir
alguna actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, igualmente declara bajo juramento que
po ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. 17). Que se encuentra certificada la
lneXIStenCIa de personal en planta. CLAUSULAS GENERALES. Constituyen derechos y deberes generales
del contratante y del contratista para efectos del presente contrato de prestacion de servicios los contenidos
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regira por
las siguientes clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, ESPECIALIZADOS
EN GESTION AMBIENTAL PARA EL APOYO AL AREA DE TALENTO HUMANO CODIGO UNSPSC
80111600.0BLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta
»presentada y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar activamente en las reuniones
ique convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y. experiencia en el area
‘que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del
icontrato se formulen. 5. Presentar al supervxsor informes de las acciones y actividades adelantadas durante
3vel desarrollo del objeto contractual. - 6. Cumplir con las demas actividades que le asigne el supervisor del
i contrato que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de
5la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso
; operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso
v responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
ion..10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional-INFOTEP, periédicamente
yal ar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y ele fiicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
nforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, que se encontraran
‘'en el instructivo de Organizacién de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar
# documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin.
12. Conocer e implementar el sistema integrado de gestion de calidadde la Entidad.13. Emitir
recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias
 para agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de [a.ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
' encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales -ARL) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla-Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la
Institucidn programe.16. La entidad se reservara el derecho de ia revisién y validacion de la documentacion
1 presentada por el contratista en su hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento
¥ de lo dispuesto en el articulo 289 del cddigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracion, de
1+ documento privado, la entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados
i v liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El coniratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, efc citados por la entidad. 18. El contratista debera entregar los documentos generados a su cargo
| durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencion documental y realizar la respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato
la asistencia y presencia en la institucion con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones,
interaccion con funcionarios, la presentacidn de informes, las actividades y asuntos relacionados con €l
adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado.
©  OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar en la implementacion y cumplimiento del plan de trabajo anual
i del SGSST de la actual vigencia y en el ajuste y aprobacién para la vigencia 2025; 2) Revisar y actualizar la
normatividad vigente aplicable a la institucién; 3) Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones
correctivas y de mejora propuestas a partir de ios hallazgos en las inspecciones que se realicen de manera
programada y no programada y de los reportes que hayan sido entregados por los funcionarios y contratistas
de la institucion, cuando haya lugar; 4) Promover y participar en las actividades de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad con el fin de mejorar Ia calidad de vida de la comunidad institucional; 5) Brindar
continuidad al Programa de Gestion lntegral de Residuos Solidos PGIRS de la institucion, cuando sea
requerido. 6) Apoyo en la elaboracion, revision, actualizacion e implementacion de los planes y programas que
sean competencia del 4rea de talento humano. 7) Las demas funciones propias del objeto contractual y el
perfil del contratista CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la forma y
condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados, el valor
correspondiente y exphcxto en la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales y Ex;glr
la calidad en los servicios prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos necesarios
que sirvan de apoyo al contratista para el mejor desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio del
supervisor la correcta ejecucmn del contrato. §. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando
estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del
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objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual acordado por las
partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar como referencia la tabla
de gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace
parte del presente contrato y obliga juridicamente a las partes los siguientes documentos: 1. Estudio
documentos previos y analisis del sector. 2. Disponibilidad Presupuestal No. 39724 del 18 de octubre de 2024.
Registro tnico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de
Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE.
9. Formato tnico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas documeritos que legalmente se requieran y los
que se produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA: NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS {$9.688.440.00) MCTE,

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El INFOTEP pagara al contratista la anterior suma a partir de
formalizado el presente contrato, recibo a satisfaccién y previa presentacion de cuenta de cobro. De la
siguiente Manera: Dos (2) pagos a pericdos mensuales vencidos por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($4.844.220.00) M/CTE.
PARAGRAFO PRIMERO: El INFOTEP retendra las sumas correspondientes a los porcentajes establecidos
en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores
paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja
PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente contrato tendra una duracién de Dos {02) MESES
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del
Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia electronica en SECOP 1l del inicio del
contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte del presente
contrato sin la Autorizacion previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993,
el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la Clausula
Segunda del presente contrato, razén por la cual con este conirato no se genera ningtn vinculo laboral entre
el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: E
INFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en caso de cualquiera de las obligaciones contractuales
por parte del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencia que pueda
conducir a su paralizacién o cuando el contratista incumpla la obligacién establecida en el numeral 5 del
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra
lugar a la indemnizacion del contratista que se hara acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la
ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la
. garantia tnica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren
liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se dara por
terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado o interpretado
unilateralmente por el INFOTEP con sujecién a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada
Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre modificacion unilateral,
cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo convenido,
se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera cumplir con todos los
requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacién estatal, estos quedaran perfeccionados una
vez suscritos y requerfan de la adicién o prorroga de la garantia tnica de cumplimiento, aprobacién de la
misma (si se constituyé garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las
multas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA
o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningun caso su aplicacion sera
entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion y atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas: 1) El atraso en la presentacion de los
documentos para iniciar la ejecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas en virtud del presente contrato. Si EL. CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas,
EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de mora
o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Cuando se trate de la
segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
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PARAGRARD: BL COMTRATISTA auioriza sipresnments al INFOTER, con fa simple suseipoibn del condralo,
para descontsr ¥ ohey ol valer de e Cldusuly Penal Peguniesia de que rets esla cldususa, de cuaiiuiey sums
qfue: 5e o adeuds por conceplo de este contrale, shy purjulcs de hacerds efectiva de la Garanti cowstiiuida,
GLAUSHH & DECIMA QU&RT&: LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMISILIO: Bl fugs: de gjecucido de fodas sy
sztua»ioa&& y circuneianciag legales ativente 2 st sondaie serd i jda San Andrés, por fo cual v de comidn
mse—*z o enfre lds parias este se fin como domitilo conbeciusl QLAUSULA DECINMA QUHMITS,
SQ?ERW&&{}& La sunervisiin del prasente cditrate sord slerciids of profesionit de Taieniy Humans o por
qu,{m duslgne o redtor, quids Tendid las sigulenies funtionas o) Bubeivisar la glecusidn del prasensie contrals
gfaza mﬂq&:mr at curmpiimisnto de las obligeciones sordraides por & contratisia, bl Vierificar In prestacidn v
fecitn B sutislaccitn de s garvicing contratados expidiends {Bs constancias respectivas, o) Imparly
fnstrucciones ysugerancias gor geerito v farnular las sbhaervaciones gue astime serrvenicns sobe o} desarolio
dut candrato. ) revisar of pagn de b seguided social def confratists CLAUSUL A DECIMA SEXTA, REGIETRE
Y APRORIACION PRESUPLIESTAL: B presanie conirato astd sujeto 2 registen presupussial y Js erdrega de
fa suma da dinero & que oo obiige o INFOTER, se suburding o las aproplationes presupuestales con ddrgn al
CDBR; No. 38724 del 18 e sotubre de 2024, POSICION CATALOGO DB SASTOS: A-CE-2-0R-008-D03
SERVCIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TERINOS, fuenier MACION, CLAUSULA. DECIMA
SERTHAL. PERFECCIONAMIENTO ¥ BIECUCIGN: £ precente contrain Se entiende perfescionado n ia
facha de suscripoidn del wmismin ¥ para su ejénunion requiere ded registo prasupusstal, te comformidad con &l
%arixm o 41 de Iy Ley B0 de 1883 vy sus pesirs{zore regiamerdaciones, LLAUSULS aémm& QLEITAYA,
RESFONBARBILIDADES OEL s:{mmm;sm. 31, rankatiala con aoawion de Ja celetiracidn ¥ gfacucion del
presante confalo responderd ol y penalmente par las obligacionss derfvadas del mismn ¥ por las acclones
v omisiones gus le feen imputables v csumen dafic of INFOTES, CLAUSULS DECIMA NOVENA,
(NDEMBIDAD: 8 contratiste mantendrd Indemne ol IRFUTEP aor todes los reclamos, dafios o perulcios
provenientes de isrcerss gue lengan corio ceusa fas acluaciones del contraliste. Mantendra indenne o
INFOTER por cualiquing abliganion de cardoler fnboral gue se adgifen en #l incumplintiento de ias cbliganiones
ianerates e of conleatistn asume frende al personal, subordinados o ferceros qus s& Vinoulen 8 lg efpcucids
e jas obligeciones propias del presante conlrale. LLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES £
HOOMPATIBRIDADRES Cun v aprobacidn del prosenis conlalo 4 favés ded SECOF I ef conkalisls
manifiesia balo e gravedad del Jurarmendo miue no 38 halls incurse en inhebiiidad o incompatiblidad a que se
1 refieren los asticulos B ¥ B de o Ley S0.ds 1892, Y qus se shcuerdia s paz ¥ sslvp cohvel Tesao Naclonat pas
songepto de impaesto de wenles ¥ eotaplemeniaros. SLALSULA VIGESIMA PRIMERS. cnmm& ALA
EVASION OB RECURSOS PARAFISCALES: ART. S0 LEY 768 OF 2002 Para i onfeh raswrkr»mm i
lquidasion del presents contrato, @ contratisle requerid del cumplimisnio de sus mhgae:mrwszﬁwe sabad y e
pansiones. GLAURUL S VIGESIMA SEGUNDS LIOUIDACION DEL CONTRATO: Bt prasents roriiate serd
tidado denfoo g fog custro {4) roesey sigulentes a fa fecha de finafizactn el plazs de ajecucidn ﬁer\ia o
de fa expadicidn del Acto Administrative que ordene 30 lenninadde e los Wrmino previsios en ef artieuio 80
de s Ley 80 du 1883 v en su defecia de covdorrridad con ol artfaule 64 CLAUSULA YIGESIMA TERGERS,
SCLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las confrovessias o diferencias rite surjan ontre ol
" Goutatists v Bl INFOTEPR von ocasiGu de I fa, sfecudén, interpreiacidn. prorroge o lerminacidn del
contalo, ast oomo de cualauier olro agunts refasionada con el prasente conlrato, serdn sometidas 3 B revigidn
. de las-partes pare busear un arreglo dirente, wn ury Wiminn no maydr 3 cinte (8} diax habifes a pardls ds Iy
I fecha on gue cudlguiers do jas pertes comunique por ascrile 3 iz otre lo sxdstencia de una diferencia. Las
" controversias que pe.pmdin ser resusitus. de jorma diiscla enfre las paries. se mselverdn smpleads Ia
sigifante opcidn; Consiffanitn Cuanda b sontrovarshy nd pueda arreglarse de maners directa debe stumnglerse
| & un procedinyients concllintorio que se surlisd anie cualquier senira de concifiaditn wbicann an s drksdicion
4 del Depasmento. Arohipiélagn de Sen Andrds, Providencia y Sants Calafing, Isfas, previa soficiiud de
;' concifianids elevads hdividual o conjuntamente por les Pades. 81 en of tdanins de pcho (&) diss habilex a
partr del infcho det rdrlie de la conofiinoidn, of cual se entenderd » partir de la fecha de s primersy ditacin a
)
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Ins Pares qus hage ol conlrp de Sonsilissidn vbdeada an ia Judsdiedds del Deperlamenio Amhipidlage, las
partes no flegan 8 un acusnlo pare resuiver suw diferencies, deben acdir o le Jurlsdicoin Confenticose
Adininistrofive, SLAUSULA VIGESHAA CUARTA: SARARTIA ¥ MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: De conforsidad con fo dispuesty o of ardictls 2212145 del Deorslo 1082 de 2016, en
sonuerdancis oon of artiido 7 de fs Loy 1150 de 2007, no v obligatoda taoexigencia de garantied, por ke ousd
pars I presenie contratadian se praseinding du ln axigencin de geuntizs ¥y ne habed ugar aailicipos ¥ pagos
anticipados. LLAUSULA VIGESIS QUINTA: SUSPENEENG Bl ulase de alscucidn del presente confrats
podeh ser suspendide excepcionalmente de maners teoporal en les siguisntes cirounstaretas: 13 Pormulug
acuendn e lae partes, 2} Fuerze mayer ¢ nase oo, por ogusss delidarianta hustiicadas previa sodicitud
del conteatista, Tenlendo on ctienta gue of presents oootiste se celebre en orma-vrual, toda stspensidn de
ta slecucidn tordeachust dabard ser justificads v aprobads por Jas parles (Entidad — contuatista) a ravés de la
platafoims del SEGO #, dibidndose anexsr log mepeciivos docuranios que soparfen sats modifivacida
sontractual L& suspensian sa hard mediante acia susorits por ambae partes on 1 cual se ineficard fa vausy do
suspansion, mino ¥ la fecha en glis 32 reanudard la efecucidn dol surtrate, Be informand o by assuiradon
y supliar lax gamptias a8 caso de requeddn de manera eroporcional, CLAUSULA VIGESHMA SEXTA: .
COMFIDENCIBLIDAD: Bn case de gue exivia informanitn sujmy o reseres legal, o confratisls g cumnpromsie
a guasdsr o debide sigio ¥ confidencialiad de g inforacitn qus Begeswe @ sy oonocimiento ¥ qhe sua
referents a las actividades desarrollades por of INFOTER, o gue por molivew del desarfie del abjels
confrastudl fegasen o su conatimiento. La informacindels Entidad es confidencial ¥ fa glave asignads a los
usuaring es persanal & inrensferible; asi Iss cosas, se deben cumplir las nsiueciones y meshitvibnes
astablecidas por o} INFOTEP an suooliticn de segurdag.
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