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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001 DE 2026 9021015~

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA — UNIMAGDALENA

OBJETO: CONTRATAR PRESTACIONES DE-SERVICIOS PARA FORTALECER
LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, EL DESARRQLLO
PROFESIONAL DOCENTE Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL
INFOTEP DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, MEDIANTE
ESTRATEGIAS FORMATIVAS, PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
CONTINUA Y LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL
CONTEXTO INSULAR.

4

PLAZO: TRES (3) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2026
VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000). MCTE

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con C.C. No. 18.009.091 expedida
en San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP, identificado
con el Nit. 892.400.461-5, Establecimiento Publico de caracter oficial del orden nacional, con domicilio en
la isla de San Andrés isla, que presta sus servicios de educacion superior, de conformidad con lo
establecido por el Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto general y nombrado mediante Acuerdo
024 del 09 junio de 2.023, del cual tom6 posesion mediante Acta 014 del 5 de julio de 2023 emitida por el
Consejo Directivo, en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal
), quien en adelante se llamard EL CONTRATANTE vy por la otra parte, la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA con NIT. 891.780.111-8 como institucién de caracter publico, organizado, como ente
universitario_autbnomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion. Nacional en lo que
refiere a politicas y la planeacién del sector educativo y creada mediante ordenanza No. 5 del 27 de octubre
de 1958 de la Asamblea Departamental del Magdalena, representada en este acto por JORGE ENRIQUE
ELIAS CARO, mayor de edad, con residencia en la'ciudad de Santa Marta, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.081.920, expedida en Sitio Nuevo - Magdalena, obrando en calidad de Vicerrector de
Investigacion de la Universidad del Magdalena, nombrado mediante Resolucién Rectoral No. 268 de 2021,
delegado para suscribir contratos de conformidad con lo establecido en la Resolucion Rectoral No. 858 del
12 de diciembre de 2025 y quien para efectos del presente contrato se denomina LA UNIVERSIDAD DEL
MAGADALENA O EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato
INTERADMINISTRATIVO previas las siguientes consideraciones: 1. El Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional de las Islas de San Andrés y Providencia, INFOTEP, es una Entidad Publica del
Orden Nacional adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, el cual de conformidad con la Ley 769 de
2002 y Ley 909 de 2004 cuenta con una sede principal ubicada en el Deépartamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, Islas, establecimiento que brinda educacién superior, que propende por la
excelencia académica y humana, formando profesionales criticos, con sentido de responsabilidad y con Ia
capacidad para resolver los problemas sociales, que impulsen la mejora de su calidad de vida'y la de su
comunidad. 2. INFOTEP redefinida por ciclos propedéuticos, es una de las instituciones de educacién
superior, de caracter oficial, adscrita al Ministerio de Educacion y perteneciente al orden nacional, de mayor
trascendencia en el Departamento Archipiélago, con mas de 40 afios de experiencia, por su larga
trayectoria en la formacién del recurso humanb orientada por valores de compromiso, espiritu de servicio
y conservacion de tradiciones culturales. 3. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andres, Providencia y Santa-Catalina —~ INFOTEP San Andrés Isla enfrenta, en el marco de su funcién
misional y de sus procesos de mejoramiento continuo, el desafio de fortalecer sus capacidades
institucionales a partir del desarrolio integral del talento humano, reconociendo las particularidades
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LA @og\:ialés,{)c@turales y territoriales propias del archipiélago. En este contexto, se hace necesario
implementar acciones estructuradas, sistematicas y sostenibles que permitan consolidar una cultura
organizacional orientada a la inclusion, la diversidad, la equidad de género, la convivencia pacifica.y el
respeto por los derechos humanos. La realidad social y cuitural del departamento Archipiélago se
caracteriza por una alta diversidad étnica, cultural y linguistica, asi como por dinamicas sociales complejas
que inciden directamente en los entornos educativos y laborales. Estas condiciones demandan de la
institucion la adopcién de enfoques diferenciales y practicas institucionales que promuevan la igualdad de
oportunidades, la ho discriminacion y el reconocimiento de la diversidad como un valor estrategico para el
fortalecimiento institucional. La ausencia de lineamientos claros, herramientas metodolégicas y procesos
formativos continuos en estas materias puede derivar en dificultades de convivencia, afectaciones al clima
laboral, debilidades en la comunicacion interpersonal y limitaciones en el ejercicio pleno de los derechos
dentro de la organizacion. 4. Adicionalmente, el fortalecimiento de los ejes de paz, memoria y derechos
humanos resulta fundamental para el cumplimiento del ro! social del INFOTEP como institucion publica de
educacion superior. Estos componentes o solo aportan a la formacién integral de estudiantes y
servidores, sino que también inciden de manéra directa en la capacidad institucional para gestionar
conflictos, promover relaciones laborales armoénicas y consolidar practicas organizacionales basadas en
el respeto, la legalidad y la corresponsabilidad. La formacion en estas tematicas permite mejorar la
comunicacién interna, fortalecer el liderazgo institucional, prevenir situaciones de conflicto y forentar una
convivencia basada en el didlogo y la resolucion pacifica de diferencias. 5. En este sentido, se identifica la
necesidad de contar con un acompafamiento técnico especializado que permita disefiar, desarrollar e
implementar estrategias de fortalecimiento institucional articuladas con los planes, programas y politicas
internas del INFOTEP, en especial con el Plan institucional de Capacitacion, los lineamientos de gestién
del talento humano y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG. Dicho acompaiiamiento debe
orientarse no solo a'la transferencia de conocimientos, sino también al desarrollo de capacidades
practicas, metodolégicas y operativas que garanticen la apropiacion de los enfoques de inclusion, equidad
y derechos humanos en la gestién cotidiaha de la institucion. 6. La modalidad de contrato
interadministrativo se considera técnicamente pertinente en la medida en que permite la articulacion de
capacidades' entre entidades publicas, *facilitando ‘el acceso a experiencia institucional, conocimiento
especializado y metodologias probadas en proétesos de fortalecimiento organizacional y formacion del
talento humano. Esta forma de contratacion favorece la eficiencia en la ejecucion, la coherencia técnica
de las acciones y la alineacion con objetivos comunes de politica publica, reduciendo riesgos operativos y
asegurando una adecuada coordinacion interinstitucional. El objeto del contrato se orienta, por tanto, al
desarrollo de actividades de acompafiamiento, formacién y fortalecimiento institucional en los ejes de
inclusion, diversidad, equidad de género, paz, memoria y derechos humanos, con énfasis en la mejora del
clima organizacional, el fortalecimiento de la comunicacién interpersonal, el manejo adecuado de conflictos
y la consolidacion de practicas institucionales inclusivas. Estas acciones permitiran generar impactos
positivos y medibles en el desempefio institucional, la cohesion del equipo humano y la calidad de los
servicios educativos y administrativos prestados por el INFOTEP. 7. Desde una perspectiva de ejecucion,
el contrato interadministrativo permitira estructurar un plan de trabajo con actividades, productos e
indicadores claramente definidos, orientados al logro de resultados concretos y verificables. Asi mismo,
facilitara la implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion que aseguren la calidad técnica
de los entregables, la pertinencia de las acciones desarrolladas y su contribucién efectiva al fortalecimiento
institucional. En conclusién, la celebracion del contrato interadministrativo se justifica técnicamente como
una estrategia necesaria y pertinente para responder a los retos institucionales del INFOTEP San Andrés
Isla, fortalecer su talento humano y consolidar una gestion puablica mas inclusiva, articulada y coherente
con las dinamicas sociales del territorio. El proyecto se configura, de esta manera, como una apuesta
estratégica por el desarrollo organizacional, la sostenibilidad institucional y el cumplimiento efectivo de la
mision educativa y social de la entidad. 8. Que por lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de la
voluntad, las partes celebran el presente Contrato Interadministrativo, con fundamento en los dispuesto
por el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 y de conformidad con las siguiedtes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
CONTRATAR PRESTACIONES DE SERVICIOS PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS, EL DESARRQLLO PROFESIONAL: DOCENTE Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DEL INFOTEP DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, MEDIANTE ESTRATEGIAS FORMATIVAS,
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PROGRAMAS DE ACTUALIZACION CONTINUA Y LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD, PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CONTEXTO INSULAR. CLAUSULA
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES: El contratista en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de
las siguientes obligaciones, para.lo cual, empleara todos sus-recursos humanos, técnicos, econdémicos,
fisicos y loglisticos, necesarios para el normal y total desarrollo del objeto contractual: 1. Garantizar la
prestacién del servicio objeto del contrato. 2. Cumplir con las condiciones técnicas, juridjcas econémicas
y comerciales presentadas en la oferta y exigidas en este proceso conforme al cuadro establecido. 3. El
contratista realizara todas las labores propias para dar cumplimiento .al objeto contractual dentro dei plazo
estipulado. 4. Garantizar calidad de los productos y calidad servicios contratados 5..E! contratista dispondra
de mano de -obra calificada, asi como de los equipos necesarios para dar cumplimiento al objeto
contractual. 7. Cumplir.las instrucciones y requerimientos impartidos por el supervisor encargado del
control y vigilancia del-contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion. 8.
EI CONTRATISTA, debera presentar al supervisor del contrato durante todo el término de ejecucion del
contrato los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales y aportes al sistema de seguridad
social integral, de conformidad con la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y demas normas vigentes. 9. Adelantay los tramites y cumplir los
requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos. 10. Constituir y presentar la
garantia Unica a favor del INFOTEP de San Andrés, en los términos establecidos en el contrato resultante
del proceso de seleccion (si aplica) 11. Cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas. 12 Proveer
a sus costas, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del- objeto contractual a
satisfaccion. 13. Informar al INFOTEP sobre la ocurrencia de situaciones que afecten el correcto
cumplimiento del contrato que puedan-generar una indebida y defectuosa presentacién de los productos,
por lo cual debera informar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al hecho. 14. Asumir los gastos
y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad, en los términos establecidos
en el cuadro de asignacion de riesgos contenido en-los estudios previos y que forma parte integral del
Contrato. 15. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto
contratado. 16. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objefo contractual.
ESPECIFICACIONES TECNICAS — ACTIVIDADES A DESARROLLARSE. El cantratista en desarrollo
del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las siguientes acciones: Objetivo general.
Fortalecer de manera integral las competencias institucionales, digitales, inclusivas y ciudadanas del
personal docente y administrativo del INFOTEP San Andrés Isla, mediante un proceso formativo
sistematico orientado a la optimizacién de los procedimientos administrativos, la transformacion digital de
los procesos académicos y de gestion, la promocién de entornos laborales y educativos inclusivos vy el
fortalecimiento de la convivencia institucional desde un enfoque de derechos humanos, paz y
mejoramiento continuo. Objetivos especificos. Fortalecer las habilidade’s y competencias del personal
docente y administrativo del INFOTEP San Andrés Isla para la gestidén institucional, mediante el
mejoramiento de l6s procedimientos administrativos, la articulacion interareas, la gestion documental, el
control interno y la gestion por indicadores, con el propésito de optimizar la eficiencia organizacional y la
calidad de los procesos académicos y administrativos. Potenciar la transformacién digital institucional a
través del desarrollo de competencias digitales de! talento humano, orientadas al uso pedagdgico vy
administrativo de herramientas tecnoldgicas,. la integracion de ‘entornos virtuales de aprendizaje y el
fortalecimiento de unatibercultura que favorezca la innovacion, ia modernizacion institucional y la mejora
continua de los procesos formativos y de gestién. Promover enfoques de mujeres, inclusién y diversidad
en los contextos educativos y laborales del INFOTEP San Andrés Isla, fortaleciendo capacidades para la
equidad de genero, la prevencién de practicas discriminatorias y la construccién de entornos iristitucionales
respetuosos, seguros y culturalmente pertinentes, en coherencia con las realidades sociales, étnicas y
territoriales de la isla. Fortalecer la cultura de paz institucional mediante el desarrollo de competencias
comunicativas, éticas y relacionales, que favorezcan la comunicacion asertiva, la resolucion pacifica de
conflictos y la apropiacién del marco de derechos humanos, promoviendo practicas responsables,
transparentes y coherentes con el ejercicio ético de lo publico. Competencias a Fortalecer.
Competencias Institucionales y de Gestion. Gestiébn de procedimientos administrativos y
académico-administrativos. Esta competencia hdce referencia a la capacidad dél personal docente y
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administrativo para comprender, aplicar y optimizar los procedimientos institucionales que regulan la
operacién académica y administrativa del INFOTEP. Implica’el conocimiento de la normativa interna, la
‘estandarizacion de procesos, el cumplimiento de tiempos y requisitos, y la correcta ejecucion de tramites,
con el fin de garantizar eficiencia, transparencia y:coherencia en la prestacioén de los servicios edueativos
y de gestion. Articulacion interareasy trabajo colaborativo institucional. Se entiende como la habilidad
para coordinar acciones, compartir informacion y construir soluciones conjuntas entre las diferentes
dependencias ‘de la institucion. Esta competencia favorece la reduccién de la fragmentacion
organizacional, fortalece la corresponsabilidad y promueve una cultura de cooperacién orientada al logro
de objetives comunes, impactando positivamente la toma de decisiones y el desempefio institucional.
Gestién por procesos y uso de indicadores de desenipefio. Esta competencia implica la capacidad de .
planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los procesos institucionales mediante el uso de indicadores de
gestién y resultados. Su desarrollo permite una toma de decisiones basada en evidencia, el seguimiento
sistematico del cumplimiento de metas y la identificacion de oportunidades de mejora, en coherencia ¢on
los principios del mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad. Gestién del talento humano
por competencias. Hace referencia a la habilidad. para reconocer, desarrollar y aprovechar las
capacidades individuales y colectivas del personal, alineandolas con los objetivos estratégicos de la
institucién. Esta competencia promueve practicas’de asignaciéon de funciohes, evaluacion del desempefio
y desarrollo profesional basadas en competencias, contribuyendo a la eficiencia organizacional, la
motivacién laboral y la sostenibilidad institucional: Gestion documental, control interno y cultura de la
mejora continua. Esta competencia se relaciona con la gpropiacion de los principios y herramientas de la
gestion documental y el control interno, orientados a garantizar la trazabilidad, legalidad y transparencia
de la informacién institucional. Asimismo, fomenta una cultura organizacional basada en la autoevaluacion,
la autorregulacion y la mejora-permanente de los procesos académicos y administrativos. Competencias
Digitales y de Transformacion Tecnolégica. Uso estratégico de herramientas digitales en procesos
académicos y administrativos. Esta competencia implica la capacidad de seleccionar, utilizar e integrar
herramientas digitales de manera pertinente y eficiente en las actividades docentes y administrativas. Su
desarrollo permite optimizar los flujos de trabajo, mejorar la comunicacidn institucional y fortalecer la
calidad de los procesos educativos y de gestién, en coherencia con los principios de modernizacion
institucional y gobierno digital. Disefio e implementacion de didacticas para la formacion virtual. Se
refiere a la habilidad de los docentes para planear, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje en
entornos virtuales, utilizando metodologias activas, recursos digitales y estrategias de acompafiamiento
que favorezcan la participacion, la autonomia y el aprendizaje significativo de los estudiantes. Apropiacién
de la cibercultura institucional y adaptacion a entornos digitales. Esta competencia alude a la
capacidad de comprender y asumir las dinamicas culturales, comunicativas y organizacionales propias de
los entornos digitales. Implica la adopcién de préacticas colaborativas, el uso responsable de la tecnologia
y la disposicion al cambio, favoreciendo la innovacion y la adaptacion institucional frente a los desafios de
la transformacién digital. Alfabetizacién digital y fortalecimiento de competencias tecnolégicas
transversales. Hace referencia al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes basicas y
avanzadas para el uso critico, ético y responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Esta competencia es fundamental para reducir brechas digitales, fortalecer la autonomia tecnolégica del
personal y garantizar la sostenibilidad de los procesos de digitalizacion institucional..Competencias para
la Inclusion, la Diversidad y la Equidad. Reconocimiento y valoracién de ia diversidad étnica,
cultural y de género. Esta competencia implica la capacidad de tomprender y respetar las multiples
identidades presentes en la comunidad institucional, reconociendo la diversidad como un valor que
enriquece los procesos educativos y laborales, Su desarrollo favorece relaciones basadas en el respeto,
la equidad y la cohesion social, particularmente relevantes en el contexto multicultural del archipielago.
Aplicacion de enfoques diferenciales e inclusivos en contextos educativos y laborales. Se refiere a
la habilidad para incorporar criterios de inclusién y equidad en el disefio y ejecucion de practicas
académicas y administrativas, considerando las particularidades y necesidades de distintos grupos
poblacionales. Esta competencia contribuye a la eliminacion de barreras de acceso, participaciéon y
permanencia en los entornos educativos y laborales. Uso de lenguaje incluyente y no discriminatorio
en la comunicacion institucional. Esta competencia se orienta al desarrollo de practicas comunicativas
que eviten estereotipos, exclusiones o sesgos, promoviendo el uso consciente y responsable del lenguaje
en documentos, interacciones y espacios institucionales. Su fortalecimiento contribuye a la construccion
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de una cultura organizacional respetuosa y alineada con los principios de igualdad y derechos humanos.
Prevencién de practicas de exclusion y.discriminacion. Hace,referencia a la capacidad de identificar,
cuestionar y transformar comportamientos, actitudes o estructuras que reproducen desigualdades o
vulneraciones de derechos. Esta competencia promueve entornos laborales y educativos seguros,
equitativos y coherentes con la normatividad vigente y los valores institucionales. Competencias
Ciudadanas, Eticas y para la Convivencia. Comunicacién interpersonal asertiva y empatica. Esta
competencia implica la habilidad para expresar ideas, emociones y necesidades de manera clara,
respetuosa y constructiva, asi comg para escuchar y tomprender las perspectivas de los demas. Su
desarrollo fortalece las relaciones laborales, mejora el clima organizacional y facilita la resoluciéon de
situaciones conflictivas.-Resolucién pacifica de conflictos y manejo constructivo de las diferencias.
Se refiere a-la capacidad de abordar los conflictos de forma dialogada, respetuosa y orientada a soluciones,
evitando practicas confrontativas o excluyentes. Esta competencia es clave para la convivencia
institucional y la consolidacién de una cultura de paz en los entornos educativos y administrativos.
Comprensién y aplicacién del enfoque de derechos humanos en el ejercicio institucional. Esta
competencia alude al conocimiento y la apropiacién de los principios, nprmas y valores de los derechos
humanos, v a su aplicacion en la toma de decisiones y en las practicas cotidianas del quehacer
instifucional. Su fortalecimiento garantiza el respeto por la dignidad humana y el ejercicio ético de lo
publico. Promocion de la cultura de paz, ta convivencia y la responsabilidad ética en lo ptblico. Esta
competencia se orienta a la construccion de practicas institucionales basadas en el respeto, la legalidad,
la corresponsabilidad y el compyomiso social. Implica asumir el rol del INFOTEP como actor formador de
ciudadania y promotor.de convivencia, contribuyendo a la cohesion social y al desarrollo sostenible del
territorio. Metodologia. La metodologia del proyecto se sustenta en un enfoque integral, participativo y
aplicado, orientado al fortalecimiento de competencias institucionales, digitales, inclusivas y ciudadanas
del personal docente y administrativo del INFOTEP San Andrés Isla. Este enfoque reconoce a l0s
participantes coma actores activos del proceso formativo y promueve la articulacion entre la reflexion
conceptual, la experiencia practica y la.aplicacion contextualizada de los aprendizajes en los entornos
reales de trabajo. Desde el punto de vista epistemoldgico, la propuesta adopta una perspectiva socio-
constructivista y de aprendizaje organizacional, en la cual el conocimiento se construye de manera
-colectiva a partir del dialogo, el-andlisis de la practica y la resolucién de problematicas institucionales
concretas. La formacién no se concibe como una transmision unidireccional de contenidos, sino como un
proceso dinamico de apropiacion de saberes, desarrollo de habilidades y transformacién de practicas. La
metodologla se estructura en momentos para garantizar la coherencia entre el diagnostico, la intervencion
formativa y la evaluacion de resultados: Momento 1. Diagnéstico y contextualizacion institucional.
Esta fase tiene como prop6sito identificar lag necesidades, brechas y fortalezas del personal docente y
administrativo en relacién con los cuatro ejes del proyecto. Se aplicaran instrumentos diagnésticos como
encuestas, matrices de autoevaluacién y espacios de didlogo institucional, cuyos resultados permitiran
ajustar los contenidos, estrategias y niveles de profundizacion del proceso formativo. Esta fase asegura la
pertinencia y contextualizacién de Ja intervencién. Momento 2. Desarrollo del proceso formativo. El
proceso formativo se desarrollara a través de moédulos temadticos articulados por ejes, combinando
estrategias presenciales, virtuales sincrénicas y virtuales asincronicas. Cada médulo integrara
componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales, orientados al desarrollo de competencias
especificas. Entre las principales estrategias metodolégicas se incluyen: Talleres tedrico-practicos,
orientados a la apropiacion conceptual y al analisis critico de los procesos institucionales. Estudios de caso
y analisis de situaciones‘reales, que faciliten la transferencia de los aprendizajes al contexto del INFOTEP.
Aprendizaje colaborativo, mediante trabajos en equipo, mesas ‘de didlogo interareas y construccion
colectiva de soluciones. Laboratorios practicos, especialmente en el eje de transformacion digital, para el
uso aplicado de herramientas tecnolégicas en contextos académicos y administrativos. Ejercicios
reflexivos y narrativos; orientados al fortalecimiento de competencias comunicativas, inclusivas y de
convivencia institucional. Momento 3. Aplicaciéon y transferencia al entorno laboral. Esta fase busca
garantizar.que las competencias désarrolladas se traduzcan en mejoras concretas en i6s procesos
institucionales. Los participantes elaboraran productos aplicados tales como propuestas de mejora de
procedimientos, disefios de indicadores, ajustes a practicas comunicativas, estrategias inclusivas o planes
de fortalecimiento digital, los cuales estaran directamente vinculados a sus funciones y responsabilidades
laborales. Momento 4. Seguimiento y evaltiacion. La evaluaciéon del proyecto se concibe como un
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proceso continuo, formativo y orientado a! mejoramiento, que incluye momentos diagnésticos, de
seguimiento y de cierre. Se emplearan indicadores cualitativos y cuantitativos para. valorar el nivel de
participacion, el logro de competencias, la calidad de los productos elaborados y el impacto en las practicas
institucionales. Esta fase permitira identificar aprendizajes, buenas-practicas y oportunidades. de mejora
para la sostenibilidad del proceso. De manera transversal, la metodologia incorpora los enfoques de
derechos humanos, inclusién, equidad de género.y cultura de paz, garantizando que todas las acciones
formativas se desarrollen en ambientes respetuosos, participativos y coherentes con los valores
institucionales del INFOTEP San Andrés Isla. En conjunto, esta metodologia asegura un proceso formativo
pertinente, contextualizado y orientado a resultados, alineado con los principios del mejoramiento continuo
y la calidad en la educacién superior. Estructura de Ejes y Modulos Formativos. La estructura formativa
del proyecto se organiza en cuatro ejes estratégicos; cada uno desarrollado a través de médulos
secuenciales y articulados, que integran componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales. Esta
organizaciéon permite una intervencion sistematica y progresiva, orientada al fortalecimiento integral del
talento humano v a la aplicacion directa de los aprendizajes en los contextos institucionales del INFOTEP.
Eje 1. Habilidades y Competencias Institucionales para la Gestidn. Propésito del eje: Fortalecer las
capacidades del personal docente y administrativo para la gestion eficiente de los procesos institucionales,
la articulacion interareas y la toma de decisiones basada en resultados, en coherencia con’los principios
de “calidad, transparencia y mejoramiento contiriuo. Médulos formativos: Gestion de procedimientos
administrativos y académico-administrativos. Orientado & la comprensién y aplicacion de los
procedimientos institucionales, la estandarizacién de procesos y la optimizacion de los flujos de trabajo,
con énfasis 'en la eficiencia operativa y el cumplimiento normativo. Trabajo colaborativo y articulacion
interareas, Enfocado en el fortalecimiento de habilidades para la coordinacion institucional, la
comunicacion efectiva entre dependentias y la construccion de soluciones colectivas a problematicas
organizacionales. Gestién por procesos e indicadores de desempefio. Dirigido al desarrollo de
competencias para la planeacion, seguimiento y evaluacion dedos procesos:institucionales mediante el
uso de indicadores, promoviendo una cultura de gestion orientada a ‘resultados. Gestién del talento
humano por competencias. Centrado en la comprensién del enfoque por competencias aplicado a la
asignacion de funciones, la evaluacion del desemperio y el desarrollo profesional del personal. Gestion
documental, control interno y mejora continua Orientado a la apropiacién de los principios de gestién
documental y control interno como soporte de la transparencia, la trazabilidad-y la sostenibilidad de los
procesos institucionales. Eje 2. Transformacién Digital y Cibercultura Institucional. Propésito del gje:
Desarrollar competencias digitales que permitan la incorporacién estratégica de tecnologias en los
prdcesos académicos y administrativos, fortaleciendo la calidad educativa, la innovacion vy la
modernizacion institucional. Médulos formativos: Fundamentos de transformacioén digital en educacion
superior. Aborda los conceptos clave de la transformacién digital, la cibercultura institucional y su impacto
en la gestion y la practica educativa. Uso pedagégico y administrativo de herramientas digitales, Orientado
a la apropiacion de plataformas, aplicaciones y recursos digitales para optimizar procesos de ehsefianza,
aprendizaje y gestion administrativa. Didacticas para la formacién virtual y mediada por TIC. Enfocado en
el disefio de experiencias de aprendizaje virtuales, utilizandb metodologias activas y recursos digitales que
favorezcan el aprendizaje significativo. Competencias digitales transversales y ética digital, Dirigido al
fortalecimiento de la alfabetizacion digital, el uso responsable de la tecnologia y la comprension de los
desafios éticos asociados a los entornos digitales. Eje 3. Mujeres, Inclusién y Diversidad, Propésito del
eje: Promover entornos laborales y educativos inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad, en
coherencia con los principios de derechos humanos y el contexto multiculturai del territorio insular. Médulos
formativos: Enfoque de género, diversidad y derechos humanos, Orientado a la comprension de los
conceptos fundamentales de género, diversidad étnica y cuitural, y su aplicacion en los contextos
institucionales. Prevencién de la-discriminacion y promocion de la equidad, Enfocado en la.identificacion y
transformacion de-practicas discriminatorias, asi como en la construccion de ambientes. laborales seguros
y respetuosos. Lenguaje incluyente y comunicacion no discriminatoria, Dirigido al fortalecimiento de
practicas comunicativas institucionales coherentes con los principios de inclusion, respeto y equidad.
Enfoque diferencial e inclusion en contextos educativos, Centrado en la incorporacion de criterios de
inclusién y ajustes razonables en los procesos académicos y administrativos. Eje 4. Paz, Memoria y
Derechos Humanos, Proposito del eje: Fortalecer la convivencia institucional, la comunicacién
interpersonal y el ejercicio ético de lo publico, desde un enfoque de derechos humanos y cultura de paz.
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Médulos formativos: Comunicacion interpersonal, asertividad y empatia, Orientado al desarrollo de
habilidades comunicativas que favorezcan relaciones laborales saludables y colaborativas. Resolucion
pacifica de conflictos y convivencia institucional, Enfocado en estrategias de manejo constructivo de
conflictos y fortalecimiento del clima organizacional. Derechos humanos y étita er el ejercicio institucional,
Dirigido.a la comprension del marco normativo de los derechos humanos y su aplicacion en la gestion
publica y educativa. Cultura de paz, memoria y responsabilidad social institucional, Orientado a la reflexion
sobre el rol del INFOTEP como actor formador de ciudadania y promotor de convivencia y cohesién social
en el territorio. Los .moédulos de los cuatro ‘gjes se desarrollaran de manera articulada y progresiva,
garantizando la transversalizacién de los enfoques de inclusion, derechos humanos y transformacion
digital en todo el proceso formativo, y promoviendo la aplicacién practica de los aprendizajes en los
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contextos reales de desempefio laboral. Malla curricular - Tabla 1: Malia curricular.

Eie Estratéaico Objetivo ) Competencias Médulos Indicadores de|| Resultados
] 9 Especifico a Fortalecer | Formativos Logro Esperados
Gestion de
procedimientos
. administrativos {|% de .
Fortalecer las . . . J|Mejora en la
. Gestion de y académico- |{|participantes .
capacidades - . . . eficiencia de
procedimientos ||administrativos [|que aplican
del personal en . . . . los procesos
. administrativos;||. Trabajo procedimientos - .
la gestién de . . . . administrativos
- articulacion colaborativo y |[estandarizados
procedimientos|. , . . .
. . interareas; articulacion en su area. -
administrativos . ) . fortalecimiento
. - gestion interareas. Nivel de
, articulacién - - de la
. ) documentaly ||Gestion apropiacion de . .
interareas y : . i : articulacion
. control interno. |[documental, lineamientos o
control interno. . L institucional.
control interno |linstitucionales.
] y mejora
Eje 1. continua.
Habilidades y -
competencias Desarroliar
. _p . competencias ||Gestion por Disefio y uso de|[Toma de
institucionales P » . - .
para la gestion ||procesos; uso ||Gestion por indicadores por ||decisiones
por:-procesos y [|de indicadores ||procesos e dependencia.- ||mas informada
la toma de de desempefo; |lindicadores de ([Informes de y orientada a
decisiones mejora desempefio.  ([seguimiento resultados
basada en continua. elaborados. institucionales.
indicadores.
Fortalecer Ia Aplicacion del c?eﬁtlmlzac{on
gestién del Gestién del Gestion del N
: enfoque por desempefio
talento talento humano ||talento .
competencias |(|laboral y
humano desde |por humano por . -
. , en funciones y |fortalecimiento
el enfoque por |lcompetencias. [icompetencias.
b <{lroles. del desarrolio
competencias. .
profesional.
Potenciar Fundamentos o
. Modernizacion
competencias . |de .
. Uso estratégico .. |INivel de uso de (|de los
. digitales para transformacion .
Eje 2. el uso de digital. Uso herramientas procesos
Transformacid . herramientas gial. ) digitales en institucionales
. pedag6gico y - i pedagoégico y .
n digital y administrativo digitales; administrativo procesos y mejoraen la
cibercultura de alfabetizacion de académicosy |calidad del
herramientas digital. herramientas administrativos. sezrvtcnt?
tecnolégicas. digitales. educativo.
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Eie Estratégico Obijetivo Competencias|| ‘Modulos Indicadores de|| Resultados
) 9 Especifico a Fortalecer || Formativos Logro Esperados
Fortalecer Disefio de Didéacticas o o
. - Disefio de Mejora en la
capacidades |(|didacticas para ||para la . :
) . ; actividades calidad de las
pedagoégicas |{la formacién formacion . o
. i . virtuales y experiencias
parala virtual; virtual y e
. . ) recursos de apreéndizaje
formacion cibercultura mediada por diaitales virtual
virtual. institucional.  |TIC. g ' '
Practicas
I S - . ||Aplicaci igi
Promqver © Etica digital y [[Competencias p 'C.ac.'én de digitales
uso éticoy . . principios de coherentes
competencias |digitales
responsable de . uso con la
. |tecnolégicas  |transversales y .
las tecnologias . -, responsable de |jnormatividad y
L transversales. |/ética digital.
digitales. TIC. los valores
institucionales.
Enfoque de
Jlgénero,
Promover Reconocimient |[diversidad y .
Ambientes
entornos o de la derechos N
. N Implementacion ||institucionales
laborales y diversidad; humanos. i
. de practicas respetuosos y
educativos enfoques Enfoque ) . X
. . ; ; . . inclusivas. culturalmente
inclusivos y diferenciales e ||diferencial e .
e ) . ) ) pertinentes.
equitativos. inclusivos. inclusion en
contextos
educativos.

Eje 3. Mujeres, Reduccién de
m.clusnlon Y llprevenir Prevencion de |Prevencion de \dentificacion y pr‘ac’chs '
diversidad X la la . discriminatoria

practicas de U | atencion de
RS discriminacién; |ldiscriminacién || . . sy
discriminacion ) . situaciones de -
. equidad de y promociénde|| .. . fortalecimiento
y exclusién. . discriminacién. .
género. la equidad. del clima
institucional.
. ._|[IComunicacién
Lenguaje Uso de lenguaje|. .. .
Fortalecer . ) . . institucional
. Lenguaje incluyente y inclusivo en
practicas . L respetuosa y
- incluyente y no |[comunicacién |documentos y
comunicativas ||,.. . . . N coherente con
) . discriminatorio. ||no comunicaciones
inclusivas. N . derechos
discriminatoria. {|.
humanos.
, Comunicacién
Comunicacion Interpe.rsonal, Relagiones
Fortalecer la . asertividad y .
o asertiva y . Mejora en el laborales
comunicacion . empatia. .
) empatica; . climalaboraly |saludablesy
interpersonal y X Resolucion . .
Eje 4. Paz, |5 convivencia resoluciéon pacifica de en la gestion de |[fortalecimiento
memoriay | chitucional,  ||Poc o2 d€ conflictos y conflictos dela
derechos conflictos. convivencia convivencia.
humanos institucional.
(transversal) .
Promover el . Derechos Nivel de .
Comprension y o Practicas
enfoque de L humanos y apropiaciéndel {|. ..
aplicacion de . institucionales
derechos ética en el marco .
derechos o . éticas y
humanos y huranos: ejercicio normativo de responsables
ética en el ' institucional.  {{DD. HH. P '
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Eie Estratéaico Objetivo ||Competencias|| Mdédulos Indicadores de|' Resultados
1 g Especifico a Fortalecer | Formativos Logro Esperados
ejercicio responsabilidad
institucional.  ||ética.
. Cultura
Consolidar una -
Cultura de paz, L organizacional
cultura de paz |(|Cultura de paz; A Participacién en ||
. . memoria y . orientada al
y convivencia y . acciones de
- o responsabilida . . respeto, la paz
responsabilida |responsabilidad d social convivencia y ol
d social social. NP paz. y .
NP institucional. compromiso
institucional. .
social.

T

Esta matriz garantiza la trazabilidad l6gica del proyecto, permitiendo evidenciar la relacién directa entre
los ejes estratégicos, los objetivos, las competencias a desarrollar, las acciones formativas y los
resultados esperados. Ademas, facilita los procesos de seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas, en coherencia con los principios del MIPG y del sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior. Indicadores De Impacto. Los indicadores de impacto permiten valorar los
cambios generados por el proyecto en las capacidades del talento humano y en las practicas
instituciohales del INFOTEP. Se proponen indicadores cuantitativos y cualitativos, alineados con los
ejes estratégicos y los objetivos del proyecto. Indicadores de impacto en el fortalecimiento de la gestion
institucional (Eje i: Habilidades y competencias para la gestion institucional) Incremento porcentual en
el nivel de apropiacién y aplicacion efectiva de los procedimientos administrativos, de gestion
documental y de control interno, por parte del personal docente y administrativo participante, medido
mediante instrumentos de evaluacién de competencias y“verificacién de préacticas institucionales.
Mejora en el nivel de articulacién interéreas y coordinacion de procesos institucionales, evidenciada a
través de encuestas de percepcion organizacional, analisis de flujos de trabajo y reduccién de
reprocesos administrativos. Aumento en la utilizacién sistematica de indicadores de gestién para la
toma de decisiones, reflejado en la incorporacion de métricas de desempefio en los planes operativos
y en los informes de seguimiento de las dependencias participantes. Indicadores de impacto en
transformacién digital y cibercultura (Eje ii: Transformacion digital y cibercultura) Porcentaje de
docentes y personal administrativo que integran de manera efectiva herramientas digitales en los
procesos académicos y administrativos, posterior al proceso formativo, verificado mediante evidencias
de uso y autoevaluaciones de competencia digital. Incremento en el disefio, implementacién y uso de
estrategias de formacién virtual, recursos educativos digitales y entornos virtuales de aprendizaje, en
los programas académicos y progesos institucionales del INFOTEP San Andrés Isla. Nivel de
apropiacion de practicas de uso ético, responsable y seguro de las tecnologias digitales, medido a
través de evaluaciones de conocimiento, actitudes y cumblimien}o de lineamientes institucionales de
cibercultura. Indicadores de impacto en mujeres, inclusion y diversidad (Eje iii: Mujeres, inclusion y
diversidad) Disminucién en la percepcion de practicas discriminatorias y exclusion en el entorno
institucional, medida mediante instrumentos de clima organizacional y encuestas de percepcién de
equidad, diversidad e inclusién. Incremento en el uso de lenguaje incluyente y no discriminatorio en
documentos, comunicaciones y actos institucionales, verificado mediante revision documental y
analisis de comunicaciones oficiales. Implementacion y fortalecimiento de acciones institucionales con
enfoque de género, inclusion y diversidad, evidenciadas en la incorporacién de erifoques diferenciales
en procesos académicos, administrativos y de gestion del talento humano. Indicadores de impacto en
convivencia institucional y cultura de paz (Eje iv: Paz, memoria y derechos humanos — componente
transversal) Mejora en los indicagores de clima laboral, convivencia institucional y confianza
organizacional, medida a través de encuestas institucionales y mecanismos de seguimiento al
bienestar laboral. Incremento en las capacidades para la resolucion pacifica de conflictos y la
comunicacion asertiva, reportadas por los participantes y evidenciadas en la disminucion de conflictos
internos y en la gestion constructiva de desacuerdos. Nivel de apropiacion del enfoque de derechos
humanos, ética publica y cultura de paz, reflejado en practicas institucionales, decisiones
administrativas y comportamientos coherentes con los principios del ejercicio ético de lo publico.
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Productos Esperados. Los productos. del, proyecto se conciben como evidencias verificables del
proceso formativo y de su contribucién al fortalecimiento institucional. Estos productos responden tanto
a resultados inmediatos (outputs) como a efectos esperados en las practicas institucionales
(outcomes). 1) Diagnéstico institucional de competencias. Informe técnico consolidado que identifique
las fortalezas, brechas y necesidades del personal docente y administrativo en relacién con
competencias institucionales, digitales, inclusivas y ciudadanas. Este diagnéstico servira como linea
base para el seguimiento del impacto del proyecto. 2) Plan formativo estructurado por ejes y modulos.
Documento técnico que contenga la estructura curricular del proyecto, incluyendo ejes, moédulos,
contenidos, metodologias, actividades de aprendizaje y criterios de evaluacién, alineado con los
objetivos institucionales y el sistema de aseglramiento de la calidad. 3) Materiales pedagdgicos y
recursos formativos. Conjunto de guias, presentaciones, recursos digitales, estudios de caso y
herramientas metodolégicas disefiadas para apoyar el desarrollo de los médulos formativos y facilitar
la apropiacion de los contenidos por parte de los participantes. 4) Desarrollo de jornadas formativas
presenciales y virtuales. Ejecuciéon documentada de los espacios de formacion, con registros de
asistencia, actas, evidéncias de participacioh y productos elaborados por los participantes en cada
uno de los ejes estratégicos. 5) Productos aplicados por los participantes. Elaboracion de productos”
préctlcos tales como propuestas de mejora de procedimientos administrativos, disefios de indicadores
de gestlén estrategias de |ncIu3|én y comunicacion institucional, y planes de fortalecimiento digital
aplicables a los contextos reales de trabajo. 6) Portafolio de evidencias del proceso formativo,
Compilacién sistematica de los productos, reflexiones, ejercicios practicos y resultados obtenidos
durante el desarrollo del proyecto, como soporte para procesos de evaluacion, auditoria y rendicion
de cuentas. 7) Informe final de cierre y resultados, Documento ejecutivo y técnico que sintetice el
desarrollo del proyecto, los resultados alcanzados, el andlisis de impacto institucional, las lecciones
aprendidas y las recomendaciones para la sostenibilidad’y escalabilidad de la estrategia formativa.
CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL Instituto Nacional de Formacién
Profesional de San Andrés, -INFOTEP. Tendré las siguientes obligacionés generales. a) Suministrar
la inforrmacién que se encuentre disponible en la entidad y que fuere aplicable al objeto de la presente
contratacion. b) Cancelar al contratista en la forma y térrminos’ establecados en el contrato. c) Exigir del
contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. d) Cumplir lo estipulado en la forma
de pago, la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, la Ley 147 4 dé 2011 y el Decreto 1082 DE 2015 y
demas normatividad vigente en materia contractual. e) Ejercer la Supervisién, dando cumplimiento a
la normatividad relacionada. f) Verificar el cumplimiento del contrato a través de la supervision que se
establezca para el mismo. g) Hacer las recomendaciones pertfinentes para un efectivo cumplimiento
del contrato. h) Las demas que se desprendan de la legislacion aplicable a esta modalidad contractual.
CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CON'TRATO: Hace parte del presente contrato y obliga
juridicamente a las partes los siglientes documentos 1. Estudios previos y analisis del sector. 2.
Fotocopias de la Cédula de Ciudadania de los representantes legales. 3. Propuesta del contratista 4.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7126 de fecha 09 de enero de 2026. 5. Los demas
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrolio del contrato.
CLAUSULA QUINTA: VALOR: El presente contrato tiéne un valor de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($300.000.000). MCTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El INFOTEP San
Andrés y Providencia cancelara al CONTRATISTA de la siguiente manera:>  Un primer
desembolso a titulo de anticipo por valor equivalénte al 50% del valor del contrato, esto es la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE’PESOS M/CTE ($150.000.000), previo cumplimiento de los
requisitos de perfecclonamlento y ejecucion del contrato, la suscripcion del acta de inicio y la
aprobacion del correspondiente Plan de Inversiones del anticipo. - Un segundo désembolso por
valor equivalente al'50% del valor del contrato, esto es la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($150.000.000), de los cuales INFOTEP SAl amortizara el 50% del anticipo, esto
es la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($75.000.000) por lo tanto, &l
CONTRATISTA recibira la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($75.000.000), pagaderos una vez el Contratista ehtregue a satisfaccién del supervisor, avances de
ejecucion correspondiente al 20% de las-actividades y/o productos que contempla el contrato. + Un
tercer y Ultimo desembolso por valor equivalente al 50% restante del valor del contrato, esto es la
suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), de los cuales
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INFOTEP SAl amortizara el 50% restante del anticipo, esto-es la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($75:000.000) por lo tanto, el CONTRATISTA recibira la suma de
SETENTAY CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($75.000.000); pagaderos una vez el Contratista
haya finalizado el total de las actividades y obligaciones contraidas. MANEJO DEL ANTICIPO: El
anticipo se manejara asi: a) Una vez el Supervisor haya aprobado el Plan de Inversién del Anticipo,
EL CONTRATISTA debera.abrir una cuenta independiente a nombre del proyecto del presente
proceso, para el manejo de los recursos que reciba titulo de anticipo, para asegurar que los
desembolsos.que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto ¢ontractual y de conformidad
con el plan de inversion del anticipo. b) El INFOTEP, girara el valor del anticipo a.la cuenta que EL
CONTRATISTA haya constituido, dentro de Ios treinta (30) dias siguientes a la fecha en que este haya
presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus soportes y.siempre que el
supervisor haya aprobado el desemboiso respectivo .c ) Los dineros del anticipo se entregan a EL
CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos hasta que
sean amortizados, momento hasta el cual su mal'manejo y el cambio de su destinacion daran lugar a
las acciones legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion
econdmica, ni distraerse al pago de obligacicnes distintas a ias directamente surgidas del contrato
producto del presente proceso. d) La entrega del anticipo esta sujeta a la realizacién de todos los
tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se requieran. Las cuentas de
cobro o facturas, las cuales seran pagadas por la Entidad dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la presentacion, de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas, preyia aprobacién,
certificacion y -revisién de cumplimento a satisfaccion suscrita por quien ejerza la supervision del
contrato, acompafiado de la certificacion de pago de los aportes-al sistema integral de seguridad sccial
y parafiscales. Los pagos se realizaran una vez se expida constancia del supervisor, presentacion de
la cuenta de cobro-y/o factura y la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF; Cajas de Compensacién Familiar y
Sena). El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicacion de las facturas o cuentas, seglin sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane
las glosas’que se le formulen. El Contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones
sefialada en el inciso 2° del articulo 41 de la i.ey 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato.
Los pagos estén supeditados al PAC del INFOTEP. El Contratista debera acreditar el cumplimiento de
las obligaciones sefialada en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor
del contrato. Los pagos estan supeditados al PAC del INFOTEP. PARAGRAFO: No obstante, lo
sefialado en la presente clausula, los anteriores paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA. DURACION: EI
presente contrato tendra una duracion de TRES (3) MESES, sin exceder al 31 de diciembre de 2026.
contados a partir del cumplimiento.de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion
del Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y tonstancia electrénica en SECOP |
del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA. CESION: El contratista no podra ceder en todo o en
parte del presente contrato sin la Autorizacién.previa y escrita del INFOTEP San Andrés. CLAUSULA
NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso
2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993; el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion
distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Quinta del presente contrato, razén por la cual con
este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y -el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA. LUGAR DE EJECUCION Y-DOMICILIO: El lugar de ejecucion
de todas las situaciones y circunstaricias legales atinente a este contrato sera la Isla San Andrés, por
lo cual y de comun acuerdo entre las partes este se fijla como domicilio contractual. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por el
Profesiorial de Talento Hunao del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional INFOTEP San
Andrés o quien designe el rector, quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar la ejecucion-del
presente contrato para asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, b)
Verificar la prestacion y recibo a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, ¢) Impartir instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
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conveniente sobe el desarrollo del contrato. d) revisar el pago de la seguridad social del contfatista
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. REGISTRO -Y- APROPIACION PRESUPUESTAL: Ei presenté
contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de la’ suma de dinero a que se obliga el
INFOTEP, se subordina a las apropiaciones presupuestales con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7126 de fecha 09 de enero de 2026, Dependencia: 000 GESTION
GENERALINFOTEP/SEC GENERAL, Posicién Catalogo del Gasto: C-2202-0700-8-20203K-2202058-
02 ADQUIS. DE BYS -SERVICIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y SOSTENIBILIDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA. FUENTE. Naciéon. Valor: $ 100:000.000 y Dependencia: 001 unidad académica:
Posicién Catalogo del Gasto: C-2202-0700-8-20203K-2202074-02 ADQUIS. DE BYS.-SERVIEIO DE
FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE LOS DOCENTES O ASISTENTES DE EDUCACION
SUPERIOR-FORTALECIMIENTO DE EDUCACION SUPERIOR-FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONALY SOSTENIBILIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES: -FUENTE. Nacion. Valor $200.000.000. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato
interadministrativo se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcion de este y para sil ejecucion
requiere del registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de “inicio, aprobacion de garantias y
constancia electronica en SECOP |l del inicio del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de la celebracion y
gjecucion del presente contrato respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del
mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP.
CLAUSULA:DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al INFOTEP San
Andrés por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa
las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP San Andrés por cualquier obligacion
de caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
propias del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacién del presente contrato a través del SECOP Ii; el contratista
manifiesta bajo la gravedad de Juramento que no se halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad a
que se tefieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro
Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la
celebracion, renovacién o liguidacion del presente contrato, el contratista requerird del cumplimiento
de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA._LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato sera liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de ejecucién previsto o de la expedicion del Acto Administrafivo que ordene
su terminacion en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de
conformidad con el articulo 61. CLAUSULA DECIMA NOVENA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre EL- CONTRATISTA y E!
INFOTEP San Andrés con ocasion de la firma, ejecucion, interpretaciéon, prérroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier dtro asunto relacionado con el presente contrate, seran sometidas a
la revision de las partes para buscar un arregio directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser-resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleado la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante cualquier centro
de conciliacion ubicado en la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, Islas, “previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
Partes. Si.en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual
se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion
ubicado en la Jurisdiecién del Departamento .Archipiélago, las partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. CLAUSULA
VIGESIMA._GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Los contratos
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interadministrativos son aquellos que se celebran entre entidades estatales. con el propdsito de
colaborar, cooperar o coordinar acciones para el cumplimiento de funciones constitucionales y legales.
Su fundamento normativo se encuentra en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el cual establece que:
‘Las entidades y organismos de la Administracién Publica podran celebrar convenios o contratos entre
sl para el cumplimiento de funciones administrativas o la prestacién de servicios a su cargo, sin
necesidad de autorizacion legal expresa.” Esto hace que los mecanismos ordinarios de proteccion
contractual, como las garantias de cumplimiento, pierdan parte de su justificacién cuando ambas
partes pertenecen al mismo sistema de responsabilidad estatal y estan sujetas al mismo control fiscal
y disciplinario. El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.1, modificado por el Decreto 2106
de 2019, establece expresamente que: “No sera obligatorio exigir la constitucién de garantias en los
contratos interadministrativos.” Sin embargo, sin embargo al estar prevista la entrega de un anticipo
EL CONTRATISTA debera constituir a sus costas y a favor del INFOTEP una garantia en los términos
del articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la
ejecucion del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO: Por valor del 10% del valor del contrato, con una vigencia
igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas. B) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: Por valor del 100% del valor del anticipo con una vigencia igual a la del contrato y cuatro
(4) meses més.C) PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES: Del
personal que utilice, por el §% del valor del contrato, por un términe igual al plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion
del presente contrato podré ser suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguientes
circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas previa solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contrato
se celebra en forma virtual, toda suspension de la ejecucién contractual deberd ser justificada y
aprobada por las partes (Entidad ~ contratista) a través de {2 plataforma del SECOP I, debiéndose
anexar los respectivos documentos que soporten esta modificacién contractual. La suspensién se hara
mediante acta suscrita por ambas partes en la cual se indicara la causa de suspension, término y la
fecha en que se reanudard la ejecucién del contrato. Se informara a la aseguradora y ampliar las
garantlas en caso de requerirlo de manera proporcional. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, el contratista se
compromete a guardar el debido sigilo y confidencialidad de la informacién que llegase a su
conocimiento y que sea referente a las actividades desarroiladas por el INFOTEP San Andrés, o que
por motivos del desarrollo del objeto contractual llegasen a su conocimiento. La informacién de la
Entidad es confidencial y la clave asignada a los usuarios es personal e intransferible; asi las cosas,
se deben cumplir las instrucciones y restricciones establecidas por el INFOTEP San Andrés en su
politica de seguridad.

Para constancia se firma en San Andrés, isla a los dieciséis (16) dias del mes de enero de Dos Mil
Veintiséis (20286).

EL INFOTEP ‘/} EL CONTRATISTA
HARLES GALLARDO HUMPHRIES JORGE ERRIGUE BLIAS

Rector e Lok

EL SUPERVISOR

SIS

Profesional de Talento Humano

En sefal de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones
Elabord: José Luis Pardo Herndndez / Abogado Contratista

Revisd: Andrés Avelino Meza Villarrea! / Vicerrector Administrativo y Financlero
Aprob6: Chartes Gallardo Humphries / Rector




