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'coNTRATo No. 162 DE 2026 Y CO1.PCCNTR. 9 7 5 9 5 2 4 =

CONTRATANTE: Y INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - IUSAI

CONTRATISTA: JANE MEDINA GARCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

CALIDAD DE FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, ORIENTADAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL. UNSPSC 80111600.

VALOR: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTAY SEIS ML
TRESCIENTOS  CINCUENTA Y SEIS PESOS
($9.886.356.00) M/IGTE.

PLAZO: DOS (02) MESES

v

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con G.C. No.
18.009.091 expedida en San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal
del INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA -lUSAI-, identificado con el Nit. 892.400.461-5, establecnmento publico de
caracter oficial del orden nacional, con domicilic en la ciudad de San Andres lea que presta
sus servicios de educacion -superior, de conformidad con lp establecido por el Estatuto
General, Acuerdo No. 029 de 22 de diciembre de 2022, aprobado mediante resolucion No.
0057442 del 12 de abril del 2023 del Ministerio de Educacidn Nacional y nombrado
mediante Acuerdo 024 del 08 junio de 2,023, del cual tomd posesién mediante Acta 014
del 5 de julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en ejercicio de la competencia
otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal ), quien en adelante se llamara
EL CONTRATANTE y por la otra parte JANE MEDINA GARCIA identificada con la cédula
de ciudadania No. 55.303.068 de Barranquilla, y quien en adelante se denominara EL/LA
CONTRATISTA: ‘hemos convenido en celebrar el presente ‘contrato de prestaciéon que se
rige por las siguientes Consideraciones: 1) Que el Institucion-Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - lUSAI, es una de las mst!tumoms de educacion supenor de
caracter-oficial, de mayor trascendencia en el Departamento -Archipiélago, con mas de 46
ahos de experiencia, por su larga trayectoria en la formacion del recurso humano orientada
por valores de compromiso, espiritu de servicio y conservacion de tradiciones culturales.

2). Que, dentro del desarrollo de la migion de IUSAI, esta.la de impartir educacion superior
a toda la mmumdad del archipiélago, para lo GlUal -es necesaria una estructura
administrativa “qué apoye”a todos los procesos: misionales y administrativos de la
institucion.3) Que En atender este reto, significa construir nuevos escenarios para la
poblacién joven y adulta pn@ducttva de la regién, la ampliacién de la oferta de programas
académicos vy el acompafiamiento continuo a los estudiantes de la institucién. Entonces,
estas necesidades demandan la asesoria de profesionales expertos en temas especificos
que garanticen la consecucion de los logros misionales de la institucidn tUSAL coherente
con la planificacion y formulacién de politicas del Gobierno, consistente en seguir ofreciendo
mas oportunidades de cursar estudios de educacidn superior y aumentar las tasas de
graduacion, mediante planes que instan a incrementar la tasa de cobertura de la educacién
superior, garantizando la calidad, pertinencia y aseguramiento de la calidad, expresada en
la Politica Nacional para la Educacidon (MEN, 2011a).4). Que Teniendo en cuenta los
objetivos politicos del gebierno nacional para la educacién superior centrados en los retos
fundamentales. ampliar la cobertura y mejorar la equidad, aumentar la calidad y ia
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fme‘ﬁ}irté@ a{fy ﬁwaeer que la gobernabilidad y las finanzas de las entidades respondan al
sistema que contribuye al proceso de fortalecimiento de la Administracion Publica
Colombiana en la busqueda de la eficacia, eficiencia, transparencia y publicidad de la
actuacion publica en el cumplimiento de la funcién administrativa y los fines esenciales del
zstado, es imprescindible desarrollar desde el drea de bienestar, acciones orientadas a
lograr la permanencia y la graduacién oportuna de nuestros estudiantes IUSAI, para que se
desenvuelvan con todas las capacidades personales y laborales. 5). Que lo anterior existen
unos factores de riesgo en la comunidad que estan afectando a la mayoria de los
establecimientos educativos oficiales del departamento, entre ellos se encuentra la
desercion universitaria que esta en un aumento afio tras afo; el desinterés y dificultades
personales, sociales, econdmicas y emocionales presentes en los estudiantes ha sido
inminente y preccupante y es importante reconocer que en la isla se debe atacar esta
situacion desde la prevencion. Con la implantacién de estrategias académicas vy
psicosociales que apoyen a los estudiantes de la institucion; la misma procura fortalecer
asegurar la permanencia de los mismos y asi, formar profesionales técnicos con las
capacidades, habilidades y conocimientos necesarios para un 6ptimo desempefio laboral
que esté en armonia con las ventajas que ofrece la Isla de San Andrés. Es necesario por
tales motivos, que el IUSAI incorpore asesorias, seguimientos, talleres y actividades que
mejoren las oportunidades del desarrolio pérsonal y la formacion infegral como una
propuesta didactica a través de las cuales los & "dxante's §& sientan ‘acompariados en el
proceso académico y se garantice la pernfanencia ‘de los estudiantes dentro de la
institucion. 6) Que se cuenta con la hoja de vi e una persona idone
observa su perfil, estudios y experiencia especifi¢a’requerida de acuerdo ako jeto y a las
actividades a contratar. 7) Que dentro de la planta global del personal de IUSAI no existe
personal de planta suficiente que pueda cumplir con el objeto del contrato. 8) Que el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de
servicios ‘profesionales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable. 9) Que el IUSAIl a
través del aérea de bienestar desarrollo log respectivos estudios y- documentos previos
exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesittad y oportunidad de
suscribir el presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
los servicios personales sefialados en el objeto. 10) Que el proceso de contratacion se
encuentra incluide, en .el Plan Anual de Adquisiciones de IUSAI, de acuerdo con la
certificacién expegilda por el Almacenista adoptado mediante Resolucion No. 004 del 06 de
enero del ano2026.11) En consideracion al objeto que se, pretende contratar se adelanta

un proceso de Contratacuon Directa de cohformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.8: Contratos de prestacién de servicios profesnonales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
urales, Las Entidades Estatales pueden .contratar bajo la modalidad de
contratacion dirécta.la prestacion de servicios profesionales y derapoyo a la gestion con la
persona natural o'juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas de le cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
12) Que el contratlsta con la suscripcion de este contrato realiza las siguientes
manifestaciones: a) Que conocte y acepta los tdocumentos del proceso, b) Que esta
debidamente facultado para suscribir gl contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos
se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita
y de igual manera que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran
destinados al financiamiento de cualquiera de éstas actividades ilicitas, e) Que firma bajo
juramento gue no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucién politica vy las leyes
vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones
sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el
articulo 9 de la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de caducidad en otros contratos y que esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral; 13) Que tratandose
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Educacién
de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de persona, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporai
qgue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que eglebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o fungionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. 14). En consideracion al objeto que se pretende contratar se
adelanta un proceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de-2015, al disponer que: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la.gestion, o-para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. lLas Entidades
Estataies pueden contratar bajo la modalidad de contratacmn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sigmpge .y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o éxperiencia requerida y relacionada con gl drea.de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtemdo prev:amente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual- dlferentes alos
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales™: 15). Que se
deja constancia que la persona contratada cuenta con la capacidad, :donetdad y/o
experiencia requerida y relacionada con el drea de qué trata el contrato, sin que sea
necesario obtener varias ofertas. 16). Que el/la contratista, con la suscripcion de este
contrato firma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades y demas prohibicignes para contratar previstas en la constitucion
politica y las leyes yigentes; en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011y las demas
disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme o
dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara’ bajo juramento que no ha
sido objeto de declaratoria de caducidad en otros sontratos. 17). Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en planta. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen
derechos y deberes generales del contratante y del cohtratlsta para efectos del presente
contrato de prestagién de servicios los contenidos en el articulo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 dei 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regira por las
siguientes clausulas especiales CLAUSULA PRIMERA: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN CALIDAD DE FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD,
ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL. UNSPSC 80111600. CLAUSULA ‘SEGUNDA: BLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumphr ton el objeto del contrato de
acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la institucion.
2. Participar agtivamente en las reuniones que conyoque el IUSAI. 3. Poner al servicio de
IUSAI su empefio, dedicacion y experiencia en el area que la ejecucion del contrato
demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrato se
formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las acciones y actividades adelantadas
durante el desarrollo del objeto.contractual. 6. Cumplir con las demas actividades que le
asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 7. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo
de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso qperativo en aras de alcanzar los
objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen usc y responder
por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion. 10. Entregar al Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina - IUSAI, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor ©
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, que se
encontraran en el instructivo de Organizacidén de Archivos de Gestién parametrizado en
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iNi~OSICn 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad vigente y utmzanda
los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el sistema
integrado de gestion de calidad de la Entidad. 13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias
gue le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los
procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales -ARL) y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes
cursos que la Instituciéon programe.16. La entidad  se feservara el derecho de la revision y
validacion de la documentacion presentada por el contratista en su hoja de vida ante las
entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en &l articulo 289 del
codigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracién, de documento privado, la
entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y
liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista deberé asistir a las
capacitaciones, reuniones, talleres, etc citaddsi por la .entidad. “ bl @ ntratista debera
entregar los documentos generados a su cargo durante Ia vigencia del contrato de acuerdo
a las tablas de retencion documental y realizar tacgspéctiva transferenciaial archivo central
al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar €l supervisor del contigto la-asistencia
y presencia en la institucion con el fin de atefider de manera _oportunar as consultas,
reuniones, interaccién con funcionarios, la présentacion de informes, las actividades y
asuntos relacionados con el adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con la
naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar y
presentar, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del contrato, un plan de trabajo qgue
incluya las actividades, productos, metas, cronograma y mecanismos -
relacionados con el componente de bighestar fisico. 2. Brindar-orientacion’ profesnonal para
el fortalecimiento de las estrategias institucionales de prémocion dé la salud, prevencion de
lesiones, actividad fisica, recreacién vy deporte, de acuerdo con las necesidades
identificadas por Bienestar Universitario. 3. Acompafar las actividades deportivas,
entrenamientos, forneos o jornadas institucionales que requieran intervencidn
fisioterapéutica difecta, previa programacion y concertacion con la supervision. 4. Orientar
a los responsabies"dé los procesos deportivos y del gsmnasno sobre medidas generales de
prevencion, calentamiento, estiramiento, recuperacion: y’'gjecucion segura de la actividad
fisica, dejand@ lag-recomendaciones y soportes correspondientes. 5. Aplicar o apoyar la
aplicacién dé" mstrumentos basicos de valoracion y seglimiento cuando sean requeridos
para la participacién segura de los usuarios en actividades fisicas o deportivas, respetando
@l alcance de sys’competencias profesionales. 6. Realizar seguimiento a los estudiantes
que le sean asignados o remitidos, registrar las gestiones efectuadas y articular los casos
con los profeSior o dependencias correspondientes cuando se identifiquen situaciones
que puedan fetiat su bienestar o permanencia. 7. Verificar y apoyar el correcto
. Tas fichas de caracterizacion estudiantil y demas instrumentos
institucionale§ relacithados con los procesos de Bienestar Universitario. 8. Orientar a los
usuarios del gimnasio en la realizacién adecuada de ejércicios de calentamiento, movilidad
y estiramiento antes y después de la actividad fisica, brindando recomendaciones para
prevenir lesiones y favorecer una practica segura, de acuerdo con sus condiciones y con
las orientaciones definidas por log profesionales responsables del gimnasio. 9. Registrar
mensualmente en ADVISER vy en los demas sistemas institucionales la informacion
correspondiente a las actividades, seguimientos, participantes, resultados, remisiones y
evidencias a su cargo. 10. Apoyar la planeacién y organizacion de las actividades de
Bienestar Universitario mediante la preparacidén de documentos, requerimientos técnicos,
estudios previos, cotizaciones y demas soportes administrativos que le sean asignados y
guarden relacién con el objeto contractual. 11. Elaborar materiales, recomendaciones,
orientaciones y contenidos preventives relacionados con salud fisica, autocuidado, postura,
movilidad, prevencién de lesiones y habitos saludables, para su divulgacion a la comunidad
institucional. 12. Utilizar adecuadamente las herramientas tecnologicas, plataformas,
formatos y canales institucionales dispuestos para el desarrollo, seguimiento y reporte de
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las actividades contractuales. 13. Presentar informes mensuales y un informe final
consclidado que contengan las actividades desarrolladas, poblacion atendida,
seguimientos realizados, registros en los sistemas institucionales, resultados, estadisticas,
dificultades, recomendaciones, plan de mejoramiento y evidencias correspondientes. 14.
Apoyar las demas actividades de Bienestar Universitario relacmnadas con el objeto
sontractual y cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato o las indicadas
por la sypervision. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.

Pagar en la forma y condiciones acui establecidas a favor del contratista por goncepto de
servicios prestados, el yalor correspondiente y explicito en la propuesta. 2. Velar por el
cumplimiento de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados
objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacién y recursos necesarios que sirvan de
apoyo al contratista para el mejor desempefio de su labor.4. Ejercer por intermedio del
supervisor la correcta ejecucion del contrato.5. Pagara los gastos de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato,
en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes
al lugar de ejecucion contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos
mencionados, la Entidad Confratante podra utitizar como referencia la tabla de gasto de
despiazamlento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA.: DQCUMENTOS DEL CONTRATO:
Hace parte del presente contrato y obliga juridmamenté a has pares Jos siguientes
documentos: 1. Estudio documentos previos y analisis del sector. 2:. Disponibilidad
Presupuestal. Registro Unico tributario actualizado. 4. Fotocopia "de da Ceédula de
Ciudadania. 5. Propuesta. 8. Certificado de Antecedentes-disciplinarios. 7. Certificado de
antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato unico de hoja
de vida diligenciado. 10. Los demas documentos que legalmente se requieran y 108 que se
produzcan durante el desarrolio del conirato. CLAUSULA QUINTA: VALOR: NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS C!NCJJENTA Y SEIS
PESOS ($9.886.356). MICTE. CLAUSULA SEXTA FORMA DE PAGO: MSAI pagaré ai
contratista la anterior sumasa partirde ermalxzagjo el presente ¢ confrato, recibo asatisfaccidn
y previa presentacion de cuenta de.cobro. De la siguiente Manera DAS.(02) pagos, iguales
y vencidos por vaidrde CIJAIRO MILLONES NOVEC!ENTOS CUARENTA Y TRES ML
CIENTO SETENTA'Y. QCH&?"PESQS {$4.943.178.00) MICTE ‘eada.uno, previa recepcion
a satisfaccion por parte’ del Superviser del contrato, present{a ion de informe de actividades,

factura de cobro y pag,@ de apprtes a la seguridad social O:parafiscales. El supervisor
designado. deberd. verificar y certificar el cumplimiento.de.fas. ob?;gacnones contractuales, e
pago de gggg Sistema de Seguridad Social Integral ydara su visto bueno para tramitar
cada unc.délpspagos. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente
clausula, los anferiores paragrafos estaran sujetos a la euantza de los montos aprobados
en el programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: E
presente contrato tendra una duracidon de DOS (02) MESES contados a partir dei
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es,, ia expedicion del Registro
presupuestal, suseripcion fisica del acta de inicio y constancia eiectromca en SECOP |l del
inicio del con LAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra ceder en todo
0 en parte gel’ gnte- contrato sin la Autorizacion prev:a y escrita de IUSAL CLAUSULA
NOVENA. EXEN* {QN DEL-RAGQO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido

con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el.contratista no tendra derecho
a ninguna prestacion distmta a Jo pagtado expresamente en la Clausula Segunda del
presente contrato, razén por- Iaf g,g;al Qon este c@ntrgto no se genera ningun vinculo laborai
entre el IUSAI, el contrgtista y= el personal ‘subcontratado. CLAUSULA DECIMA.
CADUCIDAD Y, EFEC‘FOS HUSALL Podra declarar la caducidad del contrato en caso de
cualquiera de las obligac;ones contractuales por parte del contratista que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizacién
o cuando el contratista incumpla la obligacidn establecida en el numeral 5 del articulo & de
la Ley B0 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a} No
habra lugar a la indemnizacion dei contratista que se hara acreedor a las sanciones en
inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor
del contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la garantia Unica a que haya lugar y la clausula
penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a liberarse
a favor del contratista ejecutoriada la resolucién de caducidad se daré por terminado el
contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
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DECIMA  PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACICN, SNTERPR‘ETAC!ON
UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
podra ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por el IUSAL con sujecion a
lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo
lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 r:ze 1993, sobre modificacion unilateral, cuando
haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo
convenido, se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera
cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion
astatal, estos gquedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicion o
prorroga de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacién de la misma (si se constituyo
garantia) y del cumplimiento de los demés requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA, MULTAS: En caso de que EL. CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera
de las multas que se establecen a continuacién, su Valor sera deducido de cualquier pago
debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ningtn caso su aplicacion sera enteridida por EL CONTRATISTA como
exoneracién y atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del
contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, IUSA! pueda declarar su caducidad y hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria. Seran causates para-imponer estas multas: 1) Bl atraso en la
presentacion de los documentos para iniciar la; ejecucion del comr&a“‘to., 2) La mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adqu ‘en virtud del presérﬁe contrato. SiEL
CONTRATISTA incurre en una de las conducfas descritas, USAI dplicara una multa
squivalente al uno por ciento (1%) del valor def contrato por cada dia de mora o de
incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato..Cuando
se trate de la segunda causal, estas multas serdn acumulables y se contabilizaran
%eparadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por él simple
atraso, sin que IUSAl tenga que demostrario. -CLAUSULA DECEMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRATSSTA se obhga para con4{USAIl a pagar
una suma equivalente al diez :por ' el contrafo; a titulo de
indemnizacion, pa?a imputar al valgrd ks fre a sufrir en caso de
declaratoria de caducidad o de mcumphmxento tota 0 parmat de’las obligaciones que por
medio del presente documento adquiere, sin per;uxcnb de To- establecido en la clausula
anterior. £l valor de la Clausula Penal Pecuniaria que se haga efectiva, se congiderara como
pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados a IUSAL PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a IUSAI con la simple suscripcion del contrato,
para descontar y tomar el valor de la Cladusula Penal Pecuniaria de que trata esta clausula,
de cualquier suma que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla
efectiva de la Garantia constituida. CLAUSULA DEGIMA CUARTA: LUGAR DE
FEJECUCION Y DOMICILIO: Se fija como lugar de e;ecucuon ‘fa Isla de San Andrés, y como
domicilio contractua! la isla de San Andrés. Para todos los efectos legales &l domzcsim
contractual sera el Departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.
PARAGRAFO: 1. Cuando por necesidad del sefvicio EL. CONTRATISTA requiera
desplazarse.a‘otro lugar diferente al del domicilio contractuai [USAI asumira, los gastos de
vigje. F’ARAGRAFOQ tntiéndase comp gast 8 viajg el reconocimiento y/o pago que se
confiere a un Gontratista para; cubrir los gastos-de splazamiento (transporte aéreo y/o
terrestre), hospedaje vy ah’, ntammﬁ-guando requiera desplazarse fuera de su domicilio
confractual para el cumphmaentd ¥ ateance He os resultados para los cuales fueron
contratados. En el evento en que EL CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio
donde va a cumplir su objeto contractual solo se le reconoceran los gastos de transporte.
En todo caso EL CONTRATISTA deberd solicitar la autorizacidn del supervisor asignado
para que apruebe los gastos en que incurra por dicho desplazamiento, de conformidad con
la escala de gastos de manutencion, alojamiento y transporte que el IUSAI adopte para
estos efectos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision del presente
contrato sera ejercida el Profesional Universitario del Area funcional de Bienestar
Universitario o quien sea designado por el Rector, Quién tendra las siguientes funciones a)
Supervisar la ejecucidn del presente contrato para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacidn y recibo a satisfaccion
de los servicios coniratados expidiendo las constancias respectivas, c¢) Impartir
instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
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conveniente scbe el desarrolio del contrato. d) revisar el pago de la seguridad social dei
contralista CLAUSULA _DECIMA _ SEXTA, REGISTRO Y  APROPIACION
PRESUPUESTAL: Et presente ontrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de
la suma de dingro a que se cbliga IUSAI se subordina a las apropiaciones presupuestales
con cargo al CDP- No. 283928 del 15 de julio de 2028. Dependencia: 000 Gestign General.
Posicién Catdlogo del Gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) Fuente: Nacién. CLAUSULA
DECIMA _SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presents contrato se
entiends perleccionado en la fecha de susoripcidn del mismo, fisica y electrénicamente y
para su ejscucion requiere del ragistro presupusstal, de conformidad con el articula 41 de
ja Ley 80 de 1983 vy sus pesteriores reglamentaciones. CLAUSULA DEC!MA OCTAVA.
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasidn de la
celebracién y ejecucidn del presente contrato responderd civil y penalmente por las
obligaciones derivadas del mismo y por lag accionss y omisiones que le fueren imputables
y causen dafio a IUSAL CLAUSULA DECiMA NOVENA. INDEMNIDAD. El contratista
mantendré indermne a IUSAI por todos los reclamds, danoa o, perjuicios provenientes de
tarceros que lengan como causa las actuaciones del confratista. Mantandrg indemne a
fU SA por walquxex obligacion dea Cararter laboral que se ongﬁnen en el mcumphmzenm de

tomum que se vmculen a la sjecucion riez A% c)bizgd, @
CLAUSULA VIGES!MA . INHABILIDADES E INCOMPN‘XB
del presente conlrato a fravés det SECOP I} el co ]
Juramento que no se halla incurso en inhahilidad mpanbmdad & fwe 86 refieren Ios
articulos 8y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por la ley 2014 delf 2019, ¥ qﬁe”se encuentira
a paz y salvo con el Tesoro Nacional pgr congepts de impuesto de rentas y
complementarios. CLAUSULA VIGESIMA_PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002 Par celebracion,
renovacion o liquidacian del presente gpnirato, el gontmgstg requeriré dél Cumplimiente de
sus obligacionss desalud y pansionas G LAUSULAVIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION
DEL CONTRATO: EF presente contrato serd liquidado. déntro de Jos cuatro (4) meses
siguientes a la fecha.de finalizacian delplazo de ejemmé pravisto o de la axpadicidn del
Acto Administrativo: que ordene su terminacion en IQS“temjmos previsios en el articulo 60
de la Ley: 80 de ?98‘: yio en su defecio de conformidad coh el articuln 61. CLAUSULA
VIGESIMA “TERCERA- SOLUCION DE LONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las
controversias o diferericlas que surjan entre, EL CONTRAT;STA y {USAl con ocasion de la
firma, ejecusion, interpretacion, prérroga ofermmac:rqn del contrato, asi coma de cualquier
otro asuntofrelamo con elpresente contrato setan some‘ﬂdas a la revisidn de las partes
o (5} dias habiles a partir de
it & la otra la existancia de
una dxferencaa Las ocntrcversnas que ltas dé forma directa entre las
partes, se resolveran empleadd la sigli , acion: Cuando la controversia
no pueda arregtars& dg manera directa debe someterse aun procedimianto conciliatorin
que se surtird ante” sua!quxer c;entro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccidn del
Departamento Arc%ipxéiaqa de: & Andrés, Providencia y Sarda Catalina. Islas, previa
solicitud de conciliacion elev tia individual & sonjuntamente por las Partes. Si en el término
de acho (8) dias habiles a p icio-del tramite de la conciliacion, el cual se entenderd
a partir de la fecha de la pn tacion a las Partes que haga el centro de conciliacion
ubicado en la Jurisdiceidn del Departamenta Archipiélagn, lag partes no llegan a un acuerdo
para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: e conformidad con o dispussto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con &t articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la
exigencia de garantias, por lo cual para ia presenle contratacién se prascindird de la
exigencia de garantias y no habra lugar a anticipos Yy pagos anticipados. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presents contrato podra ser
suspendido excepcionaiments de manera temporal en las siguientes circunstanaias: 1) Por
mutuo acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
justificadas previa solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente conlrato se

Av, Colembis, Harmo Same Bay, San Andres tslas, Colombin Nik 892400461.5 - Teidfonos: (H0%) 121350 - 512006077
BEmail serviciocliontsagnifistepsal edu ¢o

5



&
Educacién
cek»hra &n fmt i virtual, tod'a sugpension de 13 gjecucion contractual debeard ser justificada
y aprobada por las partes (Entidad ~ contratista) a través de la plataforma del SECOP 1,
debidndose anexar los respactivizs documaentos que soporien esta modificacion contractual.
La suspensidn se hard mediante acta suscrita por ambas partes en la cual se indicara la
causa de suspansion, términe y la fecha en que se reanudard la ejecucion del contrato. Se
informard M la aseguradora y ampliar las garantias en caso de requerirlo de maners
pmpomionai CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacion sujeta a reserva legal, el contratista se compromete a guardar el delbido
sigito y confidencizlidad de la informacian que llegase a su conocimiento y que sea referenta
a las aclividades desarroliadas por el IUSAL o qua por motivas del deaarm!to del objeto
contractual llegasen a su conocimiento, La informacion de ia Entidad es confidencial ¥ la
clave gsignada a los usuarios es personal e Intransferible; asi lag cosas, se deben cumplir
las instrucciones vy restricciones establecidas par el JUSAI en su pelitica de seguridad.
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