mumméﬁ

5 RS

GONTRATO No. 133 DE 2026 Y CO1.PGeNTR. 96 3 6 2 1 3 -

CONTRATANTE: LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA - IlUSAI

CONTRATISTA: RAFAEL ARRAIZ FUENTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIQONALES DE
ARQOYQ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

DESARROLLANDO PROCESOS DE REVISION DANDO
CUMPLIMIEN Q-@A LAS MEDIDAS DE AUTQ CONTROL EN
MATERIA AQMINISTR IVA APLICADA A PROCESOS
CONTRACTUALES. UNS, C 80111600.

PLAZO: CINCO (05) MESES Y D!EC*N“UEVE (19) DIAS

VALOR: TREINTA MELLONES TRESCIENTOS C?NQUENTA Y DOS
MIL  SETECIEN SESENTA Y SEIS PESOS
($30.352.766.00):

Entre los suscritos CHARLES GALLARDQ HUMPHRIES, identificado con C.C. No.
18.009.091 expedida en San Andrés Isla; en su-calidad de RECTOR y Representante Legal
de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENC!A Y SANTA
CATALINA - IUSAI-, identificado con el Nit. 892.400.461-5, establecimiento pubiico de
caracter oficial del orden nacional, con.domicilio en la ciudad de San Andrés: Isla que presta
sus servicios de educac:on superior, de conformldad con_lo establecidd™ per el Estatuto
General adoptado, medxant‘e “acuerdo 020.dél24. de jUﬁiO; expedido por el Consejo Directivo,
Resolucion 007626:del 17 de_ marzo de 2026 por | medio de.la ¢ual se autoriza el cambic de
caracter académico, expedldo por el Ministerio “de E'ducac:on Nacional, quién tomo
posesion mediante Acta. 014 del 5 de julio de 2023 emmda por el Consejo Directivo, en

jei“(,K“EO de la competencna otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal ¢),
quien en adelante se llamard EL. CONTRATANTE y por la otra RAFAEL ARRAIZ
FUENTES cori-cétifila nimero 8.834.330 de Cartagena, qunen en adelante se denominara
EL/LA CONTR' 'TA hemos convenido celebrar el presehte contrato de prestacion de
sarvicios profe3| ! les, teniendo en cuenta las siguientes consaderamones 1) La institucidn
Universitaria de ‘San Andrés, Providencia y Santa Catalina - [USAl ~ es una de las
instituciones de educacion superior, de caracter oficial, -de ‘mayor trascendencia en el
departamento Arehxp:eiago con 46 afios de experiericia, - POr su larga trayectoria en la
formagion del tecurso humano orientada por valores de- Qmp’rofmso espiritu de servicio y
conservacign drcuones~ culturales. 2) Se requlere ‘la pres’cacuon de servicios de un
profesional parg g7a la Ingtitucion er es0s que se requieran para cumnplir
la mision de la, !nstlfumon que cuente con am cimiento y amplia experiencia en el
marco del Modélo Integrédo de Planeamo ‘“donde la principal dimension es el
Talento Humano, la cual tiene una lmp' zcépltai para el mejoramiento de las
entidades, la satisfaccion -del servidor publicg, la productividad del sector pubiico, el
bienestar de los ciudadan@s y el erecimiento del pais, a traveés de un recurso humano
comprometido y permanentemente capacitado. 3) Que la contratacién constituye un
proceso de apoyo de vital importancia al interior de las entidades estatales y en especiai al
interior de la Institucion IUSAI, por cuanto la gestion compete a todas y cada una de las
dreas que integran la entidad, toda vez que es el instrumento idéneo para la adquisicion
de los diversos bienes, servicios y obras necesarios para el logro de las metas trazadas
dentro de los diferentes proyectos que desarrolla asi como de la adquisiciones de aquelias
herramientas que son necesarias e indispensables para su normal funcionamiento, y 1a
satisfaccidon de aquellas necesidades previamente identificadas, todas incluidas en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026. 4) Que se cuenta con la hoja de vida de una
persena idénea, con la experiencia requerida, en la que se observa su perfil, historial
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c‘ndc,n#co* s@eg eriencia de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 5) Ademas,
dada la envergadura de la gestion del talento humano, es necesario el apoyo en: !a
planeacién, formulacion, y ejecucién de los planes, programas y proyectos a cargo del
proceso de Gestion del Talento Humano, de cara a los requerimientos y lineamientos que
imparta el Gobierno Nacional para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
en materia de talento humano y beneficio para los servidores. 8) Que dentro de la planta
global del personal de IUSAI no existe personal de planta con el perfil qué pueda cumplir
con el objeto del contrato. 7) Que el numeral 3 del articule 32 de la ley 80 de 1993, sefiala
que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. 8) Que IUSAI a través de.ja Vigérrectoria Administrativa y Financiera
desarrolld los respectivos estudios y doc";-‘ revios y analisis del sector exigidos
normativamente, para determinar y justlf"car la necesidad y oportunidad de suscribir el
presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto. 8) Que el proceso de contratacién se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de IUSAI, de acuerdo con la
certificacion  expedida por el Almacenlsta bajo el igo estandarizado No.

del le: 2026. 10) En

conaederamon al objeto que se pretende contra
Directa de conformidad con lo establecido :

pr(*smuon de servicios profesmnal@s y d
juridica que esté en capacidad de ejecutar..
Entidad Estatal verifique la idoneidad o HENCH; n el area de
que se trate. En este ¢aso, no e : obten/do
previaménte varias Qfen‘as de lo cual e
11) Que el contrafista; con la suscripcidon de este contra G réaliza las sngmentes
manifestaciones: a) Qué conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que estd
debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales: ‘frente al Sistema de Segundad Socnatf" tegral, d) Quelos recursos
que compror .lavado de activos, financiacién del
terrorismo, i ifico, captacmn ilegal de dlrfé’ro y &n gen de cualquier actividad ilicita
y de lqua! m que los recursos recibidos eh desarrollo de éste contrato no seran
destinadés ‘af firanciamiento de cualquiera de éstas actividades ilicitas, €) Que firma bajo
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y las leyes
vigentes, en espemal la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y_ las demas disposiciones
sobre la materid; y que, si llegara a sobrevemr alguna, actuara conforme lo dispone el
articulo 9 de la .de 1993,'f) Igualmente decla -amento que no ha sido objeto
de declaratorla,ﬁ ¢ taducidad en oftros cBhtratos: que estd a paz y salvo con sus
obligaciones |aborales y frente al sistéma. de. set tdad social integral; CLAUSULAS
GENERALES’ C%ns‘utuyen derechos y débares” gergtales del contratante y del contrafista
para efectos del'bresente contrato de prestacién de sefvicios los contenidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regiré
por las siguientes clausulas especiales: CLASULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DESARROLLANDO PROCESOS' DE REVISION DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
MEDIDAS DE AUTO CONTROL EN MATERIA ADMINISTRATIVA APLICADA A
PROCESOS CONTRACTUALES. UNSPSC 80111600. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el
objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones
suministradas por la institucién. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el
IUSAL -3: Poner al servicio de IUSAI su empefio, dedicacion y experiencia en’el area que la
ejecucion del contrato demanda. 4. Aténder con prontitud las observacibnes que’ en el
desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las acciones y
actividades adelantadas durante el desarrollo del objeto contractual. 6. Cumplir con las
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demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractyal. 7. Guardar total reserva de la informacién que
por. razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo ef proceso
operativo en aras de alcanzar lps objetivos institucionales. 8. Cuidar de los activos
institucionales, su buen uso y responder por 0s elementos, documentos, registros a su
cargo y adoptar los mecanismos para su conservacion. 10.Entregar la Institucion
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - IUSAI, periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién, que se encontraran en el instructive de
Organizacidon de Archivos de Gestion parametrizadoe en INFOSIG. 11, Clasificar y radicar
documentos aplicando-la normatividag vigente y utilizanto los medios dispuestos por la
entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el‘*sustema integrado de gestion de
calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaclones ylo.sygerencias que le sean solicitadas,
asi como aquellas que se consideren nec¢esarias para:agilizar los procesos contractuales.
14. En cumplimiento de lo dispuesto en &l paragraf" de| articulo 23 de la Jey 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (1a)*CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales -ARL) y para (a realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan unicamente por &l'sistema PILA o de Planilla Asistida o e
gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuandg. orresponda el (Ia) -contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes SENA, ICBF y cajas dé ~C@mpensamon
Familiar (cuando correspondan).15. Particip: icarse en los diferentes cursos que la
Institucion programe.16. La entidad se reservara. gl derecho de la revisién y validacion de
la documentacion presentada por el contratista en su hoja de vida ante las entidades
correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 289 del codigo
penal, el contratista que incurra en falsedad, ad lteracion, de documentobnvado la entidad
[ It ite-los organismos autorizados v liquidara
Z‘Qtah debera. asnst:r a las capaogtamones

documentos generados a su cargo durante.la vxgenma del contrato de acuerdo a las tablas
de retencién dogcpimental y realizar, la respectiva transferenc:a at archivo central al finalizar
su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato la asistencia y presencia
en fa mstxtucnon con el fm de atender de manera oportuna las consuitas reumones

""’tada y Ias especmoacmnes
gestién Legal y Administrativa
dé autocontrol. 3. Realizar
seguimiento a procesos contractuales sdentxﬂcando én caso requerid Fortalezas y/o
!smutantes en materla de contratacxon 4. Presentai: t‘gcbmendac:ones y/o propueam« de

objeto del ©
suministradas

al servicio de IUSAI su empeng d 3 éaClon profeSIonahdad y experiencia en el area que la
ejecucion del contrato. 8. Cumplir fas actividades que le sean asignadas por el supervisor,
en el marco del objeto del presente contrato. 9. Presentar un informe mensual de las
aclividades desarrolladas. 10. Las demés inherentes a la naturaleza del contrato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se obliga a: 1. Pagar en
la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto de servicios
prestados, el valor correspondiente y explicito en la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento
de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del
contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos necesarios gue sirvan de apoyo al
contratista para el mejor desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio del supervisor la
corréata .ejecucion del contrato. 5. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista,
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cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos
en que la éjecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de
ejecucidn contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, la
Entidad Contratante podra utilizar como referencia |a tabla de gasto de desplazamiento de
la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del
presente contrato y obliga juridicamente a las partes los siguientes documentos 1. Estudio
documentos previos y analisis del sector. 2. Disponibilidad Presupuestal 3. Registro Gnico
tributario actualizado. 4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado
de Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de‘antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de 1a
Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato tnico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrolio del
contrato. CLAUSULA QUINTA: PRESUPUESTO OFICIAL - VALOR DEL CONTRATO:
Es la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESQS ($30.352.766.00) M/CTE. CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO: IUSAI pagara al contratista la anterior'suma a partir de-formalizado el
presente contrato de la siguiente Manera CINCO {5) PAGOS mensuales iguales y
vencidos, de CINCO MILLONES TRESCiENTGS OCHENTA'Y OCHO Mil. SESENTA Y
CINCO PESOS ($5.388.065.00) M/CTE, y Itimo: pago por valor de RES MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCiENTQS‘. CUARENT UN PESOS
{$3.412.441.00) MICTE, Previa recepcién a sati§faccion por parte “del supervisor del
contrato, presentacion de informe de actividades, factura de cobro y pago de seguridad
social y/o parafiscales. PARAGRAFQ SEGUNDQ::No obstante, lo sefialadg-erida:presente
clausula, los anteriores paragrafos estaran sujetos.a la cuantia de los m aprobados
en el programa anual mensualizado de caja CLAUSULA SEPTIMA: { :
presente contrato tendra una duracion de C (05) MESES Y DlECINUEVE (19) DIAS,
contados partir del cumplimiento de los:re¢ to$ de ejecuciéon del contrato esto es, la
expadicién del Registro. presupuestal, suscrlpcaon fisica del acta de. inicio” ¥. constancia
electronica en SECOP |l del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA CESION: El
contratista no podra ceder en todo ¢ en parte del presente contrato sin la Autorizacién previa
y escrita de IUSAL . CLAUSULA NOVENA. EXENCION'DEL. PAGO ‘BE PRESTACIONES:
De acuerdo con lo establemdo con el inciso 2; numera’i~?3 del’ Aft:32 de la Ley 80 de 1.993,
el contratista no tendra derecho a ninguha prestamo < a lo pactado expresamente
en la Clausula Segunda del presente contrato, razo la‘cual con este contrato no se
genera ningun vinculo laboral entre IUSAI, el contratista y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: IUQAI Podréa declarar la caducidad del
contrato en casg de cualquiera de las obligaciones contractuaies por parte del contratista
que afecte de manera grave y directa la ejecucidén del contrato y evidencia que pueda
conducir a suiparalizacién o cuando el contratista mcump!a la obligacién establecida en el
numeral 5 del artié”ulo 5 de la Ley 80 de 1983 o- pgacto o acuerdos prohibidos.
Declarada la cadUCldad a) No habra lugar a la ln' del contratista que se hara
acreedor a las sancionies en inhabilidades previstas‘eh 1a ley; .b) Quedara sin efectos los
derechos no'causados a favor del contratista, ¢) Se hérgefectiva (si aplica) la garantia unica

a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria; > suspenderan los pagos que se
hubieren liberado o fuerén & liberarse a favor del cohtratista ejecutoriada la resolucion de
caducidad se dara por terminado el contrato,y se’ordenara su liquidacién en el estado en
que se encuentre. CLAUSULA: DECIMA: P@MERA -TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL:DEL CONTR @”: De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993 podra ser tertiihato modificad® interpretado unilateralmente por IUSAI
con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley.
PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre modificacion”
unitateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan
maodificar el plazo convenidd, se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en
tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas
de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos’y requerlan de la
-adicién o’ prorroga de la garantia Gnica de cumplimiento, aprobacién de la misma (si sé
conétituyd garantia) y del cumplimiento dé los demas requerimientos de ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a
cualguiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor serd deducido de
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cuaiquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que
ampara el cumplimiento y en ningin caso su aplicacién sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en virtud gel contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que,
en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, JUSAI pyeda declarar su
caducidad y hacer efectiva la clausula penal pecyniaria. Seran causaies para imponer estas
multas: 1) El atraso en la presentacion de los documentos para iniciar la ejecucion del
contrato. 2) La mgra o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del
presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas, IUSAI
aplicard una multa equivalente al.uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de
mora o de incumplimiento sin que supere eldigz pdr.¢iento (10%) del valor total del contrato.
Cuando se trate de la segunda causal, estas, mu]tas seran acumulables y se contabilizaran
separadamente para cada una de las ob!rgacaones incumplidas y se causan por el simple
atraso, sin  que IUSAl tenga., que demgsyar!o CLAUSULA _ DECIMA
TERCERA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRATISTA se obliga para con
IUSAI a pagar una suma equivalente al.diéz por ment %(10%).del valar del contrato, a titulo
de indemnizacion, para imputar al valor de‘lgg & sta llega ea sufrir en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento otar % parcial deflas:gbligaciones que por
medio del presente documento adquiere, sin peqmcno de lo estab do en la clausula
anterior. El valor de la Clausula Penal Pecumana quesse haga efectiva, se’ ‘considerara como
pago parcial pero definitivo de los perjuicios Causados a [USAL PARAGRAFO EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a IUSAF con la simple suscnpglen de! contrato,
para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta clausula,
de cualquier suma que se le adeude por concep de este contrato, sin perjuicio de hacerla
efectiva de la Garantia constituida. CLAUSULA:- DECIMA CUARTA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: lugar de ejecucf"’ ddas las situaciones y cnrcuns?anuas
legales atinente a este contrato sera la Isla San ndrés, por lo cual y dé comun acuerdo
entre las partes este se fua como domxcrho=~contractuai PARAGRAFO. 1: Cuando por
necesidad del sewvicip-el icontrapsta req&ne esplazarse a otro Jugar dlferente al dei
domicilio contractualy1US mir: :
como gastos de viaje:elteconocimi fo pai se eonflere aun contratlsta para c“ubnr
rte; aér stre), hospedaje y alimentacién
"tractual para el cumplimiento y

solo se le recono eran los gastos de transporte. En todo taso el CONTRATISTA debera
solicitar la aytorizacion del supepvisor asignado para gue apruebe los gasto en gue incurra
por dicho de amiento, de conformidad con la € ala.de gastos de manutencion,
alojamiento y- f_’\porte que IUSAI adopte para est feftos. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. SUP w\llSlON La supervisién del pr‘égs trato sera ejercida por la
Vicerrectoria, Admlmstratl\(a y Financiera de IUSAI .0. por-.qmen ‘designe el Rector, quién
tendra las s:gulantes funciones a) Supervisar la ejecucuon del presente contrato para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la
prestacion y recibo a satisfaccion de Jos servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, ¢) Impartir instrucciones y sugerengias por escrito y formular ias observaciones
que estime conveniente sobe el 'desamrolio.del.confrato:.d) revisar el pago de la seguridad
social del contratista CLAUSY A DECIMASEXTA. REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente- Contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de
la suma de dinero a que se obliga [USAI, se subordina a las apropiaciones presupuestales
con cargo al CDP- No. 23326 del 22 de junio de 2026, DEPENDENCIA 000 Gestidn
General. POSICION CATALOGO DEL GASTO A-02-02-02-008-003- servicios
profesicnales, cientificos y técnicos-. Fuente: Nacidon CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
en la fecha de suscripcion del mismo, fisica y electrénicamente y para su ejecucion requiere
del registro presupuestal, de conformldad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus
posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA -OCTAVA. RESPONSABILIDADES
DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasion de la celebracion y-ejecucion dei presente
contrato respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las
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acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio a IUSAI. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne a IUSAI por.todos los
recltamos, dafos o perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista. Mantendra indemne a IUSAI por cualquier obligacion de
caracter laboral gue se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones propias del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA.
INMABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacién del presente contrato a
través del SECOP Il el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento gue no se
halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8y 9 de la Ley
80 de 1993, modificado por la ley 2014 del 2019, ¥ gue se encuentra a paz y salvo con &l
Tesoro Nacional por concepto de impussto de rentas y complementarios. CLAUSULA
VIG&‘%!MA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES:
ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracidn, renovacion o liquidacion del presente
contrato, el contratista requerird del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, QU!DACION ‘DEL .CONTRATOQ: El presente
contrato sera hquldado dentro de los cua L meses: s:gu:entes a la fe¢ha de finalizacién
del plazo de ejecucidn previsto o de la expedmton dél Acto- Administrativo que ordene su
terminacion en los términos previstos en el articulo 80 de la Ley 80 de+1993 y/o en su defecto
de conformidad con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre
EL CONTRATISTA e [USAI con ocasion de la flrma ejecucion, interpretacién, prorroga o
terminacion del contrato, asi como de cualqui asunto relacionado ¢on el presente
contrato, seran sometidas a la revision de Ias ‘para buscar un arreglo directo, en un
términa no mayor a cinco (5) dias habiles a pa fecha en que cualqu:era de las partes
comunigue por escrito a la otra ia ex;stencna de una: diferencia. Las con?r@versxa& que no
puedaﬁ sar resue!tas de forma directa entre la artes fse resolveran em’brea’do !a siguiente
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con lo daspuest en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrete 10 5 en concordanc:ia con
el articulo 7 de-la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la ex| e garantias, por 1o cual
para la pres:eni ¢ ntratacnon se prescmdlra de la emgenm garanhas ¥y no habra ugar

de ejecucion
temporal en*la

uo acuerdo de las partes, 2) Fuerza
mayor 0 caso f )

as previa solicitud del contratista.
Teniendo en cuenta quéeel en forma virtual, toda suspension
de la ejecucion contractual,'deb‘ar ser jlsth probada por las partes (Entidad —
contratista) a través de la plataforma del SECOP Il debiéndose anexar los respectivos
documentos que soporten esta modificacion contractual. La suspension se hara metiante
acta suscrita por ambas partes en la cual se indicara la causa de suspension, término y la
fecha en que se reanudara la ejecucién del contrato. Se informara a la aseguradora y
ampliar las garantias en caso de requerirlo de manera proporcional. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a
reserva legal, el contratista se compromete a guardar el debido sigilo y confidencialidad de
la informacién que llegase a su conocimiento y que sea referente a las actividades
desarroliadas por IUSAI, o que por motivds del desarrollo del objeto contractual llegasen a
su conocimiento. La informacidn de la Entidad es confidencial y la clave asignada a los
usuarios es personal e intransferible; asi las cosas, se deben cumplir las instrucciones y
restricciones establecidas por IUSAI en su politica de seguridad.
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Para constancia se firma en San Andrés, Isla a los seis (06) dias del mes de Julio de Dos
Mil Veintiséis (2026).

HUSAI

chl. Oyl

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES
Rector

EL SUPERVISOR

En sefi#l de conofimiento y aceptacion de sus obligaciones

Proyectade: Paula Andrea Herndndez Cogollo/ Abogads Contratista
Revisado, Angrés Avelino Meza Villarreal/ Vicerrector Administrativo y financiero
Aprobado® Charles Gallardo Humphries/ Rector
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