CONTRATO No. 147 DE 2026 Y co1.PccNTR. 9 7 0 16 8 1 -

CONTRATANTE: INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENGCIA Y SANTA GATALINA - 1USAI

CONTRATISTA: ANGIE DEL CARMEN OBESQ CASTELLAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

CALIDAD DE TRABAJADORA SOCIAL  PARA
DESARROLLAR ACCJONES QUE PROMUEVAN AL
ACCESO, LA PERMANENCIA Y GRADUACION DE LOS
ESTUDIANTES. UNSP3SC 83141506.

PLAZO: DOS (02) MESES

VALOR: NUEVE MiLLONES OCHOC!ENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
. TRESCIENTOS ﬁiNCUENTA Y SEIS PESOS
($9.886.356.00) MICTE

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identiticade con CC. "l
18.009.091 expedida en San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Le o
de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA —lUSAI-, identificado con. el Nit. 892. 1400.461-5, establecimiento publico de
caracter oficial del orden nacional, con d0m|Cmo en la diudad de San Andrés Isla, que presta
sus servicios de educacién superior, de conformldad con lo establecido por el Estawuto
General adoptado mediante acuerdo 020 del 24 de junio, expedido por ef Consejc Dol ve
Resolucion 007626 del 17 de marzo de 2026 por medio de la cual se attoriza e Javio o
cardcter académico, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, quién .o
posesion mediante Acta 014 del 5 de julio de 2023-emitida por el Consejo Diractivo, en
ejercicio de la. compefencia otorgada por la Ley 80 de 1893 (art. 11, numeral 3, iteral
c),,quien . en ‘adelante.se llamard EL CONTRATANTE, y por la otra parte ANGIE DEL
CARMEN OBESO CASTELLAR, Identificada con cedu!a’i"numero 1.123.631.762 de San
Andrés isla, y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenidc en
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se rige por fas
siguientes consideraciones: 1) La Institucion Universitaria de San Andrés, Proviaen.
Santa Catalina: [USAI, es una de las instituciones de edycacion superior, de caracter ofi. al
de mayor trascehdencna en el Departamento Archlplélago ‘gon 46 afios de experienciz por
su larga trayectorla en la formagién del recurso Humdno orientada por valorss de
cCoMpromisg; | es'pmtu e, servicio y conservacion "de tradiciones culturales. 2) Que la
Institucidén requiere coritratar la prestacion de servicios profesionales de una persona
natural con formacion en Trabajo Social, que contribuya al fortalecimiento del comporente
social de Bienestar Universitario y de las estrategias institucionales de aor.-
permanencia, inclusion, formacién integral y graduacion, en armonia con ia Poha
institucional de Bienestar Universitario, el Plan de Desarrolio Institucional, 21 muodeio
institucional de bienestar y los lineamientos nacionales aplicables a la educacion sums.o
3) De tal forma que se hace necesario, contratar los servicios de una persona natural gue
cuente con la preparacion académica referida en los estudios previos y experiencia
relacionada con el objeto y en las actividades a desarrollar. 4) Que se cuenta con la hoja
de vida de persona idénea, en la que se observan su perfil académico, estudios v
expenencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar 5) Que dent ¢ 0%
la planta global del personal de IUSAI no existe personal de planta que pueda cumpli- con
el objeto del contrato. 8) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 19833, seftala e
el contrato de prestacidn de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciores
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m% §o QF’ % gi,bordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispenqabie
710 e IUSAL através del area de Bienestar Universitario desarrollé los respectivos estudios
y <i scumentos previos exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y
cpostanidad de sescribir @ presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios profesionales sefialados en el objeto. 8) Que el proceso
de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de IUSAL de
acuerdo con la certificacion expedida por el Almacenista bajo el codigo estandarizadd No.
93141506, adoptado mediante Resolucidn No. 004 del 6 de enero de 2026. 9) En
consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de Contratacion
Divscta de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
[ r-stacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
art shicos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. lLas
Entidades Fstatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la-gestién con la persona natural o
juridica gue esté en capacidad de ejecu’(ar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o-experiencia requerld“ relacionada con el area de
que s trate. En este caso, no es necesario-qug: la, Entidad Estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe.dejar constancia escrita.
v (e el contratista, con la suscripcidn de este contrato realiza las siguientes
rnanifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que esta
debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Q
se comprometen su patrimonio no provie; lavado de activos, f
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de d n:general de cualquier, tividad ilicita
y de igual manera que los recursos recubldos & desarrollo de éste contrato no seran
desinados al financiamiento de cualqu:era 'de éstas actividades ilicitas, €) Que firma bajo
| 0an ento gue no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y las leyes
vigentes, en especial, la ley 80 de 199& Iaf.ley-41474 del 2014 y las demas.disposiciones
sohre la materia, y que, si Iiegara ‘a"sobr ir alguna, actuara conforme lo dispone el
arliculo 9 de la ley 80 de 1993, f) lgualmente i0 juramento que no ha side objeto
de declaratoria de caducidad en otros contrafo__ e-estd a paz y salvo con sus
ohloaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral; 11) Que tratandose
¢e anividades en las que prima el intelecto y noexistiendo en la planta de persona, personal
suf Lienle. la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad tempbral
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la"entidad. Estos contratos slo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas’ actividades no puedan realizarse
cen personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningln caso estos
cottraios generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino
astrictamente indispensable”. 12) En consideracién al objeto que se pretende contratar se
adelanta un proceso de Contratacion-Difgcta: de, conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto” 108- : al'disponer que: “Contratos de prestacién
de sarvicios profesionales y dé apoyo a la gestlon '0 para 1a ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomenddrse.a determinadas personas naturales. Las Entidades
Fsiataies pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
<arv cios orofesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad tstatal
verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido préviamente varias ofertas,
de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “L.os servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
corin los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 13)Que se
«€,@ Lonstancia que la persona contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o
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experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el conirato, sin que sea
necesario obtener varias ofertas. 14) Que el/la contratista, con la suscripcidén de este
contrato firma bajo juramento que no se encuentra incyrso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucidn
politica y las leyes vigentes, en especial, Ia ley 80 de 1993, la ley 1474 dei 2011 y las demas
disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara cenforme 10
dispene el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramento que no ha
sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. 15) Que se encusntia
certificada la inexistencia de personal en planta. CLAUSULAS GENERALES. Constituyen
derechos y deberes generales del contratante y del contratista para efectos del presente
contrato de prestacion de servicios los contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regira por las siguienies
clausulas especiales: CLAUSULA PRlMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN CALIDAD DE TRABAJADORA, SOCIAL PARA DESARROLLAR
ACCIONES QUE PROMUEVAN AL ACCESO, LA PERNMANENCIA Y GRADUACION DE
LOS ESTUDIANTES. UNSPSC 93141508. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplircon el objeto del contrato
de acuerdo a la propuesta presentada y las espedificasiones suministradas por la
institucién. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque HJSAL 3. Porer al
servicio de USAL su empefio, dedicacidon y experiencia en el area que {a gjecucion del
contrato demanda. 4. Atender con prontitud lag-gbservaciones que en el desarroilu def
contrato se formulen. 5. Presentar al superviso iAformes de las acciones y actividades
adelantadas durante el desarrolio del objéto, contractual. 6. Cumplir con las demas
actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesanas para ¢l cobal
cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacion que por
razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso
operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos
institucionales, su buen g0 y responder por los elemehtos, documentos, registros a su
cargo y adoptar los. mecamsmos Para .Su. conservacion. 10.Entregar a la institucdn
Universitaria de San: Andrés Providenci Sa nta;Catalina-IUSAI, periédicamente y ai
finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo souc:te todos log documentos v
archivos (fisicos y eiectromcos) a su cargo y que se prbduzcan en ejecucion de sus
obligaciones, débidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, que se éencontraran en el instructive de
Organizacion de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11, Clasificar y radicar
documontos aphcando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos pe! ia
entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el sistepjadintegrado de gestion de calidad
de la Entidad. 3. Emitir recomendaciones y/o sugerencias quele sean solicitadas asi como
aquelias que sé consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. &n
cumplimiento de lo ‘dispuesto en el paragrafo del articulg:23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (3alud,
pension y riesgos laborales -ARL) y para la realizacion de cada pago derivado vel s no,
estos pagos se.acreditan Inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o e yue
determine el Ministerio de% J‘abajo Cuando: icorresponda, el (la) contratista tambpién debe
acreditar el pago oportuno delos aportes al SENA, ICBF y cajas. de Compensacién Fanvhar
(cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la
Institucién programe.16. La entidad se reservara el derecho de la revisidon y validacion de
la documentacidn presentada por el contratista en su hoja de vida ante las entidaties
correspondientes; Ademas en cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 289 del cod 90
penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracion, de documento privado, ia end &2
realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y igu.dsra
de forma unilateral el contrato. 17. El contratista deberd asistir a las capacitacionas,
reunicnes, talleres, etc. citados por la entidad. 18. El contratista dehera entregar 10s
documentos generados a su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas
de retencion documental y realizar la respectiva transferencia al archivo central ai finalizar
su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato [z asistenciay prasenca
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en la institucién con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones,
teraccién con funcionarios, la presentacion de informes, las actividades y asuntos
relacionados con el adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con la
rioturateza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la
formulacién, ajuste, ejecucidn y seguimiento de la politica de acceso, permanencia y
graduacion y el programa de apoyo socioecondmico garantizando su cumptlimiento
conforme al cronograma, metas institucionales, indicadores, poblacidén objetivo y
lineamientos definides por la supervision del contrato. 2. Realizar entrevistas a aspirantes,
apoyar los procesos de induccion a estudiantes de primer semestre y redes de apoyo
familiar, y registrar la informacién correspondiente en los sistemas o formatos institucionales
defiridos. 3. Aplicar la caracterizacion estudiantil al 700% de los matriculados, consolidar la
nn;*f acion recolectada y elaborar andlisis cualitativos y cuantitativos ‘que permitan
idewvificar necesidades, factores de rigsgo, condiciones socioecondmicas, barreras de
permanencia y oportunidades de mejora. 4. Realizar seguimiento permanente a estudiantes
con inasistencias, bajo rendimiento académico, riesgo de desercion, dificultades
sociogconomicas, familiares, psicosociales, de adaptacion universitaria, inclusion o
siuaciones que puedan afectar su continuidad académica. 5. Apoyar el-Sistema de Alertas
Tempranas mediante la identificacién, contacto; régistro;’ gest:on seguimiento y cierre de
alertas estudiantiles en ADVISER, realizando analisis: péricdico de las calsas, niveles de
nesgo, remcidencias, alertas pendientes y acciones realizadas, con el fin de fortalecer el
usc de la herramienta y articular las intervenciones necesarias con docentes,
coordinaciones ac;ademlcas Admisiones, Ps&coiogla Enfermeria y demas dependencias
institucionaies. Registrar oportunamente* én ADVISER, bases de datos o formatos
nstitucionales amortzados la informacidn relacionada con segunmlentos alertas,
remisiones, actividades, participantes y actiohes: desarrolladas. 7. Realizar entrevistas
saciofamiliares, visitas domiciliarias o valoramones del contexto social de estudiantes
reovtidos, cu&r)dg sea necesario y autorizado por la supervision, con el fin de identificar
factores de vuinerabilidad y recomendar acciones deé acompafiamiento institucicnal. 8.
Apovar el Programa dé.Apoyo Socioeconémico de Bienestar Universitario, participando en
la wlentificacion de neces&dades orientacion a estudiantés, verificacion de requisitos,

ganizacion de %opcirtes seguimiento a beneficiarios y ‘evaluacion del impacto de
mcentivos U olros beneficios institucionales. 9. Disefar, ‘organizar, convocar, ejecutar y
evaluar grupos de apoyo estudiantil y actividades de promotion y prevencion relacionadas
con permanencia, adaptacion universitaria, proyecto de vida, habilidades para la vida,
cot vivencia, redes de apoyo, salud mental comunitaria, prevencion del consumo de
sustancias p«,rf,oac*twas prevencién de violencias y demds témas prnorvados por Bienestar
Universitario. 10. Apoyar la planeacion, organizacidn, divulgacion, ejecucion y evaluacién
de actividades institucionales de Bienestar Universitario, incluyendo jornadas, campafias,
talleres, pausas activas, inducciones, reinducciones, actividades de permanencia, inclusion
y formacion integral ‘Semana Cultural y demas eventos institucionales liderados o
acempafados por el drea. 11. Organizar y ejecutar ‘grupos focales con estudiantes de
cicerentes programas y jornadas, con el fin de evaluaf cualitativamente los servicios de
Bicnestar Universitario, sistematizar hallazgos, identificar debilidades, oportunidades de
mejora y formular recomendaciones para el fortalemmlento del area. 12 Aplicar encuestas
de sat;sfacczon e impacto en las actividades, servicios 0 programas en los que participe,
procurando los porcentajes de cober'gura def:mdo,spor Bienestar Universitario, y consolidar
Ins resultados en informes &us atatlvos y cualitativos. 13. Elaborar por cada actividad
realizada un informe de resultadds ‘que incluya, como minimo, fecha, poblacion objetivo,
ohi=tivo, medios de convocatoria, descripcion de la actividad, listado de asistencia, registio
Ssloardicn, matenat utilizado, encuesta aplicada, estadisticas de pobiacion impactada,
resultados, conclusiones y recomendaciones. 14. Presentar informe mensual de ejecucion
de metas e informe semestral o final de gestion, detallando actividades realizadas,
astudiantes acompafiados, alertas registradas y analizadas, causas recurrentes de riesgo,
grupos de apoyo desarrollados, acciones de promocidon y prevencion ejecutadas,
remisiones  realizadas, beneficiarios del Programa de Apoyo Socioecondmico
acompafiades, canfidad de apoyos solicitados, aprobados, entregados, pendientes o no
<probados, seguimianto a incentivos, préstamo de computadores, kits u otros beneficios
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mstxtuuonalee ev;dencuas resultados, dificultades, hallazgos y recomendacionss de
mejora. 15. Garantizar la confidencialidad, reserva y manejo adecuado de ia informacion
conocida en desarrollo del contrato, especialmente aquella relacionada con datos
personales, condiciones socioecondmicas, situaciones familiares, salud mental,
discapacidad, violencias, inclusion o cualquier informacién sensible de los estudiantes. 16.
Las demés actividades relacionadas con el objeto contractual y con la naluraliza
profesional del servicio, que sean requeridas por la supervision y gque contribuyar, i
fortalecimiento de los procesos de bienestar, permanencia, apoyo sociogcondimico,
inclusion y formaciéon integral. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:1. Pagar en la forma v. condiciones aqux establecidas a favor dei
contratista por concepto de servicios prestados, ¢l valor correspondiente y explicito an la
propuesta.2. Velar por_ el cumplimiento de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en
los servicios prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursoes
necesarios que sirvan de apoyo al contratista para el mejor desempefic de su lakbcr 4
Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucion del contrato. 5. Pagara los gaslos
de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren auforizados, previa solicitud sl
supervisor del contrato, en los casos en que, la ejecucion, del objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al lugar de egecuc;lon contractual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la Entldad ‘Contratante podra utilizar como
referencia la tabla de gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga juridicaments
a las partes los siguientes documentos: 1. Estudio.documentos prewo‘“ y analisis del sector.
2. Disponibilidad Presupuestal. 3. Registro tnico tributario actualizado. 4. Fotocopia d2 a
Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes disciplinanos, 7.
Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato
anico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas documentos que legaimente se requieran
y los que se produzcan durante el desarrolle del contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR:
NUEVE MILLONES 7 OCHOC!ENTOS OCHENTA Y SEIS MiL. TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS ’PE,SOS {$9. 886 356.00) M/CTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO la forma de pago sera la- s;gwente DOS (02), pagos mensuales iguales y vencidos
por valor de CUAFRO MILLONES NOVEC!ENTOS CU‘ARENTA Y TRES Ml CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS ($4.943.178) MICTE., cada unc, ‘lUSA! retendra las sumas
correspondientes. a los porcentajes establecidos en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No
obstante, lo sefialgto en la presente clausula, los anteriorés parégrafos estaran sujetos a
la cuantig:de.jos montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja PAC,
CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente contrato tendra una duracion de DOS {02)
MESES contados a partir del cumplimiento de los requxsxto_'"de ejecucion del contrato, esto
es, la expedicién del Registro presupuestal, suscripcion fisica dél acta de inicio y constancia
electrénica en SECOP I del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION® El
contratista no podra ceder en todo o en parte del presente contrato sin la Autorizacion previa
y escrita de IUSAL CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES:
De acuerdo cenlo establemdo con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1 693,
el contratista no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a lo pactado expresamente
en la Clausula Segunda. del presente contrato, rdzan por la cual con este contrato rc se
genera ningun vinculo Iabaral»a ] SAl;.el contratista y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA. CADUCIBA ¥ E“FECTQS AUSAI, Podra declarar fa caducidad del
contrato en caso de cualquiera de fas obhgacnones contractyales por parte del contratista
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que pusda
conducir a su paralizacién o cuando el contratista incumpla la obligacién establecida &n &!
numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo pronoicos.
Declarada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacion del contratista que se raré
acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos ios
derechos no causados a favor del contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la garantia Unica
a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se
hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucidn de
caducidad se dard por terminado el contrato y se ordenara su liquidacidn en el estada en
que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION,
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lNTERPRETACiON UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por IUSAI
con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley.
PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre madificacion
unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan
modificar el plazo convenido, se suscribira un contrato adicional en recursos y prorroga en
tiempo. gque deberd cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas
de contratacion estatal, estos quédaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de [a
adicidon o prérroga de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se
consutuyd garantia) y del cumplimiento de fos demas requerimientos de ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de’ qu?rEL CONTRATISTA se haqa acreedor a
cualjuiera de las multas que se establecen a contiriddcion, su valor serd deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que
ampara el cumplimiento y en ningin caso su aplicacion serd entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracién y atenuacion de cuaiquuera de las obligaciones
adnuiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas se*entiende sin perjuicio de que,
er el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, [USAI pueda declarar su
"«mucim‘ad y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria:, Seran causales para mponm estas
whas. 1) Bl atraso en la presentacién de los documentos para iniciar la ejecucion del
t,\)rltfdul 2) i.a mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del
presante contrate St EL CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas, IUSA
aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contratopor cada dia de
mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del'contrato.
Cuando se trate de la segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran
sgparadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple
atraso. sin que 1USAIl tenga que demostrario. CLAUSULA DECIMA-- TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL-CONTRATISTA se obliga para con {USAl a pagar
una suma eguivalente al diez por ciérito (10%) del valor” del scontrate, a titulo de
indemnizacion, para imputar al valor de los perjuicios que éstar Hegare a sufnr en caso de
declaratoria de-caducidad o.d& mcumphm;ento total o parcial de las obligaciones que por
medic del present& doéumento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula
anterior. £l valor de la €lausula Penal Pecuniaria que'se.haga efectiva, se considerara como
pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados-a IUSAl. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a IUSAI, con la simple suscripcidon del contrato,
rara descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta clausula,
de cualguier suma que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla
efactiva de la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA. CUARTA: LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: Para todos los efectos legales eldomicilio contractual sera el
Departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, PARAGRAFQ-1;
Cuando por necesidad del servicio EL CONTRATISTA reéiun@ra:;desplazarse a otro lugar
diferente al del domicilio contractual, IUSAI asumira, Io‘s ‘gastos™de viaje. PARAGRAFO 2:
Erntiéndase como gastos de viaje el reconoc;mnento y/o pago que se confiere a un contratista
para cubrir los gastos de desplazamiento (transporte aéreo y/o terrestre), hospedaje vy
alimentacidon cuando requiera desplazarse fuera de su domicilio contractual para el
rump limiento y alcance délos resultados parg los cuales contratados. En el evento en que
EL CONTRATISTA no tenga: que. ‘pernoctaré “sitio donde va a cumplir su objeto
contractual sclo se le reconaceran los gastos de transporte. En todo caso EL
CONTRATISTA debera solicitar la autorizacion del supervisor asignado para que apruebe
los gastos en que incurra por dicho desplazamiento, de conformidad con la escala de gastos
de manutencién, alojamiento y transporte que [USAI adopte para estos efectos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera
mwmda nor {a Profesional Universitario Area funcional: Bienestar Universitario de IUSAl o
por guen designe la Rectora a través de acto administrativo, quién tendra las siguientes
furciones a) Supervisar la gjecucion del presente contrato para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacién y recibo a
satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constancias respectivas: ¢) Impartir
instrucciones vy sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
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conveniente sobe el desarrolio del contrato. d) revisar el page de la seguridad social del
contratista CLAUSULA _ DECIMA _SEXTA. REGISTRO Y  APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal v la entrega de
la suma de dinero a que se obliga IUSAI, se subordina a las apropiacicnes presupuestales
con cargo al CDP- No. 25226 del 15 de julio de 2026. Dependencia: 000 Unidad Académica.
Posicién Catdlogo del Gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALE
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTQ LOS SERVICIOS DE INVESTIGAC lO!\
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) Fuente: Nacidon. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado en la fecha de suscripcidon del mismo, fisica y electronicamente y para su
ejecucidn requiere del registro presupuestal, de conformidad con el articuio 41 de la Ley 80
de 1993 y sus posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA _OCTAVA,
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL Ccontratista con ocasidn de la
celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y penaimente por ias
obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables
y causen dafio a IUSAl. CLAUSULA DECiMA NQ‘VENA, INDEMNIDAD: El contratista
mantendra indemne a IUSAI por todos los reclarios; dafiés o perjuicios proverientes c j
terceros que tengan como causa las actuaciones del confi’austa Mantendra indemne
IUSAL por cualquier obligacion de caracter laboral que se originen en & incumplimiento de
las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obugacmnes propias del presente co vmm
CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INC.MPATIBILIE}ADES Con la apmbdur*ru
del presente’.contrato a trayés del SECOP Ik 56 contranusta“ manifiesta bajo la-¢ gﬂa\lf“d?&i del
Juramento que no se halla incurso en mhab;j!_ 2 mcompatrblhdad a que se refigren 10s
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, monncad@ porla ley 2014 del 2019, y que'se encuentra
a paz y salvo con el Tesoro Nacional- por concepto de impuesto de rentas vy
compiementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRlMERA CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: “ART. 50" HEY’ 789 ‘DE 2002: Para la celebracion,
renovacion o liquidacion del presente contrato, el contratista, requerira del cumplimiento de
sus obligaciones de saludﬁypensmnes CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION
DEL CONTRATO: EF presente contrato sera liquidado dentto de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de elecumon,.prevzsto o de la expedicion del
Acto Administrativo que ordene su terminacion en los términos previstos en el articulo 80
de la Ley 80 de 19893 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61. CLAUSULA
VIGESIMA. . TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las
controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y IUSAI con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del confrato, asi como de cualguier
otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las pades
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cince (5) dias habiles a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se resolveran empleado la siguiente opcidn: Congciliaciéon: Cuando la controversia
no pueda arreglarse: denanera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio
que se surtira ante cualquxen jeentio dereonciliacion ubicado en la Jurisdiccion dei
Departamento Archipiélago dé San Andrw s, Uidencia y Santa Catalina, Islas. previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término
de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera
a partir de {a fecha de la primera citacidon a las Partes que haga el centre de concthacion
ubicado en la Jurisdiccidn del Departamento Archipiélago, 1as partes no llegan a un acuerdo
para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencicso Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 det Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoiia la
exigencia de garantias, por lo cual para la presente contratacion se prescindd de 2
exigencia de garantias y no habrd lugar a anticipos y pagos anticipados CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato mdra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por
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mutiuo acuerdo d@ las partes 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
justificadas previa solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contrato se
celebra en forma virtual, toda suspension de la ejecucion contractual debera ser justificada
y aprobada por las partes (Entidad — contratista) a través de la plataforma del SECOP I,
debiéndase anexar jos respectivos documentos que soporten esta modificacion contractual.
L.a suspension se hara mediante acta suscrita por ambas partes en la cual se indicara la
causa de suspension, término y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. Se
informard a la aseguradora y ampliar las garantias en caso de requeririo de manera
proporcional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exizta informacion sujeta a reserva legal, el contratista se compromete a guardar el debido

sigilo y confidencialidad de la informacion que Hegése A su conocimiento y que sea referente
a las actividades desarrolladas por IUSAI, o que pormotivos del desarrollo del objeto
confractual llegasen a su conocimiento. .a informacidn*de la Entidad es confidencial y la
clave asignada a los usuarios es personal e intransferible; asi las cosas, se deben cumplir
las instrucciones y restricciones establecidas por [USA! en su politica de seguridad.

Para constancia se
éis

Dos Mil Veintiséis (20286).

HUSAI LA E:jQNi‘RATfSTA
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CHARLES GALLARDO HUMPHRIES ANGIEDEL € MEN OBESO CASTELLAR
FRecror C: 1, 123. 631. 762 de San Andrés
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LA SUPERVISORA

LUISA ARCHBOLD ROBINSON
F riofes :omi Bxenestar Universitario

taza Viarreall Vicerrector Administrativo y Financiero
1w Gaflardo Humehnes / Rector
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