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CONTRATO No. 152 DE 2026 Y corpcentr. 37 067 ? 8 -

CONTRATANTE: INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA-1USAI -

CONTRATISTA: NATALIA VILORIA DiZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION-DE LA SALUD DESDE EL AREA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

VALOR: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OGHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTQS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($9.886.356.00)
MCTE

PLAZO: DOS (02) MESES

i
-

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con:C.C.. .No. 18.009.091
expedida en San Andrés Isla; en su calidad de RECTE de .
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA
con el Nit. 892.400.461-5, establecimiento publicodax F

en la ciudad de San-Andrés Isla, que presta sus ‘'servicios de educacion supeno:;,'-;ele conformidad
con lo establecido por el Estatuto General adoptado mediante acuerdo 020 del 24 de junio, expedido
por &l Consejo Directivo, Resolucion 007626 del 17 de marzo de 2026 por: ‘medio de la cual se
autoriza el cambio de caracter académico, expedldo por-el Ministerio de Educadion Nacional, quién
tomd posesion mediante Acta 014 del 5 dejuliode 2023 emitida parekConsejo DI!’GG’(L\IO en ejercicio
de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, nimerat 3 Jitéralic), quién en adelante se
llamara EL CONTRATANTE y-por-a etfa.y por la otra NATALEA VELORI.& DiZ identificada con la
cedula de ciudadania No.1.123.631.877 expedida en San. Andrés, y quien en adelante se
denominara EL/LA ;CONTRATISTA, hemos convenido en celeprar el presente contrato de
prestacion que se nge ‘por las siguientes Consideraciones: 1) La Institucion Universitaria de San
Andrés, Providencia -y Santa Catalina -IUSAI, en cumplimiento de su mision institucional y, de las
responsabilidades derivadas de su caracter universitario, debe garantizar condiciones que
favorezcan la formacion integral, el mejoramiento de la calidad de vida, la convivencia, la
permanencia y la graduacion de los integrantes de su comunidad institucional. 2) El Bienestar
Universitario de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN: RES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA- [USAE-, a traves de la Politica del Modelo de Bien cional, adoptada mediante
el Acuerdo 023 del 30 de agosto de 2024, establece ld promoé alud fisica como una de las
dimensiones que, mtegran el modelo de bienestar de IUSAL La pélitica’ orienta a la Institucion hacia
la formacién integral, el mejoramiento continuo de la calidad, de vida, la prevencion de situaciones
de riesgo v la evalygcion de los resultados de los programas desérroﬂados Asimismo, reconoce (ue
su implementacidn requiere recursos humanos, fisicos y teenofogyf*os acordes con las necesidades
y el crecimiento ipstitucional: tieng como objetivo principal promover el desarrollo integral de la
comunidad educativa, fomentémdo, !amtefaGClCm y-la particigacion estudiantil en la vida institucional.
Para elio, ha estructurado diversas, areasde trabajo que garantizan una formacidn ético-pedagégica
integral, abordando las dimensi '_leil@glca psiquica, fisica, emocional, social, cultural y ambiental
del ser humano. Dentro de estas argas, la salud juega un papel esencial, ya que influye directamente
en el desempenio académico y la.calidad de vida de los estudiantes, docentes y administrativos 3)
Este marco institucional desarrolla lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 30 de 19882, segun el cual
las instituciones de educacion supericr deben adelantar programas de bienestar orientados al
gesarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de estudiantes, docentes y personal administrativo.
También responde al modelo de bienestar establecido en el Decreto 1075 de 2015, madificado por
el Decreto 1330 de 2019, que exige a las instituciones contar con politicas, procesos, recursos,
espacios y mecanismos de implementacion gue fortalezcan la vida académica y administrativa y
contribuyan al desarrollo integral, la prevencion de la desercién y la promocion de la graduacion.
Durante el pericdo académico 2026-1, IUSAI superé los ochocientos (800) estudiantes matriculados.
Ef aumento de Ia poblacién, la ampliacion de la oferta académica, la atencion en diferentes jornadas
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y las ﬁuevas responsablladades derivadas del cambio dé caradter han incrementado la demanda dei
componente de salud fisica y requieren una mayor capacidad institucional para garantizar
continuidad, oportunidad, cobertura y calidad.

poblacién universitaria esta conformada por personas con condiciones de salud, factores de riesgo
y necesidades diferenciadas que pueden incidir en su bienestar, desempefio academico y
permanencia. Estas situaciones adquieren especial relevancia en el contexto territorial del
Archipiélago, debido a las condiciones de insuiaridad y a las limitaciones gue pueden presentarse
para el acceso inmediato a determinados servicios de salud. En consecuencia, la Institucion debe
contar con capacidad profesional para prevenir riesgos, brindar orientacion bportuna, responder
inicialmente ante situaciones que se presenten dentrd:de sus instalaciones y facilitar la articulacién
con las entidades competentes, El componente dé& salud fisica.de Bienestar Universitario no sustituye
las responsabilidades de las EPS, IPS, autéridades sanitarias i servicios de urgencias. Su finalidad
¢és ofrecer un acompafiamiento institucional preventivo, educativo y de atencidn inicial, dentro de las
competencias de {USAI y del talento humano contratado. Por esta razdn, se requiere que &l servicio
sea prestado por personal profesional idéneo, sujeto 2 los principios técnicos, éticos y de
responsabilidad propios del ejercicio de la*enfermeria.4) En este contexto, la contratacion de una
enfermera en el area de Bienestar Universitario é$*funéiam ital bara fortalecér la politica institucional
de salud y bienestar. Esta profesional sera iesponsa' de desarrellar el pr09rama de Salud, con un
enfoque preverttivo y de promoctién de la salud, ase ili
implementacion de estrategias que c‘ontrsbuyan a
comunidad educativa. Su labor permitira génerar un;éntpmo m&s seguro y sa!udable, reduciendo
factores de riesgo y promoviendo habitos saludables éntfe’los estudiantes, que l6s permitan afrontar
los retés acadérhicos con mejores condiciones fisicas; amocionales. Las funciones de la enfarmera
incluiran la orgamzao;én de jornadas de salud qug: ‘”"er_ fitan el acceso a revisiones médicas basicas
y asesoria en prevencién de enfermedades, Ealementamén de campafias dé promocion y
prevencién de enfermedades, la atencion en 55 auxilios en casos de ‘gimergencia y la
coordinacioft con el Departamento de Talento Humaﬁza para fortalecer el blen star del personal
académico y administrativo. Ademas, desarrollaré prbgrén‘fas de- capcxcntacaég B a?ud dirigidos a la
comunidad educativa, brindando mformadbn Sohre-habitos salidables, nutrition: Rigiene y salud
mental, entre otros aspeclos fundamentaies para el bienestar general.5) Que es necesaria la
contratacion de un profesional que lidéfe el drea de salutl y que fertalezca el programa de salud que
el departamento de Bienestar Univers itario ofrecé en INSTHTUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES PROVIDENEIA Y SANTA CATALINAS IUSAI - 6). Que la contratacion constituye un
proceso de apoyo | d al importancia al interior de 1as entidades estatales y en especial al interior
i por cddanto la gestion ¢compete a todas vy una de las areas que integran la
entidad, tod 2:qué es el instrumento idoneo para la adqulslcmﬁ'de los diversos bienes, servicio$
y obras necesarsos ;Sara el logro de las metas trazadas dentro de los diferentes proyectos que
desarrolla asi- como de la adquisiciones de aquellas herramientas que son necesarias e
indispensables para su normal funcionamiento, y la satisfaccion de aquellas necesidades
previamente identificadas, todas incluidas en el Plari Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026. 7)
Que se cuenta con la hoja de vida de una persona idénea, en la que se observa su perfil y experiencia
requerida de acterdo al objeto y a las actividades a contrataf. 8)-Que dentro de la planta global de
personal de la" lrgém UCION UNIVERSITARIA BE SAN-ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA- [USAI" io" existe personal de planita, que’ puedé cumplir Con el objeto del contrato. 9)
Que el nurheral®3 del articulo 32 de 1a ley B0 de 1993, sefiala que el contrato de prestacién de
setvicios persohales nd genera relacion laboral ni pfestaciones sociales, no tiene subordihacion y se
celabrara por gl términcestrictamente mdmpemabie 10) Que 13 INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI - a través del area de Bienestar
Universitario aﬁ‘ proyectaron los respectivos  estudics vy documentos previos  exigidos
normativamente, para determinar y- justificar la nécesidad y oportunidad de suscribir &l presente
contrato, quedando sustentada y evidehciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto. 9) Que el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENGIA Y SANTA
CATALINA- IUSALI -, de acuerdo con la certificacién expedida por el Aimacenista bajo el codigo
estandarizado Nos. UNSPSC No.80111600 adodptado mediante Resolucion No. 004 del 06 de enero
de 2026 modificada por la resolucion 116 del 6 de julio del 2026. 11) En consideracién al objeto que
se pretende contratar se adelanta un procesc de Contratacién Directa de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos dé prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, v para la ejecucién de trabajos artisticos que sclo pueden encomendarse @
determinadas personas naturalés. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

Sarie Bay Teléfonos $125916 ~ 5125770 — 5126607 ~ 5121350 Fax (098) 5125770 Pagina Web www.Institucion
Universitaria de San Andrés Providencia y Santa Catdlina- [USAI sai.edu.co — Femail. informacion@lnstitucion

Universitaria de Sah Andrés Providencia y Santa Catalina« [USAT sal.edu.co San Andrds, islas, Colombia



Educacion

contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Fstatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 12) Que el contratista, con la
suscripcion de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los
documentos del proceso, b) Que estd debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se
encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social
integral, d) Que los recursos se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad
ilicita y de igual manera que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destinados
al financiamiento de cualquiera de éstas actividades ilicitas, e) Que firma bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prehibiciones para
contratar previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la
ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y.que, si llegara a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo juramento
gue no ha sido objeto de declaratoria de caduc:dad en otros contratds 3y que esta a paz,y salvo con
sus obligaciones laboralés y frente al sistema de: segundad sogial: mtegra! 13)~ Que tratandose de
actividades en las que prima el intelecto y no existiendo-enda planta ‘de-persona, personal suficiente,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplirla. neceSIdad temporal qu iene es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servncuos personale&. conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son c,ontfdtos de prestacion de sewvicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar dc,t/wdados relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solg, pog’rén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pucdan realizarse con personal de planta o roqu:eran conocimiento
especializados. //En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestacmnes sociales y
se celebrarén por el término estrictamente: 1ndlspensable” 14). En consideracién al objeto que se
pretende contratar se adelanta un preceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, al disponer que: “Conlratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que $0lo
pueden encomendarse & determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modaljdad de contratacion directa la prestacion de senvicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la-persona natural o juridica que¢sté.én:capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y-cuando Ja Entidad Estatal verifique.la ldonezdad 0 experiencia requerida y
relacionada’con elérea de que se trate. En este caso, no es necesarlo que la Enfidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual €l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
“Los servicios profeSiopales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del.cumplimiento de las funciones de la
é_ntldad Estatal, asl como los relacionados con actividade§ o tivas, logisticas, o asistenciales”.
15). Que se dejasconstancia que la persona contratada cuenta: zon la capaczdad idoneidad y/o
experiencia requerida y relacionada con el area de qué frafa.el. contrato, sin que sea necesario
obtener varias ofertas. 46).-Que LA CONTRATISTA, con:} ipcion’ de este contrato firma bajo
juramento que,nose.encuentra incurso en ninguna de las- mhﬁb ,_"de“s e incompatibilidades y demas
prohibicioneg:para contratar previstas en la constjtucion pohtxca y las® Ieyes vigentes, en especial, la
ley 80 de 1993, lgqey 1474 del 2011 y las demas dtspQSI(;, ngs sobre la materia, y que, sillegara a
sobrevenir alguna, actuara confarme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente deciara
bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contrates. 16). Que &
encuentra certificada la inexistencia de personal en planta, CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS; PROFESIQNALES RARAEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE PROMOCION Y PRE\.{ENQ!QN DE LA SALUD DESDE EL. AREA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL. CLAUSULA - SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a
la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la institucién. 2. Participar
activamente en las reuniones que convoque |USAL 3. Poner al servicio de IUSAl su empefio,
dedicacién y experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud
las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes
de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrollo del objeto contractual. 6. Cumplir
con las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacién que por razén del
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de
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alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y
responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion. 10.Entregar a la Institucion Universitaria de San Andres, Providencia y Santa Catalina-
IUSAI, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos
los docurmentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, que se encontraran en el instructivo de Organizacién de
Archivos de Gestién parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la
normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e
implementar el sistema integrado de gestién de calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaciones
y/o sugerencias que le sean solicitadas, asi como aguellas que se consideren necesarias para
agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistéma de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales *ARL) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan unlcamente..jgzor el sistema PILA 0 de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda el TIa contcatlsta tamblén debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBR e Telle
correspondan).15. Participar y certificarse en los dlfefehtes *cursOs-: b 1a’ Instlt n programe.16.
La entidad se reservara el derecho de la revision y valldamon de la documentécn‘m presentada por
el contratista en su hoja de vida ante las entidades’ corfgespondnentes Ademas en’ cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 289 del codigo penal, el conkretlsta que mcurra en falsedad adulteracion,
de documento privado, la entidad realizara los i
organismos autorizados y liquidara de forma unilateral ‘conttato. 17 El contratista débera asistir a
i entidlad. 18. El contratistd debera entregar
los documentos generados a su cargo durante la ia del contrato, de acuer&o a las tdblas de
retencion documental y realizar la respectiva traﬂsferénua al archivo central al finalizar su periodo
contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato la asistencia y presefricia en la institucion
con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones, interaccion con funcionarios, la
presentacion de informes, las actividades y asuritos relacionados con el adecuado desarrollo del
objeto contractual, de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Actualizar Yy ejecutar el Programa’ Institucional de Salud Fisica, conforme a la
politica de bienestar universitario, las metas, el cronogramé y. las’ orientaciones de la supervision,
2.8rindar atencion de enfermeria, primeros auxilios y atencioninicial de situaciones de salud a los
mtegrantes deta comuriidad institucional. 3. Realizar la valorac‘lén 1micial, orientacion, seguimiento y
remision de 1ds casos de salud fisica, activando las rutas internas o externas cuando la situacién
supere la capac:dad dé atencidn institucional. 4. Gestionar y registrar oportunamente en ADVISER
las atenciones, alertas, remisiones, seguimientos y cierres de casos, garantizando la
conﬂdencsatsdag -calidad y trazabilidad de la informacién. 5. Planear, desarrollar y evaluar el curso
institucional de. primeros auxilios basicos, con componentes tedricos y practicos, control de
asistencia, evalu CIOn de conocimientos, encuestd de batlsfacmc‘)n % sopoxtes correspondientes. 6.
Desarrollar acmones ‘tte educacién y orientacién en ‘salud sexual, reproductiva y menstrual,
prevencion de’ infeccidnes de transmision sexual. anticontepcion, -autocuidado, alimentacion
saludable, higiene de! suefio, prevencion de enfermedades cronicas y demas temas prioritarios. 7.
Realizar tamizajes y valoradiones basicas de salud autorizadas por la Institucién, identificar factores
de riesgo y efectuar la orientacién, remision y seguimiento correspondiente. 8. Caracterizar las
condiciones y necesidades de salud fisica de la pobilacién estudiantil, analizar los factores de ri¢sgo
identificados y utilizar los resultados para orientar las acciones del componente.9. Organizar y
acompahar grupos de apoyd y*educacion en salud,-dirigidos, entre otrds, a mujeres gestantés y
lactantes, padres, tuidadores, comunidad lactante, eStudiantes con enfermedades crénitas y
personas que requieran orientacion sobre autocuidado; habitos saludables o salud sexual vy
reproductiva. 10. Apoyar la implementacion, operacion, seguimiento y mejora de la Sala Amiga de la
Familia Lactante, garantizando el cumplimiento de las condiciones de uso, higiene, salubridad,
dotacién, conservacion de la leche materna, registros, difusion y demas requisitos establecidos en
la normativa vigente. 11. Elaborar y cumplir con el cronograma institucional de capacitaciones sobre
lactancia materna, el cual debera cortemplar como minimo tres jornadas anuales, asi como apoyar
la divulgacion de la Sala Amiga durante los pro¢esos de induccion y reinduccion. 12. Verificar y
mantener el control de medicamentos, insumos, equipos, botiquines y elementos asignados al
servicio de enfermeria, informando oportunamente sobre éxistencias, vencimientos, daiios, faltantes
y hecesidades de reposicion. 13.Brindar at:ompanalmento basi¢o en salud durante actividades
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deportivas, culturales, académicas, jornadas masivas y demas eventos institucionales, cuando sea
requerido. 14. Gestionar y apoyar la articulacion con EPS, IPS, Secretaria de Salud y demas
entidades del sector, para desarrollar jornadas de vacunacion, tamizajes, promocién, prevencion,
orientacion y remision. 15. Articular las acciones del componente de salud fisica con distintos
componentes de Bienestar Universitario para la realizacién de actividades de promocion y
prevencion. 16. Analizar periédicamente las atenciones, factores de riesgo, remisiones y
necesidades de salud identificadas, y formular recomendaciones para la actualizacion y
mejoramiento del Programa Institucional de Salud Fisica. 17. Aplicar las encuestas institucionales
de satisfaccion, procurando una participacién minima del ochenta por ciento (80 %) de los usuarios
o participantes de las actividades evaluadas. 18. Presentar un informe mensual consolidado y un
informe final, que incluya atenciones, seguimientos, remisiones, alertas, cursos, grupos de apoyo,
acciones de promocion y prevencion, funcionamiento de la Sala Amiga, resultados, dificultades y
recomendaciones de mejora. 19. Apoyar la planeacién, organizacion, divulgacion y ejecucion de las
actividades desarrolladas por Bienestar Universitario, conforme al Plan de Accion y las indicaciones
de la supervision. 20. Cumplir las demas obhgaoiones inherentes a la naturaleza del contrato y
aquellas que sean indicadas por el superwsor ara el adecua gumpllmlento del objeto contractual
CLAUSULA TERCERA OBLIGAClONES:*= DEL RATANTE r en la forma vy
I ¢ estados, el valor
A € las clausulas
contractuales y Exigir la calidad en los serwclos pres . Facilitar toda la
informaciédn y recursos necesarios que sirvan de apoyo dlisontratista para el me;or desempenfo de
su labor.4. Ejercer por intermedio del supervisor la c,orrec,ta ejecucion del contrato.5. Pagara los
gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estes fueren autorizados, prévia solicitud del
superviseor del contrato, en los casos en que la QJeCUOI(fm del objeto contractual deba reglizarse en
lugares diferentes al lugar de ejecucion contra(,t‘- sordado por las partes. Parg,el pago de los
gastos mencionados, la Entidad Contratante podré‘utﬂ;zar como referencia la tabla de gasto de
desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA: 'DQCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace
parte del presente contrato y obliga juridicamente a las partes los siguientes documentes: 1. Estudio
documentos previos y analisis del sector. 2. Disponibilidad Presupuestal 3. Registre, Gnico tributario
actualizado. 4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta, 8, Certificadp de Antecedentes
disciplinarios. 7. Cerfificado de antecedentes, fiscales. 8. Fotocopia de ,)a Tarjeta de la OCCRE. 9.
Formato unico de hoja de vida dlhgemﬁjado ’1’@ tog demas documentos ‘que legalmente se requieran
y los que se produzcs
OCHOCIENTOS ©Q

NTA Y SEIS MIL TRESCIENT: ’"“CINCUENTA Y SEIS PESOS
{$9.886.356.00) CTE.CLAUSULA SEXTA: F()"RM : LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA 'DE SAN. ANDRES PROVIDENCIA Y “ .,‘A CATALINA- IUSAI pagara al
contratista la anterior suma a partir de formalizado el presente COntrato recibo a satisfaccion y previa
presentacién de.cuenta de cobro. De la siguiente Manera: D@S (02) pagos mensuales iguales y
vencidos de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA' Y TRES MIL CIENTO SETENTA
Y OCHO PESOS ($4.943.178.00) M/CTE. PARAGRAFG: PRIMERO LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI retendra las
sumas correspongdientes a los, porcentajes establecides enla‘ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No
adlado en'la presente clausula, los anteriores: fgraqu estaran sujetos a la cuantia
ados en el programa anual mensuahzad :de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA
DURACION® E pfesente contrato tendra una duracion de DOS (02) MESES contados partir del
cumplimiento de los requtsntos de EJECUCIOH del contrato, esto es, la expedicion del Registro
presupuestal, suscnpcnon fisica del acta de inicio.y consgancsa electronica en SECOP [ del inicio del
contrato. CLAUSULA OCTAVA:, CESION A t:pntratls o.podra ceder en todo o en parte del
presente contrato sin la Autorlzampn previay. escrita de LATNSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y BANT ATALINA- IUSAIL CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL
PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de
la Ley 80 de 1.993, el contratista Ho tendré derecho a ninguna prestac:én distinta a lo pactado
expresamente en la Clausula Segunda del presente contrato, razén por la cual con este contrato no
se genera ningtn vinculo laboral entre la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA- IUSAI, el contratista y el personal subcontratado, CLAUSULA
DECIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES
PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA- IUSAI, Podra declarar la caducidad del contrato en caso de
cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del contratista-que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizaciéon o cuando el
contratista incumpla la obligacion establecida en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o
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celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizatidn
del contratista que se hard acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara
sin efectos los derechos no causados a favor del contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la garantia
nica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren
liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se dara
por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podré ser terminado modificado
o interpretado unilateralmente por la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI con sujecién a lo dispuesto en los articulos 15 y 17
inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de laley 80 de
1993, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribiré un contrato adicional en recursos y
prorroga en tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las
normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la
adicién o prérroga de la garantia Unica de cumphm!ento aprobacioén de la misma (si se constituy6
garantia) y del cumplimiento de los demas requerlmlentosdé ley. CLAUSUL A DECIMA SEGUNDA.
MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se*haga atréeddt a cualquiera delas multas que se
establecen a continuacion, su valor sera deducido de‘tualquie debldo al""’CONTRATISTA 0
cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumphmlento y enfiing aso su aplicacion
serd entendida por EL CONTRATISTA como exorieracion y atenuacion de ualqwera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacién de muitas se entien sm perjuicio de
que, en el caso de mediar las causales estafilécidas en el contrato, LA” IN,STITUCIC)N
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI'pueds declarar su
caducidad y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Seran causales para impol éstas multas:
1) El atraso en la presentacion de los documento -1caar la ejécucion det: 0. 2) La mora
0 :ncumphmlento parcial de las obligaciones ,adquiric Y virtud del presente ‘contrato. Si EL
CONTRATISTA incurre en.una de las conductas déscnta INSTITUCION{ NIVER‘SITARIA DE
SAN ANDRES PROV(DENCIA Y SANT/ : SAl = nul "’equ:valente al uno
por ciento (1%) del valor del contratb”@ér c dé 'sa~de mora o de- mcumphmlcnto siff que supere el
diez por ciento (10%) { del Valor totaldel ebntrato. Gu 0 se ‘trate de la segunda causal, estas multas
seran acumulables y se confabilizaran separadamente ‘para cada una de las obligaciones
incumplidas y se causan por el simple atraso, sin-que LA !N‘STITUC!ON UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES PROVIDERNCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI tengﬁ gye demostrario. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL ‘CONTRATISTA se obliga para con la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCEA Y SANTA CATALINA- [USAl a
pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor delf tontrato, a titulo de indemnizacion,
para |mputar alvalor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior; El valor de la Clausula Penal
Pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parglal pero definitivo de los perjuicios
causados a la INSTITUCION UNIVFRS;ITARIA DE- SAN"ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA- IUSAI. PARAGRAFO EL CONTRATISTA autoriZ &samente a la INSTITUCION
UNIVERSITAR -3 SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA'GATALINA- IUSAI, con la simple
qusonpcuénd to_,Q para descontar y tomar el valor de la, Clausula Penal Pecuniaria de que trata
esta clausula, de ualquiér sima que sé le adeudeé pof concepto de este contrate, sin perjuicio de
hacerla efectiva de 1a Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: ligar de ejecucion de todas las situaciones y circunstancias legales
atinente a este contrato sera la Isla San Afidrés, por lo cual y de comun acuerdo entre las partes este
se fija ¢omo domicilio tontractual. PARAGRAFO 1: Gughdo por necesidad del servicio el contratista
requiera desplazarse a otrd lugar diferente al del domicilio contractual, la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAl asumirg, los
gastos de viaje. PARAGRAFO 2: Entiéndase como gastos de viaje el recondcimiento y/o pago que
se confiere a un contratista para cubrir los gastés de desplazamiento {transporte aéreo y/o terrestre),
hospedaje y alimentacion cuando requiera desplazarse fuera de su domicilio contractual para el
cumplimiento y alcance de los resultados para los cuales fueron contratados. En el evento en que el
CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto contractual solo se
le reconoceran los gastos de transporte. En todo caso el CONTRATISTA debera solicitar la
autorizacion del supervisor asignado para que apruebe los gasto en que incurra por dicho
desplazamiento, de conformidad con la escala de dastos de manutencion, alojariento y transporte
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que la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA-
IUSAI adopte para estos efectos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervisidon
del presente contrato sera ejercida por la profesional de Bienestar Universitario de la Institucion
Universitaria de San Andrés Providencia y Santa Catalina- IUSAl o por quien designe e! Rector,
quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar la ejecucion del presente contrato para asegurar
el cumplimiento dg las obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacion y recibo a
satisfaccién de los servicios contratados expidiendo las constancias respectivas, ¢) Impartir
instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobe
el desarrollo del contrato. d) revisar el pago de la seguridad social del contratista CLAUSULA
DECIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION.PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto
a registro presupuestal y la entrega de la suma de dinero a que se obliga la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI, se subordina a
las apropiaciones presupuestales con cargo al CDP- No. No. 25526 del 15 de julio de 2026.
Dependencia; 000 Unidad Académica. Posicion Catalogo del Gasto: A-02-02-02-008-
003SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICC DE CONTABILIDAE) Fuente: Nacion. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTU
perfecmonado en la fecha de suscripcion del mis f
requiere del registro presupuestal, de conformldad c viek 13- B

posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA XOCTAVA RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA: EL contratista con ocasion de la celebracién y ejecucion del presente contrato
respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y
omisiones que le fueren imputables y causen dafio ala INSTITUCION UNIVERSIT‘AR!A DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATAL!NA~ JUSAI. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
INDEMNIDAD. El contratista mantendré indemne a la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAlpor todos los reclamos, dafios o perjuicios
provenientes de terceros que tengan como. causa las actuaciones del contratista. Mantendra
indemne a la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA-TUSAI pomuatqu:er obligacion de caracter labgral que se originep.en el incumplimiento
de las obligaciones |aborales -Gue el contratista asume fretite al ersona! s“ubordmados o terceros
que se vinculen a la ejecumén de.las obligaciones proplas dé) ﬁresé'nte ontrato. CLAUSULA
VIGESIMA. INHABIL!DAE _ ,INCOMPATIBILlDADE Melt) Ia aprobacién del presente contrato
a traves del SECOP I el contratista manifiesta bajo | Juramento que no se halla
ad e incompatibilidad a que se refieren los 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
modificada:por kai 014 del 2019, y due se encuentra na Ivo con el Tesoro Nacional por
concepto de impuest de réntas y complementarios. CLAU ESIMA PRIMERA. CONTROL
A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracion,
renovacion ;o |IQUIdaClOH del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus
obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformldad con lo dispuesto en el inciso. el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 20 te: contrato de prestacién de
servicios profesuonales y de apoyo a la gestién no estara suje cién obligatoria. No obstante,
las partes podran, de ‘comuin acuerdo, efectuar la liquidacién cua § circunstancias particuiares
del contrato.o hagan necesario para establecer el estado de cumphmlento de las obligaciones y los
saldos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA vy LA
INSTITUCION UNI\/ERS!TARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- 1USAI
con ocasion de la flrma ejeeuci@tggmterpretaglon prérroda.o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacio }seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo difectg;: seri-un término’no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes gomunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan $er resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcion: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a. un procedimiento conciliatorio que se surtird ante cualquier centro de
conciliacién ubicado en la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Cataling, Islas, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las
Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del trémite de la conciliacion, el
cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de
conciliacion ubicado en la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago, las partes no llegan a un
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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CLAUSULAVIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de garantias,
por lo cual para la presente contratacion se prescindirg de la exigencia de garantias y no habré lugar
a anticipos y pagos anticipados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: El plazo de
gjecucion del presente contrato podré sér suspendido excepcionaimente de manera temporal en las
siguientes circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas previa solicitud del contratista. Tenieridd en cuenta que el presente
contrato se celebra en forma virtual, toda suspension de la ejetucion contractual debera ser
justificada y aprobada por las partes (Entidad ~ contratista) a través de la plataforma del SECOP I,
debiéndose anexar los respectivos documentos gife soporten esta modificacién tontractual. La
suspensidn se hara mediante acta suscrita por arbas partes en la cual se indicara la causa de
suspension, término y la fecha en que se reanudara la ejecucién del contrato. Se informara a la
aseguradora y ampliar las garantias en caso de requerirlc de manera proporcional. CLAUSLILA
VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal,
el contratista se compromete a guardar el debido sigilo y confidencialidad de la informacion que
llegase a su conocimiento y que sea referente’ & las actividades désaffolladas por I INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA-TUSAI, o que por motivos
del desarrollo del objeto contractual llegasen a su cofocimiento. La informacién de la Entidad es
confidencial y la clave asignada a los usuarios es gersonal e intransferible; asf las cosas, se deben
cumplir las instrucciones y restricciones establecidas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI en su politica de seguridad.

Para constancia se firma en San Andres, Isla’ g yeintiln (21) dias del mes dé julio de dos mil

veintiséis (2026).
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CHARLES GALLARDO HUM .ﬁzsss “NATALTA VILORIA DIZ,
Rector _— T.C*:123631.877°de San Andrés, Isla

{USAI

LA SUPERVISORA

LUISA ARCHBOLD ROBINSON *

Profesional Bieriestar, Universitario
En sefial de condcimiento.y aceptacién de sus obligaciones

Proyectado: Roberto Gonzdier tiverngro /Abogado Conlratista
Reviss: Andrés Avelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Finantiero
Aprobd Chartes Gallardo Humphnes./ Rector '
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