
FORTALECIMIENTO AL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DEL INFOTEP 
DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Código BPIN:

Entidad:

Responsable:

Horizonte:

Presupuesto 2016:

Seguimiento de:

Educación
Int San Andres

JAMINA  HENRY TALAIGUA

2015 - 2016

02/06/2015
$ 50.000.000

abril 2016

Sector:
2015011000002

Objetivo general:
 GENERAR UN ACCIONAR EFICIENTE DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL 
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE INFOTEP

PND: Todos por un nuevo País 

  

Estrategia transversal : Movilidad social 

Objetivo : Cerrar la brecha en el acceso y la calidad 
de la educación, para mejorar la formación de capital 
humano, incrementar la movilidad social y fomentar la 
construcción de ciudadanía 

Programa : Fomento de la educación superior

Control Posterior:
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> Cadena de Valor
OBJETIVO ESPECIFICO

MEJORAR Y AUMENTAR  LA PLANTA FISICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR  DE INFOTEP

PRODUCTOS

Construcción de un aula interactiva y lúdica

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Construcción de un aula interactiva y lúdica Construida obra - 
Unidad de Medida: Número

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

DOTACION PGN $0 $0 $0

Diseño de espacios para el aula interactiva y lúdica PGN $0 $0 $0

Construcción  del aula interactiva y lúdica PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

ESPACIOS DE SALUD

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

ESPACIOS DE SALUD Creado construido, mejorado, dotado, 
actualizado - Unidad de Medida: Número

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

DOTACION PGN $0 $0 $0

creacion de espacio de enfermeria PGN $0 $0 $0

personal capacitado dentro de la enfermeria PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL Y DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD MEDIANTE LA CREACION DE PROGRAMAS OPTIMOS CULTURALES, LUDICOS Y DEPORTIVOS.
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OBJETIVO ESPECIFICO

PRODUCTOS

Creacion de comités para programas culturales, lúdicos y deportivos

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Creacion de comités para programas culturales, lúdicos y 
deportivos Creado para el apoyo de la organizacion y logistica de 
este tipo de actividades. - Unidad de Medida: Número

1,00 0,00 1,00 1,00 100,00 %

Observaciones : el comité se encuentra creado y para la vigencia 2016 se incluirá la participación de un representante de los estudiantes.

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

Analizar y diagnosticar los programas PGN $0 $0 $0

Detectar y socializar las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y amenazas de los 
programas anteriores

PGN $0 $0 $0

Crear y replantear los programas culturales, lúdicos y deportivos PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

programas de disminucion de desercion y fortalecimiento de apropiacion

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

programas de disminucion de desercion y fortalecimiento de 
apropiacion Ampliado fortaleciendo las actividades existentes. - 
Unidad de Medida: Número

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

actividades extracurriculares PGN $0 $0 $0

jornadas de salud PGN $0 $0 $0

actividades ludicas para celebracion de dias conmemorables PGN $0 $0 $0

capacitaciones, talleres y seminarios PGN $0 $0 $0

Becas PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL CAPITAL HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL INFOTEP
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OBJETIVO ESPECIFICO

PRODUCTOS

Departamento capacitado en mejoramiento  profesional

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Departamento capacitado en mejoramiento profesional Asistido 
desarrollo profesional - Unidad de Medida: Número

28,00 0,00 5,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

Capacitar a la comunidad de la Institucion PGN $0 $0 $0

Asesorar a los servidores de la Institucion PGN $0 $0 $0

Evaluar capacidades y habilidades a los funcionarios en promoción cultural física y lúdica PGN $0 $0 $0

Apoyar los procesos de eficacia y eficiencia organizacionales PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

CREAR LINEAS DE COMUNICACIÓN INTERINSTITUCIONAL DENTRO DE INFOTEP.

PRODUCTOS

Departamento asistido en cultural organizacional

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Departamento asistido en cultural organizacional Aplicadas 
Actividades realizadas con los actores de la comunidad educativa. 
- Unidad de Medida: Número

12,00 0,00 5,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

Promover estrategias de comunicación PGN $0 $0 $0

Capacitar en  procesos de comunicación interna PGN $0 $0 $0

Realizar seguimiento y evaluación de proceso implementado de comunicación interna PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

FORTALECER LOS VALORES INSITUCIONALES Y ETICA PROFESIONAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE INFOTEP
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>> Resumen Financiero

OBJETIVO ESPECIFICO

PRODUCTOS

Funcionarios sensibilizados en valores institucionales y ética profesional

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Funcionarios sensibilizados en valores institucionales y ética 
profesional Capacitados sensibilizacion, capacitacion, 
socializacion, instruccion - Unidad de Medida: Número

22,00 0,00 6,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

Analizar y diagnosticar las fallas organizativas dentro del departamento de bienestar PGN $0 $0 $0

Asesorar y sensibilizar al departamento de bienestar en valores y cultura organizacional PGN $0 $0 $0

Socializar y evaluar la apropiación valores y cultura organizaciona PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

MINIMIZAR LAS FALLAS DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD Y  CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE INFOTEP

PRODUCTOS

Funcionarios asistidos en mejoramiento continuo

Indicador Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Funcionarios asistidos en mejoramiento continuo Asistidos 
sensibilizacion, capacitacion, instruccion, asesoria - Unidad de 
Medida: Número

14,00 0,00 3,00 0,00 0,00 %

Actividad Fuente Inicial Vigente Obligado

Capacitar a funcionarios respecto a la normatividad vigente PGN $0 $0 $0

Capacitar a funcionarios respecto a Objetivos, metas  y logros a cumplir PGN $0 $0 $0

Apoyar al Departamento de Bienestar de INFOTEP para el cumplimiento de objetivos y metas PGN $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0

Fuente: **SUIFP - *SIIF. Información va desde 2008, año que se inició el SPI.

> Esquema Financiero Cifras en Pesos Corrientes

2015 - 2016
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Vigencia Solicitado ** Inicial * Vigente * Compromiso * Obligación * Pago * Avances

2016-Abr 150.500.000 50.000.000 50.000.000 22.200.000 12.600.000 12.600.000
Financiero 25,20% 

Físico 0,00% 
Gestión 25,00% 

>> Fuentes de Financiación

Inicial Vigente Compromiso Obligación Pago Reserva Pptal.

Aportes Nacion 50.000.000 50.000.000 22.200.000 12.600.000 12.600.000 Apr. Vigente 0,00
Pago 0,00

Total PGN 50.000.000 50.000.000 22.200.000 12.600.000 12.600.000 Apr. Vigente 0,00
Pago 0,00

Total 50.000.000 50.000.000 22.200.000 12.600.000 12.600.000 Apr. Vigente 0,00
Pago 0,00

Fuente SIIF (30/04/2016)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Inversión* 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0

Avance Financiero 0,00 % 0,00 % 9,60 % 25,20 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Avance Físico 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Avance gestion 0,00 % 0,00 % 17,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

>> Evolución 2016

> Metas de Producto (BIS)
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OBJETIVO ESPECIFICO

MEJORAR Y AUMENTAR  LA PLANTA FISICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR  DE 
INFOTEP

PRODUCTOS

Construcción de un aula interactiva y lúdica

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Alumnos Beneficiados Con La Intervención De Aulas 50,00 % 400,00 0,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

Centros De Gestión Tecnológica Apoyados 50,00 % 5,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

ESPACIOS DE SALUD

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Equipos Adecuados 50,00 % 15,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

Estudiantes beneficiados 50,00 % 400,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL Y DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD MEDIANTE LA CREACION DE PROGRAMAS OPTIMOS 
CULTURALES, LUDICOS Y DEPORTIVOS.

PRODUCTOS

Creacion de comités para programas culturales, lúdicos y deportivos

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Talleres Realizados 100,00 % 12,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

programas de disminucion de desercion y fortalecimiento de apropiacion

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Area Adecuada 10,00 % 50,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

Becas Otorgadas 5,00 % 50,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

Actividades De Bienestar Realizadas 85,00 % 24,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL CAPITAL HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL INFOTEP
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OBJETIVO ESPECIFICO

PRODUCTOS

Departamento capacitado en mejoramiento  profesional

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Capacitacion Realizada 100,00 % 12,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

CREAR LINEAS DE COMUNICACIÓN INTERINSTITUCIONAL DENTRO DE INFOTEP.

PRODUCTOS

Departamento asistido en cultural organizacional

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Capacitacion Realizada 100,00 % 10,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

FORTALECER LOS VALORES INSITUCIONALES Y ETICA PROFESIONAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE INFOTEP

PRODUCTOS

Funcionarios sensibilizados en valores institucionales y ética profesional

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Actividades De Bienestar Realizadas 50,00 % 12,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

Capacitacion Realizada 50,00 % 12,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

MINIMIZAR LAS FALLAS DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD Y  CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE INFOTEP

PRODUCTOS

Funcionarios asistidos en mejoramiento continuo

Indicador BIS % Peso
2016

Meta Total
2015-2016

Acumulado
2015- 2015

Meta
2016

Avance
2016

Meta 
Rezagada

2015

Avance 
Rezago

2016

Cumplimiento
2016

Actividades De Bienestar Realizadas 100,00 % 12,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

> Metas de Gestión
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Por Regionalizar Occidente Caribe Centro Occidente Orinoquía Amazonía Bogotá D.C.

Inversión 50.000.000 0 0 0 0 0 0

Avance Financiero 9,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Avance Físico 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

>> Resumen Regional

>> Regionalización de Recursos

Fuente financiación / Departamento Inicial Vigente Compromisos Obligación Pago

Aportes Nacion 50.000.000 50.000.000 19.200.000 4.800.000 4.800.000

---Por Regionalizar 50.000.000 50.000.000 19.200.000 4.800.000 4.800.000

Indicador Metas Avance Cumplimiento

Talleres O Actividades De Capacitación Realizados 12 3,00 25,00 %

> Regionalización Cifras en Pesos Corrientes

>> Regionalización de Productos

OBJETIVO ESPECIFICO

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL Y DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD MEDIANTE LA CREACION DE PROGRAMAS OPTIMOS CULTURALES, LUDICOS Y DEPORTIVOS.

Indicador / Departamento Meta Programada Meta
2016

Avance
2016

Cumplimiento
2016

Creacion de comités para programas culturales, lúdicos y deportivos Creado para el apoyo 
de la organizacion y logistica de este tipo de actividades. (Número)

1,00 1,00 1,00 100,00%

---San Andres 1,00 1,00 1,00 100,00%

0700P063  - Talleres Realizados (Número) 3,00 3,00 0,00 0,00%

---San Andres 3,00 3,00 0,00 0,00%
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