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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2024-

2027 “INFOTEP SE TRANSFORMA”. PERIODO 2024 - 1

1. INTRODUCCION

Se describen a continuacion los avances obtenidos como producto de la gestion
implementada en cumplimiento de nuestro Plan De Desarrollo Institucional
INFOTEP 2024-2027 “INFOTEP SE TRANSFORMA”. PERIODO 2024 - 1

Se presenta una descripcion detallada para cada una de las lineas de desarrollo
que conforman dicho plan, las cuales son:

GESTION MISIONAL:

Gestion Educativa: Oferta de programas por ciclos propedéuticos.
Educacion integral, incluyente, intercultural y antirracista
Idiomas: Trilingtiismo.

Extension y proyeccion social.

Programas de Egresados

Bienestar Institucional (comunidad educativa)

Investigacion, Innovacion, creacion artistica y cultural.

Gestion de la internacionalizacion y cooperacion internacional.

Gl O U1 TR

Asociadas a cada linea tematica y orientadas al alcance de los objetivos
estratégicos, se definieron un total de veintisiete (27) objetivos estrategicos, las
cuales contemplan una o mas actividades para su implementacion. Este informe
presenta, en términos porcentuales, los avances logrados en la ejecucion del PDI
2024-2027 durante el primer semestre de 2024, con corte al 30 de junio.
Inicialmente, se analizan los progresos alcanzados en cada Linea de Desarrollo y,
al final, se ofrece un panorama consolidado y general del Plan. El propoésito es
identificar oportunidades de mejora que permitan alcanzar las metas establecidas.
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2. RESULTADOS POR LINEA TEMATICA DE DESARROLLO
2.1. Gestion Educativa: Oferta de programas por ciclos propedéuticos.

Como objetivo de este lineamiento dentro del nuevo plan de desarrollo
institucional se tiene el gestionar y optimizar los procesos legales,
administrativos y financieros de la institucion mediante talento humano
calificado y una infraestructura adecuada, garantizando la satisfaccion de
la comunidad educativa. Fomentar un ambiente de comunicacion continua
con los grupos de valor y partes interesadas para cumplir sus demandas.
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OBJETIVOS ACCIONES DEL TOTAL
ESTRATEGICOS PLAN
SE PRESENTARON 4 PROGRAMAS, DE LOS CUALES 1
Croar s oforta d Ofrecer NUeVoSs FUE APROBADO. DURANTE LOS DOS TRIMESTRES SE
rear la oferta de programas programas RECIBIERON VISITAS DE PARES ACADEMICOS PARA
académicos por ciclos o 0 3] 33,3% -
propedéuticos académicos por LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
’ ciclos propedéuticos Y CONTADURIA PUBLICA. EL PROGRAMA DE TRABAJO
SOCIAL FUE RADICADO, PERO AUN NO HA RECIBIDO
VISITA.
Disefiar e
implementar
tes"?teg'as para el 0 1 0%  |ELLIDERDE PROCESONO REPORTA
ransito inmediato a
la Educacion
Implementar el Programa de | Superior (PTIES)
Transito Inmediato a la
Educacion Superior -PTIES | Amentar el namero
de los estudiantes
matriculados en los 263 15% 25,10% SE CUMPLE CON LA META DE AUMENTAR EL NUMERO
diferentes programas DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
académicos vigentes.
AUNQUE NOTIENE METAS SE HAN REALIZADO
ACCIONES PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE
Desarrollar ESTAS ESTRATEGIAS. SE ENTREGO CRONOGRAMA DE
Gestionar el cambio de Io:f;f;?g':‘; o 0 o ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA CAMBIO DE
caracter institucional. caracter de CARACTER, SE SOCIALIZO EN EL CONSEJO DIRECTIVO
INFOTEP. LA INTENION Y POSTERIORMENTE SE PRESENTO EL
ACUERDO DE AUTROZACION PARA CAMBIAR DE
CARACTERY FUE APROBADO.
Implementar los
Declarar e implementar los resultados de PROGRAMA DE ING DE SISTEMAS DECLARADO, NO SE
resultados de aprendizaje de aprendizaje 0 2 50% HA IMPLEMENTADO PORQUE ES UN PROGRAMA
los programas declarados en los NUEVO.
programas
Aumentar los ingresos | to de |
generados por los servicios re';ﬁ:z;“:”e"neera;:s LA PROYECCION AL PRIMER SEMESTRE ES POSITIVA,
académicos (matricula, por Iosgservicios $271.381.040 10% OBTENIENDO EN ESTE MAS DEL 50% DE RECURSOS
certificados, examenes académicos SOLO PARA EL PRIMER SEMESTRE
especiales) de los programas
63%
Ofrecer programaside Programas de 0 0 NO TIENE METAS ASIGNADAS PARA ESTE PERIODO
posgrados. posgrado ofertados
AUNQUE LA POLITICA AUN NO HA SIDO
IMPLEMENTADA, SE CUENTA CON EL PERSONAL
_ Disefioe CONTRATADO PARA LIDERAR ESTA ACTIVIDAD. EL
Disefiar e Implementar el plan 'm‘l’:“;";eem:zfensge' AREA PROPONE DESARROLLAR UN DISENO INTEGRAL
de acceso, permanencia y ppermanencia y' 0 25% 5% PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
graduacion institucional. graduacion ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION, LO CUAL
institucional PERMITIRA POSTERIORMENTE ESTRUCTURAR EL PLAN
Y LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA CUMPLIR CON
EL INDICADOR ESTABLECIDO.
Fortalecer las habilidades y Estrtaegias de
capacidades de los fortalecimiento de 86 88 o EL RESULTADO DE LAS PRUEBAS SE PRESENTA PARA
estudiantes para la aplicacién | capacidades de los LA VIGENCIA DEL 2DO SEMESTRE DEL ANO
de pruebas saber TyT estudiantes
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2.2 Educacion integral, incluyente, intercultural y antirracista

La educacion integral, incluyente, intercultural y antirracista promueve un enfoque
educativo que reconoce y valora la diversidad cultural, fomenta la equidad y
combate cualquier forma de discriminacion. A lo largo del semestre, la institucion
ha implementado talleres de sensibilizacion, actividades pedagogicas y espacios de
dialogo enfocados en fortalecer estos valores entre estudiantes, docentes y personal
administrativo, contribuyendo a una comunidad educativa mas respetuosa e
inclusiva.

OBJETIVOS ACCIONES DEL TOTAL
ESTRATEGICOS PLAN
LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA
INSTITUCIONAL ES UN ESFUERZO TRANSVERSAL EN EL
QUE PARTICIPAN TODAS LAS AREAS. BIENESTAR SE
gD mentar ENCARGA DE RECOPILAR LA INFORMACION DE CADA
acciones que
Contribuir a la consolidacion contibuyan el DEPENDENCM PARA DAR SEGUIMIENTO A ESTA
de un Sistema de Educacién Sistema de s " 40% | ACCION. SE HAPLANTEADO RECOGER LOS DATOS DE
Superior Integral, Incluyente, | Educaciéon Superior CADA AREA, RECORDANDOLES LAS ACCIONES QUE
Intercultural y Antirracista Integral, Incluyente, DEBEN IMPLEMENTAR. AUNQUE AUN NO SE HAN
Intercultural y REPORTADO COMPROMISOS POR PARTE DE TODAS
Antimacista LAS AREAS, SE CUENTA CON LOS DE BIENESTAR, QUE
INCLUYEN ASPECTOS DE INCLUSION, Y ESTOS SERAN
COMPARTIDOS PROXIMAMENTE.

2.3 Idiomas: Trilingiiismo.

El desarrollo de la linea de idiomas se enfoca en el poder crear la cultura del
segundo y tercer idioma para el habla y comunicacion transversal de los
colaboradores de la entidad. En este sentido se han desarrollado las estrategias
necesarias para abarcar cada vez mas a grupos de interés, desembocando en
aumento de ingresos para la entidad y el aumento de personas formadas tanto
en inglés como en creole.
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LA FORMACION DE DOCENTES DARA INICIOEN EL
20% 30% 5% TERCER TRIMESTRE DEL ANO EN LA CUAL SE

Formar a los INSCRIBIERON 8 DOCENTES.

docentes y
Aumentar de uno (1) a dos (2)| funcionarios de la
nivel de inglés de docentes y institucion en

funcionarios de la institucién segunda lengua,
bajo el marco comin europeo. | bajo los estandares
de los examenes

internacionales. 0% 20% SE REALIZA LA GESTION PERTINENTE PARA LA

CONSECUCION DEL OBJETIVO

Incrementar los
ingresos percibidos
Aumentar los ingresos que se por el nimero de

generan por la matricula a matriculados a $ 31.370.100 15% 98.18% LOS INGRESOS SE AUMENTARON, SE MONTARAN LAS
cursos del centro de lenguas y programas de ’ EVIDENCIAS
cultura idiomas ofertados por
el centro de lenguas
y cultura.

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE FORMARON 23
PERSONAS EN FEBRERO. ACTUALMENTE, HAY 33

Fomentar la )
promocion de la PERSONAS EN PROCESO DE FORMACION QUE
cultura raizal islefia, a 50 60 PODRIAN CUMPLIR CON EL INDICADOR ESTABLECIDO.
través de la DE ESTAS, 19 CORRESPONDEN AL PRIMERNIVELY 14
Fomento de la apropiacién de | 3PToPiacion del kriol. AL SEGUNDO NIVEL, CON PROYECCION DE FINALIZAR
la cultura islefia y dominio del SU FORMACION EN SEPTIEMBRE
kriol (lengua nativa del
territorio insular) para Iii US: Z:le:gda
toiztflznéif;z:zgé“geurz:?vz y estgdiames bajo los 0 T 30,00% SE CUMPLE CON EL FOMENTO DEL INCREMENTO DE

gruposHaNaRRextemos estandares UNA SEGUNDA LENGUA HACIA LOS ESTUDIANTES

como también elinglésy |internacionales.

espaﬁol. oisenar e
Implementar
estrategias para la SE ESTA AVANZANDO EN LA GESTION NECESARIA
formalizacion y o 500, . PARA LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD, EVALUANDO
reconocimiento del ° ° OPCIONES Y AJUSTANDO ESTRATEGIAS PARA
Ceftrojde lenguas y GARANTIZAR SU REALIZACION DE MANERA EFICIENTE
cultura de la
institucion.
3 Desarrollar SE CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES A CABALIDAD, DIA
Fomentar la 5r0|m0m|(:n y || actividades paralla 5 1 9605 |PELCREOLE, MOSTRANDO ACEPTACION POR PARTE
aproplacion ce ajcuiara promocion y ° | DE LOS PARTICIPANTES Y APROPIANDOSE DE LOS
raizal. apropiacion de la

cultura raizal CONCEPTOS DE MANERA ADECUADA

2.4 Extension y proyeccion social.

e Educacion continua: En 2024, el programa de Educacion Continua ofrecio
multiples cursos y diplomados, beneficiando a un total de 220 personas.
Entre los logros clave destacan el Diplomado en Administracion de la
Relacion con el Cliente, que impacté a 30 personas, y el Curso de Creole,
con 62 participantes. Ademas, el Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion certifico a 43 personas, reforzando la cultura investigativa en
la region. Estos esfuerzos evidencian el impacto numérico y cualitativo en el
desarrollo profesional de la comunidad.
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Practicas profesionales: El area de practicas empresariales de INFOTEP San
Andrés ha tenido un impacto positivo en la formacion de los estudiantes,
logrando la vinculaciéon de 20 estudiantes en centros de trabajo y validando
la experiencia laboral de 15 mas. El curso seminario ha potenciado las
competencias profesionales de los estudiantes de cuarto semestre,
preparandolos adecuadamente para enfrentar los desafios del mercado

laboral.
OBJETIVOS ACCIONES DEL
TOTAL
ESTRATEGICOS PLAN
EL DISENO DE LA ESTRATEGIA YA ESTA DEFINIDO,
PERO SERA REESTRUCTURADO EN CONJUNTO CON
PROFESORES, EQUIPO ADMINISTRATIVO Y DEMAS
Disefiar e INTEGRANTES PARA ASEGURAR QUE TODOS ESTEN
implementar la o
estrategia INFOTEP 1 1 57,14%  |ALINEADOS Y FAMILIARIZADOS CONELTEMA,
a Ia comunidad. GARANTIZANDO UNA CORRECTA IMPLEMENTACION.
ADEMAS, SE HAN LLEVADO A CABO ACCIONES
COMPLEMENTARIAS ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO
DE ESTAINICIATIVA
EL PAGO DE LARED TIU HA SIDO GESTIONADO COMO
PARTE DE LA ESTRATEGIA, AUNQUE AUN SE
ENCUENTRA PENDIENTE LA EVIDENCIA
Desarrollar CORRESPONDIENTE. DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO
estrategias para TRIMESTRE NO SE IMPLEMENTARON ACCIONES
internacionalizar el 33,33% |ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA
Fortalecer el proceso de proceso de extension INTERNACIONALIZACION; SIN EMBARGO, PARA EL
extension y proyeccion social, | y proyeccion social. TERCER TRIMESTRE SE ESPERA REFLEJAR AVANCES
en aras de visibilizar la labor SIGNIFICATIVOS EN ESTE AMBITO, INCLUYENDO LAS
insfitucional en beneficio de EVIDENCIAS DE LOS VIAJES PROGRAMADOS A
los grupos de valor. ,
TRINIDAD Y TOBAGO CON ESTE PROPOSITO.
Desarrollar
estrategias que 3 6
promuevan el SE REALIZA EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 002
Emprendimientciey DE 2024 EL 20 DE JUNIO QUE TIENE POR OBJETO:
los miembros de la
comunidad EJECUTAR LAS ACCIONES PARA LA CREACION DE UN
educativa, el cual CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LA
contemple a su vez 33330, |NORMATIVIDAD NAGIONAL VIGENTE QUE PERMITA EL
los grupos de ’ FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y LA
proteccion especial SOSTENIBILIDAD EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL
(género, poblacién INSTITUO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
enlcondiclon de PROFESIONAL DE SAN ANDRES PROVIDENCIA-
discapacidad,
raizales, madres INFOTEP
cabeza de hogar,
entre otros).
Aumentar los
Obtener ingresos propios ingresos percibidos SE LOGRA EL AUMENTO DE INGRESOS PERCIBIDOS
generados por los servicios de | por la oferta de los 16.891.808 20.270.170 100% POR LA OFERTA DE SERVICIOS DE EXTENSION DE LA
extension. servicios de ENTIDAD
extension.
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2.5 Programas de Egresados

e Relacion con el graduado: En 2024, el instituto implement6é con éxito la
estrategia "Visitando Ando", fortaleciendo la relacion con egresados a través
de actualizaciones de datos, actividades de bienestar y la promocién de su
nuevo Portafolio Académico. Ademas, el instituto se integr6 activamente en
la Red RENACE y participé en el encuentro de la Red de Egresados en
Cartagena, donde la docente Elizabeth Outten fue elegida como Lider del
Subnodo de Mercadeo y Comunicaciones. Se destaco también el convenio
con el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura, que facilita la obtencion
de matriculas profesionales para los egresados de Dibujo Técnico,
acelerando su insercion laboral.

o Convenios: se logré consolidar importantes alianzas estratégicas a través de
la suscripcion de cinco convenios claves, que fortalecen la cooperacion
académica, cientifica y profesional con diversas instituciones nacionales.
Estos acuerdos, firmados con entidades como la Universidad Simén Bolivar,
la Universidad del Magdalena, la Universidad Nacional, la Red ORMET, y el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura (CPNAA), impulsan proyectos
de investigacion, desarrollo social, y facilitan la insercion laboral inmediata
de los egresados. Estas iniciativas reafirman el compromiso de la institucion
con el crecimiento académico y profesional de su comunidad educativa

OBJETIVOS ACCIONES DEL

ESTRATEGICOS PLAN TOTAL

Propender por el

;;if;:':;tlznyto SE HAN DESARROLLADO ESTRATEGIAS ORIENTADAS
‘ " AL CRECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO CONTINUO DE
Desarmollar estrategias en egresados de la LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION. ESTAS
T: ?niﬁﬁcii '°qsuzg;f§rii§§: institucion, a través s , 71 43% |INCLUYEN ACTIVIDADES DISENADAS PARA FOMENTAR
su participacion y constante f::":ec:"lziig:;g:fe LA COMUNICACION CONSTANTE Y FORTALECER LAS
comunicacion 2 cons RELACIONES CON ESTE GRUPO DE VALOR,
comunicacion y ASEGURANDO SU INTEGRACION ACTIVAY SU

fortalezcan las
relaciones con este
grupo de valor.

VINCULACION CON LA INSTITUCION

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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2.6 Bienestar Institucional (comunidad educativa)

El programa de bienestar esta disenado para liderar y promover acciones
efectivas que fortalezcan el acompanamiento y la formacion integral de los
estudiantes. A lo largo del periodo, se han implementado diversas iniciativas
orientadas a mejorar la calidad de los servicios de bienestar, incluyendo
talleres de desarrollo personal, actividades de salud mental, espacios
recreativos y programas de apoyo académico. Estas acciones buscan
impactar positivamente a la comunidad estudiantil, promoviendo su
bienestar integral y fortaleciendo su experiencia educativa. Se enfoca en:
vida saludable, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
actividad fisica, deportes y recreacion, arte y cultura, apoyo socioeconémico,
desarrollo humano en los estudiantes y disminuir la desercion estudiantil.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES DEL
PLAN

Disefar e
implementar el
programa de salud,
habitos y estilos de
vida saludable.

Disefar e
implementar el
programa de salud
mental y prevenciéon
de consumo de

TOTAL

33,33%

37,50%

Educacién

SE CUENTA CON EL DISENO DE TODOS LOS PROGRAMAS,

sustancias REALIZADO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO. HASTAEL
psicoactivas. MOMENTO, SE HAN IMPLEMENTADO Y EJECUTADO DIVERSAS
Disefar e ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.
implementar el PARA EL TERCER TRIMESTRE SE REALIZARAN NUEVAS VISITAS QUE
programa

0 25% 62,50% [PROPORCIONARAN INSUMOS CLAVE PARA AVANZAR EN LOS
LINEAMIENTOS DE LOS DISENOS DE LOS PLANES. ADEMAS, SE
CONSOLIDARA UN CRONOGRAMA QUE INCLUYA TODAS LAS
ACTIVIDADES POR PROGRAMA, PERMITIENDO DEFINIR LAS

institucional de
actividad fisica,
recreacién v denarte

Liderar el desarrollo de
acciones efectivas que
apunten a fortalecer el

acompafiamiento y la imgs;:i;:r el ACCIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL INDICADOR
formacién integral de los
estudiantes, agtravés de o p.rograma 0,00% L
servicios de bienestar de institucionaldefariely
calidad. cufturag
Disefiar e
implementar el
programa
85,71%
institucional de :
apoyo
socioecénomico.
Fortalecer las
capacidades de 263 50% 100%  |SE CUMPLE CON LA ACTIVIDAD RELACIONADA
desarrollo humano
en los estudiantes.
13% 13% 13% SI? MANTIENE EL PORCENTAJE DE ACUERDO A LA META PARA EL
ANO 2024
Implementar el acceso, N
. L Disminuir la
permanencia y graduacion r . .
Desercion AUNQUE LA POLITICA AUN NO SE HA IMPLEMENTADO, YA SE
CUENTA CON EL RECURSO HUMANO ENCARGADO DE LIDERAR
ESTATAREA. SE PROPONE DESARROLLAR UN DISENO QUE
0 10% 0% PERMITA ESTRUCTURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE

ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION, A PARTIR DEL CUAL SE
DEFINIRAN EL PLAN Y LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.
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2.7 Investigacion, Innovacion, creacion artistica y cultural.

En el marco de la investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural se
formularon y ejecutaron proyectos para acceder a financiacion externa,
fortaleciendo los recursos destinados a la investigacion. Se avanzo en la
articulacion con el sector externo mediante alianzas con entidades publicas
y privadas, y se socializo la oferta del Laboratorio de Innovacioén, ampliando
su alcance. La produccion investigativa aumento significativamente, al igual
que la creacion de nuevos semilleros que incentivan la participacion
estudiantil. Se establecieron alianzas estratégicas para proyectos y se
participo en eventos de apropiacion social del conocimiento, promoviendo la
visibilidad institucional. Ademas, se actualizé la normatividad de
investigacion y se fortalecieron capacidades investigativas a través de
programas formativos. Finalmente, se lanzaron convocatorias internas para
apoyar iniciativas alineadas con las prioridades institucionales.
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OBJETIVOS ACCIONES DEL
TOTAL
ESTRATEGICOS PLAN
ESTE COMPONENTE SE DESARROLLA DE ACUERDO A LAS
SIGUIENTES ACCIONES:
-INCREMENTAR EL NUMERO DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLADOS POR EL GRUPO DE INVESTIGACION.
-INCREMENTAR EL NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
BAJO LA EJECUCION DEL GRUPO DE INVESTIGACION.
-REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS PARA LA SOCIALIZACION DE
o ’ PROPUESTAS, AVANCES Y/O RESULTADOS DE LOS DIFERENTES
esarrotar PROYECTOS DE INVESTIGACION BAJO EL LIDERAZGO DEL GRUPO
Fomentar la construccion del estrategias para DE INVESTIGACION
conocimiento, a través del fortalecer la gestion y ) 5
imiento, a traves de produccion -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CREACION Y
fortalecimiento de la gestion T .
i académica del 60% 63% 0% FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION
del INFOTEP en materia de P d
Investigacién, Innovacion, . rocgso ”e INSTITUCIONAL. B
creacion artistica y cultural. | mvestigacion, -AUMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES MIEMBROS DEL
innovacion, creacicy PROGRAMA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA
artistica y cultural. A
INSTITUCION.
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS ALA
PRODUCCION INVESTIGATIVA PARA SEMILLERISTAS, PROFESORES
E INVESTIGADORES.
-AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LA INSTITUCION EN LAS
DIFERENTES REDES DE CONOCIMIENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION Y COMITES INTERINSTITUCIONALES A NIVEL
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. LOS RESULTADOS SE DAN
EN EL 2DO SEMESTRE DEL 2024
Disefio e
Implementar el plan EL DISENO DE UN PLAN ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD DEL
EUIETGIEEDED D estrategico para la LABORATORIO DE INNOVACION. COMO SOPORTES: EL CONTRATO
capacidades instaladas del tenibilidad del 0 10% 5%
e v sostenibilidad de DEL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA SOSTENIBILIDAD
laboratorio de DEL LABORATORIO.
innovacion.
Aumentar el nimero
de proyectos SE CUENTAN CON LOS PROYECTOS PARA LA PROXIMA
ejecutados bajo 2 2 0% CONVOCATORIA INTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
financiacion de (TERCER TRIMESTRE)
fuentes intemas
Ejecutar proyectos Ciencias,
técnologias e innovacion 1. CONVOCATORIA VOCACIONES TEMPRANAS - ONDAS.
financiados, bajo distintas Aumentar el ndmero
fuentes (intemas y externas). d y EJECUTORES. .
de proyectos 2. CONVOCATORIA NO. 43. TURISMO CIENTIFICO (RADICADO).
ejacutados balg 1 1 0%  |UNIMAGDALENAALIADOS
financiacion de
diferentes fuentes 3. CONVOCATORIA DESAFIOS AMBIENTALES PESCA ARTESANAL -
exta (PRESENTADO). ALIADOS
4. CONVOCATORIA GESTION DE RIESGOS UNAL - ALIADOS.

2.8 Gestion de la internacionalizacion y cooperacion internacional.

Se logran avances en la visibilizacion nacional e internacional. Se destacé el
evento Haipy, que conté6 con la participacion de dos invitados
internacionales (uno de Argentina y otro de Trinidad y Tobago) y dos
nacionales provenientes de Cartagena. Se realizaron movilidades nacionales
hacia otras universidades, ademas de una misiéon internacional en la que el
rector y el lider de investigacion visitaron Espafna para explorar nuevas
alianzas estratégicas.
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Educacién

INFOTEP fue reconocido como una buena practica en el Nodo Caribe de
Extension, resultando en la publicacion de esta experiencia en un boletin

compartido con universidades de toda la region. Ademas,

fuimos

seleccionados como una buena practica en educacién continua a nivel
regional en el Nodo Caribe.

Fortalecer las relaciones
interinstitucionales del
INFOTEP a nivel nacional e

OBJETIVOS ACCIONES DEL
ESTRATEGICOS PLAN
Actualizar e

incrementar el
ndmero de convenios
interinstitucionales a

nivel nacional e
internacional, en aras

TOTAL

EL PRIMER TRIMESTRE SE FIRMARON DOS CONVENIOS CON LA
UNIVERSIDAD DE MAGDALENA Y LA SIMON BOLIVAR, QUEDA

0
internacional (principalmente |de apoyar de manera 7 4 25% PENDIENTE LA SUBIDA DE DOCUMENTOS SOPORTES COMO
con proyeccion hacia el transversal la EVIDENCIA DE ESTO
Caribe). consecucion de
metas trazadas en
las diferentes areas
de la institucion.
Implementar el
programa "movilidad
entrante y saliente
por categoria
garantizada", el cual,
a través de alianzas
con otras 0% 20% 0% SE REALIZAN GESTIONES PARA EL AVANCE DEL OBJETIVO LUEGO
instituciones de DEL SEGUNDO SEMESTRE
educacion superior,
brinde a estudiantes
Disefiar e implementar el la olponun!d‘ad de
programa "movilidad entrante reallz'ar gctlwdades
y saliente en beneficios de la academ|c.a.s en otra
comunidad académica. region.
LAS MOVILIDADES ENTRANTES GENERAN OPORTUNIDADES PARA
0 3 33.3% LA COMUNIDAD DEL INFOTEP EN CUANTO A LAS ENSENANZAS QUE
’ DEJANY LA APROPIACION DE LA ENTIDAD EN GENERAL SOBRE
Incrementar la ESTAS
cantidad de
movilidades
entrantes y salientes
1 3 100% SE CUMPLE CON LAS MOVILIDADES PACTADAS PARA EL ANO 2024
Establecer alianzas con
instituciones de educacion Aumentar el nimero
superior ubicadas en otros de aliados
paises (principalmente del institucionales 0 1 0% SE REALIZAN GESTIONES PARA EL AVANCE DEL OBJETIVO LUEGO
Caribe), que brinden cursos extranjeros para la DEL SEGUNDO SEMESTRE
cortos y/o de inmersién en realizacion de
idiomas a través de su centro |inmersién en idiomas.
de idiomas.
Desarrollar
estrategias para
Promover la intemalcc’i%r:;lizar el
Internacionalizacion del . SE REALIZAN GESTIONES PARA EL AVANCE DEL OBJETIVO LUEGO
, curriculo de los 1 1 0%
curriculo de los programas DEL SEGUNDO SEMESTRE
ofertados por la institucion progran:las
académicos
ofertados por la
insitucion.
Promover la Participar en eventos
internacionalizacién de la de movilidad SE REALIZAN GESTIONES PARA EL AVANGE DEL OBJETIVO LUEGO
institucion, a través de la académica en la que 1 ) : 3 . 0% DEL SEGUNDO SEMESTRE ) )
realizacién y participacion de participa I3y Colombia, Harrio Sarie|Bay. San Andres Psﬁas, Bblombia / Nit: 892400461-5
eventos académicos. comunidad educativa
Teléfonos (60815121350 . 51248607 / Fax: 5125770 / Email: info@infotepsai eduy
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3. Conclusion

El PDI 2024-2027, primer semestre, liderado por avances significativos en
la transformacion de INFOTEP, orientados a la calidad educativa, inclusion y
proyeccion internacional. Las lineas de desarrollo presentan aportes tangibles
como la formacion trilinglie, la ampliacion de competencias linguisticas, y los
programas de educacion continua con mas de 200 beneficiados. Asi mismo, las
ultimas resultan en alianzas estratégicas importantes, que resuelven la
empleabilidad e investigacion con convenios con entidades de alto nivel.
Adicionalmente, talleres inclusivos y antirracistas, bienestar institucional,
diversifican a una poblacion educativa comprometida. A nivel internacional,
INFOTEP logro visibilidad y reconocimientos clave, consolidando su
posicionamiento en el Caribe. No obstante, se mantienen pendientes retos de
articulacion interna y recursos optimizados. El balance evidencia un progreso
sostenido hacia los objetivos estratégicos, consolidando el compromiso
institucional con la calidad académica, la innovacion y la transformacion social.
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