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1. OBJETIVO

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable en el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional — INFOTEP, a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos,
y el desarrollo de actividades de promocion, prevencidn, mejora continua y cumplimiento de la
normatividad vigente en riesgos laborales.

2. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica
a todo el personal de la institucion independientemente de su forma de vinculacion.

3. RESPONSABLE

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) sera liderado por el Profesional Universitario con funciones de Talento Humano, quien
sera responsable de la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
programadas, en articulacion con la Alta Direccidon y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST).

4. GLOSARIO

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accidon de optimizacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar que los
procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte (sic) de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
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herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién vy
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y
psicosociales.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecién.

Identificacion del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

IPEVR: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos y Determinacion
de Controles.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Requisitos Normativos: Requisitos de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de organizacién (Decreto 1072 de 2015).
Riesgos: Combinacion de la probabilidad que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos (Decreto 1072 de
2015).

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es
la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
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mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

5. MARCO LEGAL

NORMA DESCRIPCION EMITIDA POR
Codigo Sanitario Nacional.
Establece medidas sanitarias Congreso de
Ley 9 de 1979 aplicables a los ambientes de trabajo y Colombia

la proteccion de la salud de los
trabajadores

Resolucion 2013 de 1986

Determina la organizacion y
funcionamiento de los Comites de
Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial

Los Ministros de
Trabajo y Seguridad
Social y de Salud

Constitucion
Colombia (1991)

Politica

de

Establece el derecho al trabajo en
condiciones dignas y seguras, la
proteccion de la salud y los deberes del
Estado

Asamblea Nacional
Constituyente

Determina la organizacion y
administracion del Sistema General de

Presidencia de la

Decreto 1295 de 1994 Riesgos Laborales y define Republica de
responsabilidades de empleadores, Colombia
trabajadores y ARL
Adopta meeidas para prevenir,

Ley 1010 de 2006 corregir y sancjoqar el acoso laboral y Congre;o de
proteger la dignidad humana en el Colombia
trabajo
Establece  disposiciones para la

Resolucion 2646 de 2008

identificacion, evaluacion, intervencion
y monitoreo de los factores de riesgos
psicosociales en el trabajo

Ministerio de |la
Proteccion Social

Ley 1562 de 2012

Modifica el Sistema General de Riesgos
laborales e incorpora el concepto de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Decreto 1072 de 2015

Decreto  Unico Reglamentario de
Scetor Trabajo. Reglamenta
integramente el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019

Define los Esrtandares Minimos del
SG-SST de obligatorio cumplimiento
segun el tamafno de la empresa y el

Congreso de
Colombia

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo
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nivel de riesgo

Establece medidas de prevencion, Conareso de
Ley 2365 de 2024 proteccion y atencién frente al acoso gres

Lo Colombia

sexual en el ambito laboral
Resolucién 1843 de 2025 Reggla la practlf:a de las evaluaciones Mlnlstgrlo del

medicas ocupacionales Trabajo

Establece la conformacion y Ministerio del
Resolucion 3461 de 2025 funcionamiento del Comité de )

; ) Trabajo
Convivencia Laboral

6. METODOLOGIA

Las actividades contempladas en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se encuentran estructuradas bajo el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), el cual permite asegurar la mejora continua del sistema.
Este enfoque integra aspectos fundamentales como la politica, organizacion, planificacidn,
implementacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora, con el proposito de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
de los funcionarios, contratistas y visitantes de la institucién, en cumplimiento de los
Estandares Minimos del SG-SST.

Para la ejecucién del Plan de Trabajo Anual del SG-SST del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional — INFOTEP, se cuenta con la participacion activa del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el cual esta conformado por representantes de
los trabajadores y de la Alta Direccidon, con el fin de analizar, evaluar y priorizar las
necesidades institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la
gestion preventiva y el control de los riesgos laborales.

Para la formulacion del Plan de Trabajo Anual del SG-SST se tuvieron en cuenta, entre otros,
los siguientes aspectos:

e Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los Estandares Minimos establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019.

e Elaboracion y ejecucién del Plan de Mejoramiento, derivado de los resultados de la

autoevaluacién de los Estandares Minimos.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Definicion e implementacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Revisién por la Alta Direcciéon del desempenio del SG-SST.

Desarrollo del programa anual de capacitacion en SST.

Revision y actualizacidén de la Politica y los objetivos del SG-SST.

Seguimiento y analisis de indicadores de gestion y resultado.

Ejecucion de inspecciones de seguridad y condiciones de trabajo.

e Revisién y actualizacion del Plan de Emergencias.
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e Revisidn y actualizacion de la Matriz Legal aplicable en SST.

e Procesos de induccion y reinduccion en el SG-SST.

e Diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores.

e Anadlisis de estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales.

7. RECURSOS

Para la adecuada ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Institucién garantiza la asignacion y disponibilidad de los
recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos necesarios, destinados de manera
especifica a la planificacion, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de
las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos recursos permiten el
desarrollo oportuno de programas, capacitaciones, inspecciones, controles operacionales,
acciones preventivas y correctivas, asi como el cumplimiento de los Estandares Minimos del
SG-SST, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019.

7.1.Recursos humanos

La Institucién dispone del personal responsable del SG-SST, con las competencias, formacion
y experiencia requeridas, asi como del acompafiamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), garantizando la participacion de la Alta Direccidn, trabajadores
y contratistas en el desarrollo de las actividades programadas.

7.2.Recursos financieros

Se asigna un presupuesto especifico para la ejecucién del Plan de Trabajo Anual del SG-SST,
destinado a la implementacién de actividades de prevencién y control de riesgos, adquisicion
de elementos y equipos necesarios, desarrollo de capacitaciones, evaluaciones especializadas,
acciones de mejora y demas requerimientos asociados al sistema.

7.3.Recursos técnicos y tecnologicos

La Institucién cuenta con los equipos, herramientas, infraestructura y medios tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo, seguimiento y control de las actividades del SG-SST, incluyendo
la gestién documental, el monitoreo de indicadores, la ejecucion de inspecciones y la atencion
de emergencias.

7.4.Responsables

La Alta Direccidn es responsable de garantizar la asignacion de los recursos requeridos para el
SG-SST. El Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo lidera la
ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo Anual, con el apoyo del COPASST vy
las diferentes areas de la Institucién.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Toda version impresa de este documento se considera no controlada.
La version vigente se podra consultar en el Sistema de Informacion Institucional INFOSIG.

Pagina 7 de 9



o INFOTEP |PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
e San Andrés y Providencia SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

El seguimiento y la evaluacion del presente Plan de Trabajo Anual se realizaran mediante el
control y andlisis del cumplimiento de las actividades programadas durante el periodo de
vigencia, considerando el nimero de actividades ejecutadas frente a las planificadas, asi como
el avance y los resultados obtenidos, con el fin de verificar la eficacia del SG-SST y promover
la mejora continua.

8.1.Indicador

o # actividades ejecutadas
Cumplimiento = — * 100
# actividades programadas

8.2.Meta

Alcanzar un nivel de cumplimiento minimo del noventa y tres por ciento (93%) de las
actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) durante la vigencia 2026.

9. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

El Representante Legal realizara, con periodicidad anual, la revision de las gestiones
adelantadas por los responsables del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con el fin de evaluar su desempefio, verificar el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos y asegurar la mejora continua del sistema. Los resultados de dicha revision,
asi como los avances vy las recomendaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seran comunicados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para su
conocimiento y seguimiento.

10.COMUNICACION

Todas las actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) seran comunicadas a los funcionarios, contratistas y demas partes
interesadas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad a través de los procesos
de comunicaciones internas y externas, socializaciones y jornadas de capacitacion.
Adicionalmente, el Plan de Trabajo Anual del SG-SST sera publicado en la pagina web
institucional del INFOTEP, garantizando el acceso a la informacién y la divulgacién oportuna
de las acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.PLAN DE MEJORA
El Plan de Mejora derivado de los resultados de la autoevaluacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) sera revisado, aprobado
y adoptado formalmente por la Institucion, garantizando su implementacion, seguimiento y
evaluacion conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
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12.PLAN DE TRABAJO ANUAL

Como anexo al presente Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), se incorpora el cronograma de actividades correspondiente a la
vigencia, en el cual se detallan las acciones programadas, los responsables, los tiempos de
ejecucién y los mecanismos de seguimiento, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas y actividades establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.CONTROL DE CAMBIOS

FECHA ACTUALIZACI |[CAMBIOS
19-12-2022 03 Actualizacion de documento
28-12-2023 04 Actualizacion de documento
15-01-2025 05 Actualizacion del documento

06-01-2026

Actualizacion de documento:
05 5. Actualizacion marco legal
8.2. Incremento de porcentaje meta de alcance

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Carolina Uribe Vasquez
Equipo de Talento Humano

Coordinadora _  del
Integrado de Gestion

Janelle Forbes Suarez

Sistema

Lynne Anne Davis Sjogreen

Representante de la Direccion

%ara_,el Sistema Integrado de
estion
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