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© San Andrés y Providencia CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
ACTUALIZACION:22-08-2024
OBJETIVO: Desarrollar procesos continuos de investigacién, innovacién, creacién artistica y cultural que contribuyan a la construccién y gestion del conocimiento a través de la ciencia, la
* tecnologia y la innovacién enmarcados bajo los lineamientos de desarrollo sostenible que permitan el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
INICIA Formulacidn de planes, programas, estrategias o proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural
ALCANCE:
FINALIZA Implementacidn de acciones, correctivas o correcciones y gestion de riesgos con base en la evaluacién del proceso
RESPONSABLE: Profesional Especializado con funciones de investigacion
PROVEEDOR ENTRADAS PHVA ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
-Plan Estratégico Proceso de
Proceso de Direccionamiento|-Plan de Desarrollo Institucional Formular estrategias para la financiacion de programas y/o| Profesional Especializado de |Estrategias, programas y /o Direccionamiento
Estratégico -Politicas en todos los ambitos proyectos de investigacion internos y externos Investigacion proyectos de investigacion Estratéaico
- Plan operativo del proceso 9
APIEDD |5 T g ED Formular lineas de investigacion teniendo las areas de HEMES, programas Y Proceso de

Proceso de Direccionamiento
Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politicas en todos los ambitos
- Plan operativo del proceso

Todos los procesos

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

Procesos misionales

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

- Plan de Estudio del Programa

Académico

conocimiento representadas en la politica de investigacion,
innovacion, creacion artisitca y cultural

Profesional Especializado de
Investigacion

proyectos enmarcados en las

lineas de
institucional

investigacion

Direccionamiento
Estratégico

Planificar la participacion en convocatorias para la
conformaciéon de grupos y semilleros de investigacion e
investigadores categorizados y reconocidos

Profesional Especializado de
Investigacion

- Semillero de investigacion
conformados
- Grupo de investigacion

conformado, reconocido y /o

categorizado

- Investigadores reconocidos

y/o categorizados

Estudiantes
Egresados
Funcionarios
Sector productivo
Investigadores
Sector insitucional

Fomentar espacios de construccion de pensamiento
investigativo, innovacion, creacion artistica y cultural que
permita la interaccion de actores académicos, productivos y
estatales

Profesional Especializado de
Investigacion

- Participacion en COnvenios Yy

acuerdos institucionales

- Participacién en redes de

conocimiento

- Participacion en espacios de
intercambio, produccion y uso

del conocimiento

Estudiantes
Egresados
Funcionarios
Sector productivo
Investigadores
Sector insitucional
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Proceso de Gestion Académica

Proceso de Extension vy

Proyeccion Social

Proceso de Direccionamiento
Estratégico

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

Proceso de Gestion Académica

Proceso de
Proyeccion Social

Extension vy

Proceso de Direccionamiento

-Proyectos de
innovacion,
cultutal

investigacion,
creacion artistica vy

Promover y aumentar la produccion académica y cientifica
para grupos de investigacion, semilleros de investigacion,
profesores de acuerdo con los principios, vision, objetivos y
lineas institucionales

Profesional Especializado de
Investigacion

Produccion
institucional

investigativa

Estudiantes
Egresados
Funcionarios
Sector productivo
Investigadores
Sector insitucional

Propiciar la difusion de conocimiento generado en los
proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica y

Profesional Especializado de

publicaciones académicas vy

Estudiantes
Egresados
Funcionarios
Sector productivo

X - Convenios suscritos . Ry 2 Investigacion cientificas Investigadores
Estratégico cultural realizados en la institucion asi como sus resultados R
Sector insituciona
N Sociedad
Proceso de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y
Cultural
Estudiantes
- Egresados
-Plan Estrategico 9 - .
T Funcionarios
L . -Plan de Desarrollo Institucional . . ' e . - Planes, programas y .
Proceso de Direccionamiento e Ejecutar estrategias para la financiacion de programas y/o|Profesional Especializado de . .., |Sector productivo
2o -Politica institucional i S Rt s proyectos de investigacion .
Estrategico . proyectos de investigacion internos y externos Investigacion y colaboradores |”. Investigadores
- Plan operativo del proceso ejecutados R
Sector insitucional
Comunidad Educativa
Estudiantes
Egresados
-Plan Estratégico Desarrollar e implementar lineas de investigacion teniendo Lineas de  investigacion|Funcionarios
Proceso de Direccionamiento-Plan de Desarrollo Institucional las areas de conocimiento representadas en la politica de|Profesional Especializado de|implementadas a las|Sector productivo
Estratégico -Politicas en todos los ambitos investigacidn, innovacion, creacion artisitca y cultural Investigacion y colaboradores |politicas,  lineamientos  y|Investigadores

- Plan operativo del proceso

necesidades institucionales

Sector insitucional
Comunidad Educativa
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Proceso de Direccionamiento
Estratégico

Proceso de Gestion Académica

Proceso de
Proyeccion Social

Extension vy

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

Procesos misionales

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

= Necesidades del sector
académico, productivo y estatal

Participar en convocatorias para la conformacion de grupos
y semilleros de investigacion e investigadores
categorizados y reconocidos

Profesional Especializado de
Investigacion y colaboradores

-Grupos e investigadores
categorizados y reconocidos

Estudiantes
Egresados
Funcionarios

Sector productivo
Investigadores
Sector insitucional
Comunidad Educativa

Proceso de Gestion Académica

Proceso de Extension y

Proyeccion Social

Proceso de Direccionamiento
Estratégico

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

Grupos. convenios -
POS./ ' |Estudiantes
acuerdos y redes de
o . Egresados
. . _z . conocimiento que participan - .
Consolidar espacios de construccion de pensamiento i .__|Funcionarios
. I : i iy - . - en espacios de construccion .
investigativo, innovacion, creacion artistica y cultural que|Profesional Especializado de ; ) Sector productivo
. . L 2t . o colectiva de pensamiento .
permita la interaccion de actores académicos, productivos y|Investigacion y colaboradores |. o -, |Investigadores
investigativo, comprension, R
estatales - Sector insitucional
reflexion y debate de

soluciones a problematicas

raninnalac

Comunidad Educativa

Proceso de Gestion del Talento
Humano

Proceso de Direccionamiento
Estratégico

-Plan Estratégico

-Plan de Desarrollo Institucional
-Politica institucional

- Plan operativo del proceso

- Plan de capacitacion institucional

Ejecutar un programa de reconocimiento e incentivos a la
produccion académica y cientifica para grupos de
investigacion, semilleros de investigacion, profesores de
acuerdo con los principios, visidn, objetivos y lineas
institucionales

Profesional Especializado de
Investigacion y colaboradores

Incentivos y/o
reconocimientos
investigadores

3 Investigadores

Proceso de Direccionamiento
Estratégico

Produccion cientiifica e
investigativa

Capacitar al recurso humano para la produccién académica
y cientifica en competencias de investigacion

Profesional Especializado de
Investigacion y colaboradores

Profesional Universitario de
Talento Humano

Capacitaciones ejecutadas

Investigadores

Publicar y socializar resultados de proyectos de
investigacién investigacion, innovacién, creacion artistica y
cultural

Profesional Especializado de
Investigacion y colaboradores

Profesional
Planeacion

Especializado de

Producciones cientificas e
investigativas publicadas vy
socializadas

ESTUardntes
Egresados
Funcionarios

Sector productivo
Investigadores
Sector insitucional
Comunidad Educativa
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- Proceso de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y
Cultural

. Proceso de Direccionamiento
Estratégico y Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad

Formatos medicion de satisfaccion
del cliente

Proceso de Direccionamiento
Estratégico y Gestion
Académica

Analisis de datos

Evaluar los servicios de investigacion, innovacion, creacion
artistica y cultural

Colaboradores
investigadores del proceso

Informe de evaluacion de
medicion de satisfaccion

-Proceso
Direccionamiento
Estratégico

de

Evaluar la gestion del proceso

Vicerrector Académico
Planeacion

Proceso de  Control
Evaluacioén Integral

y

-Informes de seguimiento y
evaluacion de planes,

programas, estrategias y
proyectos
-Informes de medicion de

indicadores del proceso
-Informes de medicion de
riesaos del broceso

Lideres de procesos

Colaboradores del proceso

- Planes de Mejoramiento

- Informes de Gestion

- Resultados de auditorias

- Actas de Consejo Directivo y
Académico

A Gestionar los riesgos, acciones correctivas y correcciones

Proceso de Extension y
Proyeccion Social

Informes de seguimiento de
Planes de Mejoramiento y de
auiditorias internas

Lideres de procesos

REQUISITOS

Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley general de educacion

Decreto 1001 de 2006, por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado
Ley 1064 de 2006, Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General de Educacion

Ley 29 de 1990, Ley Marco de Ciencia y Tecnologia

Ley 1286 de 2009, Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

Ver Listado Maestro de Documentos Internos y Externos

RIESGOS Y CONTROLES

Ver Mapa de Riesgos del Proceso
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INDICADORES
TIPO NOMBRE MEDICION FRECUENCIA META RESPONSABLE
L ., Numero de investigaciones o propuesta de investigacion realizadas en Profesional Especializado
Eficiencia Generacion de Saberes areas estratégicas de intervencién de INFOTEP Anual > de Investigacion
(NUmero de personas del Programa de Semilleros de Investigacion . .
. . L, . . S , Profesional Especializado
Eficacia Semilleros de nvestigacion que participen en un proyecto de investigacion / Numero de personas Anual 10% N
. R de Investigacion
del Programa de Semilleros de Investigacion X 100
(Numero de investigadores certificados en competencias investigativas Profesional Espedializado
Eficacia Capacitacién y Educacién Continua | / Nimero de investigadores inscritos en competencias investigativas ) Anual 50% _p -
X 100 de Investigacion
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA ACTUALIZACION NATURALEZA DEL CAMBIO
12-06-2017 00 Primera version
08-06-2022 01 Segunda version
ELABORO REVISO APROBO
. . Charles Gallardo Humphries
Patricia Abdul azis Vicerrector Azadémilc’o
Contratista Nerieth May Caraballo

Ian David Criollo Cruz
Profesional Especializado de Investigacion

Janelle Forbes Suarez
Coordinadora del Sistema Integrado de Gestion

Representante de la Direccidn para el Sistema
Integrado de Gestion




