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ACUERDC DEL CONSEJO DIRECTIVO No.009
i3 DE MAYQO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION
E INNOVACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES

EL CONSEJQO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIOKNAL DE SAN ANDRES, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 33 LITERALES C DEL ACUERDO 04 DEL 22 DE FEBRERO DE
2019 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES”

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional de San Andrés, fue
creado mediante Decreto 176 de 1980 y adquirid la condicion de establecimiento
Puablico adscrito al Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante Decreto 758 de
1988.

Que, la Ley 30 de 1992, sefiala en el literal a) del Articulo 29, que las
Instituciones Técnicas Profesionales tendran autonomia para darse y modificar
sus Estatutos y darse sus propios reglamentos.

Que, el Documento Conpes 3582 de 2009 establecid la Politica Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Donde la Ciencia y la Tecnologia y la Innovacién
(CTel} han sido identificadas por la sociedad colombiana como fuente de
desarrollo y crecimiento econémico.

Que, en el pais a través del documento Conpes 3582 de 2009, se introdujo la
Politica Nacional de Ciencia e Innovacién, la que reconoce a la Ciencia y la
Tecnologia y la Innovacién (CTel) como una fuente de desarrollo y crecimiento
para el pais.

Que, el Documento Conpes 3674 de 2010 otorga los Lineamientos de Politica
para el Fortalecimiento del Sistema de Formacioén de Capital Humano SFCH y el
Documento Conpes 3527 de 2008 plantea 15 planes de accién para el desarrollo
de la Politica Nacional de Competitividad propuesta en el marco del Sistema
Nacional de Competitividad.

Que, en armonia con lo sefialado en el aparte anterior, el documento Conpes
3674 de 2010 establece los lineamientos dirigidos hacia el fortalecimiento del
sistema de formacidén del capital humano y a su vez el Conpes 3527 de 2008
presenta 15 planes de accién para el desarrollo de la Politica Nacional de
Competitividad.
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Que, la Ley 1951 de 2019 creo el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que dentro de sus objetivos se encuentra el de Fortalecer el Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacién (SNCTI) y el de competitividad, otorgando al
nuevo Ministerio el liderazgo que conlleve a la éptima articulacién de las
organizaciones publicas y privadas regionales e internacionales que permitan el
desarrollo de una sociedad del conocimiento.

Que, en virtud de lo previsto en el articulo 33 literales c, del Acuerdo 04 del 22 de
febrero de 2019 “Por el cual se modifica el Estatuto General del Instituto Nacional
de Formacién Técnica Profesional de San Andrés” El Consejo Directivo de la
institucién entre sus funciones tiene “adoptar y modificar el Estatuto General y
expedir los reglamentos de la Institucién y cualquier reforma que a ellos se
introduzca”.

Que, es competencia del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacioén
Técnica Profesional del Archipiélago de San Andrés: “Adoptar y modificar el
Estatuto General y expedir los reglamentos de la Institucién y cualquier reforma
que a ellos se introduzca.

Que, la Institucién ha realizado una revisién critica de las practicas y modos
organizacionales que se han empleado para construir institucionalidad, con el fin
de encontrar diversas maneras de abordar reformas que le permitan recuperar el
rol histérico Insular como primer centro de estudios superiores en el
Departamento.

Que, la institucién a través de la declaracion de sus politicas internas, persigue la
instalacién al interior de la institucién de dinamicas que propenden por
armonizar sus procesos académicos, de cultura, de bienestar, administrativos, de
investigacion y de interaccién con el entorno en el Departamento Archipiélago de
San Andrés y Providencia y sus problematicas locales y sociales, razén por la que
se hace necesario adoptar herramientas que faciliten el cumplimiento de sus
Misién Objetivos, Metas Institucionales.

Que, le corresponde a la institucion, alinear su politica de investigacién a los
lineamientos nacionales que rigen la materia y asi mismo con las directrices
previstas y adoptadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que, de acuerdo con todas las consideraciones sefialadas, le corresponde al
Consejo Directivo aprobar el Reglamento de Investigacion e Innovacién que se
expone a continuacion:

ACUERDA
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ARTICULO 1. Aprobar el reglamento de Investigacién e Innovacién del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés, de acuerdo con
los siguientes articulos.

PARAGRAFO. Para todos los efectos, cuando en el presente reglamento se
menciona la palabra INFOTEP, se hace referencia al Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Andrés.

TITULO I
DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS. El reglamento de Investigacién e Innovacién,
tiene sustento en los referentes institucionales, principios, metas objetivos y
demas particularidades establecidas en el Estatuto General del Instituto Nacional
de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y en su Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 3. ENFASIS. INFOTEP ha iniciado un camino hacia la generacién
de productos de innovacién en primera medida y de productos de investigacion
como segunda accién.

TITULO II

DE LOS OBJETIVOS, LAS MODALIDADES DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

ARTICULO 4. OBJETIVOS. Seran objetivos de la Investigacién e Innovacién:

1. Divulgar e instalar al interior de la institucién los conocimientos en ciencia,
técnica y tecnologia, asi como las practicas e innovaciones investigativas y
pedagoégicas.

2. Afianzar y armonizar la relaciéon universidad-empresa-estado-sociedad civil,
propiciando espacios de didlogo entre los diferentes estamentos, la conexién
interadministrativa con diferentes entidades estales, y de igual forma con,

organismos, asociaciones, instituciones, comunidades y grupos Iocales,
nacionales e internacionales, sector productivo entre otras.

3. Articular acciones y actuaciones que propendan por ofrecer soluciones a las
problemaéticas sociales, a través de la investigacién, el desarrollo y la

Ay, Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Teléfonos: {57+ 8) 5121350 -
51286 07 | Fax: 512 57 70 | Email: info@infotepsai.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigilada Mineducacion




TR *9@7&1 ?

pretgr
innovacién a las necesidades presentadas en los ambitos regionales, locales
nacionales o internacionales.

4. Fomentar la apropiacién del conocimiento de la institucién a través de la
implementacién y la generacién, comunicacién, gestion y uso de herramientas
adecuadas para el aprendizaje continuo y el intercambio de conocimiento que
faciliten tal apropiacién entre los miembros de la comunidad académica.

5. Propiciar y favorecer relaciones de intercambio y cooperacion institucionales
con distintos organismos nacionales e internacionales que favorezcan el
desarrollo de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion.

6. Promover el sentido de la identidad cultural, entre todos los miembros de la
comunidad institucional, a través de la de actividades y de eventos
pertinentes.

7. Entablar de manera constante, contacto con las comunidades, diferentes
grupos y agremiaciones, asociaciones entre otros con la finalidad de
intercambiar experiencias, y formas de ver el mundo y de transformarlo, con
el fin de generar otros conocimientos que puedan ser revertidos en las
comunidades y en la universidad.

CAPITULO I
MODALIDADES DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

ARTICULO 5. MODALIDADES DE LA INVESTIGACION E INNOVACION. De
acuerdo con las metas fijadas por el Plan de Desarrollo Institucional y de acuerdo
a la naturaleza de cada uno de los programas ofrecidos por la institucion se
adelanta la investigacion y la innovacién al interior.

A través de la innovacion y la investigacién se apunta a la resolucién de las
necesidades de la sociedad. Los procesos de investigacidon e innovacion se
estructuran con autonomia e independencia académica, mediante actividades,
proyectos, programas y planes articulados entre la extension, la investigacién y la
docencia.

Las modalidades de la Investigacion y la Innovacion, se realizan a través de:

1. Desarrollo de Proyectos CTel - Ciencia, Tecnologia e Innovacidén. En esta
clasificacién se encuentran los proyectos que buscan resolver problemas de
grupos de interés o problemas regionales particulares, coherentes a las lineas
de investigaciéon y areas de conocimiento de la institucién. Entre esta
clasificacién se encuentran:

a. Proyectos de Innovacidn.
b. Proyectos de Investigacion.

c. Proyectos de desarrollo tecnolégico.
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La realizacién de estos proyectos y sus productos relacionados, serdn los
definidos por el modelo de ciencia, innovacién y tecnologia que establezca la
maxima autoridad en el tema en Colombia.

Adicionalmente la ejecucién de estos proyectos, si provienen de convocatorias
publicas y privadas se cefiira a lo establecido en los términos de referencia, de
igual manera a través de las diferentes asignaturas se generaran las
condiciones para que se creen productos en la tipologia listada anteriormente.

Servicios Especializados de Investigacidén e Innovacidn. Son los programas
disennados para atender las necesidades especificas de los grupos de interés.
Esta clasificacién incluye Consultorias, Asistencia Técnica, Interventoria y el
Experto Técnico.

a. Consultorias. Son trabajos especializados y focalizados que se adelantan
con la finalidad de entender, descubrir y recomendar las soluciones
ajustadas en materia cientifica, técnica, tecnolégica, econémica, social,
ambiental, artistica y cultural a las problematicas existentes.

b. Asistencia Técnica. Son servicios de corta duracién disefiados para
soluciones de los problemas y necesidades del cliente, relacionada a
equipos, materiales y procedimientos.

c. Interventorias. Las interventorias son los servicios dirigidos a la
verificacion técnica, administrativa y financiera frente al cumplimiento de
las estipulaciones, regulaciones, contenido y términos previstos dentro de
un contrato, pactados para la ejecucion de Proyectos.

d. Experto Técnico. Participacién de los profesores que actiian a titulo
Institucional, cuando en su calidad de expertos frente a cualquier tematica
puntual extienden opiniones calificadas sobre asuntos cientificos, técnicos,
tecnolégicos, politicos, econémicos, sociales, ambientales, artisticos o
culturales.

Eventos. Comprenden las siguientes actividades:

a. Ferias Especializadas. Las ferias persiguen la publicacién, y difusién de
avances y novedades cientificas, investigaciones y programas de formacién
que se realizan u ofrecen en la institucién en cooperacién con otras
instituciones.

b. Eventos Tematicos. Los eventos tematicos buscan convocar a los actores
sociales para realizar discusiones y practicas académicas sobre temas
puntuales y estratégicos de los distintos programas ofrecidos por la
institucién, facilitando la interacciéon entre la Educacién Superior y la
sociedad.

c. Muestra de Proyectos. Las muestras de proyectos, son los espacios en los
que se exponen los productos de investigacién, desarrollados por los
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estudiantes y profesores.

4. Proyectos de Cooperacién Internacional. Estan compuestos por actividades
de cooperacién académica, técnica, cientifica, deportiva y cultural adelantados
por la institucién y enmarcadas en las estrategias nacionales de cooperacion
internacional, programas internacionales oficiales de fomento a la cooperaciéon
en tales campos, o de compromisos adquiridos por el pais en acuerdos
bilaterales o multilaterales de cooperacién, en las que la participe la
institucion y que involucren el principio de reciprocidad.

PARAGRAFO 1. Si existen dudas sobre cual es la modalidad a la que pertenece
determinado proyecto o actividad, sera el Comité de Extension e Investigacion el
que decida a cual modalidad pertenece el mismo.

PARAGRAFO 2. De ser necesario el Comité de Extensién e Investigacién,
recomendard por escrito al Consejo Académico la creacion de una nueva
modalidad.

CaAPITULO IO
COMITE DE EXTENSION E INVESTIGACION

ARTICULO 6. COMITE DE EXTENSION E INVESTIGACION. El Comité de
Extensién e Investigacién es un 6rgano de orientacién y asesoria que al interior
de la institucion se encarga de la formulacién y la aplicacion de las politicas de
extensién e investigacién.

Este 6rgano ademas del objetivo enmarcado en el aparte anterior, debe promover
el desarrollo de actividades y proyectos que busquen aportar a la solucién de
problemas ‘del entorno a través de la consolidacién de alianzas con el sector
piblico o privado.

ARTICULO 7. INTEGRANTES. El Comité de Extensién e Investigacién estara
conformado por:

a. El funcionario responsable del proceso del area de investigacion. Quien lo
presidira.

b. El funcionario responsable del proceso del area académica.

c¢. El funcionario responsable del proceso del area de extension

d. Ellider{es) del Grupo(s) de Investigacion.

e. Un representante estudiantil de los semilleros de Investigacion.

PARAGRAFO. Las sesiones del Comité seran cada dos (2) meses y podra invitar a
otros funcionarios de la institucioén o de otras instituciones para que intervengan
en temas especificos de manera ordinaria y cada vez gue una situacion
extraordinaria lo amerite.
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ARTICULO 8. FUNCIONES. De las funciones del Comité de Extensién e
Investigacién.
a. Promover la innovacién y la investigacién en los diferentes programas

b.

académicos, en el marco de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Favorecer el desarrollo investigativo inter y transdisciplinario, promoviendo
la cualificacién de los investigadores.

Participar en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a
través de la interaccién con otras entidades vinculadas a la investigacién
del orden local, regional, nacional e internacional.

Proponer y evaluar criterios y politicas generales regulatorias de la
Extension, y orientarlas prioritariamente a la solucién de problemas de la
Isla y la regién Caribe.

Velar por el cumplimiento de todas las normas éticas en las actividades de
Extension, Investigacion e Innovacion.

Avalar los proyectos de proyectos de Innovacién, Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

Orientar la difusién del conocimiento generado en los proyectos de
Innovacién, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, realizados en la
institucién, asi como el uso de sus resultados.

Establecer la creacién de mecanismos de difusién de los resultados de los
proyectos de Innovacion, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico entre los
que se pueden listar los espacios de divulgacién, debate, analisis de
politicas publicas en Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion.

Velar por las actualizaciones periddicas de catdlogos de servicios de
investigacién, innovacion, creacion artistica y cultural, desarrollo
tecnolégico, asi como los desafios en materia de CTel a nivel regional.

Presentar recomendaciones ante el Rector sobre el avance o creaciéon de
Grupos o Semilleros de Investigacion.

Promover la dinamica de conformacion y el espiritu de colaboracién entre
grupos de investigacion, asi mismo la creacién de Redes académicas
publicas y/o privadas que propendan por facilitar estrategias en la
realizacién de intercambios, planeacién y la realizacion de proyectos de
investigacion.

Recomendar ante el Consejo Académico en materia de reconocimientos
académicos y distinciones sobre investigaciones realizadas por cualquier
miembro de la comunidad académica.
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m. Fijar los criterios que se deben observar, en la ejecucion de los proyectos

de extension, investigacion, innovacién, desarrollo tecnolégico y proyeccion
social.

Consolidar las acciones en materia de Proyeccién Social al interior de
institucién y la difusién del conocimiento generado en cada una de las
investigaciones realizadas y el uso adecuado de los resultados.

Fijar los criterios y lineas de trabajo en materia de la Proyeccién Social en
la institucion.

Hacerle seguimiento y evaluar la ejecucién de los procesos de Proyeccion
Social en general.

Proponer y promover el desarrollo en materia de extension.

Favorecer la visibilidad de la Investigacion, Innovacién y Extension a través
de la interrelacion entre la academia y la Sociedad Civil.

Establecer los criterios para el registro de publicaciones y resultados de
investigacion innovacion o creaciéon artistica y cultural en los sistemas de
informacion institucional, nacional e internacional.

Darse su reglamento
Las demas funciones que determinen los 6rganos competentes.
TITULO I

CAPITULO I

FUNCIONAMIENTO DEL SISTERMA DE INVESTIGACION E INNOVACION

ARTICULO 9. DEL SISTEMA. El Sistema de Investigacién e Innovacién, tendra
la siguiente jerarquizacion:

a.

o

c
d.

€.

f.

g.

Consejo Directivo

Consejo Académico

Comité de Extension e Investigacion

Grupos y Semilleros de Investigacion
Funcionario-Encargado de las funciones de Investigacién
Funcionario- Encargado de las funciones de Extension

Vicerrector Académico

ARTICULO 10. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INNOVACION E
INVESTIGACION. El sistema de Innovacién e Investigacién, tiene como propdsito
el impulso de la gestién investigativa que a su vez produzca resultados en materia
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de innovacién y desarrollo de ciencia y tecnologia, orientado al fortalecimiento de la
industria local, la generacidon de empresa de base tecnoldgica, la consolidacion
institucional, asi como el progreso regional y nacional, adicionalmente son
objetivos del Sistema de Innovacién e Investigacion, los que se enuncian a
continuacion:

a.

b.

Integrar la formacién investigativa y de innovacién, al curriculo de todos
los programas académicos ofrecidos por la institucion.

Propiciar la creacién de Grupos de Investigacion y su impulso para que
logren articularse en redes y alianzas para involucrar a profesores y
estudiantes.

Fomentar la participacién de profesores y estudiantes en actividades de
investigacién y desarrolio dentro y desde la institucién.

Promover y aumentar la produccién académica y cientifica para los grupos
de investigacién institucionales, de acuerdo con los principios, vision,
objetivos y lineas Institucionales.

Establecer un sistema de ponderacién académica y cientifica ajustado a los
estandares nacionales.

Fijar mecanismos para el establecimiento de reconocimientos e incentivos
a las actividades de investigacién.

Fijar los mecanismos para la divulgacién y socializacién de los resultados
de las distintas actividades de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnolégico para la transferencia de conocimiento.

Presentar soluciones a la problematica local, regional, nacional e
internacional.

Realizar seguimiento frente a las actividades de transferencia tecnolégica
con el propésito de medir y analizar el impacte en €l entorno.

Disefiar e implementar acciones de mejora, en la ejecucién de las
actividades de investigacién y de transferencia para la obtencién de
resultados esperados.

Incluir contenidos de emprendimiento de acuerdo con estandares
nacionales e internacionales en los curriculos de las asignaturas de
Emprendimiento.

Establecer lineas de apoyo para la realizacion formal de la actividad
empresarial para la conformacién de la idea de negocio.

. Establecer diferentes mecanismos e incentivos, para fortalecer planes de

negocios exitosos.
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Abanderar distintos procesos sobre gestion de conocimiento e innovacién
en todo el territorio que aporten a la instalacién de una cultura

investigativa y cientifica.

Fomentar la consolidacién y creacién de nuevos espacios de construccién
de pensamiento investigativo, comprension, reflexiébn y debate de
soluciones a problemas sociales, culturales, econdémicos, ambientales y
politicos en atencion a la relevancia de la generacion y uso de conocimiento
cientifico y tecnoldgico en el mundo actual.

Aumentar la conciencia y la cultura sobre las dindmicas de produccion y
uso del conocimiento, mas alla de las sinergias entre sectores académicos,
productivos y estatales; incluyendo a la comunidad islefia y demas grupos
de interés.

Propiciar la expresién y la construccién de espacios que favorezcan el
intercambio de conocimiento, y un amplio espectro en dimensiones
estratégicas del territorio a fin de consolidar el ecosistema de investigacion,
innovacién y emprendimiento social en la institucién, que permita la
interaccién directa con todos los actores (entidades del Estado,
empresarios, instituciones académicas, etc.) quienes son determinantes al
momento de tomar decisiones relacionadas con la innovacién y la propia
gestién del conocimiento.

Fijar y establecer un horizonte institucional a partir del cual se enfocaran
los procesos de innovacién y emprendimiento social.

Propiciar el desarrollo de proyectos basados en modelos ambientalmente
sostenibles, econémicamente viables e inclusivos.

Instaurar un sistema de vigilancia en innovacién y emprendimiento social
para garantizar la sostenibilidad del ecosistema interno de la institucién, a
fin de rastrear, seleccionar, y apropiar conocimiento y, ademas, generar
inteligencia competitiva en la regién.

ARTICULO 11. PERSPECTIVAS. Al interior de la institucién, la investigacién y la
innovacion se estimularan a través de dos perspectivas:

a.
b.

La Formativa
La Aplicada.

ARTICULO 12. DE LA FORMATIVA: Formar en y para la Investigacién e

Innovaciéon se

implementa a través de actividades que no hacen parte

necesariamente de un proyecto concreto.

A través de ella se busca generar un ambiente para el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la innovacién, con su naturaleza, con sus fases, y su funcién es la de
aprender (formar en) la logica y sus actividades propias.
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En este se introduce espacios para las practicas, familiariza con métodos y
técnicas, sirve de laboratorio, de ensayo y experimentacién con el fin de promover
a profesores y estudiantes que se dedicardn a la Innovacién, Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico e integraran los grupos de investigacion;

a. Seminario de Investigacion: Espacio curricular transversal para todos los
programas de la institucion, en el cual se ofrecen las herramientas teérico —
practicas, para que se desarrollen competencias en materia de investigacién.
A través de los proyectos en aula, asi como en informes de practicas, se
aporta a las competencias especificas desarrolladas en cada una de las
asignaturas, que forman parte del plan de estudios de cada programa, y que
se relacionan directamente con el medio laboral.

b. Proyectos Formativos en el Aula: A través de las competencias adquiridas en
el Seminario de Investigacion, el estudiante participa de en la Estrategia de
generacion de competencias para el desarrollo de proyectos en el Aula, lo
que le permite proponer soluciones concretas frente a problematicas
especificas en el saber técnico de los procesos productivos; se analiza
también la realidad del objeto de estudio, recabando, clasificando y
seleccionando informacién de fuentes cientificas que le permitan intervenir
en la realidad en la cual se desenvuelve laboralmente.

ARTICULO 13. DE LA APLICADA. En esta etapa se busca la generacién de
conocimiento, de productos de innovacién y de desarrollo tecnolégico, pero con
una aplicacién directa de los conceptos para solucionar problemas de la sociedad
o el sector productivo.

Esta fundamentada en los descubrimientos tecnologicos de la investigacion
bésica, y se ocupa de los procesos de enlace entre la teoria y el producto. Este se
encuentra constituido por los proyectos, los programas y las lineas de
investigacion.

a. Proyectos de Innovacién, Investigacibn y Desarrollo Tecnolégico
Comprende un conjunto de actividades organizadas y coherentes que
integra recursos humanos, financieros y de infraestructura, para lograr
resultados concretos en un tiempo definido. Un proyecto determinado es
desarrollado por uno o varios Investigadores.

b. Programa: Secuencia de proyectos articulados entre si, con propbésitos
fijados de largo plazo.

c. Linea de investigacidn: se trata de una estructura tematica resultante del
desarrollo de programas y proyectos que se caracterizan por su coherencia
y relevancia académica y por su impacto ambiental, social, econémico y
cultural.

ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PROYECTO: Los puntos a incluirse en cada
proyecto dependeran de la tipologia del proyecto y los términos de referencia.
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ARTICULC 15. DE LA INTEGRACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y
8US FUNCIONES: Los integrantes de los grupos de investigacion se determinan
con arreglo a las previsiones y recomendaciones del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y a los propésitos investigativos de INFOTEP.

a.

Lider del grupo de investigacién: Con trayectoria Investigativa y reconocido
al interior de la institucién por sus aportes a la produccién cientifico-
académica. v

Integrantes: Profesores o Investigadores que interacttian entre si para
generar productos de investigacion y conocimiento en uno o varios teinas,
en armonia con las lineas de Investigacion institucionales, integrados con
los grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y a un plan de trabajo de corto, mediano o largo
plazo dirigido a la solucién de un problema.

Colaboradores: Corresponde a funcionarios, contratistas, catedraticos, o
personas de otras instituciones, con competencias afines a las necesidades
del grupo y que facilitan la conexién entre grupos y lineas de Investigacion.

ARTICULO 16. LIDER DEL GRUPQ DE INVESTIGACISHN. El Lider del Grupo de
Investigacion tendra las siguientes funciones:

a.

=

Implementar un plan de accién en el corto, mediano y largo plazo de las
actividades proyectadas por el grupo de investigacién correspondiente, el
que debera estar avalado por el funcionario responsable de investigacion.

Garantizar produccién y sostenibilidad cientifica del grupo segin los
lineamientos nacionales en politica de ciencia, tecnologia e innovacion.

Publicar los resultados y los productos de investigaciéon en medios de
indexacién de caracter nacional e internacional.

Generar proyectos de investigacion con miras a la obtencién de productos
de nuevo conocimiento, innovacién y desarrollo tecnolégico, apropiacién
social y circulacién de conocimiento, asi como la formacién del recurso
humano que respondan a las necesidades institucionales y del contexto
social.

Consultar y mantenerse actualizados de manera constante, en las bases
epistemolégicas, conceptuales y metodoldgicas orientadoras de la actividad
investigativa y realizar las observaciones pertinentes.

Participar en redes de investigacién nacionales e internacionales que
faciliten el intercambio del conocimiento, la tecnologia y la innovacién.

Apoyar y promover jévenes con talento y capacidad investigativa, a través
de los semilleros de investigacion.
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Actualizar la informacién del grupo y sus investigadores en las bases de
datos internas y externas.

Aplicar a las convocatorias nacionales de medicién de grupos de
investigacién y propender por mejorar su categorizacion.

Mantener activo y vigente el sistema de vigilancia tecnolégica.

Aplicar a convocatorias externas con miras a la obtencién de recursos de
cofinanciacion de la investigacion.

Establecer su reglamento intermo de grupo y un cronograma de
actividades.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS GRUPCS DE
INVESTIGACION.

a.

Acogerse a las lineas investigativas establecidas por la institucién en la
presentacion de planes y programas.

Participar activamente en las actividades y eventos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, y demaéas actividades del equipo de trabajo
del Grupo de investigacion.

Mantener actualizado su CVLAC u hoja de vida como investigador.

Presentar informes peridédicos sobre sus planes de trabajo investigativo
ante el Comité de Extensién e Investigacion.

Generar productos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico,
innovacién, apropiacion social y formacién del recurso humano.

Reportar ante las autoridades competentes de la institucién cualquier
deshonestidad académica detectada.

Asistir a las reuniones, asi como participar activamente en ellas con
sugerencias comentarios, entre otros.

Utilizar la metodologia y normatividad para la entrega de productos de
investigacién, bajo la tipologia del Modelo de Medicibn de Grupos de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y de Reconocimiento.
de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

PARAGRAFQO. Los miembros del grupo tienen la obligacién de realizar los
registros oportunos y sin excepciéon en los sistemas de informacién oficial de
Minciencias sistemas de la Plataforma ScienTI - Colombia (Cvlac) o la que en ese
momento se disponga.

ARTICULO 18. COLABORADORES. Los colaboradores de los grupos de
Investigacion tendran las siguientes funciones:
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a. Identificarse con las lineas investigativas Institucionales y con la identidad
del grupo de investigacion.

b. Difundir el conocimiento sobre las capacidades institucionales disponibles
para enfrentar problemas que interesan a la sociedad y que hayan sido
logradas por las actividades de investigacién, para propiciar con base en
ellas, la celebracién de convenios de investigacién con otras instituciones u
organismos.

c. Dinamizar, propiciar e impulsar el trabajo interdisciplinario entre los
estudiantes y los profesores de los diferentes grupos de investigacion.

d. Difundir el objeto de trabajo de los diferentes semilleros de investigacién
con propodsitos de desarrollo de proyectos de investigacién aplicada.

ARTICULO 19. PROGRAMA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION: A través de
este programa se estimula la promocién institucional de estudiantes con aptitud,
capacidad y destrezas en materia de investigacion a fin de generar la interaccién
entre docencia, investigacién y la comunidad educativa en general.

Objetivos de los Semilleros de Investigacion:

a. Fijar y desarrollar un plan de accién que integre la participacién voluntaria
y activa de los estudiantes de los diferentes programas ofrecidos por la
institucién en las actividades investigativas.

b. Consolidar alianzas estratégicas con grupos de investigacion de otras IES a
nivel local, regional, nacional e internacional, para promover la gestién del
conocimiento, asi como el intercambio de técnicas y herramientas en la
formacién de los estudiantes de INFOTEP.

¢c. Aumentar la participacién de los estudiantes en actividades investigativas,
con el propésito de lograr la apropiacién de las herramientas, los métodos y
conocimientos de las actividades técnicas, tecnolégicas y cientificas
contemporaneas.

d. Promover al interior de la Institucién, investigacion técnica, tecnolégica y
cientifica.

e. Participar con la premisa institucional de transformacion del entorno social,
politico, econdémico, cultural, ambiental y académico; bajo el entendido de la
presentacion de alternativas de solucién a las problematicas existentes.

f. Participar en redes investigativas para propiciar la comunicacién entre las
instituciones de educacion en Colombia.

PARAGRAFO. La consecucién de los objetivos serd coordinada por el lider de la
linea de investigacién.

ARTICULO 20. REQUISITOS PARA LA CREACION DE UN GRUPC DE
INVESTIGACION. Para crear un Grupo de Investigacion deben presentarse ante
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el Comité de Extension e Investigacién, una solicitud que debe contener por los
menos los siguientes requisitos: los Objetivos, la contextualizacién de su
actividad en el plan estratégico acorde con los lineamientos de investigacién
Institucionales, la agenda de trabajo a corto y mediano plazo que incluya, al
menos, enumeracion de sus integrantes y su trayectoria académica,
demostracién de que por lo menos uno de los integrantes del grupo que se
propone ha generado productos de investigacion en los ultimos 3 afios; los
nombres y objetivos de las lineas de investigacién iniciales.

PARAGRAFO. El Rector aprobara la creacién de los grupos de investigacién y los
semilleros de investigacion con concepto previo del Comité de Extensién e
Investigacion.

ARTICULO 21. DE LA FINANCIACION. La actividad de investigacién podra ser
con recursos propios, donaciones, recursos provenientes de convocatorias,
premios a titulos de regalias, aportes interinstitucionales o contraprestacion.

ARTICULO 22. COMPROMISO DE LOS ACTORES DEL SISTEMA DB
INVESTIGACION CON LA CONFIDENCIALIDAD. En atencién a la naturaleza,
cualquier informacion administrativa, académica y estudiantil que sea manejada
por cualquier actor que integra el sistema de investigacién, sera tratada con total
confidencialidad de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia y con las
consecuencias juridicas por infringir tal normatividad.

Asi mismo la informaciéon y documentos generados dentro de la comunidad
académica pertenecerda a la Institucion. En caso que se presente explotacion
comercial de resultados de transferencia tecnoldgica, se aplicaran las previsiones
establecidas en la politica de propiedad intelectual de INFOTEP.

ARTICULO 23. CODIGO DE ETICA. El cédigo de ética estd publicado en la
pagina web de la institucién y contiene todas las previsiones y conceptos de
obligatorio cumplimiento sobre confidencialidad de la informacién. Este cédigo
también es aplicable a los actores del sistema de Investigaciéon e Innovacion.

TITULO IV
CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. VIGENCIA Y DERCGATORIAS,. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO. La Institucién en atencién a los cambios introducidos en este
reglamento, implementara los cambios y expedird las regulaciones que lo
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desarrollen para armonizar la normatividad interna Institucional con las
disposiciones reglamentarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Isla de San Andrés, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil
veinte uno (2021).

(e

*EDNA DEL PILAR PAEZ GARCIA MARLON MIT L BUMPERIES.

Presidenta Secretario  Técnico
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