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ACUERDO 015

Junic 29 de 2021

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLi’TICA’DE GESTION AMBIENTAL DEL
INSTITUTO NACIOMNAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP- EN EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

COMNSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, como “norma de normas” (Art. 4), y por tanto
como documento rector frente a demés disposiciones legales y/o juridicas establece que es
obligacién del Estado y de las personas proteger “las riquezas culturales y naturales de la
nacién” (Art. 8), asi como el velar por la conservacién de un ambiente sano y el derecho del
gozo de toda persona sobre el mismo (Art. 79 y Art. 95).

Que el Departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es una
reserva de Biosfera, de categoria internacional y que busca la proteccién de la relacién
sociedad - naturaleza en un territorio insular, que habita una minorfa étnica - raizal de
formas sustentable.

Que el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia
(INFOTEP), es una entidad ptblica, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, creado
por el Decreto No. 176 del 26 de enero de 1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981 y
reorganizado por el Decreto Ley No 758 de 1988 en un Establecimiento Ptblico de
Educacién Superior, del orden Nacional, reestructurado mediante los Decreto 1095 y 1096
del 2004 y 1570 y 1571 del 3 de octubre de 2016.

Que las Instituciones de Educacién Superior como entidades responsables de la promocién
de la investigacién y educacién formal estructuran sus programas de formacién
promoviendo la ensefianza en materia de la proteccién al ambiente y la sostenibilidad, en
cumplimiento del art. 67 de la Constitucién Politica de Colombia “La educacién formar4 al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préactica
del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del ambiente”, con el fin de orientar el proceso pedagégico hacia un modelo
educativo dirigido a ensefiar para la sostenibilidad donde los actores de la Institucion
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participen activamente en la disposicién, discusién y modificacién de politicas ambientales
en su entorno inmediato, apropidndose de valores y hébitos encaminados a la proteccién
del medio ambiente.

Que, en consideracién de lo anterior, el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia (INFOTEP),

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERGO: Aprobar la Politica de Gestién Ambiental del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP, el cual forma parte
integral de este Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos, cuando en la presente politica se menciona la
palabra INFOTEP, se hace referencia al Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional

de San Andrés.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los veintinueve (29) dias del mes de y@yio de dos mil veintiuno

(2021)

Bk

EDNA DEL PILAR PAEZ MARLON

ELL HUMPHRIES.

Presidenta Secretario Téchiico
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POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

1. CONTEXTO

1.1. Contexto local

El archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalinaes de gran importancia
estratégica y ambiental para el pais y para el mundo, no en vano fue declarado por la
UNESCO como Reserva de Biosfera. En las islas se albergan especies animales y vegetales
muy importantes y sus habitantes tienen una rica historia que es producto de la mezcla de
piratas, de costumbres inglesas, espafiolas y de esclavos africanos, y poseen uno de los
ecosistemas arrecifales més importantes del planeta. Actualmente, se estdn afectando los
ecosistemas terresires debido a los cambios en los usos de los suelos con Ia tala de arboles,
quema de suelos por précticas agricolas incorrectas, y los consecuentes impactos sobre éstos
y las especies que los habitan.

Por su parte, existe contaminacién microbiol6gica por el vertimiento de las aguas residuales
sin tratar y por la mala disposicién de residuos sélidos, lo cual afecta en gran parte a las tres
(3) islas, de forma mayoritaria a San Andrés que cuenta con el problema de vertimiento y
manejo inadecuado de residuos sélidos més alto. .

Igualmente, en el departamento también hay problemas de contaminacién por ruido, la
extraccién ilegal de arena de las playas, la explotacién incontrolada de fauna, atin en
periodos de veda, y las deficiencias en la prestacién de algunos servicios ptiblicos, los cuales
deben ser atendidos oportunamente, pero que aiin no presentan mejoria importante a la
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fecha. Sumado a lo anterior, al finalizar la vigencia 2020, el archipiélago fue azotado por los
huracanes Eta e Iota, los cuales afectaron las islas y causaron grandes pérdidas materiales y
afectacién ambiental en el territorio.

1.2. Contexto institucional

El INFOTEP, creado mediante decreto 176 del 26 de enero de 1980 y reorganizado mediante
Decreto Ley 758 de 1988, es un establecimiento ptiblico de educacién superior del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Educacién, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

La evolucién de la institucién estd inscrita en el dificil contexto del desarrollo de la
educacién superior en las Islas. Nacié como producto de la necesidad de la regién de tener
una Institucién de Educacién Superior que pudiera ser alternativa para quienes deseando
ingresar a la universidad y no contaran con los recursos econémicos necesarios para
desplazarse a la Colombia continental o al exterior.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el INFOTEP por su ubicacién constituye un marco
de referencia institucional en la isla en cuanto a sus a sus acciones y actividades frente a Ia
prevencién de la contaminacién, mitigacién y adaptacién al cambio climdtico y el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente; por lo anterior, la importancia en la
implementacién y apropiacién de la Politica de Gestién Ambiental.

2. GRUPOS DE INTERES

Se definen las partes interesadas como aquellas personas u organizaciones que pueden
afectar, verse afectadas o percibirse afectadas por una decisién o actividad de la
organizacién; por lo anterior, a continuacion, se desarrolla la matriz de los grupos de interés
o partes interesadas identificando a estos actores desde la gestién ambiental para el
INFOTEP.

G.rupo’de Parte interesada Interna/ Necesidad o expectativa
interés Externa
Organos Consejo directivo, | Interna | Que la comunidad educativa adopte y
directivos rectoria y practique las politicas de la institucién, asi
vicerrectorias como la organizacién académica,
administrativa y financiera y Ia
planeacién institucional
Uso adecuado de los recursos asignados




Grupo de
interés

Parte interesada

Interna/
Externa

Necesidad o expectativa

Que toda la comunidad educativa cumpla
con las directrices normativas
tantointernas como externa

Que las directrices formuladas generen
impactos positivos a la comunidad
educativa.

Obtener informacién del sistema de
gestion ambiental y que demuestre
conformidad y eficacia

El cumplimiento de contratos, 6rdenes y
clausulas que por su naturaleza den
cumplimiento a normativas ambientales
y/ o a objetivos y politicas ambientales de
la institucién.

Mejora Continua

Prevencién y control de la contaminacién
generada por la institucién

Atender compromisos mds alld de la
normatividad ambiental vigente en
cuanto a la proteccién del medio
ambiente, uso sostenible de los recursos
naturales, mitigacién y adaptacién al
cambio climético, proteccién de la
biodiversidad y los ecosistemas.

No incurrir en sanciones producto de
incumplimientos a requisitos legales.

Disminucién de los gastos en pagos de
servicios ptblicos mediante la promocién
de una cultura amigable con el medio
ambiente.

Evitar la ocurrencia de accidentes e
incidentes ambientales.

Comunidad
universitaria

Estudiantes

Interna

Socializacién, divulgacién, capacitacion y
sensibilizacién en temas ambientales.

Espacios dispuestos adecuadamente que
permitan actuar de forma amigable con el
ambiente.

Docentes

Interna

Socializacion, divulgacién, capacitacién y
sensibilizacion en temas ambientales.




NFC

Grupeo de
interés

Parte interesada

Interna/
Externa

Necesidad o expectativa

Espacios dispuestos adecuadamente que
permitan actuar de forma amigable con el
ambiente.

Aumentar el uso de tecnologias con el fin
de disminuir el uso de papel y de otros
recursos.

Personal
administrativo

Interna

Socializacién, divulgacién, capacitacion y
sensibilizacién

Implementacién y apoyo en la politica
ambiental

Espacios dispuestos adecuadamente que
permitan actuar de forma amigable con el
ambiente.

Implementacién de  sistemas de
informacién que permita reducir el uso de
materiales que generan un impacto
negativo al medio ambiente.

Sociedad
civil

Comunidad
aledafia

Externa

Disposicién adecuada de residuos

Reduccién, mitigacién o eliminacién de
los impactos ambientales generados.

Inclusién en socializaciones,
divulgaciones y capacitaciones en materia
ambiental

Uso sostenible de los recursos, mitigacién
y adaptacién al cambio climaético,
proteccién de la biodiversidad y los
ecosistemas.

Que el desarrollo de las actividades de la
institucién no afecten negativamente la
interaccién entre la comunidad y el medio
ambiente.

Mejore las condiciones ambientales,
beneficiando a la comunidad.

Gobierno

Gobierno

Externa

Cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

Atencién oportuna a las diferentes
solicitudes. '

Uso adecuado de los recursos asignados
para evitar un defrimento patrimonial.

Reduccién y mitigacién de los impactos
ambientales generados




G.rupo‘de Parte interesada Interna/ Necesidad o expectativa
interés Externa
Cumplimento legal superando el lumbral
de cumplimiento.
Sector Proveedores Externa | Seleccién de proveedores basado en
productivo controles ambientales con los que cuente
el proveedor.
Contratistas Externa | Socializacién de politica ambiental de la
organizacion
Que la institucién sea quién provea los
servicios ambientales
Industria Externa | Que los egresados de la institucién

cuenten con un conocimiento y enfoque
ambiental en sus actividades

Que la institucién no genere impactos
ambientales que afecten sus procesos
productivos.

Que Ia institucién logre un mayor impacto
regional en la solucién de problemas
ambientales de las comunidades delaisla.

3. REQUISITOS LEGALES

A continuacién, se relacionan los requisitos legales aplicables de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente.

Ley, decreto, norma o

Entidad que la expide | Asunto

requisito
Decreto 2811 de 1974 Presidencia =~ de  la | Porel cual se dicta el Cédigo Nacional de
Reptiblica Recursos Naturales Renovables y de
Proteccién al Medio Ambiente.
Ley 9 de 1979 Congreso de la Por la cual se dictan medidas

Reptiblica

sanitarias




Ley, decreto, norma o
requisite

Entidad que la expide

Asunto

Ley 99 de 1993

Congreso dela
Reptiblica

Por la cual se crea el Ministerio del
Medio Ambiente, se reordena el Sector
Pdablico encargado de la gestion y
conservacién del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras disposiciones

Ley 115 de 1994

Congreso dela
Reptblica

Define que la estructura del servicio
publico educativo estd organizada para
formar al educando en la proteccién,
preservacién y aprovechamiento de las
condiciones humanas y del ambiente.

Decreto 1743 de 1994

MED

Por el cual se instituye el Proyecto de
Educacién Ambiental para todos los
niveles de educacién formal, se fijan
criterios para la promocién de la
educacién ambiental no formal e
informal y se establecen los mecanismos
de coordinacién entre el Ministerio de
Educacién Nacional y el Ministerio del
Medio Ambiente

Ley 697 de 2001

Congreso de la
Repriblica

Mediante la cual se fomenta el Uso
Racional y Eficiente de la Energia (URE),
se promueve la utilizacién de energias
alternativas y se dictan ofras
disposiciones.

Resolucién 627 de 2006

MAVDT

Norma nacional de emisién de ruido y
ruido ambiental.

Decreto 2331 de 2007

Presidencia de la
Repitblica

Establece una medida teniente al uso
racional y eficiente de energia eléctrica.

Decreto 2450 de 2008

Presidencia de la
Reptiblica

Mediante el cual se dictan medidas
tenientes al uso racional y eficiente de la
energia eléctrica.

Ley 1252 de 2008

Congreso dela
Reptiblica

Normas prohibitivas en materia
ambiental, referentes a los residuos y
desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones

Resolucién 1023 De 2005

MAVDT

Por la cual se adoptan las guias
ambientales como instrumento de
autogestioén y autorregulacién




Ley, decreto, norma o
requisito

Entidad que la expide

Asunio

Ley 1333 de 2009

Congreso dela
Reptblica

Disposiciones generales, Infracciones en
materia ambiental, procedimiento para
la imposicién de medidas preventivas,
procedimiento sancionatorio, Medidas
preventivas, ministerio ptblico
ambiental, portales de informacién para
el control de la Normatividad ambiental

Resolucidon 1511 de 2010

MAVDT

Por Ia cual se establecen los Sistemas de
Recoleccién  Selectiva y  Gestién
Ambiental de Residuos de Bombillas y se
adoptan otras disposiciones.

-Resolucién 1297 de 2010

MAVDT

Sistema de recoleccién selectiva y
Gesti6én ambiental de residuos de pilas
y/o acumuladores

Ley 1466 De 2011

Congreso de la
Reptiblica

Se instauré en el territorio nacional la
aplicaciéon del Comparendo Ambiental a
los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccién de escombros, y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1523 de 2012

Congreso de la
Reptiblica

Por la cual se adopta la politica nacional
de gestién del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones

Decreto 2981 de 2013

Presidencia de la
Reptiblica

Por el cual se reglamenta la prestacién
del servicio ptiblico de aseo.

Decreto 1076 de 2015

Ministerio de ambiente
y desarrollo sostenible

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible

4. IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES:

DIAGNGSTICO INSTITUCIONAL




De acuerdo con Carretero (2019)}, de acuerdo con su manifestacién fisica, los aspectos
ambientales pueden clasificarse en:

e Emisiones: sustancias gaseosas, polvo, particulas, nieblas, humos, vapores, etc.
¢ Vertidos: a cauce de rios, costa o sistema colector municipal.

e Residuos: urbanos o asimilables a urbanos, peligrosos e inertes.

o Ruido: emisién energética actistica.

» Consumo de recursos auxiliares: agua, energia eléctrica y combustibles.

s Afeccién en suelo

4.1 Recurso hidrico

El aprovisionamiento de agua potable es por medio de botellones cuya demanda se
determina segtin las necesidades del INFOTEP. Frente al suministro de agua para otras
actividades de saneamiento se identifica que la institucién no se encuentra conectado a red
de acueducto, por lo que el abastecimiento de agua a bafios y la cocineta es por medio de un
pozo de bombeo a dos tanques elevados que se ubican en el techo de segundo piso sobre
una estructura de concreto.

Por lo anterior, no se conoce el consumo mensual de agua ni se tiene registro del consumo
por medio de facturas de servicios publicos. En visita diagnéstico también se identificé que
no se revisan regularmente las redes hidraulicas con el fin de detectar derrames o fugas de

1 Carretero, A. (2019). Aspectos ambientales. Identificacion y Evaluacidn. 2* edicién. Bogotd, D.C.
Colombia: Alfaomega.

10




agua; no se hacen monitoreos de calidad de agua ni hay sistemas de tratamiento de aguas
residuales.

Se cuenta con cuatro unidades sanitarias para el servicio a estudiantes y personal de las
instalaciones, dos en cada piso; cada unidad cuenta con dos sanitarios y dos lavamanos para
el servicio de hombres y mujeres. Adicionalmente, en la direccién se cuenta con una bateria
de uso exclusivo de esa oficina.

4.2 Energia

Frente al consumo de energia, no se cuenta con reportes para verificacién continua de los
consumos por lo que no es posible definir objetivos para la reduccién de estos. No obstante,
se evidencia que se usa energia renovable por medio de paneles solares para el suministro
de energia eléctrica en la institucién, los cuales suplementan la distribucién de energfa, sin
embargo, no cubren toda la necesidad de recurso energética de la institucién, por lo cual se
continua con consumo mediante suministro por parte de la empresa se energia del
departamento.

Se reporta que los equipos son apagados cuando termina la jornada laboral o no estan en
uso, hay uso de iluminacién de bajo consumo energético, se tienen ajustados los niveles de
iluminacién de acuerdo con las actividades a desarrollar en cada zona, no hay dispositivos
de secado de manos en los bafios, no se cuenta con equipos de control ni sistemas de manejo
de energia en tiempo real o temporizadores. Adicionalmente, no se evidencia programacién
ni ejecucion de mantenimientos preventivos en la red. :

4.3 Residuos sélidos
Con respecto al manejo de residuos sélidos, se identificaron cinco puntos ecolégicos en la
institucién para la separacién en la fuente de estos con uso de bolsas de colores por cada

tipo de residuo. Pese a esto, se evidencia también que no hay una adecuada separacién de
los mismos, ni programas para el manejo adecuado de los residuos sélidos.
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adicionalmente , se evidencié la acumulacién de residuos en las 4reas externas a la

institucion de forma inadecuada y el almacenamiento de elementos que no se encuentran
en uso en sitios no adecuados para tal fin.

Esta afectacion también se presenta en el paisajismo y el uso de suelo de la institucién debido
a que no se cuenta con la disposicién adecuada de este tipo de residuos, por lo que su

acumulacién en sitios externos sin manejo adecuado se establece como impacto ambiental
también en estos componentes.
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5. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

INFOTEP fomenta la sostenibilidad y un entorno ambientalmente sano dentro del
desarrollo de su misién como institucién educativa y de formacién superior, contribuyendo
a la proteccién de su entorno natural en la Isla de San Andrés con el fin de disminuir y
prevenir los impactos ambientales generados por el desarrollo de sus actividades, el
cumplimiento de la legislacién ambiental vigente e incluyendo de forma transversal la
educacién ambiental en los procesos de docencia, educacién y funcionamiento
administrativo bajo el principio de la mejora continua.

De acuerdo con lo anterior, definimos los siguientes principios orientadores asegurando el
cumplimiento de nuestra politica en el marco del desarrollo sostenible:

a. Implementamos acciones responsables con el medio ambiente, minimizando
afectacién a especies y ecosistemas en la isla de San Andrés.

b. Conocemos y cumplimos la normatividad ambiental vigente.

c. Gestionamos los impactos ambientales con enfoque preventivo.

d. Socializamos la politica ambiental con los actores institucionales para su
conocimiento, apropiacién y cumplimiento.

e. Desarrollamos procesos efectivos de educacién, comunicacién, informacién y
participacién orientados a la proteccién del medio ambiente por parte de la comunidad
educativa.

f. Extendemos de manera vinculante, promoviendo el cumplimiento de estos
principios a proveedores, contratistas y actores involucrados en los procesos de la
institucién.

6. OBJETIVGS AMBIENTALES

De acuerdo con nuestra politica de gestién ambiental, se definen los siguientes objetivos
ambientales para la institucion. j

a.  Promover el uso racional de los recursos naturales y un ambiente saludable para la

comunidad educativa y su entorno. .
b.  Fortalecer practicas ambientales que fomenten la armonfa socio ambiental de Ia isla

con la Institucién.
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¢.  Promover acciones encaminadas a la mejora continua de la gestién ambiental en la
Institucién por medio de buenas précticas ambientales por parte de todos los actores.

d.  Desarrollar espacios para la participacién y educacién ambiental con el fin de que’la
Institucién y sus colaboradores reflexionen sobre las problemdaticas ambientales,
generando una cultura de responsabilidad ambiental.

e.  Implementar acciones y directrices para un uso eficiente y ahorro de agua y energia,
gestién integral de residuos sélidos, mejoramiento del paisaje, entre otros.

f.  Propender por el cumplimiento de las politicas y el marco normativo ambiental
vigente, a nivel local y nacional.

g. Fortalecer el Plan Integral de Gestibn Ambiental buscando prevenir, mitigar,
controlar y/o reducir los impactos ambientales negativos derivados de las actividades
misionales de INFOTEP.

h.  Informar, sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa en el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales, fomentando actitudes de ahorro, reduccién,
recuperacion, reutilizacién y reciclaje.

7. LINEAMIENTOS A CORTO Y MEDIANOC PLAZO

7.1 Recurso hidrico

De acuerdo con lo identificado en la revisién de aspectos e impactos ambientales se
definen las siguientes actividades en el marco de la politica y objetivos ambientales
establecidos:

Corto plazo

a. Contar con registros disponibles del consumo de agua potable de acuerdo con las
compras realizadas.

b. Es importante la socializacién a la comunidad del programa de ahorro de agua,
incluyendo avisos con medidas en instalaciones sanitarias (preferiblemente
semestralmente, minimo anualmente).

c. Realizar procedimientos para la dosificacién de detergentes, limpieza y desinfeccién
de los tanques de agua potable con periodicidad definida.

Mediano plazo
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Instalacién de sistemas de tratamiento de aguas residuales domésticas.

Realizar revisiones preventivas anuales del sistema de bombeo de agua para
saneamiento bésico (anualmente).

Realizar capacitaciones frente a las actividades anteriormente mencionadas (minimo
una anualmente).

Implementar auditorias internas anuales para la verificacién de cumplimiento de
estas medidas en el marco de la mejora continua.

7.2 Energfa e iluminacién

De acuerdo con lo identificado en la revisién de aspectos e impactos ambientales se definen
las siguientes actividades en el marco de la politica y objetivos ambientales establecidos:

Corto plazo

a.

b.

Socializar semestralmente el programa de ahorro de energia a la comunidad
educativa con el fin de dar cumplimiento al mismo.

Registrar mensualmente los consumos de energia con el fin de establecer metas y
medidas de reduccién.

Dar cumplimiento al programa para el uso eficiente de la energia establecido en el
Plan Integral de Gestién Ambiental - PIGA

Mediano plazo

d.

Realizar auditorias internas anuales con el fin de verificar el PIGA.

7.3 Consumo de papel y otros materiales de oficina

Teniendo en cuenta el programa para el ahorro de papel, se definen las siguientes
estrategias:

Corto plazo

a.

Realizar las campafias sobre toma de conciencia frente al uso de papel reciclado de
materiales de oficina, ' fortaleciendo estas capacitaciones en el personal
administrativo de la organizacion.

Realizar y mantener la limpieza y aseo a la sede y sus alrededores con el fin de evitar
afectaciones al paisaje por residuos y elementos dispuestos o almacenados en
lugares que no dan cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.
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¢. Dar cumplimiento a las medidas de reduccién establecidas en el Plan Integral de
Gestién Ambiental - PIGA.

Mediano plazo

d. Verificar cumplimiento de la ejecucién de potenciales medidas de reduccién en el
programa para la gestién de residuos y cero papel del Plan Integral de Gestién
Ambiental - PIGA.

e. Implementar auditorias internas anuales para la verificacién de cumplimiento de
estas medidas en el marco de la mejora continua.

8. PROGRAMASY PROYECTOS

De acuerdo con la politica ambiental definida, se establecen los siguientes programas y
proyectos para su implementacién, cuya profundizacion se puede verificar en el PIGA del
INFOTEP.

Promover el uso racional de los recursos naturales y un ambiente saludable para la
comunidad educativa v su entorno.

Actividades:

o Realizar las mediciones pertinentes frente a consumos de agua (potable y para
saneamiento) y energia, mantenerlos en un registro documentado con actualizacién
mensual con el fin de establecer objetivos de reduccién y eficiencia.

e Desarrollar una limpieza general de la Institucién, retirando escombros y residuos
que se encuentran dispuestos a los alrededores.

o Capacitar al personal encargado del manejo y almacenamiento de estos residuos con
el fin de evitar vectores y generar una separacién efectiva de los mismos.

e Desarrollar campafias periddicas a la comunidad educativa para el conocimiento de
estas medidas de forma que contribuyan en su ejecucién desde sus actividades
cotidianas.

Fortalecer practicas ambientales que fomenten la armonia socio ambiental de la isla con
Ia Institucidn.

16




Actividades:

e Apoyar los procesos académicos con lineamientos de educacién ambiental de forma
transversal, incluyendo la importancia de entender su entorno como ecosistema y
de esta forma sus servicios ecosistémicos.

o Fomentar la separacién en la fuente de los residuos y el respectivo uso adecuado de
los puntos ecolégicos distribuidos en la institucién.

Promover acciones encaminadas a la mejora continua de la gestién ambiental en la
Institucién por medio de buenas practicas ambientales por parte de todos los actores.

Actividades:

o Dar cumplimiento a las auditorias internas anuales establecidas en el Plan Integral
de Gestién Ambiental de la institucién.

e A partir de los informes de auditorias, establecer medidas para la mejora continua
de la gestién ambiental en la institucién.

Desarrollar espacios para la participacién y educacién ambiental con el fin de que la
Institucién y sus colaboradores reflexionen sobre las problemdticas ambientales,
generando una cultura de responsabilidad ambiental.

Actividades:

e Promover un espacio anual para la participacién de la comunidad educativa por
medio de actividades que permitan la reflexién frente a las problemadticas
ambientales en la isla.

Implementar acciones y direcirices para un uso eficiente y ahorro de agua energia, gestién
integral de residuos sé6lidos, mejoramiento del paisaje, entre otros.

Actividades:

¢ Implementar y ejecutar los programas de uso eficiente del agua, uso eficiente de la
energia y gestion de residuos y cero papel.

e Realizar socializaciones periédicas a la comunidad educativa frente a la existencia y
ejecucién de estos programas en la institucion.

¢ Registrar las actividades desarrolladas con el fin de facilitar su medici6n, evaluacién
y acciones de mejora.

Propender por el cumplimiento de las politicas y el marco normativo ambiental vigente, a
nivel local y nacional.
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Fortalecer el Plan Integral de Gestién Ambiental buscando prevenir, mitigar, controlar y/o

reducir los impactos ambientales negativos derivados de las actividades misionales de
INFOTEP.

Informar, sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria en el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales, fomentando actitudes de ahorro, reduccién,
recuperacion, reutilizacién y reciclaje.

9. APLICABILIDAD

La politica de Gestién Ambiental sera aplicable a todos los servidores del INFOTEP, con un
enfoque pedagdgico y preventivo, que sirva de gufa frente a las buenas practicas
desarrolladas por la Institucién para la prevencién de la contaminacién, cumplimiento de
requisitos legales ambientales y mejora continua.

La responsabilidad de los servidores ptblicos y demds colaboradores es llevar a cabo las
directrices planteadas en esta politica, dando a conocer la aplicacién e implementacién de
los aqui definido. Es un compromiso y responsabilidad de todos conocer la Politica y es su
deber cumplirla y respetarla para el desarrollo de cualquier actividad o consulta. La
presente politica serd renovada cuando se presenten nuevas normativas y/o lineamientos
establecidos por le ley o la funcién ptblica.

10. PLAN DE TRABAJO

Es necesario realizar seguimiento y evaluacién a las esirategias, gestiones, planes y
programas adelantados para la divulgacion e interiorizacién de la politica.
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UNIDAD
ESTRATEGIA DE INDICADOR | RESPONSABLE | PERIODICIDAD
MEDIDA
Asignar en un drea o
servidor la Proceso de
responsabilidad de seguimientoy |Comité de
. Proceso de .2 o
liderar el proceso de . . evaluacién con | Coordinacién
. ) seguimiento | . . . Anual
implementacién, ovaluacien | 25ignacion de |[Ambiental
seguimiento y y responsable de |Institucional
monitoreo de la liderarlo
‘presente politica.
Considerar la
evaluacién como una Gestion dela |Comitéde
préctica permanente |Gestién de |entidad Coordinacién Anual
en la gestién laentidad |evaluada Ambiental H
ambiental de la periédicamente | Institucional
entidad
Utilizar o aplicar los
indicadores para Gestibnde |[Gestiéndela
hacer seguimientoy |laentidad |entidad Comité de
evaluacién de su por medio |evaluada Coordinacién Anual
gestién ambiental de periédicamente | Ambiental
previamente indicadores |mediante Institucional
establecidos en el del PIGA indicadores
PIGA
Documentar la
informacién Informacién |Informacién 2
! Comité de
proveniente del de del o2
o .. . Coordinacién
seguumiento y seguimiento |seguimienioy . Anual
e g . Ambiental
evaluacién (informes, |yla la evaluacién o
., Institucional
reportes, tableros de |evaluacién |documentados
conirol, entre otros
Socializar con la
comunidad educativa iy
o . Comité de
la politica y sus . Cumplimiento N
.o Gestién de . Coordinacién
principios ; mediante . Semestral
ontad laentidad |, dicadore Ambiental
one.nta ores ;.)ar'a su mdica S Institucional
debida apropiacién e
implementacién.

11. RECURSOS
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Esta politica no tendré presupuesto estipulado, este se podra asignar en la medida que se
requiera para el desarrollo de las actividades que operativicen la politica.

Los recursos financieros, tecnol6gicos, de infraestructura y otros, seran revisados y
presentados en el presupuesto anual de la Institucién.

12. ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Y LAS POLITICAS MISIONALES.

Esta politica se articula con las siguientes politicas del modelo:

® & & e

Planeacién institucional,

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos,
Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional,
Gestién del conocimiento y la innovacién

Control interno.

Enlo que respecta a las politicas de los procesos misionales, este documento se articula con:

e Politica de investigacién: dado que la misma desde su planteamiento propende por:

“Encontrar alternativas de solucién a problemas para el avance del
conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la cultura, el medioambiente y
desarrollo sostenible”, por ello toda practica de generacién de
conocimiento estd encaminada a realizar acciones de gestién ambiental
para asi lograr el desarrollo sostenible, entendido éste, como aquel que
permite satisfacer las necesidades de la generacién presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades (Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo 1987 y reafirmada en la Conferencia de Rio en 1992).

La orientacién estratégica del Alcance de la Politica de Investigacién de
INFOTEP para generar y aplicar conocimientos, propende por liderar
procesos investigativos en relacién con el fundamento del
respeto ambiental del territorio como un pilar fundamental para
responder a los desafios y compromisos con la sociedad.

Consciente de la importancia de la Gestién Ambiental, lo relevante de las
condiciones de insularidad y la relacién de inclusién antropolégico-
Cultural en el territorio, los principios de la politica de Investigacién se
orientan a generar una cultura de conocimiento que contribuya al
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desarrollo de ambiental para fortalecer la conciencia del desarrollo
sostenible.

o Politica de Extensién: desde su planteamiento se distinguen esirategias de
relacionamiento con el medio o el sector externo, por lo cual, en temas ambientales
(y otras materias formuladas en la politica de extensién) desde el proceso de
extension existen dos (2) formas diferentes de relacionamiento con el medio:
- Conferencias, cursos, diplomados y o seminarios para ptblico no regular
de la institucioén.
- Proyectos de extensién: los cuales son proyectos de intervencién social
con una duracién especifica que responde a necesidades o demandas de
interés social.

13. RESPONSABILIDADES

La implementacién, cumplimiento y seguimiento de la presente politica se enmarca en los
programas y actividades definidas en el PIGA donde se establecen como responsables los
integrantes del Comité de Coordinacién Ambiental Institucional y el gestor ambiental de
INFOTEP SAL

14. RIESGOS

La no implementacién de Ia Politica de Gestién Ambiental puede conllevar a que la entidad
no cuente con indicadores a fin de monitorear y medir el desempefio de los procesos,
dimensiones, planes, programas y proyectos, asi como el posible incumplimiento de
requisitos legales ambientales, que en conjunto pueden ir en contravia de la mejora continua
Io que se traduce en una gestién deficiente percibida por los grupos de interés.

15. DOCUMENTO DE APROBACION

Esta politica se encuentra aprobada por el Acuerdo No. 015 del 29 junio de 2021.
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