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FECHA CONSEJO: 29 DE FEBRERO DE LUGAR CONSEJO:

2024

ACTA No. 003 de 2024

CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
REALIZADO EL 29 DE FEBRERO DE 2024

HORA DE INICIO: 3:32 P.m.

Ordinario X Extraordinario Virtual

ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia
propuesto.

3. Posesidn del representante de los docentes
al consejo directivo.

4. Presentacion y aprobacion de actas
anteriores.

5. Modificacion del cronograma del Acuerdo
040 por el cual se convoca y reglamenta el
proceso para la eleccion del representante de
los estudiantes ante el consejo directivo.

6. Revision Ajustes Bateria de Indicadores.

7. Socializacién proyecto levantamiento Previo
concepto.

8. Socializar estados financieros de la
Institucion que seran presentados por el
Rector.

9. Informe rectoral.

10. Definicion del Calendario de Reuniones
Consejo Directivo.

11. Informe cierre ejecucion presupuestal 2023.

12- Proposiciones y varios.

DESARROLLO

SALA DE JUNTAS INFOTEP

HORA FINALIZACION: 06 :10 pm

En la sesion cont6 con la presencia de los siguientes consejeros:

CONSEJERA ADRIANA LOPEZ
JAMBOOS

Delegada Min. de Educacion Nacional

CONSEJERA JAMINA HENRY TALAIGUA

Representante de las Directivas Académicas

CONSEJERA ANABELLA MARIANO
DOMINGUEZ

Representante de los Ex Rectores

CONSEJERO SEBASTIAN VARON JAMES

Representante por los Egresados (ingreso a
la sesion a las 16:22)

CONSEJERO ALDEN LORENZO
WILLIAMS

Representante de la presidencia

CONSEJERO ARLINGTON HOWARD

Gobernador Encargado

Sr. CHARLES GALLARDO HUMPHRIES

Rector

Sr. ANDRES AVELINO MEZA Secretario técnico.
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1. Llamada a lista y verificacion del Se cuenta con la presencia de cinco (05) miembros del Consejo Directivo por lo
quorum. cual habiendo quéorum se inicia sesion:

ADRIANA LOPEZ JAMBOOS PRESENTE

JAMINA HENRY TALAIGUA PRESENTE

ALDEN LORENZO WILLIAMS PRESENTE

ARLINGTON HOWARD PRESENTE

ANABELLA MARIANO DOMINGUEZ PRESENTE

El secretario técnico hace el siguiente ajuste al orden del dia, en el punto 7, en vez de
2. Lectura y aprobacion del orden del dia. | “aprobacion” seria “Socializacion” proyecto levantamiento Previo concepto.

El secretario comenta que: “hay un tramite previo donde se incluyeron las observaciones
del ministerio de hacienda, donde dicen que ya esta el documento en perfecto estado, se
manda al ministerio de hacienda y alla dan la viabilidad y se pide la parte presupuestal y es
cuando se trae a consejo directivo”.

La consejera Adriana Lopez realiza la siguiente observacion de realiza una reunién de
consejo asincronica donde se apruebe el levantamiento de previo concepto. hace la
siguiente proposicién antes de aprobar el orden del dia:

Se continua con la votacion:

5VOTOS:

ADRIANA LOPEZ APROBADO
JAMINA HENRY APROBADO
ALDEN WILLIAMS APROBADO
ARLINGTON HOWARD APROBADO
ANABELLA MARIANO APROBADO
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3. Posesion del representante de los
docentes al consejo directivo.

4. Presentacion y aprobacion de actas
anteriores.

5. Modificacion del cronograma del Acuerdo
040 por el cual se convoca y reglamenta el
proceso para la eleccion del representante de
los estudiantes ante el consejo directivo.

La nueva representante de los docentes al consejo directivo es Donna Bryan Tathum quien
hace su respectiva presentaciéon y a la cual la doctora Adriana Lopez le toma el juramento
para que pueda ejercer como consejera.

Se presenta el acta 002 de 30 enero de 2024 del consejo directivo ordinario para someterlo
a aprobacion:

5 votos:

ADRIANA LOPEZ APROBADO
JAMINA HENRY APROBADO
ALDEN WILLIAMS APROBADO
ARLINGTON HOWARD APROBADO
ANABELLA MARIANO APROBADO

Comenta el sefior Andrés Avelino vicerrector administrativo lo siguiente: Dentro del
cronograma el dia viernes 23 de febrero les correspondia a los candidatos hacer
una socializaciéon de las propuestas mediante un video, la cual no se pudo realizar
porque la candidata tuvo una dificultad laboral, este era un requisito de la etapa de
proceso de eleccion.

El lunes 26 de febrero que eran las elecciones se realizo la observacion de que no
habia video ni socializacion de las propuestas de los debidos candidatos, por lo
que se procede a realizar un acta de suspension de levantamiento del puesto de
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votacion a las 6:15 se levanta la mesa debido al inminente incumplimiento del
calendario de votacion establecido en el acuerdo 040 del 29 de noviembre del
2023.

Como consecuencia de lo anterior se repetira esta etapa penultima del proceso
electoral quedando en consideracidn del consejo directivo la anulacion de la misma
y reprogramacion del cronograma electoral. Por eso, el documento que se trae a
consideracion es el acuerdo 002 por el cual se modifica parcialmente el
cronograma para el proceso electoral del representante estudiantil ante el consejo
directivo sefialado en el acuerdo 040 del 2023.

teniendo en cuenta esta justificacion se trae ante el consejo directivo el acuerdo
002 para que se vuelva a reprogramar esta etapa de la publicacion de las
propuestas por medio de video o socializacion en el auditorio:
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ACUERDO No. 002 DEL 2024
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Adelantzdas las actividades hasta la “Fublicacién del istads definitivo de elegibiss, =1
dia 28 de febrero, dando cumplimients a |s actividad de “slecciones”, siendo las
pm, se dio inicio conforme al acta de instalacion de la mesa, mediants la cual ==
nombro a los jurados y se contd con ks participacion de un testigo.

Qe siendo las 8:15 pm del dia 28 de febrero mediante acts suscrita porlos jurades,
testigo y =1 Sac:retariu Técnico del Conssjo Dirsctivo, se realizd el levantamients de
puesto dz votacion de eleccionss del represantante de los estudiantes ants el consej
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publicacion y socializacidn de |s propuesta por parte de los estudiantes aspirantes por
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la actividad “ Socializacidn de las propuesias por parfe de los aspianies” sefialada en
el cronograma electoral para las slecciones del representante de los estudiantes ants
el Consejo Directive, tal y come lo dispuso el artfculo tercero de Acuerdo Mo, 040 dz
20 de novizmbre de 2023,

Qwe, de acuerdo con las considersciones presentsdas, es indispensable modificar 21
cronograma electoral a partir de la actividad denominada “socializacidn de propuesta
por parte de los aspirantes ante el consejo directive del INFOTEP™

Qus=, =n mérita de lo sxpussto.

ACUERDA

ARTICULO 0. 7 el articulo tercero del
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ARTICULO SEGUNDO. Todos los demas articulos y parégrsfos del scusrdo
040 del 28 de noviembre 2023 guedan incélumes.

ARTICULO TERCERO. El prasents Acuerdo rige & pertir de la fechs de su
expedicidn

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Diado en la isls de San Andrés, s los veintinueve (29) dias del mes de FEBRERO de
2024,
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Luego de la exposicion de dicho acuerdo se somete a aprobacion el acuerdo 002
por los miembros del consejo directivo:

6 VOTOS:

ADRIANA LOPEZ APROBADO

JAMINA HENRY APROBADO

ALDEN WILLIAMS APROBADO

DONNA BRYAN TATHUM APROBADO

ARLINGTON HOWARD APROBADO

ANABELLA MARIANO APROBADO

6. Revision Ajustes Bateria de Indicadores. Cabe resaltar que la bateria de indicadores se retroalimenté y modificé el dia 28 de

febrero mediante una mesa de trabajo a la cual asistieron, lynne Davis profesional
de planeacion, Jamina Henry, Anabella Mariano y Omaris Pérez.

Lynne Davis comenta: “De la parte misional se hizo una matriz donde aparecen
todos los planes, Plan Estratégico, Plan de desarrollo y Plan de accion. se hizo una
revision de nuevo, minuciosamente, contemplando todos los indicadores para
replantear las propuestas que habian hecho el consejo directivo, meses anteriores.
Este quedo finalizado la cual se coloca a consideracion ante el consejo directivo
para su aprobacion.

La Consejera Adriana propone que luego de toda la revision misional, se pasa
aprobacion dichos indicadores:

7 VOTOS:



INFOTEP*

7. Socializacion proyecto levantamiento Previo
concepto.

ADRIANA LOPEZ APROBADO
JAMINA HENRY APROBADO
ALDEN WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
ARLINGTON HOWARD APROBADO
SEBASTIAN VARON APROBADO
ANABELLA MARIANO APROBADO

En este punto interviene el Vicerrector administrativo y secretario técnico el cual
dice lo siguiente: “Este es un ejercicio que se esta planteando desde la rectoria, el
ano pasado los meses abril, agosto y noviembre, tres veces en el afio, un proceso
que inicialmente se lleva primero al ministerio de hacienda luego al consejo
directivo y otra vez al ministerio de hacienda, y cada proceso de estos dura 45 dias
minimo, en esta oportunidad se informa que la alta direccion a propuesto hacer el
levantamiento previo concepto en el 100% de los recursos de nacion este anno 2024
para garantizar la ejecucion del presupuesto tanto en sueldos, y demas. Dentro de
la justificacion que se viene a presentar inicialmente se puede indicar que”:
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2. SOLICITUD:

Se requiere la provision de recursos institucionales para la cuenta de Salarios,
contribuciones inherentes, adquisicién de bienes y servicios entre otros. Lo anterior para
complementar la disponibilidad presupuestal y financiar gastos de funcionamiento hasta el
cierre de la vigencia 2024 principalmente de:

Salarios, Contribuciones Inherentes, Servicios Publicos, Servicios de Vigilancia, Servicios
de Aseo, Servicios de Internet, ion de servicios de apoyo al area
administrativa, Adquisicion de bienes y servicios relacionados con el mantenimiento y
sostenimiento de la infraestructura fisica del Infotep, adquisicién de bienes y servicios que
apalanquen el cumplimiento de objetivos misionales.

Que, aunado a lo anterior, para ejecutar los recursos debe hacerse la respectiva solicitud
ente el Ministerio de Hacienda y Crédito publico, por ese motivo se realizé una proyeccion
de lo que se requiere para la vigencia 2024, teniendo en cuenta el recurso inicialmente
asignado de SALARIO, CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA Y
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL, de la Planta Global,
Personal Supernumerario y Planta Temporal del Instituto de Formacién Técnica Profesional
de San Andrés y Providencia— INFOTEP —

Dado que el recurso inicialmente asignado para estos conceptos es insuficiente para
atender las i de la i6n; y se hace io solicitar a la Nacién una
adicion a los recursos inicialmente apropiados, para garantizar el resto de la Vigencia 2024
y asi poder atender los procesos de gestién y misionales de la institucién, con el fin de

el normal iento y op i de las activi al interior de la
institucion en cumplimiento de los objetivos misionales e institucionales de la vigencia 2024
de laentidad, y se hace necesario solicitar a la Nacién un traslado a los rubros inicialmente

citados, para garantizar el pago de los conceptos: SALARIOS, CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA NOMINA Y REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR
SALARIAL Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS vy asi poder sostener la planta
global y la planta temporal de la institucién, con el fin de izar el normal i

y operatividad de las actividades al interior de la institucién en cumplimiento de los objetivos
misionales e institucionales de la vigencia 2024 de la entidad.

Teniendo esto en cuenta que los recursos inicialmente asignados a salarios son
insuficientes, se ratifica con lo que se hizo el anno pasado, en tres oportunidades,
abril, agosto y noviembre se hicieron 3 levantamientos porque los recursos
asignados en salarios no fueron suficientes para cubrir toda la vigencia.
Igualmente, dentro de la justificacion de este previo concepto la institucion ha
pensado y estimo las contrataciones en los meses de junio o julio la vinculaciéon de
dos nuevos docentes de planta teniendo en cuenta el programa que proximamente
sera ofertado por ciclos.

En cuanto a la justificacion del levantamiento del area misional, Las necesidades
que existen se pronuncia la Vicerrectora académica Jamina Henry:

“Con referente al area académica se tienen necesidades que se deben cubrir, estas
se deben iniciar antes de iniciar la oferta el programa por ciclos para que no sea
tan drastico el cambio se solicita al rector un software mas robusto que nos
permita hacerle seguimiento a los resultados de aprendizaje que por norma las
instituciones deben de hacer.

Otras de las necesidades es el proceso para el cambio de caracter académico el
cual es todo el proceso de mejora normativa”.
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Secretario técnico dice: “se agrega a la justificacion académica la propuesta en
cuanto al estudio de mercado, software y la ruta cambio de caracter.

de una de las visitas que se hicieron al ministerio hacienda si el infotep gestiona a
tiempo los recursos de levantamiento y demas y a fecha corte de junio o julio de
esta vigencia tiene una ejecucion alta se podria solicitar una adicion de recurso
cosa que nuca se habia hecho”.

Vicerrectoria académica procede a seguir exponiendo la justificacion del
levantamiento previo concepto:

El presupuesto de funcionamiento en los Ultimos 05 afios, en cuanto a la
disponible. ha sido i i

sido do dentro de la vigencia realizar adiciones y 5.990.057.26 456826176
traslados de manera periédica, lo cual genera dificultad en el tramite y cumplimiento de los TOTAL 038.908.352 15 3.120.521.896 | 4.455.514.984 {7
objetivos institucionales
o ; 3 . § 2.920.769.00 2386.746.29
En el siguiente recuadro, ilusira de cémo| ha sido el de los INVERSION 138232398 |1 2487452 756 | 2 497 452756 | 3
aprobados al inicio de cada vigencia en los dltimos cinco (5) afios
TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO E [ 11.187.140.75 | 9.610.826.28 £.955.008.06
INFOTEF SAN ANDRE ISLAS UL INVERSION o & 7.607.974.652| 6.942 967.000 | 0
2] 2023 2022 2021 2020 Si analizamos el incremento del presupuesto inicial asignado a partir del afio 2022 para
PR salarios, podemos evidenciar que no responde a las proyecciones por aumentos salariales
SALARIO 1450353758 |7 1.204.525.582 | 988.287.253 | 939,284 260 definidos para funcionarios publicos
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA | 422360088 | 363400573 | 365235203 | asesmause | amaaroras
REMUNERACIONE S NO CONSTITUTIVAS DE | 2024 | 2023 | 2022
FAGTOR SALARIAL 152791999 | 124102004 | 127068950 |903s666s | 1weoeenss
sauamo | 1.850.353.753_| 1.236.364.717 | 1.204.525.592
SALARIO 743605712 | 630832917 | 627.495776 | 128675840 | s5i660.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA. | 242 468 400 26,000,000
COMTRIBUCIONES BLIERENTES ALANOL! TOMANDO COMO BASE INICIAL 2022
FAGTOR SALARIAL 49149000 31301458 2022 AUMENTO 2023 AUMENTO 2024-PROYECTADD
1.159.273.60 1161.140.00 14,62% 10.88% Y 11.88%
X SERVICIOS BEIHTAE 15 057 735 5781 TI0 440 00010 1.204.525.592 | 1.380.627.234 | 1.546.302.502
Y SERVIGIOS 77 561 492
e — I T Para la vigencia 2024- se define una proyeccién de aumento del (El aumento salarial para
10 CONCEPTO DGEPN 23 wess |6 161400 867{ 2 11 360 132 | 3 los empleados ptiblicos es de 10.88% y para los docentes de es de 11,88%, ) -para 2023
REE) COMCEETD o fue del 14.62%, el cual acumulado afio fras afio, tomando como base el presupuesto
PREVIO CONCEPTO DGPPY 189 291 481 e .62%, el c i s afio, : | presupuesto
TRANSFERENCIAS BIENESTAR asignado para salario del afio 2022, al revisar el valor asignado en el afio 2024, esta por
UNIVERSITARIO LEY 20 DE 152) 1019229 [119200876 | ssar0rs | ssaziors | srsseams debajo de esta estimacion
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 10000000 [ 10000000 | 10000000 | 5000000 | 10.000.000
CUGTA DE FISCAL ZACION Y AUDITAJE 19650500 | 1n000000 | 4925835 |eoesm  |asetom Adlclonalmeme_ el Infotep, ha reallza_do una proyeccién dela_l\ada de la nomina requerida
para la vigencia 2024, la cual arroja las siguientes necesidades de recursos para dar

cumplimiento con las obligaciones salariales y demas inherentes asi
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PROYECCION
TOTAL-
. PROYECCIO | FROYECCION | MENOS -
POSICION NTOTAL | TOTAL- | APROPIACIO
CATALOG Apropiacion | Apropiacién | ANUAL |  MENOS- N
ODEL Inicial | Vigente | 12MESES- | APROPIACIO | CERTIFICADA
GASTO FORMATO N -MENOS
HACIENDA | CERTIFICADA | APROPIACIO
N
DISPONIELE
Ao1-0101 SALARIO rg 1.879.957.932 | 1.549.411.490 | 507.090.427
A0101-01- | SUELDOBASICO | 1.078442.38| 107844238 1360714009 1290.660.461) 3022715621
001-001 8 fi
A01-01-0- | SUBSIDIODE 5130516 613516  5794560|  GEITE 98230
001004 | ALIMENTACION
4010101 | AULODE £GI0008| 4630068  TO0GB6|  BA4392| 2366818
001005 | TRANSFORTE
A.01-01-0- | BONFICACION UGG T 0673  A5A7iZ19|  43472Z19]  1B303A0d
001007 | FOR SERVICIOS
PRESTADOS
A01-01-01- | PRIMADE BUL2| 215296 199856504 109642548| 139642119
001000 | NAVIDAD
A01-01-01- | PRIADE GAOTI0NE| 4407104 67130584 65641860 22189536
001010 | VACACIONES
A01-01-01- | PRINAS 150160000 150.160.000 171.600000| 160.000.000] 21450000
002003 | EXTRACRDINARIA
5

estimacidn del aumento salarial en 12%, que existe la necesidad de adicionar por concepto
salario la suma de $507.090. 427 co

Por el rubro de C analizar la
de recursos
A0101- | CONTRIBUCIONES| 422 360 456 | 422.360.488
02 INHERENTES A LA

By ity 554.242.496 184.560.214
20701 | APORIES ALA §1023 508 | 51025308 168724311| 143098985 87.711.005
02001 | SEGURICAD

SCOCIAL EN

PENSIONES
A0T01- | APORTES ALA 80718384 | B0.71838% 119520137 | 119.620.137 56.603 686
02002 | SEGURIDAD

SCTIAL EN SALUD
A0T-01- | APORTES A 37004 587 | 37.028587 §1279.469 61279483 31393 302
02004 | CAJAS DE

COMPENSACION

FAMILIAR
AQ1-01- | APORTES AL [CEF | 43.137.000 | 23.137.600 45959617 |  45.959.617 ©.852.221
02008

Por el rubro de Contribuciones Inherentes se puede determinar segtn la
meses del affo 2024- con una estimacién del aumento salarial en 12%, gue existe la
necesidad de adicionar por concepto Contribuciones
$184.960.214.00

Inherentes

proyeccién 12

la suma de

Por el Rubro de Remuneraciones No Constitutivas de Factor Salarial, se pudo
establecer:

Por salario se puede determinar segin la proyeccion 12 meses del afio 2024- con una

ADTO103 IONES | 152781.000 [ 152.701.000
NO
CONSTITUTIVAS 228.711.000 94.934.124
DE FACTOR
SALARIAL
ge%ﬁbm IACACIONE: 2500535 | 42220538 100.762.050| 100.762.058| 69.237.433
#0101 SEeT AT SERTET
£3001.003 | ESPECIAL DB 8.280.423| 8.280.423 2.500.001
ADTDT Egﬁ;%ﬁ'\‘m NO D5.180.022 | 95.100.022
T o 110.668.518| 110.668.518| 23.196.690
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necesidad de adicionar por concepto Contribucienes Inherentes la suma de
5184

Por el Rubro de Remuneraciones No Constitutivas de Factor Salarial, se pudo
establecer:

&3]
AT TEZTE1.000 162701808
NG
CONSTITUTIVAS 228.711.000 94.934.124
DE FACTOR
SALARIAL
ATDT [ VACACIONES 05| 22058 109.762.050| 109.762.058 69.237.433
20101

orto0a | EspEcAL D SETST| TS 3280423 6280423 2.500.001
AD0TDT- ';g(\;.RmE?ECé?lTCA NG BE150.022| 9518022
002 SALARIAL 110.668.518| 110.668.518|  23.196.690

Por el rubro de Remuneraciones Mo Constitutivas de Factor Salarial, se puede determinar
sequn la proyeccién 12 meses del afio 2024- con una estimacion del aumento salarial en
12%, que existe la necesidad de adicionar por concepto Remuneraciones No Constitutivas
de Factor Salarial la suma de $184.

Es importante indicar gug para consolidar el valor total de los recursos necesarios por rubro,
se tuvo en cuenta lo ejecutado en el primer mes (Enero) del afio 2024.

Asi mismo dentro de la proyeccion de ngminas y gastos inherentes, se consideré proyectar
un aumento del nimero de dogentes. .de planta de tiempo completo, pasando de 09
docentes de tiempo completo actual, a un total de 11 docentes de tiempo completo para el
cierre del afio 2024, proyectado a 11 meses. Lo anterior considerando gy para el cierre del
primer semestre del afio 2024, se tiene previsto contar con uno de los programas por ciclos
;gg}hadns para iniciar su oferta en debida forma al inicio del segundo semestre del afio

Lo anterior nos reporta un total general que requiere ser adicionade para los rubros antes
mencionados en la suma de: SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS

5 786.584.7680.00
POSICION CATALOGO DEL GASTG

LRI SALARIO. SO 80427
CONTRIBUCIONES

Attor0z O MOMINA 18550.214
REMUNERACIONES NO

PP CONSTITUTIVAS DE FACTOR sas3e124
SALARIAL

TOTAL [ 786.584.765

Es un requisito de Ley tener los recursos suficientes dentro de cada uno de los rubres, a fin
de garantizar el page de la ndmina un mes antes de la fecha de pago, pero también lo es,
contar con los recursos necesarios dentro de esos rubros para el préximo mes, para no
afectar salarialmente a los servidores, toda vez que el incumplimiente de esta normativa
conlleva a sanciones de ley

Cabe resaltar que dicho Levantamiento Previo no modifica la estructura de la planta de
personal, por cuanto se estd i las apropiaci i en el 2295 de 29 de
Diciembre 2023 para garantizar el pago de GASTOS DE PERSONAL - SALARIO,
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA Y REMUNERACIONES NO
CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL, por tanto no va en contravia a lo establecido
en las medidas de austeridad del gasto vigentes (Decreto 444 del 29 de marzo 2024) para
los érgancs que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion

33. Rubro de Adquisicién de Bienes y Servicios.
En cuanto al Rubro Adquisicién de Bienes y Sencios el INFOTEP, presenta saldos
insuficientes para el cumplimiento de los objetivos y metas insfitucionales, que conlleven a
las necesidades propias del quehacer administrativo y misional

A fin de poder dar continuidad en los procesos insiitucionales y atendienda el principio

QOCHENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M.-L presupuestal de “Programacién Integral’ Articulo 17 del Decrglc |j1 de 1996, el cual

etahinen min “Tadn nranram. Anhnrs Ine mactae

“El rubro de remuneracidon no constitutiva salarial se pudo establecer también que nos faltan 94
millones de pesos para las vacaciones de los funcionarios, el recurso que nos dieron no alcanzo, solo
pudimos distribuir 42 millones y tenemos que llegar a los 109.000.000 nos falta 69.000.000 de
bonificacién especial y prima técnica también estan muy abajo de lo que necesitamos. En ese orden
de ideas, pudimos establecer con claridad de que, en salarios, contribuciones y remuneracion, de
los 2.200millones que hay es en te rubro a levantar, salarios se lleva 786.000.000 millones
aproximadamente, ahora seglin la normatividad que la ley define se debe tener los recursos
suficientes dentro de cada rubro para garantizar el pago de la ndmina un mes antes de la fecha de
pago, pero también lo es contar con los recursos dentro de esos rubros para los proximos meses
gue vienen. Entonces, caber altar que dicho levantamiento no modifica la planta de personal por
cuanto se esta modificando la apropiacién asignada en el decreto 2295 del 29 de diciembre de
2023, es decir no se esta adicionando recurso nuevo, corresponde a recursos que ya fueron
asignados desde el inicio de la vigencia, pero estaban en previo concepto.

En este sentido,
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Parrafo 7] Estilos
CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL, por tanto no va en contravia a lo establecido
en las medidas de austeridad del gasto vigentes (Decreto 444 del 29 de marzo 2024) para
los drganos que hacen parle del Presupuesto General de la Nacion.

3.3.  Rubro de Adquisicion de Bienes y Servicios.

En cuanto al Rubro Adquisicién de Bienes y Servicios el INFOTEP, presenta saldos
insuficientes para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, que conlleven a
las necesidades propias del quehacer administrativo y misional

A fin de poder dar continuidad en los procesos institucionales y atendiendo el principio
presupuestal de “Programacion Integral” Articulo 17 del Decreto 111 de 1996, el cual
establece que “Todo programa presupuestal debera contemplar simultaneamente los gastos
de inversion y de funcionamiento que las exigencias técnicas y administrativas demanden
COMO Necesarios para su ejecucin y operacion de conformidad con los procedimientos y
normas vigentes.

Durante varios afios el INFOTEP, se vio en la necesidad de ejecutar algunos gastos propios
de funcionamiento con recursos de proyectos de inversion, que igual apalancan la
prestacion del servicio académico como es el servicio de Interet.

Asjlas cosas, es necesario alimentar el rubro Servicios de telecomunicaciones, Transmision
y suministro de Informacion, el cual cuenta con apropiacion inicial de;,

A0202-02-008-004 SERVICICS [E] 50550543
TELECOMUNICACIONES.
TRANEMISION ¥ SUMINISTRO DE|
INFORMACICN

Nuestra institucién cuenta con aprobacidn de vigencia futura para 03 meses del afio 2024,
y se tiene pendiente dar inicio al proceso de contratacidn para cubrir el cierre del afio 2024,
considerando igualmente un aumento en el servicio de Internet. Lo cual nos arroja un valor
promedio mensual en la suma de §18.000.000 para un total de 162.000.000, Equivalente
a 09 meses, hasta el cierre del ario 2024. A este valor hay que proyectar la vigencia futura
por 03 meses — para contar con saldo suficiente en CDP- para la vigencia 2025~ es decir
54.000.000- para un fotal de $224.000. 000.00

Dentro de los rubros que detallan a continuacion;

ltem RUBRO PRESUPUESTAL
1 SERUKIOS PROFESIONALES, CENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
2 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
3 SERVICIDS D; MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUECIGN)

Nuestra institucidn, presenta necesidad de agjgidn, foqa vez que solo se ogrp contratar en
el mejor de los casos hasta 3y 4 meses los confratos de prestacion de senvicios
profesionales de apoyo a la gestion. Lo cual genera riesgo de cumplimiento de los objetivos
instfiucionales

Recordemos que los contratos de prestacion de servicios, son contratos que celebren las
entidades estatales para desamollar actfvidades relacionadas con la administraciin o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Lo anterior teniendo en cuenta que nuestra planta
de personal es una de las mds pequefias de las entidades del sector educacion,
especialmente de las entidades adscritas al Ministerio de Educacidn Nacional, pero que al
iqual que las demés deben dar cumplimiento con todos y cada uno de los lineamientos en
materia de gestidn, tanto presupuestal, contractual y misional

Asi las cosas — se requiere adicionar al rubro de Servicios de telecomunicaciones,
Transmision y suministro de Informacidn, la suma de $ 169.441.157 en promedio.

De otro lado se requiere adicionalmente por parte del INFOTEP La adquisicin de bienes y
servicios asf

Hgm [ CONCEPTQ [ VALOR |
1| Control Biométrico | $230.000.000

Esta necesidad de adquisicion y puesta en marcha de un control biométrico fiene su
fundamento en que para toda insfitucion es importante que este consiente de la situacion
actual de inseguridad que existe en su propio entomno y esté dispuesta a realizar los cambios
necesarios. El Infotep es iente de que la tecnologia brinda i

para establecer distintos niveles de idad, contra fend naturales,
informética e idenfificacidn y acceso de personal

y
)

Enfocado con respecto a la identificacion y acceso de personal, el Infotep requiere
implementar un sistema que facilite el acceso con informacién propia de
cada usuario, confrol de bienes propios y de terceros entre otros

Por lo anterior Infotep ha considerado adquirir una solucién tecnoldgica, que permita el
control de acceso y salida que pueda generar reportes para la toma de decisiones que se
ajuste a las necesidades institucionales y que la misma pueda ser objeto de actualizacion y
mejora periodica.

Conforme el presupuesto inicial — apropiacion vigente para la vigencia 2024, se pudo
establecer que los recursos asignados son insuficientes, conforme las necesidades
existentes para dar cumplimiente con las funcienes primarias definidas por ley, estatutos y
demas normas que la medifiquen o adicionen

Dentro de los rubros que detallan a continuacion;

Es por lo anterior que el Infotep, tiene saldos insuficientes enlos rubros antes mencionados,
y requiere la aprobacién por parte del Consejo directivo del levantamiento de previo
concepto para cubrir los faltantes de recursos en cada uno de los rubros mencionados

ltem, RUBRO PRESUPUESTAL TOTAL
1
oE , URBANISMO, JURIDICOS Y
B SERVICIOS JURIDICOS ¥ CONTABLES 200.000.000
N senvicios De REPARACION £ —
STRUCCION]
TOTAL £50.000.000

Finalmente, el Sefior Rector, Dr. Charles Gallardo Humphries, con apoyo de la vicerrectoria

administrativa, con la icipacion de las areas

. las 4reas de talento humano,

contador  jefe de presupuesto, se realizé una proyeccion sobre los valores requeridos por
cada uno de los rubros que se requieren adicional en la presente vigencia 2024, a parir del
cual se presenta la proyeccion de las necesidades asi

SOLICITUD
CONCEPTO NECESIDAD REAL LEVANTAMIENTO

SALARIO $507.090 427 5373435837

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

NOMINA $184.560 214 $120.000.000

REMUNERACIONES NO

GONSTITUTIVAS DE FACTOR $94.934.124 $70.000.000

SALARIAL

SERVICIOS . PROFESIONALES,

CIENTIFICOS ¥ TECNICOS (EXCERTO)

LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, $600.000.000 $ 400.000.000

URBANISMO, JURIDICOS ¥  DE|

CONTABILIDAD)
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ITEM CONCEPTO NECESIDAD REAL LEVi‘:HCAm'EE,"m

1 |SALARIO $ 507.090 427 § 373.435.837
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

2 | o §184.560214 §120.000.000
REMUNERACIONES NO

3 | GONSTITUTIVAS DE FAGTOR $94.934.124 $70.000.000
SALARIAL
SERVICIOS  PROFESIONALES,
CIENTIFICOS ¥ TECNICOS (EXCEPTO

4 |LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, $600.000.000 $400.000.000
URBANISMO, JURIDICOS ¥  DE
CONTABILIDAD)

5 | SERVICIOS JURIDICOS ¥ CONTABLES $200.000.000 $150.000.000
SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO,
REPARACION ~ E  INSTALACION

6 |{xoerTo | seevicios - pg| S 150.000000 $100.000.000
CONSTRUCCION)

7 | ESTUDIO DE MERCADO 200.000.000 180.000.000

8 | SOFTWARE ACADEMICO 360.000.000 320.000.000

9 | RUTA CAMBIO DE GARAGTER 360.000.000 320.000.000

10 | CONTROL BIOMETRICO 230.000.000 180.000.000
SERVICIOS DE INTERNET ¥ OTROS)

1| ErVIcI08 PUBLICOS §169.441157 §169.441.157

PARCIAL $ 3.056.025.922 $ 2.382.876.994
VALOR PRESUPUESTO = OTRAS
TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION Recursos Nacion $2.382.876.994
PREVIO CONCEPTO DGPPN
[ DIFERENCIA I 30

Por lo anteriormente expuesto, se hace pertinente solicitar el levantamiento previo
concepto y una vez este sea aprobado, poder proceder a solicitar una modificacion
presupuestal y de esta manera adicionar en los rubros de: SALARIO,
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA, REMUNERACIONES NO
CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL Y ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS , por la suma de: DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUARTRO PESOS M.L ($2.382.876.994.00), contra acreditando el rubro OTRAS
TRANSFERENCIA- DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN.
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Con la presente solicitud se van a financiar los siguientes gastos:

e A-01-01-01 SALARIO; Sueldos, Prima Extraordinaria, Subsidio de
Alimentacion, Auxilio de Transporte, Prima de Vacaciones, Prima
de Navidad

e A-01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
PRIVADO Y PUBLICO; Aportes a la Seguridad Social en Salud, Aportes
a la Seguridad en Pensiones, Aportes al Sistema de Riesgos Laborales,
Aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Aportes al ICBF.

e A-01-01-03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR
SALARIAL; Vacaciones, Prima Técnica No Salarial

e A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS; servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad), servicios
juridicos y contables, servicios de mantenimiento, reparacion e
instalacion (excepto servicios de construccidn), servicios de
telecomunicaciones. transmision y suministro de informacion,
servicios de construccion.

Por tal motivo, se procede a solicitar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
realizar el Levantamiento previo concepto a este recurso, con el fin de que sea
distribuido en gastos de funcionamiento, con el siguiente detalle:
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OR CONTRA

CREDITO CREDITO

DESCRIPCION
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OTRAS

TRANSFERENCIA- 2.382.876.99
A(03[03]01] 999 10| pISTRIBUCION PREVIO 4.00

CONCEPTO DGPPN

A|01]|01|01 10 $373.435.837.00
SALARIO

CONTRIBUCIONES
A[01(01|02 10 [ INHERENTES A LA
NOMINA SECTOR

PRIVADO Y PUBLICO $120.000.000.00

REMUNERACIONES NO
A101|01(03 10| consTITuTiVAS ~ DE $70.000.000.00
FACTOR SALARIAL

A|02 10 ADQUISICION DE $181944115700
BIENES Y SERVICIOS

$2.382.876.99

TOTALES
4.00

$2.382.876.994.00

Esta solicitud sera financiada en su totalidad con aportes Nacion.

Las necesidades previstas y sustentadas en el presente documento son de vital
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9. Informe rectoral.

importancia para que la institucion desarrolle sus propositos misionales y sus
objetivos legales, constitucionales y estatutarios y deben atenderse para impedir la
afectacion del servicio publico que presta la institucion.

Agradezco la anuencia a esta solicitud y en la oportunidad presento mi cordial
saludo, no sin antes expresar que cualquier aclaracién al respecto con gusto sera
atendida.

El secretario técnico agrega: “Se ha presentado la justificacion técnica, vale
adicionar de que fue enviado este documento en borrador al ministerio de
hacienda, se hicieron las observaciones, las recomendaciones se ajustaron, el
documento que hemos traido es el documento ya ajustado. Terminada esta reunion
el dia de mafiana se radica en hacienda para que den la viabilidad financiera y para
luego enviarlo al consejo para que sea ya aprobado”.

Una vez realizada la socializacion del levantamiento de previo concepto, se
continua con el siguiente punto:

Procede la vicerrectora académica Jamina Henry mostrando el comportamiento de
la matricula:
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DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES

W ESTUDIANTES ANTIGUOS
W ESTUDIANTES NUEVOS

Fuente: Q10 Académico

DISTRIBUCION DE MATRICULADOS
POR PROGRAMA

W T.PSistemas Informético
mT.P. Servicios Comunitarios
W T.P. Atencion Integral a la

Primer Infancia

#T.P. en Contabilidad

W T.P. en Turismo Sostenible

= T.P. en Dibujo Arguitectonico
y Decoracion

W T.P. en Procesos
Administrativos

El doctor charles interviene diciendo:

Superamos los 320 estudiantes
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O
' ESTUDIANTES EN PROCESO PARA
ALCANZAR LA GRADUACION

m PROYECTO INVESTIGACION

= PRUEBAS T&T
N°E 68 - 31%
o " PRACTICA
N° E 57-26%

N°E 10-5%
N°E82-38%

v Oferta académica (Entrenamiento Deportivo)
v Escenarios y demas espacios v/ El dfa 16 de Febrero entrd a la Sala de TICs el programa de Ingenierfa de Sistemas.

v/ ELPROGRAMA DE CERTIFICACION DE INDUSTRIA QUE LIDERA AMAZON WEB
SERVICES SOBRE TEMAS DE PROGRAMACION Y TI EN LA NUBE: Este es un primer
grupo de ITTU priorizado que ya forman parte del programa Academy de Amazon,
que tienen alto nimero de matriculados en programas asociados con las Tly
buscamos tener la mayor representatividad regional posible, junto con capacidades
administrativas adecuadas para este proceso.




Encuentro de jévenes para la construccién de Plan de Desarrollo Departamental “Avanzar
es Posible”. Auditorio Julia Wilches -INFOTEP

Fechas del evento: 16 de febrero del 2024
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TALLER COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR TURISMO.

Tema: Fortalecimiento del turismo con la promocion de programas  certificados,
especialmente temas como atencion al cliente.

CAMPAMENTOS CONVENIO COLOMBO-BULGARO

Tema: apoyo en la divulgacién de las convocatorias de buenas précticas y la asistencia a
los campamentos de acuerdo a un protocolo que serd previamente acordado entre todos
|os aliaclos del proyecto.

INFOTER

#infotepScTransforma

{8 D Inemacional de a
= Lengua Materna

{ LENGUAS
Q\CRIOLLAS

“kriol
langwij
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22
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Invitacién Capitulo Regién
Caribe REDTTU

Encuentro Regional sobre
Autonomia Institucional

Hora: ¢
Lugar: Institucién Universitaria anqila - 1U
Direccién: Cra. 45 #48-31, Nte. Centro Historico

Barranquilla, Atiantico

Contmos s sttancs s o stocknorarto o

Invitan: U-B
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TEMAS DE TRABAJO CONJUNTO:
* Postgrados. (Derecho, Salud, Docencia Universitaria, entre otros

El pasado 26 de febrero de 2024, tuvo lugar en la ciudad de Bogota D.C., en el Compensar de la 94, el
lanzamiento del programa AWS Skills to Job Tech Alliance, iniciativa anunciada por Amazon Web Services (AWS)
en colaboracién con el Ministerio de Educacién - MEN.

El objetivo principal de este programa es alinear las habilidades de los estudiantes con las demandas reales del
mercado laboral tecnoldgico, brinddndoles valiosas oportunidades de empleo. En el evento participaron los
siguientes enlistados en representacion del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional San Andrés-
INFOTEP SAI.
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TIPOS DE BENEFICIARIOS

m Planes de contingencia

™ Programas vigentes

Fuente: Q10

BENEFICIARIOS AUXILIO DE GRADUACION
OPORTUNA

= T.p.Sistemas Informatico

= T.P. Servicios Comunitarios

= T.P. Atencion Integral a la Primer
Infancia

= T.P. en Contabilidad

mT.P. en Turismo Sostenible

= T.P. en Dibujo Arquitectonico y.

Decoracion

W T.P. en Procesos Administrativos




BENEFICIARIOS POLITICAS DE BENEFICIARIOS POLITICAS DE
GRATUIDAD GRATUIDAD MEN - INFOTEP

BENEFICARIS POLCTADE

BENEFICARIS POLCITADE

GRATUIDAD INFOTEP
j i FSENUEVOS  FSERENOVADOS GE INFOTEP ‘

\

Fuente: SNIES

DISTRIBUCION BENEFICIARIOS DISTRIBUCION DE ESTUDIANTESNO
POLITICAS DE GRATUIDAD RENOVADOS POLITICA DE GRATUIDAD

FSE NORENOVADOS GENERACION ENO QUENO CUMPLEN
FSENUEVOS  FSE RENOVADOS 6 INFOTEP. RENOVADOS

Fuente: SNIES

Una vez finalizada la presentacion del informe rectoral, se procede con el siguiente punto:

8. Socializar estados financieros de la
Institucion que seran presentados por el
Rector.

El contador Michael Newlove expone los estados financieros:

“Dando cumplimiento al consejo vamos a dar explicacion sobre la composicién del activo, pasivo y
patrimonio de la institucion, como sabemos es un comparativo de diciembre 2023 a diciembre
2022, podemos observar que el activo corriente para el 2023 tiene un porcentaje del 25 % en
comparacién al 2022, hay una leve disminucién porque hemos mejorado nuestros procesos de
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cobro y se puede ver reflejado en el rubro o cuentas 13 cuentas por cobrar. Entonces eso significa
que la institucion esta mejorando los procesos de cobro y cartera”.

“Por otra parte tenemos un aumento significativo en nuestros no corrientes los cuales estan
compuestos por propiedad planta y equipo, y en nuestros pasivos tenemos las obligaciones
constituidas a diciembre de 2022 y 2023 las cuales presentan una disminuciones entonces como
cierre podemos observar nuestro patrimonio a diciembre 31 es de 5.820.803.546 viendo asi un leve
aumento en comparacién al 2022.

Por otra parte tenemos el estado de resultados de igual forma comparativo entre 2023 y 2022
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10. Definicién del Calendario de Reuniones
Consejo Directivo.

Se define calendario para el 1ler semestre:

PROGRAMACION DE CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO PERIODO 2024

1ER SEMESTRE:

ENERO 30 DE 2024

FEBRERO 29 DE 2024

MARZO 22 DE 2024

ABRIL 26 DE 2024

MAYO 27 DE 2024

JUNIO 25 DE 2024
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Siendo las 7.14 pm se da por terminada la sesion del consejo directivo y queda pendiente para el
proximo consejo el punto 11. Informe cierre ejecucion presupuestal 2023.

Acta aprobada en sesion ordinaria del 22 de Marzo de 2024

Adrlaa J(MW

ADRIANA LOPEZ JAMBOOS ANDRES AVELINO MEZA
Presidenta Secretario Técnico



