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HORA DE INICIO: 3:15 P.m. HORA FINALIZACION: 08 :24 pm

Extraordinario Virtual

DESARROLLO

1.-Llamada a lista y verificacion | En la sesion cont6 con la presencia de los siguientes consejeros:

del quérum.

2. lectura y aprobacion del
orden del dia

3.- Posesioén del representante
de los Estudiantes ante el
consejo directivo.

4- Presentacion y aprobacion
de actas anteriores.

5- Aprobacién del Anteproyecto
2025.

6.- Aprobacion Cronograma
Eleccion Representante del
Sector Productivo.

7.-Informe cierre ejecucién
presupuestal 2023.
8.-Autorizacion para el cambio
de caracter académico.
9.-Informe rectoral.

10. Proposiciones y varios

CONSEJERA ADRIANA LOPEZ JAMBOOS

Delegada Min. de Educacion Nacional (virtual)

CONSEJERA JAMINA HENRY TALAIGUA

Representante de las Directivas Académicas (virtual 3:35)

CONSEJERA ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

Representante de los Ex Rectores (virtual)

CONSEJERA DONNA BRYAN TATHUM

Representante de los docentes (presencial)

CONSEJERO SEBASTIAN VARON JAMES

Representante por los Egresados (virtual)

CONSEJERA DAYERL RIVERA

Representante del sector Productivo (virtual)

CONSEJERO ARLINGTON HOWARD

Gobernador Encargado (Presencial 3:25 pm)

CHARLES GALLARDO HUMPHERIS

Rector (Presencial)

Sr. ANDRES AVELINO MEZA Secretario técnico.
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1. Llamada a lista y Se cuenta con la presencia de cinco (05) miembros del Consejo Directivo por lo cual habiendo quorum se inicia
verificacion del sesion:
quérum.
) PRESENTE
ADRIANA LOPEZ JAMBOOS
PRESENTE
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
PRESENTE
DONNA BRYAN TATHUM
PRESENTE
SEBASTIAN VARON JAMES
PRESENTE
DAYERLI RIVERA
5 VOTOS:
2. Lectura y aprobacion
del orden del dia.
ADRIANA LOPEZ JAMBOOS APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
DAYERLI RIVERA APROBADO
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3. Posesion del El secretario técnico procede en primera instancia a leer el acta de cierre de elecciones el cual arroja los resultados
representante de los de las votaciones:
estudiantes al consejo
directivo.
Buscal

II\.IFOTF_Wg

~1\|<

ACTA DE CIERRE DE ELECCIONES

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO.
VIGENCIA 2024-2026

En el Departamento Archipi¢lago de San Andrés Isla, siendo las ocho de la
noche (8:00 p.m.) del dia lunes, once (11) del mes de marzo de 2024, se dio
cierre al proceso de votacion para la eleccion del Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Directivo con los siguientes resultados:

TOTAL, VOTOS: 132
VOTOS EN BLANCO: 4%
VOTOS NULOS:©

PLANCHA UNICA: SHALIMAR STEPHENS HOOKER/JOFEMAR DE JESUS
SALAZAR CANZARIO: (|24-) VOTOS

POR CONSIGUIENTE, EL NUEVO REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO ES LA SENORITA:
SHALIMAR STEPHENS HOOKER

—— OidasSBons £

LUISA ARCHBOLD ROBINSON SURISADAYS BAENA SANCHEZ
Presidente Mesa de Votacién Vicepresidente Mesa de Votacién

Com

DONNA BRYAN TATHUM
Testigo

ANDRES L1 MEZA VILLAREAL
Secretarig Técnico jdel Consejo Directivo

Sarie Bay — Teléfonos: 5125916 — 5125770 - 5126607 - 5121350 Fax (098) 5125770
Pagina web: www.infotepsai.edu.co
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4. Presentacién y aprobacién
de actas anteriores.

La nueva representante de los estudiantes al consejo directivo es SHALIMAR STEPHENS HOOKER, quien hace
su respectiva presentacion y a la cual la doctora Adriana Lopez le toma el juramento para que pueda ejercer como

consejera.

Se presenta el acta 003 del 29 de febrero de 2024 del consejo directivo ordinario para someterlo a aprobacion:

La consejera Annabella hace la observacion de colocar los dos apellidos de cada uno de los consejeros ya que
estos son documentos publicos, y la consejera Donna argumenta que esta de mas el titulo DE “DR Y/O DRA” ya
que este corresponde a personas con dicho titulo y ninguno de los consejeros en la sala lo posee, por lo que seria
mas apropiado el titulo de “SR/Y /O SRA” o en su defecto “CONSEJERO Y/O CONSEJERA”.

Luego de estas observaciones se procede con la votacion:

(No votan dayerli rivera ni shalimar sthepens ya que no estuvieron en esa sesion)

6 votos:

JAMINA HENRY TALAIGUA

. APROBADO
ADRIANA LOPEZ JAMBOOS
. APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
APROBADO
ARLINGTON HOWARD HERRERA
APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM
APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES
APROBADO
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5- Aprobacion del Anteproyecto | Secretario técnico procede a leer la justificacion de la justificacion del anteproyecto:

2025.

JUSTIFICACION ANTEPROYECTO VIGENCIA 2025 -N°03 2024

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIQN TECNICA PROFESIO-
NAL SAN ANDRES.

1.INTRODUCCION:

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “INFOTEP, es una enti-
dad adscrita el Ministerio de Educacion Nacional, con presencia en el Departa-
mento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina- Isla de San
Andrés, de acuerdo con el estatuto general contenido en el acuerdo No. 29 del
22 de diciembre de 2022, “Por el cual se aprueba el Estatuto General del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y providencia, Insti-
tucion Redefinida por ciclos propedéuticos’, su naturaleza juridica es de:

“ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA: El Instituto Nacional de Farmacién
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, es un establecimiento publico
del orden nacional, de caracter académico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacién
Nacional, creado mediante Decreto 176

del 29 de enero de 1980, sustituido por el Decreto 570 del 09 de marzo de 1981
y reorganizado por el Decreto Ley 758 de 1988, Redefinida por Ciclos Prope-
déuticos, segun lo contemplado en el Decreto 1075 de 2015".

El articulo 5 contiene la misién institucional en los siguientes términos:

“ARTICULO 5. E! Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, INFO-
TEP, Institucion redefinida por ciclos propedéuticos, tiene la misién de formar
ciudadanos integrales comprometidos con el desarrollo social, econémico, cuil-
tural, artistico y ambiental de a Isla, la region, el pais y el mundo. Lo anterior, s
posible gracias a su oferta académica por ciclos

propedéuticos que incluye procesos de investigacion, extension e internaciona-
lizacion que contribuyen a la solucion de los problemas regionales, nacionales e
internacionales”.

EI INFOTEP, tiene dentro de sus objetivos especificos institucionales los siguientes:

ARTICULO 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS: En desarrollo de los principios
y objetivos generales contenidos en los articulos anteriores, la Institucion tendra
los siguientes objetivos especificos:

a. Impartir la Educacion Superior como medio eficaz para la realizacion plena
del hombre, con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y aut6-
noma.

b. Promover el desarrollo regional y nacional, a través de la pertinencia y oferta
de programas ofrecidos a través de ciclos propedéuticos, en los niveles técnico,
tecnolégico y profesional.

c. Propiciar la expansion de programas por ciclos propedéuticos que posibiliten
la participacion de los egresados al desarrollo econémico, social y cultural de la
region y el pais.

d. Viabilizar la integracion de la Educacion Superior con los demés sectores ba-
sicos de la actividad regional y nacional.

e. Promover la formacion cientifica investigativa, pedagogica y cultural del
cuerpo profesoral para garantizar la calidad de la educacion en sus diferentes
niveles y modalidades.

f. Ofrecer programas de extension a la comunidad que contribuyan a su forma-
cién y promocion personal y al desarrollo de la Isla, la region, el pals y el mundo.

g. Desarrollar proyectos de investigacion que sirvan de base para la solucion de
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problemas del sector productivo y la generacion de tecnologias apropiadas para
la region y el pals.

h. Desarrollar en los educandos una actitud nacional de formacion permanente
que responda a las constantes exigencias del cambio y la investigacion de los
valores humanisticos con el ejercicio de fas labores técnicas.

i. Fomentar en la comunidad educativa una actitud de compromiso frente al con-
junto de valores humanos, éticos, culturales e inclusivos que le permitan propi-
ciar e intervenir en el desarrollo de la Isla, la region, el pais y el mundo.

J. Fomentar en la comunidad educativa, el interés y trabajo constante por la con-
servacion del patrimonio historico y cultural de fa Isla.

k. Fomentar la integracion nacional, y las alianzas interinstitucionales que facili-
ten la presencia de recurso humano y tecnologias en las regiones y territorios
que contribuyan a la adecuada atencion de sus necesidades.

La Institucién cuenta con inmueble recibido en comodato por 99 afios y viene
haciendo presencia en el territorio insular desde hace mas de 44 afios. En la
actualidad de acuerdo con sus objetivos y metas misionales y como respuesta a
las exigencias de la normatividad en materia de Instituciones de educacion su-
perior, el mantenimiento de las condiciones institucionales para mantener la ca-
lidad de la oferta cuenta con una infraestructura fisica, dotada de oficinas admi-
nistrativas, areas para la adecuada prestacion de los servicios académicos, (au-
las de clases, laboratarios, biblioteca) entre otros espacios, adicionalmente con
gimnasio, auditorio, laboratorio de innovacion e investigacion entre otros.

Gracias al crecimiento institucional, durante los Ultimos afios las partidas asig-
nadas por el presupuesto de funcionamiento, tanto para cubrir los emolumentos
salariales y prestacionales, como para adquisiciones de bienes y servicios han
resultado limitadas para atender las necesidades Institucionales, pues como

bien se sabe las proyecciones emitidas por la institucién para su sostenimiento
tienen los limites, o techos presupuestales impuestos por el Estado Colombiano
a través del Ministerio de Educacion Nacional.

Esta situacion que es reiterativa en cada vigencia genera retraso en los procesos
y gestiones de los procesos contractuales, por los tramites que esto conlleva
tanto al interior de la institucion y ante el ministerio de hacienda.

Las condiciones especiales de la institucion, su naturaleza juridica de estableci-
miento publico de educacion superior, su protagonismo como institucion de Edu-
cacion Superior publica dentro del teritorio insular, las metas establecidas por
el Plan Nacional de Desarrollo en materia de educacion superior, las exigencias
impuestas por la Constitucion y la normatividad nacional vigente a las Institucio-
nes de Educacion Superior, la reciente redefinicion institucional, reconocida a
través de la resolucion No. 005742 del 12 de abril de 2023 del Ministerio de
Educacion Nacional que ratifico la reforma estatutaria conducente a la redefini-
cion de INFOTEP para el ofrecimiento de programas académicos por ciclos pro-
pedéuticos hasta el nivel universitario y la necesidad del mantenimiento de las
condiciones de calidad en la oferta del servicio publico que presta Ia institucion
entre otros aspectos, las metas presentes en el plan de desarrollo Institucional,
sobre el cambio de caracter académico a Institucion Universitaria lo que permi-
tira robustecer la oferta a nivel de ofrecimiento de posgrados y maestrias entre
ofras prerrogativas académicas que impactan directamente en el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion insular justifican la siguiente;

PROGRAMACION PRESUPUESTAL PARA LA VIGENCIA 2025

Este analisis y/o justificacion tiene como fundamento lo que viene definido en el
articulo 2.8.1.3.1 del Decreto 1068 de 2015, el anteproyecto de presupuesto debe es-
tar acompafiado de:
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1) la justificacion de los ingresos y gastos; y
2) de sus bases legales y de caiculo.

Punto: 01 JUSTIFICACION DE INGRESOS Y GASTOS

De acuerdo con lo establecido en la circular externa 009 del 26 de febrero de 2024,
emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se presenta este documento de
anteproyecto de presupuesto 2025, con el fin de lograr la aprobacién del financiamiento
de las actividades que debe atender el Insfituto Nacional de Formacion Técnica Profe-
sional durante esa vigencia, en cumplimiento de su misionalidad, responsabilidades
funcionales y planeacién estratégica.

El anteproyecto de presupuesto para gastos de funcionamiento e inversion del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional ‘INFOTEP”, estima una necesidad de re-

cursos financieros para la vigencia 2025, en un monto que asciende a la suma de
$8.922.876. 684.00, discriminaco de la siguiente manera:

Tabla 2.- Techo presupuestal vigencia 2025. RECURSOS NACION.

VALRBAE | VALRTOFE | FUBIE

) i L v
| PRI EHATEY : 0 | fspsn
- RV
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WINEDR | . | o | | T |NEGEE
B I P B e b L L P
ROVELR

Tabla 1.- Cuadro resumen Anteproyecto de gasto INFOTEP 2025 Comparado con 2024 idn Inicial) RECURSOS NACION

2024 2025 DIFERENCIA
CONCEPTO NACION PROPIOS NACION PROPIOS ABSOLUTA PORCENTUAL
FUNCIONAMIENTO 9.655.582.206 8.102.876.684 -1.552.705.522 -16,08
GASTOS DE PERSONAL 3.060.729.352 3681437351 620.708.039 3611
ADQUISICION DE BIENES Y

888.597.144 2833587561 1544550 817 164,36

SERVICIOS

TRANSFERENCIAS

(CORRIENTES 19,659,600

25.000.000 5.340.400 2116

PREVIO CONCEPTO 1382876594 -1.382 876,934, -100
INVERSION 3.303718.116 1562851332 -L740.867.784, 52,69
;%?BPRESUPUESTD ot 9,655.582.206 5.102.876.684 -L552705.522 -16,08

De acuerdo con la informacion registrada en el cuadro anterior, al INFOTEP se
le asigna un techo presupuestal para Gastos de Funcionamiento ast:

IDENTIFICACION |  DESCRIFCION 'VALOR TOPE

TOPE

FUNG 22-38-00 | FUNCIONAMIENTO | $6.540.025.352
223600

TOPE INVERSION
INV 22-33-00 23800 51562851332

TOTAL § 8.102.876.684

El cual asciende a la suma de $8.102.876.684.00, OCHO MIL MILLONES
CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESICIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M.L, valor que corresponde a todos los gastos
relacionados con personal, adquisicion de bienes v servicios, transferencias co-
rrientes e inversion, sin embargo, para la vigencia 2025 se estima que las ne-
cesidades reales superan esta cifra.

Se puede observar que el valor de gastos de personal presenta un aparente
aumento, no obstante este aumento tiene relacién a la existencia de un recurso
destinado como previo concepto para la vigencia 2024, que asciende a la suma
de $2.382.876. 994.00.
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Tabla 1.- Cuadro resumen Anteproyecto de gasto INFOTEP 2025 Comparado con 2024 (Apropiacion

Inicial) RECURSOS NACION
) | [ 05 | | DIFERENCIA
CONCEPTO | nacon Jewomos| | wacon [ewomos| | mssowra [ poRceiual
GASTOS DE PERSONAL | 3.060.725.352 3.681437.391

PREVIO CONCEPTO | 2.382.876.994

GASTO PERSONAL + - .
PREVIO CONcEpTO | 43000348 dsLsrsEL 1.762.168.955 | 32,37135

El cuadro anterior nos muestra que los recursos totales asignados para gastos
de personal (incluyendo previo concepto) nos arroja PARA EL ANO 2024 LA
ASUMA DE $5.443.606.346.00, Y PARA EL ANO 20253, se estima en el ante-
proyecto la suma de $4.165.933.802.00 presentando una disminucion en la
suma de $1.762.168.955.00 equivalente al -32.37%.

Podemos adicionalmente observar en los cuadros anteriores, que el antepro-

yecto 2025, esta por debajo de la apropiacion inicial asignada para el afio 2024,
en la suma de $1.762.168. 955.00 Equivalente al -16 %.

Punto 2.- Bases sobre las cuales se proyecta el anteproyecto 2025

1. Supuestos Macrosconomicos

El siguiente cuadro incluye las principales variables que hacen parte del escenario
), CUyo comportamiento podria afectar las proyecciones presupuestales para

2025y que deberan fenerse en cuenta para formular la propuesta de Anteproyecto

— dll.wull

Inflacién doméstica (fin de periodo, %)

Tasa de camblo promedio (COP/USD) $

PIB nominal (mies de milones de $)

PIB Real, Variacin %

Petrdleo Brent (Precio promedio US$ por barril)
Importaciones (US$, crecimiento %)

Défict Cuenta Corriente Balanza de Pagos (% del PIB)

1/ Actualizacion DGPM-MHCP, Fabrero 20 de 2024

60 30
4317 4407
1669811 1.772.149
15 30

78,0 72,0

02 32

25 33

Si las autoridades econémicas modfican las metas y los supuestos macroecondmicos aqui
sefialados, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (DGPPN) y la Subdireccion General de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion
del Departamento Nacional de Planeacion realizaran los ajustes respectivos.

PLANTA DE PERSONAL

Tabla ___ .- Anteproyecto de presupuesto del INFOTEP, Vigencia 2025 - Gastos

de Personal Permanente Y Temporal

Tabla 1 deg; 05 VIfS 2024 {apropiacion Inicial)
204 2005 DIFERENCIA
CONCEPTO NACION PROPIOS MNACION | PROPIOS ABSOLUTA PORCENTUAL
FUNCIONAMIENTO 7.826.483.340 4.834.796.365 -2.931.686.975 (38.23)
(GASTOS DE PERSONAL 5.443,606.345 3681437331 1.105.204.450 030
PLANTA PERMANENTE 2.025.506.240 2528078417 502572177 81
SALARID 1450382753 1550.115411 138761658 9,64
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA NOMINA 421360438 548587505 16277017 ok
REMUNERACIONES no
CONSTITUTIVAS DE FACTOR 162.791.953 283.375.501 136.583.502 15080
SALARIAL
PLANTATEMPORAL 1035203112 1153358974 602632273 8.2
SALARID TAIE05T712 224510012 80504301 108
CONTRIBUCIONES
INHERENTTES ALA NOMINA 242.458.400 268.848.961 26.330.561 1088
REMUNERACIONES no
CONSTITUTIVAS DE FACTOR 43.143.000 £0.000.000 10851.000 nom
SALARIAL
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DISTRIBUCIGN PREVID 2382.876.934

(OTRAS TRANSFERENCIAS -
CONCEPTO DGPPN

TOTAL ANTEPROYECTO DE

GASTOS 2025 TEGE

4830796365 2.991686.975 (38,23)

El total de gastos de funcionamiento para personal de planta permanente y de
planta temporal, presenta una disminucion asi: la apropiacién inicial del presu-
puesto del afio 2024 arroja un valor total de § 7.826.483.340, que comparado con
el valor definido en el anteproyecto del afio 2025- que asciende a la suma de $
4834796365  presenta una disminucion que asciende a la suma de § -
1.011.683.869.00 equivalente al -38.23%

De acuerdo con el cuadro anterior para la vigencia 2024 se requieren
$4.834.796.365 - Exclusivamente para nomina teniendo en cuenta los valores
de la némina acorde con los sueldos basicos mensuales de la planta actual de
22 Cargos Planta permanente y 21 Cargos Planta docentes (18 Tiempo Com-
pleto +03 Medio Tiempo) y la vinculacion de Planta Temporal de Docentes de
Catedra, conforme proyeccion del area de talento humano todo lo anterior apli-
cando los supuestos macro econoémicos impartidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico en la Circular Externa 009 del 26 de febrero de 2024

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

Tabla 1.- Cuadro resumen Anteproyecto de Gasto INFOTEP 2025 Adgquisicion de Bienes y Servicios V/S
2024 (apropiacion Inicial)

2024

NACION_] PROPIOS

2025

NACION | PROPIOS

DIFERENCIA
ABSOLUTA | PORCENTUAL|

CONCEPTO

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS 888.597.144

2833587561 1544500817 | 2188833073

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO | 888.597.144 2.833.587.961 1544500 817 | 2188833073

Q.10 de 16

Como se observa del cuadro anterior, las necesidades reales del INFOTEP, para
el rubro de adquisicion de bienes y servicios corresponden a $2.833.587. 961.00

Por este rubro se solicitan recursos por valor de $2.833.587. 961.00 para cubrir
necesidades como:

+ DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

+ SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR
CUENTA PROPIA)
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILI-
DAD)
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
INFORMACION
SERVICIOS DE SOPORTE
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPO-
SICION DE DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P.
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA

SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA

INFORMACION

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

Para garantizar el funcionamiento normal de la Entidad se cuenta con una planta
eléctrica

que soporta la operatividad de la plataforma tecnoldgica del INFOTEP en caso
de fallas del

servicio de energia eléctrica, esto en la sede Actual de la Entidad ubicada. Dicha
planta eléctrica, requiere mantenimiento permanente y su correspondiente com-
bustible

Adicionalmente se requiere; Para la adquisicion de extintores, adquisicion de t6-
ner, suministro de papeleria y dotacion de botiquines entre otros
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Como se puede observar los gastos desagregados en los anteriores rubros son
de

abligatorio cumplimiento para el funcionamiento de la entidad y cumplimiento
normativo,

por cuanto deben ser priorizados por el INFOTEP

Servicios Publicos: Por este rubro se financia lo relacionado con el pago de
servicios publicos de energia y acueducto que para el caso de San Andres Islas,
el costo es altisimo, comparado con el interior del Pais. por lo cual estos gastos
que son de obligatorio pago para el INFOTEP por cuanto también son una prio-
ridad para el correcto funcionamiento.

Servicios de Vigilancia: Por este rubro se requieren para financiar lo relacio-
nado con el contrato de seguridad y vigilancia proyectando, puesto que es un
servicio necesario para el dptimo funcionamiento y cumplimiento de la actividad
administrativa y misional, s deber de la administracion garantizar la seguridad
de las personas y el inmueble que se encuentra bajo su custodia y cuidado; sin
embargo, para cumplir con este propdsito, la entidad no cuenta con funcionarios
de planta, medios de comunicacion y/o armamento, ni los servicios o bienes adi-
cionales suficientes, lo que genera la necesidad de contratar una firma especia-
lizada y controlada por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

Mantenimiento del Inmueble: La Institucion tiene identificado una necesidad que
requiere satisfacer dentro del Plan De Mantenimiento Preventivo/Correctivo del
INFOTEP, el cual esta encaminado al mantenimiento y conservacion de la infra-
estructura Fisica del bien inmueble y muebles de la institucion. Estas actividades
son el resultado de requerimientos realizados por profesionales que apoyan el

area administrativa, las cuales deben dar respuesta a los requerimientos de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (SST), ambiental, requisitos de accesibilidad y
sequridad, las cuales buscan subsanar las potenciales

no conformidades.

En este mismo orden de ideas, el INFOTEP, debe Garantizar el correcto funcio-
namiento y conservacion de los equipos del sistema eléctrico tales como (UPS),
una planta eléctrica y y demas equipos o servidores de la data center, para los
cuales se requiere realizar

periodicamente mantenimientos preventivos y correctivos, asi como configura-
ciones.

Gestion del Talento Humano: La Alta direccion del INFOTEP, esta comprome-
tida en implementar acciones para la GETH: Esta etapa consiste en la imple-
mentacion de las acciones previamente disefiadas para fortalecer la gestion es-
tratégica del Talento Humano, de acuerdo con los aspectos débiles detectados
en el diagnastico. Todas estas acciones estan enmarcadas en el ciclo de vida
del servidor: ingreso, desarrollo y retiro. Es pertinente sefialar que el Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- como lider de la Politica de
Gestion Estrategica del Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, establecid cinco (5) Rutas de Creacion de Valor, definidas como
caminos que conducen a la creacion de valor publico a través del fortalecimiento
del talento humano

Ruta de la Felicidad: la felicidad nos hace productivos. Esta ruta se relaciona,
entre

otras, con las siguientes tematicas: seguridad y salud en el trabajo, clima
organizacional, bienestar, promocion y prevencion de la salud, Programa “En-
torno

laboral saludable”, teletrabajo, ambiente fisico, incentivos, Programa “Servimos’,
horarios flexibles, induccién y reinduccidn, mejoramiento individual.

2. Ruta del Crecimiento: liderando talento. Esta ruta se relaciona, entre otras,
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conlas

siguientes tematicas: capacitacion, gerencia publica, desarrollo de competencias
gerenciales, trabajo en equipo, integridad, clima laboral, induccion y reinduccion,
valores, cultura organizacional, estilo de direccion, comunicacion e integracion.

3. Ruta del Servicio: al servicio de los ciudadanos. Esta ruta se relaciona, entre
otras, con

las siguientes tematicas: capacitacion, bienestar, incentivos, induccion y rein-
duccion,

cultura organizacional, evaluacion de desempefio, cambio cultural, e integridad.

4. Ruta de la Calidad: la cultura de hacer las cosas bien. Esta ruta se relaciona,
entre

otras, con las siguientes tematicas: evaluacion de desempefio, acuerdos de ges-
fion,

cultura organizacional, integridad, analisis de razones de retiro, evaluacion de
competencias, valores, gestion de conflictos.

5. Ruta del andlisis de datos: conociendo el talento. Esta ruta se relaciona, entre
otras,

con las siguientes tematicas: planta de personal, caracterizacion del talento hu-
mano,

plan de vacantes, ley de cuotas, identificacion de necesidades, SIGEP

El analisis anterior nos conduce a consolidar la propuesta del anteproyecto para
el afio 2025, refacionado con los rubros de gastos asi:
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Asi las cosas el anteproyecto de gastos para la vigencia 2025, asciende a la
suma de $8.102.876.684.00 por Recursos Nacion y enla suma de $820.000.000
00 por recursos propios, arrojando un valor total de $8.922.876.684.00

Por concepto de Anteproyecto de Ingresos propios, se pudo establecer asf:
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El anteproyecto de ingresos por recursos propios para la vigencia 2025- as-
ciende a la suma de $820.000.000.00, el cual corresponde a la venta de bienes
Y servicios.

Esta Justificacion del anteproyecto del ano 2025, tiene su fundamento en re-
cursos financiados en su totalidad con aportes Nacion y Propios.

Las necesidades previstas y sustentadas en el presente documento son de vital
importancia para que la institucion desarrolle sus propositos misionales y sus
objetivos legales, constitucionales y estatutarios y deben atenderse para impedir
la afectacion del servicio publico que presta la institucion.

Agradezco la anuencia a esta solicitud y en la oportunidad presento mi cordial
saludo, no sin antes expresar que cualquier aclaracion al respecto con gusto
sera atendida.

La presente justificacion del anteproyecto de presupuesto vigencia 2025, es
dada en San Andres Islas, a los Veintidos (22) dias del mes marzo de 2024.
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Luego de sustentar el acuerdo, interviene la Consejera Annabella dando las siguientes observaciones:

“‘En el acuerdo debe quedar expreso que segun comunicacién de hacienda o la entidad encargada el techo
presupuestal, es fundamental dejarlo en el acuerdo de aprobacion del anteproyecto.

Y segundo, en los considerandos, desde el principio del acuerdo se habla del funcionamiento de Infotep donde se
dice: por mas de 44 afios. No deberia ser asi, hay que colocar desde 1981, poner fechas concretas porque no
estamos trabajando un documento informal”.

La consejera Annabella le hace la siguiente pregunta al sefior delegado de la gobernacion Arlington Howard: “si la
estimacion del presupuesto 2024 y 2025 en el rubro que dice apoyo a la educaciéon superior del departamento, hay
designado alguna suma para apoyar el quehacer institucional del Infotep, Porque aqui estamos hablando de
recursos de la nacidn y recursos propios, pero no veo aporte del ente territorial.”

“lgualmente, no solo soportar las necesidades que ya estan establecidas, debemos desde la direccion financiera
junto con la oficina de planeacion y de acuerdo con las metas del plan del desarrollo con y los indicadores
propuestos que se haga un documento con la necesidad real”.

Interviene la consejera Adriana redactando un considerando:

“Que de acuerdo con los valores tope establecidos por el ministerio de hacienda y crédito publico que se
encuentran consignados en la plataforma XXXX, de la misma entidad, el anteproyecto del presupuesto para gastos
de funcionamiento de inversion de Infotep, NO DECIMOS QUE ESTIMA UNA NECESIDAD DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS PORQUE ESO NO ES LO QUE ESTIMAMOS, SINO DE ACUERDO CON LOS VALORES TOPE,
LE FUE FIJADO UN VALOR PARA LA VIGENCIA 2025 QUE ASCIENDE a la suma de $8.922.876.684".

“El proyecto de acuerdo de aprobacién de anteproyecto deberia ser muy concreto en el sentido de plasmar alli los
valores, pero dejar siempre en cada considerando que sea posible dejar presente las especificaciones que da
hacienda para formular este anteproyecto de presupuesto y adjuntar el documento técnico que los soporta y en
este documento técnico Sl evidenciar todas las necesidades que NO seran resueltas con la asignacion de
hacienda, y se puede dejar en uno de los considerandos la relacién de ese documento que hace parte integral de este acuerdo, el
documento técnico de proyeccidén del presupuesto donde se deja evidencia que todas la necesidades que dejan
descubiertas ante la asignacion de la vigencia 2025”.

“Si bien no vamos a dejar que este consejo aprueba un consejo deficitario, propongo que en algun considerando
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una declaracién diplomatica que el Infotep que considerando los topes dados por hacienda el Infotep cumple con
su obligacidon normativa presentando el anteproyecto de presupuesto en los términos que establece la ley no
obstante es de aclarar que se presenta una disminucion significativa del tanto porciento % con respecto a la
vigencia anterior. Y en el documento dejar evidenciadas todas estas fallas, reducciones y demas haciendo
efectivamente la declaracién de un presupuesto insuficiente que no permitira cumplir con las metas misionales ni
con los rubros asociados a funcionamiento con respecto a la vigencia 2025”.

El Sr Arlington responde la pregunta que anteriormente le habia hecho la Consejera Annabella:

“‘De acuerdo a lo revisado de diciembre 2023 no aparece partida para el tema de educacion superior, pero lo que si
tenemos dentro de la construcciones del plan del desarrollo si se tiene un programa en la parte de dignidad la parte
de educacion se tiene el programa cuadro, mejorar las oportunidades de acceso a la educacion superior para la
poblaciéon del departamento archipiélago en los niveles de pregrado y posgrado, aqui el sefor gobernador esta
colocando un objetivo especifico que es implementar la politica publica para el fortalecimiento de la educacion de
superior en el departamento archipiélago y tiene la descripcion de metas para resultados, habla de aumentar la
tasa de cobertura en la tasa de cobertura en la educacién superior, la otra descripcién habla de financiar 500 nuevo
créditos, becas educativas de pregrado y posgrado, incluye créditos y becas en todas las modalidades, habla de
construir la universidad publica departamental”.

Luego de estas intervenciones la doctora Adriana dice lo siguiente: “los invito huevamente a regresar a nuestro
presupuesto, entonces sefores consejeros teniamos unas consideraciones al proyecto de acuerdo, teniamos unas
consideraciones al documento técnico la propuesta es que el equipo financiero las revise, las ajuste, y lo envié a
todos los consejeros para una lectura final, pero en la medida en que ya vimos no tenemos en este momento como
un margen de accion si no lo que impone hacienda y crédito publico, dejando en el documento técnico las
constancias debidas y evidenciando en el considerando de manera muy diplomatica aquellas deficiencias o
ausencia de recursos y propongo que pongamos en consideracion el proyecto de presupuesto que nos presenta el
INFOTEP el dia de hoy por valor $8.102.876.684

Teniendo en cuenta las recomendaciones de los consejeros se pone a consideracion el acuerdo de aprobacion del
anteproyecto 2025 basado en el techo presupuestal, recomendacion que la justificacion se ajuste.
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Se pone a consideracion el anteproyecto 2025:

6.- Aprobacién Cronograma
Eleccion Representante del
Sector Productivo.

JAMINA HENRY TALAIGUA

. APROBADO
ADRIANA LOPEZ JAMBOOS
. APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
APROBADO
ARLINGTON HOWARD HERRERA
APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM
APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES
APROBADO

El sr Andrés meza procede a leer el acuerdo,
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ACUERDO XXX
(Marzo 22 DE 2024)

“Por el cual se reglamenta el procedimiento para la eleccion del repre-
sentante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo y se convoca a
elecciones”

El CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesio-
nal de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -INFOTEP- en ejercicio de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en los articulos 17 y 29 del

Acuerdo 029 del 22 de diciembre del 2022- Estatuto General- y,
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 13, literal h, del Acuerdo
029 del 22 de diciembre del 2022- Estatuto General-, el Consejo Directivo del
INFOTEP esta integrado, entre otros miembros, por un representante del sector
productivo de las Islas de San Andrés y Providencia y Santa Catalina.

Que, el articulo 22 del Acuerdo No. 029 del 22 de diciembre de 2022 - Estatuto
General-, sefiala que el representante del sector productivo sera elegido por los
Representantes Legales de los Asociaciones, Gremios y Fundaciones del Sector
Productivo de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, siempre y cuando tales
asociaciones cuenten con personeria juridica y matricula mercantil vigente en
la Camara de Comercio de San Andrés y Providencia islas.

Que, se perdera la calidad de representante, si se pierde la calidad de miembro
de la asociacién, gremio o fundacién en virtud de la cual llega a esta represen-
tacion.

Que, el articulo 27 del Acuerdo 029 del 22 de diciembre de 2022 -Estatuto
General -, establece que el Consejo Directivo convocara y reglamentara me-

diante acuerdo los procesos electorales en todos sus aspectos donde deban ele-
girse representantes ante el Consejo Directivo, debiendo hacerse la eleccion
dentro de los tres (3) meses anteriores al vencimiento del respectivo periodo.

Que, el periodo de los representantes se prorrogara hasta que se posesione su
reemplazo, en caso de vacancia defiitiva se convocar inmediatamente al pro-
ceso de eleccion correspondiente, de acuerdo con lo sefialado en el pardgrafo 2
del articulo 24 del Estatuto General.

Que ¢l periodo del Representante del Sector Productivo vencié el dia 25 de fe-
brero del presente ailo.

Que, s indispensable contar con la participacion del Representante del Sector
Productivo ante el Consejo Directivo, como méximo érgano de Direccion y Ad-
ministracion de la Institucién.

Que, en observancia de las disposiciones reglamentarias previamente descritas
se debe convocar a eleccion de los Representantes del Sector Productivo, ante
el Consejo Directivo de la Institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Reglaméntese la eleccion del Representante del sector
productivo ante el Consejo Directivo en los siguientes términos:

1. Convocar a los presidentes, representantes legales o responsable de las aso-
ciaciones, gremios y fundaciones del sector productivo del Archipiélago de San
Andrés, Prowdcnc1a y Santa Catalina para que postulen e inscriban al menos
un candidato dentro de sus miembros activos para representar el sector pro-

ductivo en el Consejo Directivo de INFOTEP. Los datos de los inscritos debera

enviarse entre los dias 18y 26 de abnl de 2024.

2. Vencido el término anterior, y siempre que existan postulaciones, se solict-
tara a la Camara de Comercio que certifique si las organizaciones cuentan con
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personeria juridica y estan inscritas en dicho ente cameral. Para ello, se con-
cederd un término de diez (10) dias habiles, desde el 29 de abril al 10 de mayo
del presente afio.

3. Recibida la certificacién de la Camara de Comercio se dispondra de cinco (5)
dias hébiles para convocar a reunién de votacién y eleccion por parte de los
representantes legales de las asociaciones, gremios y fundaciones del sector
productivo del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dicha
convocatoria se efectuara del 15 al 23 de mayo del presente afio.

4. El viernes 24 de mayo se llevara a cabo en las instalaciones del INFOTEP, la
reunién donde los representantes legales de las asociaciones, gremios y funda-
clones del sector productivo del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa
Catalina escogeran por votaciones entre ellos mismos al nuevo representante
del sector productivo ante el Consejo Directivo

5.El representante principal y suplente del sector productivo electo tomara po-
sesion, ante el Consejo Directivo, en su proxima sesién ordinaria.

Paragrafo Primero. El aspirante del Sector Productivo que sea postulado como
principal o suplente para ser elegido como Representante en el Consejo Direc-
tivo, debe acreditar en el momento de inscripcién y allegar los siguientes docu-
mentos:

1. Tarjeta OCCRE

2. Cédula de ciudadania

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién

4. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de

la Reptiblica

Certificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de la agremiacién a la que pertenecen los postulados

Certificado de existencia y representante legal

Certificado de que no esté incurso en alguna causal de incompatibili-

dad, inhabilidad o conflicto de interés de acuerdo con la normativi-

dad vigente

® ~oo

9. Fotografia 3x4

Paragrafo Tercero. El Secretario Técnico el dia 11 de mayo de 2024 debera
verificar que no se encuentren incurso en causal de inhabilidad, incompatibili-
dad o conflicto de intereses, de acuerdo a la normatividad vigente de los aspi-
rantes, verificara el cumpl1m1ento de los requisitos y procedera a elaborar un
mforme de los candidatos que cumplen con los requisitos v los que no, indi-
cando en este Gltimo caso los motivos o razones del incumplimiento. El informe
serd publicado en la pagina web y enviado por cotreo electrénico a los presi-
dentes de las asociaciones, gremios v fundaciones del sector productivo, el 14
de mayo del afio en curso.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el siguiente cronograma para el proceso elec-
toral:

ACTIVIDAD

FECHA LUGAR/RESPONSABLE

Pagina web de INFOTEF, redes cociales y correo a
Del 18 al 26 abril |las dmu.nms presidentes de asociaciones, gremios
del 2024 y fund Resp de la publicaci

Covocatoria a
presidentes para

postulaciéa Oficina de Flaneacion.
Inicia 18 de abril
del 2004 Presencialmente en la Oficina de la Vicerrectoria
Postulacién de Administrativa y Financiera o mediante correo
aspirantes hastaal 26 de | electranico: vicerrectoria,
abril del 2024 & administrativa@infotepsai.edu.co
las 11:59 pm

Solicitud de Camara 29 de abril al 10

: v 12 Admini T
de Cumer‘mu B demavo de 2024 Vicerrectoriz yF
(Personeria Juridica) ¢

Verlficacibn y 13 al 15 de mayo o
cumplimiento de e 2024 Vicerrectoria Ad: v P
Tequisitos

Convocatoria a 15 al 23 de mayo

de 2024 Vicerrectoria Administrativa y Financiera

reunién de votacion

Reunién Representes
Legal de
asociaciones,

24 de mayo de icerrectotia Admini ¥
2022

gremios y Auditorio del INFOTEP

fundaciones.

Declaracién del 24 de mayo de

. Emision acto admindstrativo
aspirante electo 2024
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Posesion del
representante

Proximo consejo

. . INFOTEP
directivo

ARTICULO TERCERO: El periodo del Representante del Sector Productivo ante
el Consejo Directivo sera de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su
posesion.

ARTICULO CUARTO. -El Representante del Sector Productivo tomara posesién
como consejeros ante el presidente del Consejo Directivo del INFOTEP.

ARTICULO QUINTO. - La copia del presente Acuerdo se fijara en las carteleras
y en la pagina web del INFOTEP.

ARTICULO SEXTO. - Autoricese al Secretario del Consejo Directivo para que
desarrolle todos los aspectos logisticos y de organizaciéon de la eleccion del Re-
presentante del sector productivo ante el Consejo Directivo.

ARTICULO SEPTIMO. - Con el fin de garantizar los principios de moralidad,
igualdad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad del pro-
ceso de eleccion del Representante del Sector Productivo ante el Consejo Direc-
tivo, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera invitara a la Procuraduria Re-
gional y a la Defensoria del Pueblo de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
para que sean observadores del proceso de eleccion.

ARTICULO OCTAVO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su ex-
pedicion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

La representante del sector productivo, ha salido de la sesion a las 5:20pm.

Luego de leido el acuerdo, el secretario técnico propone realizar una reunién asincronica extraordinaria ya que
debido a un error involuntario dicho acuerdo no estaba alineado con el estatuto actualizado.
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La consejera Adriana Jamboos, pone a consideracion ante todos los consejeros el aplazamiento de este punto donde todos
estan de acuerdo y se continua con el siguiente.

7.-Informe cierre ejecucién

Dicho informe lo expone el Jefe de Presupuestos, el Sr. Ismarino Martinez:
presupuestal 2023.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023
APROPIACION - - APROPIACION 5
TIPO INICIAL ADICION REDUCCION VIGENCIA COMPROMISO | OBLIGACION PAGO
(F)UNCIONAMIENT 5.990.057.265 3.508.152.864 2.052.108.335 7.446.101.794 5.048.093.776 | 4.389.517.322 4.342.108.756
INVERSION 3.920.769.001 2.364.613.648 6.285.382.649 4.773.659.285 | 3.088.759.064 3.006.646.682
TOTAL 9.910.826.266 5.872.766.512 2.052.108.335 | 13.731.484.443 9.821.753.061 | 7.478.276.386 7.348.755.438
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PORCENTAJE EJECUTADO

COMPROMISO OBLIGACION | PAGO

67,80% 58,95% 58,31%
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Luego de expuesto el informe, se contintia con el siguiente punto
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8.-Autorizacion para el cambio | Procede el Sr. Rector Charles Gallardo

de caracter académico.

ACUERDO No. 004 De 2024
(marzo 22)

Por medio del cual el Consejo Directive autoriza adelantar el tramite cambio de

cardcter académico de institucién Técnica Profesional a Institucién Universitaria

del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP

El Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP, en ejercicio de
sus facultades legales, conferidas por el Acuerdo 029 del 22 de diciembre de 2022
- Estatuto General, y,

CONSIDERANDO:

Que El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Provi-
dencia, fue creado mediante Decreto 176 de 1980 y adquiri6 la condicién de estable-

cimiento piblico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, mediante Decreto 758

de 1988.

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 18 establece que son instituciones universitarias
o escuelas tecnolégicas, aquellas facultadas para adelantar programas de formacién
en ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones o disciplinas v

programas de especializacion.

Que mediante la resolucién 005742 del 12 abril 2023, la institucién después de surtir
el proceso del que trata la Ley 749 de 2002 obtuvo la redetinicién, la cual le permite

ofertar programas hasta el nivel universitaria

Que la Ley 749 de 2002, “(...) en sus articulos 15 y 16 establece los requisitos para el
cambio de carécter académico que deben surtir las instituciones técnicas profesiona-
les y tecnolégicas.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Decreto tinico reglamentario del sector educacién” en
el articulo 2.5.1.2.1. establece que el cambio de cardcter académico de las institucio-
nes técnicas profesionales y tecnoldgicas es un proceso institucional integral de re-
forma estatutaria, académica y administrativa mediante el cual una institucion de
educacién superior de carcter técnico profesional puede convertirse en institucion
tecnolégica, institucién universitaria o escuela tecnolégica v una institucién tecnolé-
gica puede convertirse en escuela tecnoldgica o institucion universitaria.

Que el articulo 2.5.1.2.2 del decreto tinico reglamentario del sector educacién, esta-
blece los requisitos para el cambio de cardcter académico. Ademds de los requisitos
sefialados en el articulo 15 de la Ley 749, las instituciones técnicas profesionales y
tecnoldgicas, piblicas o privadas, que decidan cambiar de cardcter académico debe-

rdn cumplir con los siguientes requisitos:
1. Contar con los reglamentos estudiantil y docente, ajustados al caracter académico
solicitado. El reglamento estudiantil deberd contener los criterios de movilidad interna

y externa de los estudiantes.

2. Tener definidas politicas v programas para la interaccién con el entorno.



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONA [ )

INFOTEP

3. El Plan de Desarrollo Institucional deberd incluir la proyeccion del desarrollo aca-
démico, investigativo, administrativo, econémico y financiero de la institucién.

Pardagrafo 1°. Los criterios de evaluaciéon de los requisitos senalados en la Ley 749 de
2002 y en el presente capitulo, seran definidos por el Ministerio de Educacién Nacio-
nal, con el apoyo de las comunidades académicas.

Qué para adelantar el tramite de cambio de caréacter, se requiere de la elaboracion v /o
actualizacién de los documentos institucionales los cuales son requisitos del proceso,
por lo que se debe establecer una estructura organizacional que adelante la construc-
cién v organizacion de la documentacién y las actividades propias del proceso.

Que corresponde al Consejo Directivo modificar la estructura orgénica, modificar los
estatutos acordes con la normativa interna de la Institucién.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. Autorizar al rector del Instituto Nacional de Formacioéon Técnica Profe-
sional de San Andrés y Providencia INFOTEP, para adelantar el tramite respectivo
para el cambio de caracter académico a Institucién Universitaria y presentar al Consejo
Directivo para su aprobaciéon todos los documentos enunciados en el presente acuerdo
que son soporte de la solicitud del tramite a realizar.

ARTICULO 2. Impulsar la creaciéon del o los programas orientados a la formacién
universitaria ante la instancia correspondiente, teniendo en cuenta la futura estructura
administrativa y académica requerida seguin la normatividad que tendra la IES en su
nuevo caracter académico, acorde con la normativa vigente.



Luego de expuesto el acuerdo por el Sr. Rector, se hicieron una serie de modificaciones por todos los consejeros
del acuerdo dentro de la sesion. Modificaciones que quedaron plasmadas de manera inmediata en el acuerdo.

Se pone a consideracion el acuerdo 004

6 votos:

, APROBADO
ADRIANA LOPEZ JAMBOOS
’ APROBADO

ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
ARLINGTON HOWARD HERRERA

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA
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v" Marco Estratégico de la REDTTU para el periodo 2024-2033
v Informe de gestion del consejo del consejo directivo

v Eleccién del nuevo consejo directivo (planchas por capitulo)




Funciones: |a coordinacion y orientacion del aseguramiento de la calidad de la educacidn superior, la evaluacion del cumplimiento de los requisitos é)ara la

creacién de instituciones de educacion superior, su transformacion y redefinicion, sus programas académicos y demds funciones que le sean asigna
Gobierno Nacional. Lo anterior sin prejuicio del ejercicio de |as funciones propias de cada uno de sus miembros.

as por el
Sala General esta conformada por:

El Ministro de Educacion o Viceministro de Educacion Superior

El Director de Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales "Francisco José de Caldas" -Colciencias-.

El Representante del Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-.

El Representante del Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU-.

Los coordinadores de las salas por dreas del conocimiento y de la sala institucional.

CONACES consta de las siguientes salas: Coordinadores de cada una de las salas de la Conaces, de Instituciones, de Doctorados y Maestrias, de Ingenieria, de
Arquitectura, Matemdticas y Ciencias Fisicas, de Ciencias de la Salud, de Ciencias Bioldgicas, A?onoml’a, Veterinaria y afines, de Ciencias de la Educacion, de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, de Humanidades y Ciencias Sociales, de Artes, Especial de Técnicas y Tecnologicas.

El proceso de evaluacion y verificacion de las condiciones minimas de calidad se realiza con el apoyo de pares académicos, quienes practican visitas a las
instituciones y rinden un informe que es conocido por |a Sala competente de CONACES, la cual emite un concepto ante el Ministerio de Educacion Nacional,
quien decide mediante acto administrativo la solicitud.
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22 reunién de la red de internacionalizacién nodo caribe en la ciudad
de Barranquilla el 1 de Marzo de 2024 Universidad Simén Bolivar.




Participaciéon en la Asamblea Ordinaria de la Comisién Coordinadora Nacional de Redcolsi en la Universidad de
la costa.

Somo lideres del NODO Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Recibid reconocimiento por su labor y aporte al fomento de la cultura investiga en Colombia.
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Se realizaron las siguientes actividades:

* Difusion de la campaiia (14 al 19 de marzo)

* Recepcion de donaciones (15,18 y 19 de marzo)

* C(lasificacion de las donaciones (15,18 y 19 de marzo)

* Entrega de donaciones a Migracion Colombia el dia de ayer. (19 de marzo 4:00 pm)

Resultados:

Se entregaron un total de 11 bolsas con ropa, zapatos y elementos de aseo personal, con un peso aproximado de 11 kls.

Se conto con el trabajo comprometido de las profesoras del programa de servicios comunitarios: Isaura Walters, Elizabeth
Outten, Liz Katherine Morales, Susana Downs, Daniela Salazar y los estudiantes del programa en mencién.

La directora de Migracién nos hace llegar carta de agradecimiento y nos hacen parte de la Red Migrante a partir del
momento.
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1. Dos propuestas:

Fortalecer INFOTEP para | transformacion a Universidad.
Crear Iz Universidad de Cero

2. Posicion del Consejo directiva (pronunciacion farmal)
3. Entrega de predio [estado del mismo)
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Una vez expuesto y socializado el informe por el Sr Rector, se da por terminada la sesidn a las 8:24pm

Acta aprobada en sesion ordinaria del 23 de Abril de 2024

Adr‘fm@ prw(_]ﬁmkrr

ADRIANA LOPEZ JAMBOOS ANDRES AVELINO MEZA
Presidenta Secretario Técnico



