INFOTEP’

FECHA CONSEJO: 30 DE JULIO DE 2024

Ordinario _X__

ORDEN DEL DIA

1.Llamada a lista
verificacion del Quorum.

2.Lectura y aprobacion orden
del dia.

3.Aprobacion actas
anteriores. (Acta 010 consejo
directivo ordinario 24 de
junio).

4.Aprobacién acuerdo 014
elecciones rep. sector
productivo.

5.Aprobacion acuerdo 016
traslado presupuestal.

6. Aprobaciéon Comision al
exterior (Madrid) Espafia,
desde el 10 al 15 de
septiembre de 2024.

7. Aprobacién acuerdo 015.
plan fomento de la calidad.

8. Aprobacién acuerdo 018.
plan integral de cobertura.

ACTA No. 011 de 2024
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO

REALIZADO EL 30 DE JULIO DE 2024
LUGAR CONSEJO: RECTORIA

HORA DE INICIO: 3:25 P.m.

Extraordinario

DESARROLLO

Virtual

y | En la sesién contd con la presencia de los siguientes consejeros:

HORA FINALIZACION: 06:00 pm

CONSEJERO ARLINGTON HOWARD

GOBERNADOR ENCARGADO

CONSEJERA JAMINA HENRY TALAIGUA

Representante de las Directivas Académicas

CONSEJERA ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

Representante de los Ex Rectores

CONSEJERA DONNA BRYAN TATHUM

Representante de los docentes

CONSEJERO SEBASTIAN VARON JAMES

Representante por los Egresados

CONSEJERA DAYERLI RIVERA

Representante del sector Productivo (virtual)

CONSEJERA SHALIMAR STEPHENS HOOKER

Representante de los estudiantes (virtual)

CHARLES GALLARDO HUMPHERIS

Rector (virtual)

Sr. ANDRES AVELINO MEZA secretario técnico.




INFOTEP

9. Aprobacion acuerdo 017
cambio de denominacion del
INFOTEP.

10.Informe Rectoral julio.

11.Proposiciones y varios.

1. Llamada a Se cuenta con la presencia de siete (07) miembros del Consejo Directivo por lo cual habiendo quorum se inicia
listay sesion:
verificacion del
quoérum.
PRESENTE
ARLINGTON HOWARD
PRESENTE
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
PRESENTE
DONNA BRYAN TATHUM
PRESENTE
SEBASTIAN VARON JAMES
PRESENTE
DAYERLI RIVERA
PRESENTE
JAMINA HENRY
PRESENTE
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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2. Lecturay La presidencia esta siendo dirigida por el delegado el del gobernador el sr. Arlington Howard, en ausencia del

aprobacion del orden | representante del ministerio de educacién y en consideracion al articulo 21 del reglamento del consejo directivo:
del dia.

TITULO V
DI LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 21°. Dec ! sesiones. Las reuniones del Consejo Directivo podran
ser ordinarias ¢ extr ordinarias. En ausencia del Ministro de Educacion o su
delegado, cl goberna lor del de p..nrtamcnto o su delegado sera quien presida la
reunién, crn asend de ambos, presidira el consejero designado por los
miembros del Conscio Directivo que se encuentren presentes.

El secretario técnico lee y somete a votacion aprobacion el orden del dia:

7 VOTOS:

APROBADO
ARLINGTON HOWARD

APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
DAYERLI RIVERA

APROBADO
JAMINA HENRY

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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El secretario técnico somete a votacion la aprobacion del acta anterior:

3.Aprobacion actas 7 VOTOS:

anteriores. (Acta 010

consejo directivo APROBADO
ordinario 24 de junio). | |[ARLINGTON HOWARD
APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM
APROBADO
DAYERLI RIVERA
APROBADO
JAMINA HENRY
APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES
APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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Esta seria la segunda convocatoria para elegir el representante del sector productivo al consejo directivo ya que la pasada

4.Aprobacion
acuerdo 014
elecciones
representante
del sector
productivo.

convocatoria se declaré desierta.

Se proyecta el acuerdo 014:

ACUERDO No. 014
(Julio 30 de 2024)

“Por el cual se reglamenta el procedimiento para la eleccién del
representante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo y se
convoca a elecciones”

El CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -INFOTEP- en
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en los
articulos 17 y 29 del Acuerdo 029 del 22 de diciembre del 2022- Estatuto
General-y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 30 de 1992 en su articulo 29 establece que, en el marco de
su autonomia, las instituciones de educacion superior, entre otras facul-
tades tienen la de darse y modificar sus estatutos, asi como designar sus
autoridades académicas y administrativas.

Que, de acuerdo con el articulo 62 de la Ley 30 de 1992, la direccion
de las Instituciones de Educacion Superior que no tengan el caracter de
universidad corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo Aca-
démico.

Que, el consejo directivo es el maximo érgano de direcciéon y gobierno y
estara integrado por un delegado del Ministerio de Educacion Nacional,
el Gobernador, un miembro designado por el presidente de la Republica,
un representante de las directivas académicas, uno de los docentes, uno

de los egresados, uno de los estudiantes, uno del sector productivo y un
ex-rector universitario.

Que, de acuerdo con el articulo 13, literal h, del Acuerdo 029 del 22 de
diciembre del 2022— Estatuto General, el Consejo Directivo de INFOTEP
esta integrado, entre otros miembros, por un representante del sector
productivo de las Islas de San Andrés y Providencia y Santa Catalina.

Que, de conformidad con el Articulo 22 del Estatuto General de INFOTEP,
El representante del sector productivo seré elegido por los Representan-
tes Legales de los Asociaciones, Gremios y Fundaciones del Sector Pro-
ductivo de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, siempre y cuando
tales asociaciones cuenten con personeria juridica y matricula mercantil
vigente en la Camara de Comercio de San Andrés y Providencia islas.

Es menester indicar que, mediante el Acuerdo 013 de mayo 28 de 2024
se convoco y reglamenté el procedimiento para la eleccion del represen-
tante del sector productivo ante el Consejo Directivo del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, en el
cual se establecié como fecha limite de inscripcion de aspirantes el 05
de JULIO de 2024.

Que, el dia 05 de julio de 2024 a las 8:00 p.m., se cerré el proceso de
inscripcion de aspirantes para elegir al representante del sector produc-
tivo ante el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, dicho proceso arrojo un resul-
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tado de cero (0) aspirantes inscritos, de acuerdo con el informe enviado
por la secretaria Técnica del consejo Directivo.

Que, el articulo sexto del Acuerdo 013 de mayo 28 de 2024, estable-
cié que: “En caso de no inscribirse candidato alguno para eleccion de
representante del sector productivo ante el Consejo Directivo, el Rector
de la Institucion declarara desierta la convocatoria, previo informe de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera”.

Que, mediante Resolucion No. 086 de julio 08 de 2024, el Rector del Ins-
tituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Provi-
dencia declard desierta la convocatoria para |la eleccion del representante
del sector productivo ante el consejo directivo de INFOTEP.

Que, conforme al articulo 24 del Estatuto General de INFOTEP, El pe-
riodo de los representantes de los profesores, de los estudiantes, de los
egresados, del sector productivo y de los exrectores sera de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su posesiéon ante el Consejo Directivo,
siempre y cuando conserven la calidad de tales.

Asi mismo, indica el Paragrafo 2 que el periodo de los representantes se
prorrogara hasta que se posesione su reemplazo. En caso de vacancia
definitiva se convocara inmediatamente al proceso de eleccién corres-
pondiente.

De otro lado indica el Paragrafo 4. Que, quienes aspiren a ser repre-
sentantes principales y suplentes de los graduados, estudiantes, sector
productivo y ex rectores no podran haber tenido desde un afic antes de

PARAGRAFO 1°. La convocatoria para la eleccion del representante del
sector productivo se realizara mediante publicacién en la pagina web del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia - “INFOTEP", en carteleras de la Institucién, correos institu-
cionales, redes sociales y medios locales oficiales.

PARAGRAFO 2°. Unicamente los representantes del sector productivo
(los presidentes, representantes legales o responsable de las asociacio-
nes, gremios y fundaciones del sector productivo) del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con personeria juridica y ma-
tricula mercantil vigente podran inscribirse como candidatos.

ARTICULO SEGUNDO. El dia 25 de septiembre del 2024 se llevara a
cabo en las instalaciones del INFOTEP, la reunién donde los represen-
tantes legales de las asociaciones, gremios y fundaciones del sector pro-
ductivo del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina es-
cogeran por votaciones entre ellos mismos al nuevo representante del
sector productivo ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1°. - Unicamente podran inscribirse como candidatos, con
su respectivo suplente, los presidentes, representantes legales o respon-
sable de las asociaciones, gremios y fundaciones del sector productivo.

ARTICULO TERCERO. El representante del sector productivo, que as-
pire a ser elegido representante en el Consejo Directivo debe acreditar
en el momento de inscribir su candidatura los siguientes requisitos:

a. Tener titulo universitario.

la eleccién, ni tener durante el periodo de representacién vinculacién la-
boral ni contractual con la Institucién, ni haber sido sancionado ni penal
ni disciplinariamente, excepto por delitos culposos, ademas de las condi-
ciones sefaladas para cada uno de los casos.

Que, de acuerdo con el articulo 27° del Estatuto General de INFOTEP, establece
que, mediante acuerdo, el Consejo Directivo convocara y reglamentara todo lo
relacionado con los procesos electorales de sus distintos miembros.

Que, en observancia de las disposiciones reglamentarias previamente
descritas se hace imperioso convocar nuevamente a elecciones del Re-
presentante del Sector Productivo, ante el Consejo Directivo de la Insti-
tucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Convocar publicamente y por segunda vez el
dia 8 de agosto del 2024, el proceso de eleccion del representante del
sector productivo (los presidentes, representantes legales o responsable
de las asociaciones, gremios y fundaciones del sector productivo del Ar-
chipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) ante el consejo
directivo. para que postulen e inscriban por el sistema de plancha un can-
didato como representante principal y otro como suplente dentro de sus
miembros activos para representar el sector productivo en el Consejo
Directivo de INFOTEP. La o las planchas deberan enviarse entre el 26
de agosto hasta el 9 de septiembre de 2024.

b. Tener la calidad de raizal o residente en el Archipiélago. En este ul-
timo caso debera contar con la autorizacién o permiso para trabajar en el
Departamento, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2762 de
1991 vy los procedimientos que de €l deriven y las demas normas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan.

c. Presentar una propuesta que garantice un efectivo aporte a los objeti-
vos de l|a Institucion.

d. Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia profesional.

e. No tener desde un afio antes ni para el momento de la eleccién vinculo
contractual o laboral con la Institucién.

Paragrafo 1. Ademas de los requisitos antes descritos, El representante
del sector productivo, que aspire a ser elegido representante en el Con-
sejo Directivo, debera allegar los siguientes documentos:

. Documento de identidad.

. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion.

. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Repu-
blica

. Certificacion de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

. Certificacion bajo la gravedad del juramento que cumple con los requisitos
para ser elegido y que no se encuentra bajo alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad.

. Fotografia 3x4;

. Propuesta de programa (maximo cinco propuestas consignadas en una
cuartilla letra Arial 12);

abh W N=

~No
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ARTICULO CUARTO. - Aprobar el siguiente cronograma para el

Socializacion de :gpﬁémree 7:00p.m. Facebook live y/o auditorio INFOTEP
las propuestas por
parte de los del 2024
aspirantes
23de Pagina web de INFOTEP
Convocatoria para | septiembre
reunion de del 2024
votacion
Reunic 25de 500pm.a9%:00 | Instalaciones INFOTEP
eunion para septiembre | p.m.
votaciones del 2024
" 26 de Emisién acto administrativo
Declaracion del septiembre
aspirante electo del 2024
Proximo NiA INFOTEP, Consejo Directivo
Posesion del Consejo
representante directivo
ordinario

proceso electoral;
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR/RESPONSABLE
NIA Pagina web de INFOTEP y/o medios de
Convocatoria Del 8 agosto comunicacion locales, redes sociales
del 2024
Inicia 26 de | Desde las8am | Presencialmente en la Oficina de la
. agosto del Vicerrectoria Administrativa y Financiera o
|nSer'pC'°" de 2024 mediante correo electronico:
aspirantes vicerrectoria.administrativa@infotepsai.
Finaliza el 9 | Hasta las 8 p.m edu.co
de
septiembre
del 2024
Verificacion de 10 de N/A Secretario Técnico del Consejo Directivo
requisitos septiembre
de 2024
Envio al Consejo |11de N/A Vicerrectoria Administrativa o mediante
Directivo el acta de | septiembre correo: vicerrectoria.administrativa@infote
verificacion de | e 2024 psai.edu.co
requisitos
Publicacion del 12 de Hastalas 7: 00 pm| Pagina web de INFOTEP carteleras de la
listado de septiembre Institucion, medios de comunicacicn locales,
elegibles del 2024 redes sociales,
Desdeel 13 |Desdelas8am. | Vicerrectoria Administrativa o mediante correo:
de vicerrectoria. administrativa@infote psai .edu.co
Recepcion de septiembre
bservaciones y del 2024
‘eclamaciones a hastael 16 | Hastalas 7:00 p.m
istado de elegibles. |de
septiembre
del 2024
lespuesta a 17 de Pagina web de INFOTEP
sbservaciones septiembre
/ reclamaciones del 2024
Publicacion del 18 de pagina web de INFOTEP
listado definitivo septiembre
de elegible del 2024

ARTICULO QUINTO. - Los candidatos deberan inscribirse personal-
mente en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o mediante correo
electronico vicerrectoria.administrativa@infotepsai.edu.co.

PARAGRAFO 1°. - La inscripcion y entrega de documentos que acre-
ditan el cumplimiento de los requisitos exigidos se realizara dentro del
plazo establecido, de forma fisica en la oficina de la Vicerrectoria Admi-
nistrativa y Financiera de la Institucion o a fravés del correo electronico:
vicerrectoria.administrativa@infotepsai.edu.co.

PARAGRAFO 2°. - La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, ante
quien se efectue las inscripciones, debera disponer para tal fin, un for-
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mato de registro donde conste el nombre de los candidatos (razén social
de la fundacion, asociacion y/o gremios), el humero de su documento de
identidad, el teléfono de contacto, correc electronico, el nimero de folios
de los documentos presentados, la fecha y hora de inscripcion y el nu-
mero de radicacion asignada a la inscripcion realizada. Se debera anexar
los documentos con los cuales se acreditan los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 3°. Para que los Representantes Legales de los Asocia-
ciones, Gremios y Fundaciones del Sector Productivo de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, puedan ejercer su derecho al voto, deben
presentar cedula de ciudadania y documento que los acredite como es
caso de certificado de existencia y representacion legal vigente, expedido
por la camara de comercio.

ARTICULO SEXTO. - En caso de no inscribirse candidato alguno para
elecciéon de representante del sector productivo ante el Consejo Direc-
tivo, el Rector de la Institucion declarara desierta la convocatoria, previo
informe de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO UNICO. - En caso de ser declarada desierta la convoca-
toria, el Consejo Directivo, mediante Acuerdo, convocara nuevamente a
elecciéon cuantas veces fuere necesario hasta proveerse la representa-
cion.

ARTICULO SEPTIMO. - Después de culminada la reunion de votacion,
que se hara en presencia de los dos (2) jurados, un (1) testigo y el se-
cretario técnico del Consejo Directivo, los cuales levantaran un Acta y
expedira un comunicado definitivo, indicando los resultados y declarara

electo como representante del sector productivo ante el Consejo Direc-
tivo, el candidato que obtenga el mayor nimero de votos a su favor.

ARTICULO OCTAVO. - Dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a
la publicacién de los resultados definitivos del escrutinio. Cualquier aspi-
rante podra impugnar si sustenta en forma escrita ante la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, la existencia de irregularidades en cualquier
etapa del proceso electoral, a fin de ser analizadas y resueltas por dicha
Dependencia. Vencido el plazo prescribe el tiempo para instaurar cual-
quier impugnacion, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera procedera
a presentar ante el Consejo Directivo los ganadores de las elecciones,
para efectos del reconocimiento oficial de la Representacion del sector
productivo obtenida.

ARTICULO NOVENO. - La Vicerrectoria Administrativa y Financiera ele-
giran del listado de los funcionarios de némina, docentes de planta, estu-
diantes y/o egresados los dos (2) jurados de votacién y un (1) testigo.

ARTICULO DECIMO. - El periodo del representante del sector productivo
ante el Consejo Directivo sera de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de su posesion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - El representante del sector productivo
tomara posesion ante el presidente del Consejo Directivo del INFOTEP.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- Copia del presente Acuerdo se fijara
en las cartelas de la Institucién y en la pagina web del INFOTEP.

ARTICULO DECIMO TERCERO Autoricese a la Vicerrectoria Adminis-
trativa y Financiera para que desarrolle fodos los aspectos logisticos y
de organizacion de la eleccidn del representante del sector productivo

ante el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO CUARTO- El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la isla de San Andrés, a los treinta (30) dias del mes de julio de

(2024).
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Se somete a votacion de todos los consejeros presente la aprobacion del acuerdo 014:

(se retira la consejera dayerli por un momento de la sesion y tampoco vota ya que ella es la actual
representante del sector productivo)

6 VOTOS:
APROBADO
ARLINGTON HOWARD
APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM
APROBADO
JAMINA HENRY
APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES
APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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5.Aprobacion acuerdo | El vicerrector administrativo y financiero procede a sustentar el acuerdo:

016 traslado
presupuestal.

ACUERDO NUMERO 016 DE 2024
JULIO 30 DE 2024

““Por el cual se efecttia una modificacion al anexo del Decreto
de Liquidacion en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San

Andrés y Providencia, para la vigencia 2024”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOR-
MACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVI-
DENCIA ISLAS -INFOTEP- En el gjercicio de sus facultades lega-
les, y

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “INFO-

TEP, es un establecimiento puiblico del orden nacional, de caracter
académico, con personeria juridica, adscrito al Ministerio de Edu-
cacion Nacional, creado mediante Decreto 176 del 29 de enero de
1980, sustituido por el Decreto 570 del 09 de marzo de 1981 y
reorganizado por el Decreto Ley 758 de 1988, Redefinida por Ciclos
Propedéuticos, segiin lo contemplado en el Decreto 1075 de 2015”.

Que la Resolucion 0010 de marzo 07 de 2018 se establece el nuevo
Catalogo de Clasificacion Presupuestal y se dictan otras disposi-

ciones para su administracion, por lo cual el -INFOTEP- define el
nuevo catalogo presupuestal.

Que a través del Decreto No. 2295 de 29 de diciembre 2023, “Por
el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vi-
gencia fiscal de 2024”7, se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos.

Que el Decreto 0312 del 6 de marzo de 2024, modifica el Decreto
No. 2295 de 29 de diciembre 2023, "Por el cual se liquida el Pre-
supuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, y
se derogan los Decretos 103 v 163 de 2024.”.

Que, de la misma forma, el Articulo 2.8.1.5.6. del Decreto 1068
de 2015 modificado por el articulo 8 del Decreto 412 del 02 de
marzo de 2018 que a letra dice: "ARTICULO 2.8.1.5.6. Modifica-
ciones al Detalle del Gasto. Las modificaciones al anexo del decreto
de liquidacion que no modifiquen en cada seccién presupuestal el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de
la deuda o los programas y subprogramas de inversién aprobados
por el Congreso de la Reptiblica, se realizaran mediante resolucién
expedida por el jefe del érgano respectivo. En el caso de los esta-
blecimientos publicos del orden nacional, estas modificaciones se
haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directi-
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vos, o por resolucion del representante legal en caso de no existir
aquellas.

En el presupuesto segin Ley 2342 de diciembre 15 del 2023, y Decreto
2295 del 29 de diciembre de 2023 para la vigencia 2024 existe un rubro
llamado A-01-02-01 (SALARIO)

con un saldo disponible por valor de Ciento Sesenta y Nueve Millones
Quinientos Cinco Mil Noventa y Dos Pesos Mlv ($169.505.092.00), y
Doscientos Veintinueve Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Se-
tecientos Sesenta y Ocho Pesos Mlv ($229.668.768.00) en el rubro lla-
mado A-01-01-02 (CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA),
para ser trasladado.

A |B |J |D |B |C |DESCRIFCION CONTRACREDITO CREDITO

01| 02 o1 10| SALARIO 169.505. 092.00

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

orf o0z o2 10 NEMINA

42.000. 000.00

01 ot 01 10| SALARIO 127.505. 092.00

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

01 01 02 10 NOMINA

229.668. T68.00

FEMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS

01 oif 03 SALARIAL

7.000. 000.00

ot 01 01 SALARIO 222.668. T68.00

TOTALES $399.173.860.00 $399.173.860.00

Para poder ejecutarse debe hacerse la solicitud ante el Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Pablico.

Por lo anterior, se hace pertinente adicionar en el rubro de: SALARIO,
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA, y REMUNERACIONES
NO CONSTITUTIVAS DEL FACTOR SALARIAL, la suma de Ciento Se-
senta y Nueve Millones Quinientos Cinco Mil Noventa y Dos Pesos
Mlv ($169.505.092.00) contracreditando el rubro SALARIO, y Dos-
cientos Veintinueve Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Sete-
cientos Sesenta y Ocho Pesos Mlv $229.668.768.00) contracredi-
tando el rubro CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA.

Al Instituto Nacional de formacién Técnica Profesional San Andrés — IN-
FOTEP, le fueron asignados recursos en el rubro SALARIO y CONTRI-
BUCIONES INHERENTES A LA NOMINA, por lo que se hace necesario
solicitar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico realizar el traslado
presupuestal a este recurso con el fin de que sea distribuido asi:

Que se requiere la provision de recursos institucionales para la
cuenta de salario y demas inherentes como se aprecia en el cua-
dro. Lo anterior para complementar la disponibilidad presupuestal
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y financiar gastos de funcionamiento para el cierre de la vigencia

2024. T s o [ 5 [F
. . . . . v s = |v =
Esta necesidad es de vital importancia para la Entidad y no se puede \ . .
s |z |o o |& |e |o=scrscex coNTRACREDITO crépITo
dejar de atender toda vez que afecte la funcionalidad de la misma. e e o o
Que el Jefe de Presupuesto de la Institucion expidié el certificado T R
de disponibilidad presupuestal N. 424 con fecha de registro e °
(2024/ 07/ 17) para tramitar el presente traslado.
51 o3| o1 To| SaLARIO 165505, 05300
P e e +o| CONTRECIONES IERENTS 4 La
o1 o1 01 10| SALARIO 127.505. 092.00
. B . cowt Py
Que el literal h. del articulo 29 del Estatuto general que rige a la o ey em 19| wonama 229668, T6Ree
institucién, prevé que es una de las funciones del Consejo Direc- o1 ot o3 SEMINERACIONES NO CONSTITUTIVAS 7.000. 000.00
tivo: “Autorizar las modificaciones presupuestales que en el curso ol oil o SALARIO P ——
de la vigencia fiscal se requieran de acuerdo con las normas del TOTALES $395.173.860.00 $595.173.860.00

Estatuto Organico del Presupuesto Nacional”.

Que el Consejo Directivo del INFOTEP, previo estudio de la solici-

tud y con base a los soportes anexos, .
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo requiere para su eje-

ACUERDA cucién la aprobaciéon por parte de la Direccién General de Presu-
puesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-

. blico Nacional.
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el traslado Presupuestal de Gas-

tos de Funcionamiento, para la vigencia fiscal 2024, con el si-
guiente detalle:

ARTICULO TERCERO. - La vigencia de las previsiones contenidas
en el presente acuerdo, estan supeditadas a la aprobacién de que
tratan los articulos anteriores, si tales aprobaciones no se surten
el acto administrativo quedara derogado.

ARTICULO CUARTO. - El documento denominado justificacién
solicitud de traslado en el Presupuesto de Funcionamiento, hace
parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Vigencia: El presente Acuerdo rige a par-
tir de la fecha de expedicién y aprobacién por parte de la Direccién
Nacional de Presupuesto Nacional — Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Publico.
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Se somete a votacion para aprobar o desaprobar el acuerdo 016:

6 VOTOS:

APROBADO
ARLINGTON HOWARD

APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
JAMINA HENRY

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO

SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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6. Aprobacion
Comision al exterior
(Madrid) Espana,

desde el 10 al 15 de
septiembre de 2024.

El sr lan criollo que es el coordinador del area de investigacion interviene en este punto justificando esta

invitacion recibida:

:@__ﬂcnm e [annuBDﬂ

Bogota D.C. 25 de junio de 2024

Dr.

IAN DAVID CRIOLLO CRUZ
Coordinador de Investigacion
INFOTEP San Andrés Islas
Colombia

INVITACION

En nombre del Comité Académico del Quinto Campamento de Liderazgo para la Educacién
Internacional extendemos una cordial invitacién a participar en la actividad de formacion a
desarrollarse del 11 al 14 de septiembre de 2024 en la ciudad de Madrid (Espana).

El objetivo principal del Campamento es proporcionar un escenario para el desarrollo de las
habilidades de liderazgo educative y trabajo en equipos multiculturales a través de la
inmersién cultural y la transferencia de buenas practicas de Educacién Internacional para
la internacionalizacién integral del curriculo. Se realizaran sesiones de Networking que
posibilitaran la creacién de alianzas estratégicas para la formulacion e implementacion de
alianzas estratégicas y proyectos para la Educacion Internacional y la Internacionalizacién
Integral del curriculo.

La informacién detallada del Campamento y el procedimiento de inscripcién se anexan a la
presente invitacion.

Agradecemos la atencién y esperamos contar con su valiosa participacion.

A/

DORIS HERNANDEZ DUKOVA
Directora Académica Alianza
+57 315 362 0603
alianzacolombobulgara@gmail.com

DHC. JUAN CARLOS VINAS

Vicerrector de Internacionalizacién
Universidad Santander
jcvinas@unisant.edu.mx

Comunidad

de a) o g Alim
.Eg'::?... [nlumhuBﬂiqara k

Bogota D.C. 25 de junio de 2024

Dr.

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES
Rector

INFOTEP San Andrés Islas

Colombia

INVITACION

En nombre del Comité Académico del Quinto Campamento de Liderazgo para la Educacion
Internacional extendemos una cordial invitacion a participar en la actividad de formacién a
desarrollarse del 11 al 14 de septiembre de 2024 en la ciudad de Madrid (Espafa).

El objetivo principal del Campamento es proporcionar un escenario para el desarrollo de las
habilidades de liderazgo educativo y trabajo en equipos multiculturales a través de la
inmersién cultural y la transferencia de buenas practicas de Educacion Internacional para
la internacionalizacién integral del curriculo. Se realizaran sesiones de Networking que
posibilitaran la creacién de alianzas estratégicas para la formulacion e implementacién de
alianzas estratégicas y proyectos para la Educacion Internacional y la Internacionalizacion
Integral del curriculo.

La informacién detallada del Campamento y el procedimiento de inscripcién se anexan a la
presente invitacion.

Agradecemos la atencién y esperamos contar con su valiosa participacion.

Ao/

DORIS HERNANDEZ DUKOVA
Directora Académica Alianza
+57 315 362 0603
alianzacolombobulgara@amail.com

DHC. JUAN CARLOS VINAS
Vicerrector de Internacionalizacion
Universidad Santander

jcvinas@unisant.edu.mx
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CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. 002
(30 de julio de 2024)

“Por la cual se avala la solicitud de una comision al exterior”

El CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia -INFOTEP- en uso de sus facul-
tades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Plan Estratégico 2023-2032 en la linea tematica Gestion de la
internacionalizacién y cooperacion internacional se busca el posiciona-
miento institucional a nivel regional, nacional e internacional, a través del
establecimiento de relaciones de valor, fomento de la cultura, alianzas na-
cionales e internacionales y la generacién de cooperacion técnica y finan-
ciera, que promuevan la movilidad saliente y entrante de los miembros
de la comunidad educativa, la financiacion de proyectos y el alcance de
metas.

Que, en el Plan de Desarrollo 2024-2027 en la linea tematica Gestion de la
internacionalizacion y cooperacion internacional se pretende establecer
alianzas con instituciones de educacién superior ubicadas en otros pai-

Que el INFOTEP postul6 a dicho campamento su trabajo titulado: LABO-
RATORIO DE INNOVACION” el cual fue aceptado para presentar como
ponencia.

El objetivo principal del Campamento es proporcionar un escenario para
el desarrollo de las habilidades de liderazgo educativo y trabajo en equi-
pos multiculturales a través de la inmersién cultural y la transferencia de
buenas practicas de Educacién Internacional para la internacionalizaciéon
integral del curriculo. Se realizaran sesiones de Networking que posibili-
taran la creacion de alianzas estratégicas para la formulacion e implemen-
tacion de alianzas estratégicas y proyectos para la Educacién Internacio-

nal y la Internacionalizacién Integral del curriculo.

Por otro lado, el INFOTEP San Andrés, como tnica instituciéon de Educa-
cién Superior redefinida por ciclo Propedéuticos en el archipiélago,
desempenia un papel crucial al proyectar su formacién y capacitacion a
los estudiantes de San Andrés, asi como a estudiantes de otros paises del
Caribe. Esto contribuye al desarrollo de habilidades y conocimientos ne-
cesarios para impulsar la economia y la competitividad en la region, al
tiempo que promueve la cooperacién académica y la transferencia de co-
nocimientos entre Colombia y otros paises. Ademas, al ofrecer programas
de educacion de calidad, INFOTEP San Andrés contribuye al fortaleci-

ses para promover la Internacionalizacion del curriculo de los programas
ofertados por la institucién y la realizacion y participacion de eventos aca-
démicos internacionales.

Que, en el Plan de Accién Institucional 2024 en la linea tematica deno-
minada Gestion de la Internacionalizacion y cooperacion internacional,
tiene como objetivo fortalecer las relaciones del INFOTEP a nivel nacio-
nal e internacional, para lo cual dentro de sus acciones plantea incremen-
tar el ndmero de convenios internacionales en aras de apoyar de manera
transversal la consecucion de metas trazadas en las diferentes dreas de
la institucion y a su vez implementar la politica de internacionalizacion,
desarrollando acciones de movilidad académica nacional e internacional
que aporten a la implementacién de las acciones contempladas en la fase
I del ¢je de investigacion del documento técnico que traza la ruta de la
internacionalizaci6én en el INFOTEP.

Que el Comité Organizador del Quinto Campamento de Liderazgo para
la Educacion Internacional, a realizarse del 11 al 14 de septiembre de 2024
en Madrid (Espana) remitio cartas de invitacion para el rector y el coordi-
nador de investigacion; y el brochure con informacion sobre las activida-
des a desarrollar en esta iniciativa de la Comunidad de Apoyo para Clases
Espejo CACE, Red para la Internacionalizacion Integral del Curriculo.

miento de los lazos de cooperacion y al crecimiento sostenible de la region

caribefa.

Que, el Gobierno Nacional ha ejercido un importante liderazgo para ge-
nerar estrategias de posicionamiento y acompafiar a las instituciones de
educacion superior en la promocién de su oferta académica en el exterior,
e incorporar el tema educativo en la agenda internacional del pais. Que la
agenda a desarrollar durante la visita es el siguiente:

Agenda de la visita:



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

Ol

Itinerario académico: 12 de Septiembre

Desayuno en el hotel y trastado 2 Esden Business School S00 - 11:00

. CAVPAVENTOCELDERAZCOPARA 114

Primera Franja de Buenas Pricticas de Educacion Internacional 2 horas 11:00 - 13:00

UPEC (Ecuador), INFOTEP (Colombla), UNLAR (Argentina), ISUCT (Ecusdor), USANT
(México y Fcuador), Proyectn EUT+ (Buigaria)

Taller de Liderazgo: Modelo de Kouzes y Poser 2 boras 1400 - 16:00

Segunda Franja de Buenas pricticas: U, América, ETITC y UNIR (Colombia), 2 boras 14:00 - 18:00
UCASAL (Argenting) y ESPE (Ecuador),

/= Itinerario académico: 11 de Septiembre -
Inmersion cultural: Estadio Santiago Bernabéw

en adelante

Llegada a Madrid y trastado al hotel 9:00 - 10:00
Instalacion del Campamento 2 horas 10:00 - 12:00
Rienvenida Institucional
Universidad de Santander
. . azs ,* i 4 g sntla l -
Itinerario académico: 13 de Septiembre
Traslado a Esden Business School 1hora 13:00
pEm——— e oerpcio | tous J§ Honro)
Desayuns on of hotel y trastado s Dsden Dustaess School 2horme 200 1100
on e 7 st i Zhoras 1590-17:00 Tercera Pranj de Buemas Pritico de Lducackon ernaconsd 2 hore 1100 1100
Fin de 1a jornada académica Cologho Bilingde Rickmond, Colegho Colombe Hebroa, UNICOG, Tertulls Académica
Virtual (Colombla), [TESCAM (México) y Pundackén Aln Karom
Taller de Uderargn Evcala de Semvibilidad Intercubtural I hors 1400 - 1000
Cuarta Franja de Buenas practic y Taller de Rducacon Internacional Inclusiva o 2 heres 1400 - 1000
carge de La Avociacion Latineamericans Incluyente (Colombia)
Inmersion cultural futadio Santiage Bernsbew e i

Pl e b jormads acadimica

[=1 Itinerario académico: 14 de Septiembre

Trmersion Culturali Clidad de Toledo 10 horas 900 - 1900

Fin de b jornada academics
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Que, para atender la actividad anteriormente descrita, el Rector de la En-
tidad solicité al Consejo Directivo, mediante sesion del 30 de julio del
ano en curso, se autorice comision al exterior del rector Charles Gallardo
Humphries y del coordinador de Investigacion Ian David Criollo Cruz,
desde el 10 al 15 de septiembre de 2024 y que se encargue a la Vicerrectora
Académica Jamina Henry Talaigua, por el tiempo que dure la comision
en la ciudad de Madrid (Espana).

Que teniendo en cuenta el articulo 15 del Decreto 1784 de 2019:

“Despaclio del Jefe de Gabinete. Son funciones del Despacho del Jefe de Ga-
binete, las sigiientes:

29. Autorizar las comisiones de salida del pais de los empleados de le Rarma
Ejecutiva del orden nacional, con o sin cargo al eravio ptiblico.”

Que, para atender la actividad anteriormente descrita, se hara la solicitud
al despacho de la ministra y el respectivo tramite ante el Departamento
administrativo de la Presidencia para que sea conferida la comision de
servicios al exterior y se den los términos del pago de los viaticos a los
que haya lugar.
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Avalar comision al exterior para el Rector
CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 18.009.091, expedida en San Andrés Isla, y del coordinador
de investigacion IAN DAVID CRIOLLO CRUZ con cédula de ciudada-
nia No. 79.687.898, expedida en Bogota para asistir al Quinto Campa-
mento de Liderazgo para la Educacion Internacional en Madrid Espaiia.
segun agenda descrita anteriormente, de conformidad con la parte mo-
tiva del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - Encarguese a Jamina Henry Talaigua, quien se
desempena como Vicerrectora Académica de INFOTEP, de las funciones
de Rector, mientras dure la comision del titular.

PARAGRAFO. - Durante dicho encargo la funcionaria Jamina Henry
Talaigua, continuara devengando el mismo sueldo asignado al cargo del
cual es titular.

ARTICULO TERCERO. - El pago viaticos, sera definido por el despacho
del jefe de gabinete, quien tiene la facultad segun el articulo 15 del Decreto
1784 de 2019, literal 29, de conformidad con lo senalado en el Decreto por
el cual se fija las escalas de viaticos No. 303 de 2024 y con la parte motiva
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: El reconocimiento de viaticos se hara con cargo a la impu-
tacion Presupuestal de los rubros A-01-01-01-001-011 Viéticos de los fun-

cionarios en comision con CDP No. 29924

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha

de su expedicién.

NOTIFIQUISE, COMUNIQUESE Y CUMPILASE

Dado en San Andrés, Isla, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos

mil veinticuatro (2024)
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Luego de mostrar y justificar la invitacion de comision al exterior se somete a votacion para aprobar o
desaprobar la comision:

7 VOTOS:
APROBADO
ARLINGTON HOWARD
APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ
APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM
APROBADO
DAYERLI RIVERA
APROBADO
JAMINA HENRY
APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES
APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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Para este punto interviene la profesional de planeacion lynne Davis:

ACUERDO No. 015
30 DE JULIO DE 2024

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD
(PFC) 2024, DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA -INFOTEP EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCION
LEGALES,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP), es una
entidad puablica, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creado por el De
creto No. 176 del 26 de enero de 1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981
y reorganizado por el Decreto Ley No 758 de 1988, en un Establecimiento Pri-
blico de Educacion Superior, del orden Nacional, reestructurado mediante los

Que, el articulo 33 literal x) del Acuerdo 004 del 22 de febrero de 2019, senala que
“son funciones del Consejo Directivo, las siguientes, las demas funciones que le
senialen la Ley, los Estatutos y aquellas que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Instituciéon”.

Que, los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un llamado universal
a todas las Naciones para la toma de accién para poner fin a la pobreza, pro-
teger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo
el mundo. A través del Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equita-
tiva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos, las Naciones y sus instituciones deben desarrollar acciones, entre
otras, expresadas mediante las metas 4.3 hasta el 4.5. para:

e “4.3 De aqui a 2030, asegurar el acc

igualitario de todos los lrombres y las mu-

jeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ense-
Fnza wniversitaria

e 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jéoenes y adultos
quee tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendiniiento

o 4.5 De m]ui a 2030, elimiinar las disparidades de gém:ro en la educacion I asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la enseiianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos

Decreto 1095 y 1096 del 2004 y 1570 y 1571 del 3 de octubre de 2016.

indigenas y los nirios en situaciones de vulnerabilidad”

! Tomado de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/

Que, el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026, el camino hacia la cali-
dad y la equidad, contiene diez (10) desatios de los cuales el Plan de Fomento a
la Calidad 2023 del INFOTEP San Andrés aplica para el camplimiento de los li-
neamientos estipulados en el Segundo Desafio Estratégico: la construccion de un
sistema educativo articulado, participativo, descentralizado y con mecanismos
eficaces de concertaciéon, mediante la aplicaciéon de los principios dos al cuatro:

® “2. Que se universalice la trayectoria obligatoria completa, pertinente y articulada
hasta el vawvel terciario.

e 3. Que se garantice la oportuitidad de acceso y permanencia para las diversas no-
dalidades de formacion postsecundnaria, otorgando especial énfasis a la innovacion,
ln investigacion, la ciencia y el desarrollo.

e 4. Que se impulse la consolidacidn de las conunidades educativas en el nivel local,
regional y nacional, de mianera tal que se garaiitice el cumplimiento de los fines de
la educacion, teniendo en cuenta sus contextos particulares.”?

Que, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés v Provi-
dencia (INFOTEP), ha recibido por parte del Ministerio de Educacion Nacional
a traveés de la Subdirecciéon de Apoyo a la Gestion de las IES, las directrices para
presentar a consideracion el Plan de Fomento de Calidad (PFC) 2024 cuyo pro

posito es financiar proyectos que mejoren la calidad educativa de la Institucion

2 Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-392871_recurso_1.pdf

por medio de las lineas transversales que el INFOTEP San Andrés y providencia
prioriza de acuerdo a las necesidades del contexto de la comunidad educativa:

* Dotacion v Adecuacion de Infraestructura Fisica y Tecnologica

® Bienestar, Permanencia y Graduacion en la Educacion Superior

Que, el Ministerio de Educacién Nacional informa el valor con el cual financiara
los Planes de Fomento a la Calidad (PFC) 2024, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el Plan Nacional de Desarrollo yv en los acuerdos con la mesa de
didlogo con plataformas de estudiantes y profesores. La asignacion para el
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés es de
($2.136.157.079) Dos Mil Cientos Treinta Y Seis Millones Ciento Cin-
cuenta Mil Setenta Y Nueve Pesos /CTE,
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Que, se plantea la ejecucién de recursos de acuerdo a la tabla anexa:

Dotar a la institucion con los

2202051-Sedes  de recursos de software y

instituciones de hardware necesarios para
educacién dotadas 1 brindar el servicio educativo $720.000.000,00
WMejorar Ia capacidad para (PLAN DE FOMENTO -
gerantizar Iz calidad y la ACUERDOS)
cobertura en la prestacion del ‘Obra civil: Adecuar y mejorzr la
servicio educativo 2202072-Sedes de infraestructura fisica del
instituciones oe INFOTEP SAI (PLAN DE $1.000.000.000
FORTALECER DE LA educacion - superior 1 FOMENTO - ACUERDOS)
A mejoradas -y
GESTION
adecuadas
INSTITUCIONAL DEL
INFOTEP SAN ANDRES
¥ PROVIDENCIA Brindar apoyo socioeconémico
Fortalecer las condiciones de | 2202065 Servicio de 50 pars el accesoy permanendia de

acceso, permanencia y apoye financiero para estudiantes (PLAN DE FOMENTO 5160.000.000,00

graduscién que generen elaccesoy - ACUERDOS)

condiciones e calidad para que | permanencia 3 la Fortalecer las estrategias de
permanencia y graduacion
estudiantil [PLAN DE FOMENTO | 5256.157.078,00

- ACUERDOS)

los estudiantes mejoren sus educacion superior
competencias s0

TOTAL PROYECTO $2.136.157.079

Que, el Plan de Fortalecimiento Institucional 2020 - 2023 (PFI) debe ser cono-
cido y socializado a los Consejos Directivos, pero no requieren de su aprobaciéon
como tal. Sin embargo, una excepcién a esta situacion es el capitulo 4 del Plan,
que corresponde a los Planes de Fomento a la Calidad -PFC que, a diferencia
de los demas capitulos, si deben ser aprobados por las instancias maximas de
gobierno de las instituciones para avanzar en el uso y ejecucién de los recursos.

Que, en cumplimiento de las instrucciones del Ministerio de Educacién sobre la
socializacion de los Planes de Fortalecimiento Institucional al érgano méximo de
la entidad, la jete de planeacién hizo lo respectivo en la sesién ordinaria de 30 de
julio de 2024, quedando registro en el acta xx del consejo directivo del INFOTEP
San Andrés.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Fomento a la Calidad 2024, asig-
nado al Instituto Profesional de Formaciéon Técnica Profesional INFOTEP.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Luego de expuesto el acuerdo se somete a votacion para aprobacion o desaprobacion del acuerdo 015:

7 VOTOS:

ARLINGTON HOWARD

APROBADO

ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO

DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO

DAYERLI RIVERA

APROBADO

JAMINA HENRY

APROBADO

SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO

SHALIMAR STEPHENS HOOKER

APROBADO
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8. Aprobacion acuerdo
018. plan integral de
cobertura.

ACUERDO 018 DE 2024
JULIO 30

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INTEGRAL DE
COBERTURA (PIC) 2024 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA —-INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA —INFOTEP- EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional (IN-

FOTEP), es una entidad publica, adscrita al Ministerio de Edu-

1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981 y reorganizado por
el Decreto Ley No 758 de 1988, en un Establecimiento Publico de
Educacioéon Superior, del orden Nacional, reestructurado mediante
los Decreto 1095 v 1096 del 2004 y 1570 v 1571 del 3 de octubre
de 2016.

Que, el articulo 33 literal a) del Acuerdo 004 del 22 de febrero de
2019, senala que “son funciones del Consejo Directivo, aprobar a
propuesta del Rector y Consejo Académico las politicas de la Insti-
tucion, los planes y programas que, conforme a la Ley Organica de
Planeacion y la Ley Organica de Presupuesto, deben proponerse
para su incorporacién a los planes sectoriales y a través de estos,

al Plan Nacional de Desarrollo.

Que, el Gobierno Nacional en aras dar cumplimiento a lo estable-
cido en la Constitucién Politica de 1991, disené y puso en marcha
Ley 2307 del 31 de julio del 2023 “Ley gratuidad en la matricula
para instituciones de educacién superior de caracter publico”, la

cual esta sustentada en el Articulo 27 de la Ley 2155 del 14 de

cacién Nacional, creado por el Decreto No. 176 del 26 de enero de

septiembre de 2021 y fue reglamentado a través del Decreto 1667
del 07 de diciembre de 2021.

Que mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 fue aprobado
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial De La Vida”, en su Articulo 124, establece que en cada
vigencia la Nacion podra asignar o distribuir recursos adiciona-
les a la base presupuestal de funcionamiento de las IES publica,
sujeto a la disponibilidad presupuestal y orientados a financiar
proyectos de inversiéon que promueva el fortalecimiento de la cali-
dad de las IES de acuerdo con las lineas que sean definidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, incluidos proyectos de infraes-
tructura fisica y tecnologica, entre otros. Estos recursos no consti-
tuiran base presupuestal para las Instituciones de Educacion Su-

perior Publicas.

Que, el Ministerio de Educacion, lanzo la estrategia “Universidad

en tu Territorio”, la cual tiene como objetivo garantizar que la edu-

cacion superior sea un derecho de todos los jovenes del pais, me-
diante el acceso a 500 mil nuevos estudiantes en IES. Dicha es-
trategia cuenta con cinco ejes de accion, teniendo como principal

eje Ampliacion de cobertura y politica de gratuidad.

Que, con ocasion de la estrategia mencionada anteriormente, las
IES formulé su Plan Integral de Cobertura (PIC) para la vigencia

2024.

Que, Los planes integrales de cobertura, le permiten a las [ES ma-
terializar las estrategias donde los beneficiarios no solo son los es-
tudiantes nuevos, sino que hay un reflejo del avance y crecimiento
en la comunidad estudiantil en general. Dichos planes también
permiten que instituciones como INFOTEP se desarrollen de una
manera mas agil para dar respuesta a las exigencias en materia

de calidad a todo proceso educativo.
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Que, el Ministerio de Educaciéon Nacional informa el valor con el
cual asignara en el Plan de Integral de Cobertura (PIC) 2024, para
el aumento de su base presupuestal de funcionamiento para el
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San An-
drés como meta recibir 50 nuevos estudiantes en 2024-2 adicio-
nales a su stock de matricula en primer curso, que para este
periodo es de 73 nuevos estudiantes, segun reporte SNIES con
corte de mayo de 2024. Esta ampliacién de cobertura cuenta con
una inversion de $1.183.421.081 de Aumento de Base Presupues-
tal 2024 y de $98.096.763 de Indexacion a la Base Presupuestal

2023-2 asignados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Recursos Indexacion
Recursos Aumento Aumento Base

Base presu P 120232 Recursos de

Nombre del Proyecto

item

5 Fortalecimiento del nimero de los $ 100.000.000

docentes, que permitan el ciclo
nivelatorio y

la oferta del nuevo programa de
Proceso

informacitn, procesos administra vos

(Henorarios profesores)

6 Apaoyo financiero Bonos de transporte §25.000.000

Total General $1.183.421,081 $98.096.763 $320.000.000

2024

Funcionamiento

Cambio de cardcter académico

£ 300.000.000

$98.096.763

$320.000.000

Estudio de factibilided para la
ampliacién de

Ia oferta

§ 300.000.000

item

Nombre del Proyecto

Recursos Aumento
Base presupuestal
2024

Recursos Indexacion
Aumento Base
Presupuestal 2023-2

Recursos de
Funcionamiento

Dotacidn de infraestructura

tecnoldgica

§ 360.000.000

Seguridad y acceso institucional

£ 280.000.000

Que, INFOTEP se compromete a efectuar una adecuada planea-
cion y formulacion del Plan Integral de Cobertura 2024, en con-
cordancia con el Plan de Desarrollo Institucional, Plan Estratégico
Institucional, teniendo en cuenta los recursos que decidieron asig-
nar al desarrollo de cada uno de los proyectos y las metas que

estipularon para la vinculacion de nuevos (as) estudiantes.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional emite a través del ofi-
cio con numero Radicado No. 2024-EE-217750 Concepto Técnico
Favorable al Plan Integral de Cobertura 2024 formulado por la Ins-

titucion, con el fin de que sea presentado ante el Consejo Directivo
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Integral de Cobertura del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia —

INFOTEP, la cual forma parte integral de este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su publicacion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Andrés Isla, a los Treinta (30) dias del mes de julio de dos mil

veinticuatro (2024)

Luego de expuesto el acuerdo se somete a votacion para aprobacion o desaprobacion del acuerdo 018:

6 VOTOS:

APROBADO
ARLINGTON HOWARD

APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
JAMINA HENRY

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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9. Aprobacion acuerdo
017 cambio de
denominacion del
INFOTEP.

ACUERDO No. (017)
30 DE JULIO DE 2024
“POR EL CUAL SE APRUEEA EL CAMBIO DE ]?ENC)_MINACION
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA INFOTEP, A
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia Islas -INFOTEP- en el
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

OQue en la actualidad el denominado Instituto Nacional de Forma-
cién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, ostenta la
naturaleza juridica de establecimiento publico del orden nacional,
de caracter académico, con personeria juridica, autonomia admi-
nistrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, creado mediante Decreto 176 del 29 de enero
de 1980, sustituido por el Decreto 570 del 09 de marzo de 1981
v reorganizado por el Decreto Ley 758 de 1988, Redefinida por Ci-
clos Propedéuticos, segiin lo contemplado en el Decreto 1075 de
2015 y en atencion a tal naturaleza esta sometida al ordenamiento
juridico nacional legal y vigente.

“ARTICULCO 70. El Estado tiene el deber de promover ¥y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de opor-
tunidades, por medio de la educacién permanente y la ensenanza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional”.

Que, a través de la expedicion de la ley 20 de 1992 “Por la cual
se organiza el servicio pubico de educacién superior”, el estado
viabilizé los postulados y principios garantizados en la carta y refe-
rentes a la educacion superior que consagra, en materia de defini-
ciones y autonomia de las instituciones las siguientes previsiones:

“Articulo 1° La Educacion Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrcllo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
sundari

media o s v tiene por objeto el pleno desarrollo de los

alumnos v su formacion académica o profesional”.

“Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural,
inherente a la finalidad social del Estado”.

“Articulo 3° El Estado, de conformidad con la Constitucion Poli-
tica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia
universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a traveés
del gjercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion

Superior”.

Que a través del acuerdo 005 de 2024 y de acuerdo con las fa-
cultades legales, el Consejo Directivo autorizo al Rector para ade-
lantar el tramite cambio de caracter académico de institucion Téc-
nica Profesional a Institucion Universitaria del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia —
INFOTEP.

Que el estado colombiano garantiza desde sus disposiciones supe-
riores, consagradas en la Constituciéon Politica, los principios re-
lacionados con la educacion; se desatacan las siguientes previsio-
nes:

“ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio.
La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades compe-
tentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones”.

“ARTICULO 27. El Estado garantiza las libertades de ensenanza,

aprendizaje, investigacion y catedra”.

“ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, v a los demas
bienes y valores de la cultura”.

“Articulo 29. La autonomia de
escuelas tecnologicas v de las instituciones

técnicas profesionales estara determinada por su campo de accién

y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos:
a) Darse v modificar sus estatutos.

b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.

<) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que ex-

pedir los correspondientes titulos.

d) Definir v organizar sus labores formativas, académicas, docen-

tes, cientificas, culturales y de extension.

e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alum-

nos.

) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mi-
sion social y de su funcion institucional. Paragrafo. Para el desa-
rrollo de lo contemplado en los literales a) y e€) se requiere noti-
ficacion al Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes)”.

Que, la Ley 749 de 2002,

profesionales y tecnologicas pueden solicitar ante el Ministerio de

las instituciones universitarias o

preve que las instituciones técnicas
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Educacion Nacional, el reconocimiento de cambio de caracter aca-
démico a instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas.

Que, a través del decreto 2216 de 2003, se establecieron los re-
quisitos para la redefinicion y el cambio de caracter académico de
las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas, publicas y
privadas y se dictan otras disposiciones”.

Que, el gobierno nacional emitié el Decreto 2038 de 2023 supri-
miendo la exigencia de "Contar con programas académicos acredi-
tados voluntariamente" como requisito para el cambio de caracter
académico de instituciones técnicas profesionales y tecnologicas a
instituciones universitarias o escuelas tecnologicas.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 esta compuesto
de cinco (5) ejes transversales, que son: Derecho Humano a la Ali-
mentacion, Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Segu-
ridad Humana, Economia productiva para la vida y Lucha contra
el Cambio Climatico y Convergencia regional, adicionalmente se
propone la ampliacion de la cobertura en materia de educacion
superior mas alta de la historia, al pasar de 53,9% en 2021, a 62
% al final del cuatrienio.

Que el estatuto general que rige a la Institucién consagra en su ar-
ticulo 11 la autonomia prevista en el ordenamiento juridico nacio-
nal en los siguientes términos: La autonomia del INFOTEP estara
determinada por su campo de accion v de conformidad con la Lev

racter académico a Institucion Universitaria los aspectos mencio-
nados se constituyen en la base para la puesta en marcha del cam-
bio de caracter académico.

Que, es necesario que el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, adelante un transito li-
neal y coherente con el cambio de caracter académico, para lo que
es necesario la adopcion de una denominacion que respondan al
Caracter Institucional de Institucién Universitaria v a las conno-
taciones y caracteristicas, académicas, administrativas y de iden-
tidad gque tal cambio representa.

Que, de acuerdo con la normatividad los principios de publicidad
v transparencia que rigen la administraciéon publica, fue consul-
tado con los miembros de la comunidad académica el nombre de
Institucion Universitaria del Caribe, denominacion frente a la cual
no se logré consenso para su Institucionalizacion

Que, como producto del consenso institucional, las mesas de so-
cializacion y participacion y el ejercicio de consulta con los miem-
bros de la comunidad académica se consolidé como el nombre de
mas aceptacion el de Institucion Universitaria de San Andrés, Pro-
videncia y Santa Catalina.

En meérito de lo expuesto,

ACUERDA

30 de 1992, la Ley 489 de 1998 y las normas que las reglamenten,
modifiquen o sustituyan, en los siguientes aspectos:

a. Darse y modificar sus estatutos, asi como sus disposiciones in-
ternas con

sujecion al ordenamiento legal.

b. Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c. Crear y desarrollar sus programas académicos y expedir los
correspondientes titulos.

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, profe-
soral,

cientificas, culturales y de extension.
e. Seleccionar y vincular a sus profesores y sus estudiantes.
f. Adoptar el régimen aplicable de los profesores y los estudiantes.

g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cuamplimiento de su mi-
sion social

y de sus funciones institucionales.

Que la institucion, actualmente crece de manera integral y las
politicas provenientes del gobierno nacional propenden por el au-
mento del namero de estudiantes y promueven el acceso a la edu-
cacion superior lo que evidencia la pertinencia del cambio de ca-

ARTICULO PRIMERO: Aprobar de acuerdo con las consideracio-
nes establecidas en el presente acto administrativo la denomina-
cion de Instituciéon Universitaria de San Andrés, Providencia vy

Santa Catalina.

ARTICULO SEGUNDO. Autoricese al rector para que en todas las
actuaciones relacionadas con el cambio de caracter académico ta-
les como proyecciones de documentos como reglamentos, estatu-
tos, planes, proyectos y todos los necesarios y senalados por la
normatividad nacional vigente como requisitos del cambio caracter
académico, se haga uso del nombre Institucion Universitaria de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO TERCERO. Las evidencias de la socializacion y proce-
sos Institucionales que dan cuenta de la participacion de los
miembros de la comunidad Institucional en el proceso del cambio
de la denominacion, como consecuencia del transito de cambio de
caracter académico a Institucion Universitaria, hacen parte inte-
gral del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. La denominacion tendra plena vigencia a
partir de la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion na-
cional del cambio de Caracter Académico a Institucion Universita-
ria.
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ARTICULO QUINTO. Publiquese y adoptase todas las estrategias
para el acceso de la comunidad institucional y la sociedad en ge-
neral al contenido del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés a los treinta (30) dias del mes de julio de
2024.

Luego de expuesto el acuerdo se somete a votacion para aprobacion o desaprobacion del acuerdo 017:

6 VOTOS:

APROBADO
ARLINGTON HOWARD

APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
JAMINA HENRY

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER




10.Informe rectoral
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#InfotepSai, participd en Bogota del Consejo Directivo Ampliado de rectores
de las 33 Instituciones Técnicas Profesionales, Tecnolégicas y Universitarias
publicas afiliadas a #REDTTU. Durante el evento, se discutieron temas
cruciales:

= Resultados por eje regional: gl Ampliacién de cobertura .~ Matriculas
2023-2y 2024-1 ®& Cobertura de la politica de gratuidad.

= Proyecciones del programa "Universidad en tu Territorio": iz
Optimizacién en municipios prioritarios Experiencias exitosas en la
ampliaciéon de cobertura Il Deserciéon y permanencia estudiantil.

= Fortalecimiento de la autonomia y transformacién de las ITTU publicas: <*
Recursos financieros para 2024 @ Plan de Fortalecimiento de la Calidad
(PFC) @& Fondos para expansién educativa.

Durante Ila sesioén, se definieron lineas de trabajo conjuntas entre
#Mineducacién y la #REDTTU para consolidar informacion sobre matriculas,
cobertura, suficiencia de la politica de gratuidad, registros calificados e
infraestructura, con el objetivo de desarrollar estrategias que faciliten la
3l expansion educativa en los territorios.
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#InfotepSai, participé en Bogota del Consejo Directivo Ampliado de rectores
de las 33 Instituciones Técnicas Profesionales, Tecnoldgicas y Universitarias
publicas afiliadas a #REDTTU. Durante el evento, se discutieron temas
cruciales:

* Resultados por eje regional: 4 Ampliaciéon de cobertura .~ Matriculas
2023-2 y 2024-1 ®& Cobertura de la politica de gratuidad.

« Proyecciones del programa "Universidad en tu Territorio”: gz
Optimizacién en municipios prioritarios Experiencias exitosas en la
ampliacion de cobertura I Desercién y permanencia estudiantil.

* Fortalecimiento de la autonomia y transformacién de las ITTU publicas: &F
Recursos financieros para 2024 @, Plan de Fortalecimiento de la Calidad
(PFC) @& Fondos para expansién educativa.

Durante la sesidon, se definieron lineas de trabajo conjuntas entre
#Mineducacion y la #REDTTU para consolidar informaciéon sobre matriculas,
cobertura, suficiencia de la politica de gratuidad, registros calificados e
infraestructura, con el objetivo de desarrollar estrategias que faciliten Ila
| expansion educativa en los territorios.
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Ruta de atencion para casos
de violencia sexual y de género
en la institucion

Deteccion y atencion
reporte del inicial

Orientacion
y atenciéon
integral

Remision del
caso y proceso
disciplinario

Seguimiento
y cierre del
proceso

Este encuentro buscé fortalecer las
habilidades y competencias de los
Secretarios Generales y Directores Juridicos
en relacion con las dinamicas que se deben
implementar en sus areas de trabajo [LI.
Asimismo, buscé articular estas dindmicas
con las acciones encaminadas a los procesos
de calidad de las Instituciones de Educacion
Superior /, proporcionando un espacio de
didlogo $: frente a los actuales retos y
desafios en el marco de la politica publica.

Que situaciones se puede
considerar violencia de genero?

¥ Palabras ofensivas

v Amenazas ¢. 3 INEOTER E‘,,EL&,
v Coercién >> =
PREVENCION Y DETECCION
DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO

Vi
4%




En el marco de la invitacidn publica dirigida
a profesionales interesados en ser
vinculados como profesores de catedra u
ocasionales para el segundo semestre del
2024, y en conformidad con el articulo 20
del estatuto profesoral (Acuerdo 012 del 20
de mayo de 2021), #InfotepSai agradece a
todos los profesionales que presentaron sus
hojas de vida para el proceso en mencién

Consulta

donde enc

REPRESENTANTE DEL
SECTOR
PRODUCTIVO

ANTE EL CON

convocatoria
ELECCION

SEJO DIRECTIVO

Inscribete:

= Presencisimente en to Oficins de 1o

¥ E

correo edu.co

= La efeccitn sers o 25 de julic del 2024. de 5:00 pm = 9-00 pm en Auestras
instataciones

( LX) °/infolepsai~edu,co>

PARA PROFESORES POR HORA CATEDRA
2024-11

/infotepsai.edu.co

en la afa de NOTICIAS el documento

ontrar
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Continuamos avanzando en #InfotepSai

Seguimos en la socializacién de los avances en el cambio de
caracter, con el valioso apoyo de un equipo asesor de
#MinEducacidn. i & En el reciente encuentro, desarrollamos
mesas de didlogo con funcionarios y docentes para conocer los
cambios a implementar en esta transformacién, asi como los
objetivos a desarrollar como institucién de educacidn superior.
Este proceso es crucial para transformar a INFOTEP en una
institucidn universitaria (1.U.), brindando asi mayores oportunidades
y calidad educativa a nuestra comunidad.

- | INFOTEF®

El rector de #InfotepSai, Charles Gallardo Humphries, y su equipo
fueron recibidos en Trinidad y Tobago por el embajador de
Colombia en la nacion, William Bush.

Agenda destacada durante este encuentro que se lleva a cabo lo
largo de la semana:

= Reunion con Ministros de Cultura y Educacion.

= Convenio con la Universidad de West Indies.

= Beca en homenaje al profesor Cowie para aprender espanol en
INFOTEP.

= Promocion del Steel Pan durante la Semana Internacional.

= Convenio deportivo con el Club Harvard.

#InfotepSai reafirma su compromiso de expansion y fortalecimiento
educativo en el gran Caribe en atencion a la Presidencia de la
Republica de Colombia y el cambio de caracter de nuestras aulas
en institucién universitaria.
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Nos complace anunciar los logros obtenidos durante el afo 2023 en el indice de Desempefio Institucional. A
través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG), jhemos alcanzado resultados notables
que reflejan nuestro compromiso y eficiencia! ="

‘el Puntaje FURAG 2023: 87.8 4l

iNos posicionamos en el primer lugar entre distintas instituciones piiblicas del departamento! &

Gracias a la implementacion de MIPG, logramos una articulacion efectiva de la planeacion estratégica, midiendo
avances por procesos y generando alertas tempranas. CL

Evaluamos en diversas politicas teméaticas:

& [l Gestion del Conocimiento

Control Interno

Planeacidn Institucional

Gestidn Estratégica del Talento Humano

' Participacion Ciudadana en la Gestién Publica

* i

.
a

Servicio al Ciudadano

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Gobierno Digital

Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Gestion Documental

HweRimwD

Compras y Contratacion Pablica

. INFOTE

¥ gy senAniresSpronidinas

CALIFICACION
DESEMPENO

INSTITUCIONAL

sﬁ;j;

Educacién

PRIMER
PUESTO

DEPARTAMENTAL
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RESULTADOS FURAG MIPG 2023
INFOTEP SAN ANDRES

1. RESULTADO GLOBAL

I. indice de Desempefio Institucional

Promedio $6clof a0mMinistratve - Puntaje consulado

86,5 87,8

33 96 46 97
Minimo Puntaje Maximo Puntaje Minimo Puntaje Méaamo Puntaje

Rama Ejecutiva Rama Ejecutiva Rama Ejecutiva Rama Ejecutiva
o 2022 ’ 2023

Se observa un aumento de 1,3 puntos con respecto al afio 2022

2. |INDICES DE DESEMPENO POR POLITICA

100 POLO1. Gestion estratégica ool talento

I I I I :

POLOZ" Integricad
POLOYT POLIC POLSY POLOY FOLOS POLOG POLDT SOLOB POLOE POLIY POLIZ POLIS POLTE POLIS POLIS SOLIS POLIS

I Politicas
-

80

POL13 Participacion cludadana en la
pablica

POL14. Seguimiento y evaluacién del
desempefio Insttucional

POL15 Transparencia, acceso a la
informacion y lucha conltia la conupcion
POL16: Gestidn documental

POL18 Gestidn del conccimiento
POL19. Control interno

POLO3. Plancacion institucional
y POLO4" Gestidn presupuestal y
- efciencia del gasto pibiico
POLOS. Compras y contralacion poblica
POLOS: Fortalecimiento organizacional y
simpiMmcacién o= procesos
POLO7 Gobierno digital
POLOS: Segundad digital
FOLO% Defensa juridica
POL11. Servicio al Gudadanc
POL12: Racionalizacdn de tramites

ml 1: La engueta de valores en 3manio. 60 cada COMMNA, INGICA 81 ¥alor MAMMo oblenido an ia Polilica 85DeciNca CoNsultada

Con o tn e [piivarscd 1a ()Mae @6 Joc 4105 rEPIMAcas, 105 ¥36res e Polilca valaaron 13 formacion reporada por una
nmmm de algunas zobre s cusies st hace necesanc adelantar una revison mas detalads
3 fin e confemar los Pum‘a)e: finates oblenscis
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Con base en los resultados obtenidos por cada politica, se presenta en orden descendente la posicién de las mismas con el fin de
implementar acciones de mejora enfocadas en las que arrojaron menor puntaje. Es de anotar que Funcion Publica aian no ha

las r es de mejora por entidad, por lo que se hace necesario continuar con la P T ion de las es
de mejora de FURAG 2022.

Se sugiere tener un mavyor énfasis en las politicas que obtuvieron puntajes inferiores a 80 puntos, las cuales se muestran sombreadas
de color rojo. Las demdas politicas se clasificaron, algunas de color anaranjado, es decir sus puntajes oscilaron entre 80 y 90 puntos
cuyo énfasis es medio y las de color verde, con puntajes mayores a 90 puntos con énfasis bajo.

NOTA - El grado de énfasis no pretende dejar de lado el proceso de mejora continua de las politicas por parte de los lideres de cada
una de ellas ni de sus equipos de trabajo, sino que permitira jalonar las politicas que obtuvieron menor puntaje para incidir de forma
positiva en el valor global del indice.

ITEM POUITICA PUNTAS ORO
E

1 » instit 98.4

2 Par ¥ ci enla » publica 97.9

3 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos 6.9

a Servicio al ciudadano 96.5

s Defensa juridica 95,2 BA.IO.
6 iento y evall Sn del d 1pefo institucional 82,5

7 Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la 92,4

corry 16N

8 Control interno 90.7

= Gestion estratégica del talento humano 89.3

10 Seguridad digital 86,8

11 Gestion del iento 5.7 racIe
12 Compras y contratacion puablica 84,2

13 Gobierno digital 79.8

1a iSn pr vy efici ia del gasto publico 77.3

s Integridad 75.6 ALTO
16 S i mental 72.7

17 i i i de tr i 57.6

RESUELVE:

Articulo 1. Decision. Otorgar el registro calificado Unico por el término de siete (7) anos, al
siguiente programa:

Institucion: Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia-
INFOTEP

Denominacién del Programa: Tecnologia en Gestion Contable y Financiera

articulado en ciclos propedéuticos con el
programa de Técnica Profesional en Operacion
de Procesos Contables y con el programa de
Contaduria Publica

Titulo a otorgar: Tecnodlogo en Gestion Contable y Financiera
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a5

Educacién

Bogota. D.C.. 26 de julio de 2024

Sefiora

Sitvia Elena Montoya Duffis

Rectora

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - INFOTEP

rectoria@infotepsai_edu.co

Asunto: VISITA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE PROGRAMA - RD17480

Apreciada Sefora Montoya,

Con I1a reiterar y ala
realizada a través de la plataforma Nuevo Saces. que se ha programado visita
PRESENCIAL para la verificacion de condiciones de calidad de programa del (los)
siguientes casos:

Caso:

RD17480

Nombre del programa:
TRABAJO SOCIAL

Ubicacion del programa:
SAN ANDRES

Fecha programada:
DEL 8 AL 8 DE AGOSTO

S w Caso RD19659
x = | Julic 26
[ > Inspeccion y vigilancia ]
o e

Senalar Nivel de Formacion

Arta No
O | = o o Julio 26 - Julic 29
Cicto l si o o e o oo atiero
Eventos
S Cancetar sccitud

Tecnolbgica
Especializacitn Tecnoldgica
Universitana
Especializacion Universtana
~ Lugar de D« Y
Seleccionar el lugar de det ya sea do propic © en convenio. Esta informacién
aue e en ia base de datos de Ia plataforma SACES.

- . ——— |
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11.Proposiciones  y | No habiendo ninguna otra intervencién se termina la sesion a las 6:00pm
varios.

Acta aprobada en sesion ordinaria el 30 de agosto de 2024

e

ARLINGTON HOWARD HERRERA ANDRES MEZA VILLARREAL

Presidente Secretario Técnico



