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ACTA No. 019 de 2024
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
REALIZADO EL 28 OCTUBRE DE 2024

FECHA CONSEJO: 28 DE OCTUBRE DE | LUGAR CONSEJO: SALA DE JUNTAS INFOTEP

2024

HORA DE INICIO: 9:00 a.m. HORA FINALIZACION: 3:21 p.m.

Ordinario _x__ Extraordinario ___ Virtual

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Lectura y Aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y Aprobacién Acta anterior (Acta 016 del 30 de septiembre).

4. Aprobacién Acuerdo 040 por medio del cual se aprueba al rector realizar un proceso de contratacion de mayor cuantia, para la compra de mobiliario.

5. Socializacion y aprobacion Acuerdo 033 por medio del cual se aprueba el proyecto de Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
de la Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

6. Socializacion y aprobacion Acuerdo 034 por medio del cual se aprueba el proyecto de reglamento de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
de la institucion universitaria de san Andrés, providencia y santa catalina”.

7. Socializacion y aprobacion Acuerdo 035 por medio del cual se aprueba el proyecto de la Politica Institucional del Talento Humano de la Institucion
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

8. Socializacion y aprobacién Acuerdo 036 por medio del cual se aprueba el proyecto de reglamento de movilidad de la Institucién Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

9. Socializacién y aprobacién Acuerdo 037 por medio del cual se aprueba el proyecto de Estatuto Profesoral de la Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina”.
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10. Aprobacion Acuerdo 038 por medio del cual se aprueba el proyecto del Plan de Desarrollo Institucional 2025- 2027 de la Institucion Universitaria de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina con fines de cambio de caracter académica de la institucion universitaria.

11. Aprobacion Acuerdo 039 por medio del cual se aprueba el proyecto del Plan de Estratégico Institucional 2025- 2034 de la Institucion Universitaria de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina con fines de cambio de caracter académico a institucion universitaria.

12. Aprobacion Acuerdo por medio del cual se aprueba la propuesta de planta de Institucion Universitaria para la Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

13. Socializacién de adhesién a la red “ULEU” union latinoamericana de extension universitaria.
14. Socializacion del Acuerdo por medio del cual se actualiza el Proyecto Educativo Institucional confines de cambio de caracter académico.

15.Socializacion y aprobacion del Acuerdo, por medio del cual se aprueba el Programa de Arquitectura, como prerrequisito para el tramite del Cambio de
Caracter a Institucion Universitaria.

16. Socializacién y aprobacion del Acuerdo, por medio del cual se aprueba el Programa de Especializacion en Contratacion Estatal como parte de la
oferta de Institucion Universitaria.

17. Socializacion Acuerdo del Reglamento Estudiantil con fines de cambio de caracter.
18. Informe rectoral octubre 2024.

19. Socializar y Aprobacién Acuerdo 042 Cuota de Auditaje.

20. Proposiciones y varios.
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En la sesidén contd con la presencia de los siguientes consejeros:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE

Delegado Ministerio de Educacién Nacional

CONSEJERA JAMINA HENRY TALAIGUA

Representante de las Directivas Académicas

CONSEJERA ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

Representante de los Ex Rectores

CONSEJERA DONNA BRYAN TATHUM

Representante de los docentes

CONSEJERA DAYERLI RIVERA

Representante del sector Productivo

SEBASTIAN VARON JAMES

Representante de los egresados al consejo directivo

CONSEJERA SHALIMAR STEPHENS HOOKER

Representante de los estudiantes (virtual)

CONSEJERO ALDEN LORENZO WILLIAMS

Delegado de Presidencia

CHARLES GALLARDO HUMPHERIS

Rector
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1. Llamada a lista 'y En la sesion se cuenta con la presencia de ocho (08) miembros del Consejo Directivo por lo cual habiendo quérum se inicia sesion:
verificacion del quérum.

" PRESENTE

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE

PRESENTE
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

PRESENTE
ALDEN LORENZO WILLIAMS

PRESENTE
DONNA BRYAN TATHUM

PRESENTE
SEBASTIAN VARON JAMES

PRESENTE
JAMINA HENRY TALAIGUA

PRESENTE
DAYERLI RIVERA HERRERA

PRESENTE
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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_ El secretario técnico lee y somete a votacion aprobacion el orden del dia:
2. Lectura y Aprobacion del

orden del dia. En orden del dia se incluye un punto nuevo que es socializar y aprobacion Cuota de Auditaje, que quedaria como el punto No. 19, luego
de esa modificacion se somete a votacion el orden del dia:
8 VOTOS:
APROBADO CON LAS
JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
ALDEN LORENZO WILLIAMS MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
DONNA BRYAN TATHUM MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
SEBASTIAN VARON JAMES MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
JAMINA HENRY TALAIGUA MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
DAYERLI RIVERA HERRERA MODIFICACIONES
APROBADO CON LAS
SHALIMAR STEPHENS HOOKER MODIFICACIONES
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3. Lectura y Aprobacién Acta
anterior (Acta 016 del 30 de
septiembre).

El secretario técnico somete a votacion el Acta 016 del 30 de septiembre:

8 VOTOS:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO

SHALIMAR STEPHENS HOOKER

APROBADO
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4. Aprobacion Acuerdo 040 por 14:39
medio del cual se aprueba al ANDRES MEZA

rector realizar un proceso de , , , e, . . .
contratacion de mayor cuantia, Bueno, segln el orden del dia, entonces el punto 4 quedaria como socializacién y aprobacion del acuerdo por medio del cual se autoriza al rector

para la compra de mobiliario. realizar un proceso de contratacién de mayor cuantia para la compra de inmobiliario. En este momento tenemos en sala al arquitecto Scott,
funcionario de la institucién que nos va a acompanar en la socializacién de este proyecto, al equipo de consejeros.

El profesor Scott realiza la introduccion y la necesidad para la compra de mobiliario del Infotep:

INTRODUCCION

B Instituto Téonko Profesional de San Andrés las INFOTEP), dada o
ublcaciin geografics 6n una 200 oostera insular, enfrenta condiciones
ambientales partioulares que afectan su infraestructuna, en espoecial of

DISENO Y COMPRA MOBILIARIO DE OFICINA PARA | QR o o i 1 cntas e s ko oo &
PRESERVAR LA SST DE LOS FUNCIONARIOS Y O B | i, M o b s 18 0w o i 4
COLABORADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE Al I s e it v i s

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN b limabiaaSattotaihibicis

natitucion

ANDRES ISLAS »” ) B 95t0 COntanto, 03 NO0SAN0 LN Proceso do contratacion mediants i

" modalidad dy seleccion & i contrataciin del diseffo Y compra de
mobilario de oficina para INFOTEP San Andrds y justificada para
garantizar of bisnestar | ia seguridad de los trabajadores. Al adquire
mobilario resistonte & s condiciones ambientales locaes y oo la
capecidad suficiente para oubrir fa demanda actusl y futura, INFOTEP
estard en condiciones de proporcionar un entomo laboral seguro

@ saludable, en cumplmients 0on las narmativas vigentes en SST,
@ INFOTEP

§an Andres y Providenclhy




INSTI

TUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONA|

X
e telago

NFO I

Objetivos *

General

« Adquire ol dsefo y la compra de mobilario de oficing resistents a fas
condiciones do salinkad y humedad de San Andnes ke, garentizando
ontorno laboryl seguro y adecuado que cumpls otn las normativas de
Segurided y Saiud en el Trabajo (SST) para ¢l personal fijo y flotante do ia

SIS

Especifico

+ Disedar y adquirir mobliario que sea resistents & ks cornoskin por exposicion
a la provimidad del mar, y que prolongue su vida Util en s condiciones de
Ingularidad de San Andrds,

+ Proveer suficiente mobliasio para satisfacer las necesidades de ls planta de
trabajndores fijos y poblacion flotante del fotep.

+ Reampiazar of mobilfanio actual que ha caducado su vida Gt § que represents
riesgos para i segunidad fisica de los funcionarios y contratistas.

« Cumplir oon 105 requiskos legales y normativos reladicnados con i SST,

Justificacion

Deficiencias
actuales de

mobiliario

Actuskrgrte, INFOTEP San Andrds enfrenta varias deficiencias
relicionacies con su motliaris de oficine, antre sl

Corrosidn: Debido & la insularidad y ls constante preaimidad al
far, o mobilicio wisterte no estd dsefiado para resistc s
expoicidn conting & amblertes salinos. Esto ha cusado un
aoslerado diteriond on s estructurad metalices, reducindo
wichiy (1t o g mustles.

Capacidid hsufichrbe: Bl mobiiarty actual no o8 sufitients pars
cubrir 18 necesidacies de s planta de trabajadores fios, y mucho
manos de la peblacin fiotants que temperaimants hace uso de
i

Wicks Ut Cacucada: Gran parte dil rmobilario ha superado su vida
Gt s e 8o evidrncia en s dafics fisicos prasentes, como patas
ingstables, superficigs coroidas y desgeste oirerel gue

minimizando ke niesges de accidentes laborakes causados por of uso de pampromite l ssguridad y funcionalidad da s mismos.

mobilianio,

Justificacion

_p Un mobliari deteriorado y en mal estadh o sob afecta b
Preservacion Ry pum—
saguidad | sakud de I trabajadones. Masas | silas oo dails
“hm:iﬂwﬂé M.E.*E 1 para NFOTEP San Ancés 1 Leicada pare gwentes o
adguisision de fuiva mobiiario oon dsefio adioudo y resishenta
aypudicd & ritighe estos riesgos, contribupendd & el @l
bleriestar | I productiidad dl perscral

Conclusiones

Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST)
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15:57

SCOTT GORDON

Como bien se sabe La institucién enfrenta ciertas condiciones ambientales particulares que afectan sobre todo a la infraestructura, en especial el
mobiliario, las oficinas, ya que debido la constante exposicion a la salinidad y a la humedad va acelerando los procesos de daio de la vida util de
los mobiliarios, esto hace que el mobiliario de la Institucidn y todos estos elementos se vean afectados en su practicidad y también su funcion.

16:56

SCOTT GORDON

Se debe adquirir el disefo y la compra inmobiliaria de oficina resistente a las condiciones de sanidad, garantizando que los entornos laborales sean
seguros y adecuados, también cumpliendo con las normativas vigentes de Seguridad y Salud del Trabajo para tanto el personal dentro de la
institucion.

Debido a las deficiencias del mobiliario, como decia anteriormente, este presenta bastante corrosidn por la proximidad al mar y también los
materiales no adecuados. La capacidad que actualmente tenemos en nuestra planta fisica no es suficiente para satisfacer las funciones que
debemos elaborar.

18:50

SCOTT GORDON

También debemos poder dar la dotacién y dar un espacio seguro y funcional para todos los empleados. La via util como por ejemplo las mesas,
presentan grandes dafios, ya cumplieron su vida util, o sea que ya no son funcionales.

19:17

SCOTT GORDON

La preservacion de la seguridad y la salud en el trabajo es un factor bastante importante dentro de la estructura. Como institucion publica se debe
satisfacer las necesidades de todos los trabajadores que tengan los espacios seguros, también comodos para realizar toda la ejecucion de sus
funciones.
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20:17

SCOTT GORDON

Los espacios laborales deben contar con capacidad suficiente para cubrir la demanda actual en esta planta fisica y también la demanda de los
futuros trabajadores que se va a tener dentro del cambio de cardcter. También promover condiciones de area laboral segura y saludables y
también cumplir todas las normativas legales de la Salud, Seguridad del Trabajo.

Luego de terminar la intervencion del profesor Scott, el consejero Jairo Lara pide agregar el nUumero de CDP al Acuerdo y la viabilidad juridica.

26:58
ANDRES MEZA

La secretaria técnica queda entonces con el compromiso de ajustar el documento con lo del CDP y anexar el documento viabilidad considerando y
el documento como tal de viabilidad financiera para anexarlo, queda con esa observacion.

Se somete a votacion para aprobacién del Acuerdo:

8 VOTOS:
JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER APROBADO
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5. Socializacion y aprobacion
Acuerdo 033 por medio del cual
se aprueba el proyecto de Politica
de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion de la
Institucion Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

En este punto interviene el profesional de investigacién lan David Criollo exponiendo el proyecto acuerdo:

n CONSIDERANDOS

%+ INFOTEP

) San Andrés y Providencia EducaCién

POLITICA DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Que a través del acuerdo 005 de 2024 y de acuerdo con las facultades legales, el Consejo Directivo autorizo al Rector
para adelantar el tramite cambio de caracter académico.

Constitucion politica, articulo 26, 27, 67 y 70.

Ley 30 de 1992, articulo 1, 2, 3y 29.

El documento CONPES 4069 Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022-2031, cuyo objetivo es
“Incrementar la contribucion de la CTI al desarrollo social, economico, ambiental, y sostenible, del pais con un enfoque

diferencial, territorial, y participativo”.

Que, en el decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.3.1.3. establece que la institucion debera dar cuenta de b)
Politicas Institucionales 3. Politicas de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural

lineamientos del CNA, acuerdo CESU 02 de 2020, expedido por el Consejo Nacional de Educacion, en su factor 6 Aportes
de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la creacion al entorno Plan de Desarrollo Institucional
2024-2028

Estatuto general

Proyecto Educativo Institucional

Que el Consejo Académico estudio y avalo el proyecto de reglamento Investigacion, Desarrollo Tecnologico E Innovacion,
mediante acuerdo académico XX del XX de octubre de 2024.
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“ ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar el proyecto de la Politica de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion de la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina.

PARAGRAFO: FEl documento técnico que contiene el texto de la Politica de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacidén, hace parte integral de este
Acuerdo.

ARTICULO 2. La vigencia del presente acuerdo rige a partir de la fecha de firmeza
de la resolucion de aprobacion del cambio de caracter académico y modifica el titulo
del acuerdo de proyecto de la Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacioén a Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.

n RESPONSABLE Y ACTORES

Consejo Directivo Consejo Académico

Comité de Extensién e

Investigacion Vicerrectorias

Semilleros de

Grupo de investigacion investigacion

Rectoria

Coordinacién de
Investigacion

Comunidad
Académica:
Estudiantes,
Profesores, Graduados
y Sector Productivo
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ALCANCE

La Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion permite generar, desarrollar y aplicar nuevos
conocimientos, por medio del fortalecimiento de las capacidades investigativas, ejecucion de planes, programas,

proyectos y actividades de la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con la finalidad de
realizar gestion de conocimiento los procesos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacién involucra a toda la

comunidad académica, sector productivo y sociedad, asi como al Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion

APLICAEILIDAD

La politica de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion institucional sera aplicable la comunidad educativa,
investigadores, grupos de investigacién, semilleros de investigacion de la Institucién Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, asi como las modalidades y productes declarados en el reglamento de Investigacion,

Desarrollo Tecnologico e Innovacion

CONTENIDO

OBJETIVO APLICABLES A LA POLITICA

+ Establecer la politica de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion institucional, que permita desarrollar
acciones tendientes al fortalecimiento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, a través del fortalecimiento
de las actividades misionales investigativas y los proyectos alineados al plan estratégico institucional. A continuacién, se
presentan los objetivos de la Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico € Innovacion:

+ Promover la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion en la institucion, con el fin de fortalecer la formacion
académica, generar soluciones a problemas locales de las islas y contribuir al avance del conocimiento en diversas
disciplinas.

+ Fomentar la creacion, reconocimiento y categorizacién de los grupos de investigacion, asi como la vinculacion de
investigadores y creacion de semilleros de investigacion.

+ Generar espacios de investigacion formativa a través de la docencia, orientados al desarrollo de programas académicos
en los distintos niveles de formacion de la institucion.

+ Impulsar la apropiacion del conocimiento institucional mediante la implementacion y creacién de herramientas
adecuadas para €l aprendizaje continuo y el intercambio de saberes, que faciliten esta apropiacion entre los integrantes

de la comunidad académica.

+ Operacionalizar la investigacion formativa y aplicada, desarrollo tecnologico e innovacion a través de estrategias y

lineamientos dados desde la alta direccion.
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CONTENIDO

POLITICA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, alineada con su mision institucional declara las siguientes
Politicas de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion:

Consolidar una cultura de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion lo suficientemente sélida y flexible en la comunidad educativa
y entre toda la comunidad institucional, asi como los entes gubernamentales relacionados, capaz de generar conocimiento que contribuya
al desarrollo académico, cientifico, tecnologico, cultural ambiental, social y economico de las islas region y pais.

Generar actividades y procesos investigativos coherentes con la realidad del territorio y las condiciones de insularidad, asi como el aporte
de la region; sobre la identidad y espiritu de comunidad, de inclusion (que comprende sus diversidades antropologico-culturales)
construidos en la convergencia de conocimientos que fortalezcan la conciencia del desarrollo sostenible y la alineacion con sus objetivos.
Formar personas autonomas, responsables, criticas y creativas que, a través de los procesos y actividades investigativas con la ética,
bioética que le sean afines aporten a la sociedad, creando destrezas y eficiencia profesional con un sentido de tolerancia y respeto propios
de la modernidad, de la misma manera se enmarquen en el sentido de regionalizacion, en busca de una accion integradora.

Priorizar la investigacion en los grupos y semilleros de investigacion, articuladas a las lineas de investigacion de cada uno de ellos, los
cuales generen impacto a la sociedad y se encuentren alineados a los objetivos de desarrollo sostenible, generando cambios positivos en el
entorno.

Articular las politicas nacionales, regionales, departamentales e institucionales mediante el cumplimiento del mismo objetivo, asociacion
con el Proyecto Educativo Institucional, Plan estratégico institucional, planes de desarrollos y planes de accion, generando productos en
cualquiera de las modalidades descritas en el reglamento de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion.

Garantizar la interaccion entre las funciones sustantivas y de apoye de la Institucion, junto con los procesos de autoevaluacion,
acreditacion y mejoramiento continuo, orientados al impacto de los resultados de los mismos a nivel institucional.

MEDICION DE LA POLITICA

LINEAS DE ACCION

La presente Politica de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién se operacionalizara a través de la ejecucion de
las modalidades de extension definidas en el Capitulo II. De la Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion, del
Comité de Extension e Investigacion, del Reglamento de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, asi como las
establecidas en el plan de desarrollo institucional y plan estratégico institucional.

SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Estara a cargo del funcionario responsable del proceso del area de investigacion, una vez sea aprobada por la instancia
competente.

La Oficina de investigacion, en su proceso de planeacion disefiara las acciones relacionados con las areas estratégicas de
la oficina, facilitando el desarrollo de estrategias que contribuyan al logro de metas e indicadores definidos en la matriz
del sistema de calidad y facilitara la difusion, divulgacion y promocion de los procesos con la intencién de contribuir al
fortalecimiento de los procesos de docencia, investigacion y extension.

Seguimiento estara a cargo de la oficina de Planeacion junto con el responsable y la evaluacion le corresponde al Jefe de
Control Interno

La Institucién Universitaria ha determinado los siguientes indicadores para medir el cumplimento de la politica de

Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, asi:
+ Crecimiento de Grupos de Investigacién

* Crecimiento de Semilleros de Investigacion

* Creacion de programas de transferencia tecnologica

* Desarrollo del reglamento de propiedad intelectual

* Cobertura de los procesos de transferencia de conocimiento

* Apreciacion de la comunidad académica sobre las actividades de investigaciéon

+ Estimulos e incentivos a profesores y estudiantes

* Producciones académicas y cientificas reportadas, socializadas y publicadas.

* Personal involucrado en los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Los anteriores indicadores se complementaran con aquellos que sean creados en el marco del mejoramiento continuo

del Sistema de gestion de Calidad y/o Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
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32:12
IAN DAVID CRIOLLO

Este documento como tal contiene varias partes, una parte de considerandos y finalmente la resolucién de aprobacién como tal. Entonces, los
considerandos hacen parte basica de este proyecto, en donde se recogen varias partes de la condicion politica, en donde los articulos 69y 27,
establecen el mandato que tiene la Nacidon como tal relacionado con la educacidn e igualmente las garantias que nos dan para las libertades de
ensefianza, aprendizaje y temas de investigacion.

Igualmente mencionamos el articulo 67, en donde basicamente se establece que la educacion es un derecho fundamental de cada una de las personas.
Hacemos referencia también a la Ley 30 del 92, por lo cual se realiza el servicio publico de educacion en condiciones y esto hace parte de manera
integral del método. Igualmente hay algunas prerrogativas aplicables para los establecimientos publicos del orden territorial como tal, que hacen
parte también de la Ley 30 de 1992, y en donde también da autonomia a las instituciones universitarias para desarrollar algunos aspectos, tales como
modificar sus estatutos, designar autoridades académicas y administrativas.

Decidi organizar también las labores de tipo formativo académicas, de docentes, cientificas, culturales y extension. Igualmente, seleccionar y
vincular docentes, asi como a sus estudiantes, adoptar un régimen de estudiantes, alumnos y docentes, arbitrar y aplicar los recursos para el
cumplimiento de la misién social y funcion institucional. También traemos la formacion del Decreto 1075 de 2015, donde nos damos la estructura
administrativa académica, en donde se definen politicas institucionales, definimos las politicas como tales e igualmente en donde nos exhortan las
instituciones en que debemos hacer a implementacion y aplicacién de los resultados de cumplimiento, aplicacion de las politicas académicas,
politicas de gestidn institucional y politicas de investigacion publica.

Las diferentes cuentas de financiacidn estdn provenientes de los recursos de servicios y actividades propias del objetivo institucional, de los
provenientes de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico, de innovacidn institucionales a nivel nacional e internacional, de los aportes
oficiales de las donaciones.
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01:07:55

IAN DAVID CRIOLLO

A la fecha que se ha recibido de esos items. Entonces si se incluiria dentro del documento cual seria la proyeccidn, lo que se tiene 2024 y la
proyeccidon 2025 por lo menos con el IPC relacionado con la politica de investigacion.

01:08:40

JAIRO LARA

Las metas por lo general en estas politicas y valga la redundancia va a todo el marco general, no de forma especifica, estoy seguro o asumo que se
desarrollaran algunos puntos clave de forma mas especifica, para esta gran en temas de investigacion para la Institucién Universitaria. Por ello se
debe considerar un punto sobre “IA” Inteligencia Artificial y todo lo que tiene que ver con ello, realidad virtual, lo he visto ya en muchas
instituciones donde usan mucho esta herramienta.

01:09:43

IAN DAVID CRIOLLO

Lo hacemos, mencionamos ese espacio, temas de ciencia, tecnologia e innovacion, temas de légica, organizacién, realidad aumentada, todo eso se
hace parte ya en ese momento de las lineas de investigacion.

01:10:07

JAIRO LARA

Ya contamos con las dos viabilidades, se han hecho los ajustes solicitados al acto administrativo, dejando claro que todo esto es para el cambio de
caracter.
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01:10:33

ANDRES MEZA

Muchisimas gracias, sefior presidente. Sefiores consejeros, ha sido en este momento socializado el acuerdo promedio el cual se aprueba el
proyecto de Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la Institucidn Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, se puso a consideracion de todos los consejeros y se ha autorizado para hacer la votacidén en este momento:

8 VOTOS:
JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER APROBADO
6. Socializacion y aprobacion En este punto también interviene el profesional lan Criollo a explicar el Reglamento de Investigacion:

Acuerdo 034 por medio del cual
se aprueba el proyecto de
Reglamento de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion de la Institucion
Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina”
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
CATALINA

n ACUERDA

ARTICULO 1. : Aprobar el proyecto de reglamento de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion de la Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, de acuerdo con los siguientes articulos

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS. El reglamento de Investigacion Desarrollo
Tecnologico e Innovacién, tiene sustento en los referentes institucionales,
principios, metas objetivos y demas particularidades establecidas en el Estatuto
General del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
en su Proyecto Educativo Institucional.

ARTiCULO 3. ENFASIS. La Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, ha iniciado un camino hacia la generacion de

desarrollo tecnologico como segunda accion. Las acciones se encaminaron a su
consecucion.

N
San Andrés y Providencia Educa Cién

n CONSIDERANDOS

Que a través del acuerdo 005 de 2024 y de acuerdo con las facultades legales, el Consejo Directivo autorizo al Rector
para adelantar el tramite cambio de caracter académico.

Constitucion politica, articulo 26, 27, 67 y 70.

Ley 30 de 1992, articulo 1, 2, 3 y 29.

El documento CONPES 4069 Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022-2031, cuyo objetivo es
“Incrementar la contribucién de la CTI al desarrollo social, econémico, ambiental, y sostenible, del pais con un enfoque

diferencial, territorial, y participativo”.

Que, en el decreto 1330 de 2019 en su articule 2.5.3.2.3.1.3. establece que la instituciéon debera dar cuenta de b)
Politicas Institucionales 3. Politicas de investigacién, innovacién, creacién artistica y cultural

lineamientos del CNA, acuerdo CESU 02 de 2020, expedido por el Consejo Nacional de Educacion, en su factor 6 Aportes
de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacion al entornoPlan de Desarrollo Institucional 2024-
2028

Estatuto general

Proyecto Educativo Institucional

Que el Consejo Académico estudic y avalé el proyecto de reglamento del modelo de bienestar institucional, mediante
acuerdo académico 014 del 26 de agosto de 2024.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

productos de innovacion en primera medida y de productos de investigacion y

Divulgar e instalar al interior de la institucién los conocimientos en ciencia, técnica y tecnologia, asi como las practicas e
innovaciones investigativas y pedagogicas.

Afianzar y armonizar la relacion universidad-empresa-estado-sociedad civil, propiciando espacios de dialogo entre los
diferentes estamentos, la conexion interadministrativa con diferentes entidades estatales, y de igual forma con,
organismos, asociaciones, instituciones, comunidades y grupos locales, nacionales e internacionales, sector productivo
entre otras.

Articular acciones y actuaciones que propendan por ofrecer soluciones a las problematicas sociales, a través de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a las necesidades presentadas en los ambitos regionales, locales,
nacionales o internacionales.

Fomentar la apropiacién del conocimiento de la institucién a través de la implementacion y la generacién, comunicacién,
gestion y uso de herramientas adecuadas para el aprendizaje continuo y el intercambio de conocimiento que faciliten tal
apropiaciéon entre los miembros de la comunidad académica.

Propiciar y favorecer relaciones de intercambio y cooperacion institucionales con distintos organismos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo de proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Promover el sentido de la identidad cultural, entre todos los miembros de la comunidad institucional, a través de la
realizacion de actividades y de eventos pertinentes propiciando el desarrollo social, artistico y cultural.
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ACUERDA

OBJETIVOS DE INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Fomentar la creacion, reconocimiento y categorizacion de los grupos de investigacion, asi como la vinculacién de

investigadores y creacion de semilleros de investigacion.

Propiciar los espacios de investigacion formativa desde la docencia, en el desarrollo de programas académicos de la

Institucion en los diferentes niveles de formacion.

Entablar de manera constante, contacto con las comunidades, diferentes grupos y agremiaciones, asociaciones entre

otros con la finalidad de intercambiar experiencias, y formas de ver €l mundo y de transformarlo, con el fin de generar

otros conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en la universidad.

Implementar practicas de proteccion de propiedad intelectual, mediante la creacién de politicas e informacion

documentada orientada para este fin.

Integrar los procesos de Investigacion, Extension, Docencia e Internacionalizacion teniendo como finalidad la solucion de

problemas que afecte a la comunidad de los islefios.

Promover la creacion de convenios de cooperacion y la afiliacion de redes de conocimiento nacionales e internacionales

con otras entidades.

n ACUERDA

COMITE DE EXTENSION E INVESTIGACION

+ El Comité de Extension e
Investigacion es un érgano de
orientacion y asesoria que al
interior de la institucion se
encarga de la formulacién y la
aplicacion de las politicas de
extension e investigacion.
Este érgano ademés del
objetivo enmarcado en el
apartado anterior, debe
promover el desarrollo de
actividades y proyectos que
busquen aportar a la solucién
de problemas del entorno a
través de la consolidacion de
alianzas con el sector publico
o privado.

+ El Vicerrector que tenga a
cargo las funciones de
investigacion y extensicn.
Quien lo presidira.

+ El funcionario responsable del
proceso del 4rea de
investigacion.

+ El funcionario responsable del
proceso del rea académica.

+ El funcionario responsable del
proceso del area de extensién

+ El lider(es) del Grupo(s) de
Investigacion.

» Un representante estudiantil
de los semilleros de
Investigacion.

+ Las sesiones del Comité
seran cada dos (2) meses y
podra invitar a otros
funcionarios de la institucion o
de ofras instituciones para que
intervengan en temas
especificos de manera
ordinaria y cada vez que una
situacion extraordinaria lo
amerite

CTel - Ciencia, Tecnologia

= Proyectos de desarrollo

MODALIDADES DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Desarrollo de Proyectos Servicios Especializados

de Investigacion e

Proyectos de

Apropiacion social Cooperacion nacional o

e Innovacién Innovacion internacional
= Proyectos de Innovacion. « Consultorias. « Ferias Especializadas * Representan un medio de
+ Proyectos de - Asistencia Técnica « Eventos. interaccion con el entorno

para el intercambio o
transferencia de
conocimientos,
experiencias y tecnologias
en diversas areas que
persiguen objetivos
comunes. Estan
compuestos por
actividades de cooperacion
académica, técnica,
cientifica, deportiva y
cultural adelantadas por la
institucion y enmarcadas
en las estrategias
nacionales o
internacionales

Investigacion. « Interventorias

« Desarrollos Tecnolégicos

« Centros de Apoyo a la
comunidad

« Experto Técnico

« Laboratorio de innovacion

* Muestra de Proyectos

tecnologico

COMITE DE EXTENSION E INVESTIGACION
FUNCIONES:

*  Promover la innovacién y la investigacion en los diferentes programas académicos, en el marco de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

* Favorecer el desarrollo investigativo inter y transdisciplinaria, promoviendo la cualificacién de los investigadores.

* Participar en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de la interaccion con otras entidades vinculadas a
la investigacion del orden local, regional, nacional e internacional.

*  Proponer y evaluar criterios y politicas generales regulatorias de la Extension, y orientarlas prioritariamente a la solucion de
problemas de la isla y la region Caribe.

* Velar por el cumplimiento de todas las normas éticas en las actividades de Extension, Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnolbgico.

* Avalar los proyectos de Innovacion, Investigacion y Desarrollo Tecnologico.

*  Orientar la difusién del conocimiento generado en los proyectos de Innovacién, Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico, realizados
en la institucién asi como el uso de sus resultados

« Establecer la creacién de mecanismos de difusién de los resultados de los proyectos de Innovacién, Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico entre los que se pueden listar los espacios de divulgacién, debate, andlisis de politicas publicas en Ciencia,
Tecnologia e [nnovacién.

* Hacerle seguimiento y evaluar la ejecucion de los procesos de Proyeccion Social en general.

*  Proponer y promover €l desarrollo en materia de extension.
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COMITE DE EXTENSION E INVESTIGACION
FUNCIONES:

Velar por las actualizaciones periodicas de catalogos de servicios de investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural, desarrollo

TEP

tecnologico, asi como los desafios en materia de CTel a nivel regional.
Presentar recomendaciones ante el Rector sobre el avance o creaciéon de Grupos o Semilleros de Investigacion.

Promover la dinamica de conformacion y el espiritu de colaboraciéon entre grupos de investigacion, asi mismo la creacién de Redes

académicas publicas y/o privadas que propendan por facilitar estrategias en la realizacién de intercambios, planeacién y la realizaciéon de

proyectos de investigacion.

Recomendar ante el Consejo Académico en materia de reconocimientos académicos y distinciones sobre investigaciones realizadas por

cualquier miembro de la comunidad académica.

Fijar los criterios que se deben observar, en la ejecucion de los proyectos de extension, investigacion, innovacion, desarrollo tecnologico y

proyeccion social.

ACUERDA

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
TECNOLOGICO

INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

ARTICULO 9. DEL SISTEMA. El Sistema de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolgico, tendré la

siguiente jerarquizacion:

Consolidar las acciones en materia de Proyeccién Social al interior de la institucién y la difusién del conocimiento generado en cada una de

las investigaciones realizadas y €l uso adecuado de los resultados.

Fijar los criterios y lineas de trabajo en materia de la Proyeccion Social en la institucion.

Hacerle seguimiento y evaluar la ejecucion de los procesos de Proyeccién Social en general.

Proponer y promover el desarrollo en materia de extension.

Favorecer la visibilidad de la Investigacion, Innovaciéon y Extension a través de la interrelacion entre Universidad y Sociedad Civil.
Establecer los criterios para el registro de publicaciones y resultados de investigacion innovacion o creacion artistica y cultural en los
sistemas de informacién institucional, nacional e internacional.

Darse su reglamento, Las demas funciones que determinen los érganos competentes.

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
TECNOLOGICO

ARTICULO 11. PERSPECTIVAS. Al interior de la institucién, la investigacion, la innovacién y el desarrollo
tecnologico se estimularan a través de dos perspectivas:
a. La Formativa

b. La Aplicada.

= a.
ARTICULO 12. DE LA FORMATIVA: Formar en y para la investigacion, innovacién y el desarrollo tecnoldgico

se implementa a través de actividades que no hacen parte necesariamente de un proyecto concreto:
a.
b. Proyectos Formativos en el Aula

ARTiCULO 13. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INVESTIGATIVA
FORMATIVA.

Asignaturas relacionadas con la investigacion desarrollo tecnologico e innovacién

Fortalecer los elementos curriculares en los programas académicos asociados con la investigacion.
Promover el desarrollo de proyectos de aula con integracién de diversas asignaturas y fomentando la
participacién de programas distintos en un mismo proyecto.

Fortalecer los procesos de convocatoria, inscripceion, seleccion y acompanamiento a los semilleros de
investigacién con la participaciéon de los diversos programas académicos.

a. Consejo Directivo

b. Consejo Académico

c. Comité de Extension e Investigacion

d. Grupos v Semilleros de [nvestigacion

e. Funcionario-Encargado de las funciones de Investigacion

f. Funcionario- Encargado de las funciones de Extension

g Vicerrector que tenga a cargo las funciones de investigacion y extension.

INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO n ACUERDA

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
ARTICULO 14. DE LA APLICADA. En esta etapa se busca la generacion de conocimiento, de productos de innovacion

y de desarrollo tecnologico, pero con una aplicacién directa de los conceptos para solucionar problemas de la sociedad

INVESTIGACION,

o el sector productivo:
. Proyectos de Innovacion, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico comprende un conjunto de actividades
organizadas y coherentes que integra recursos humanos, financieros y de infraestructura

b.

c. Linea de investigacion: se trata de una estructura tematica resultante del desarrollo de programas y

Programa: Secuencia de proyectos articulados entre si, con propositos fijados de largo plazo.

proyectos que se caracterizan por su coherencia y relevancia académica y por su impacto ambiental, social, econémico
y cultural, la cual se encuentran relacionadas a los grupos de investigacion

ARTICULO 15. CONTENIDO DEL PROYECTO: Los puntos a incluirse en cada proyecto dependera de la tipologia del
proyecto y los términos de referencia

ARTICULO 16. DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE PREGRADO: En el caso de los estudiantes de pregrado,
deberan ajustarse a lo dispuesto por la normatividad institucional. El trabajo de grado se entiende como el producto de
un proceso de investigacion, creacion o innovacion, el cual se vincula a semilleros o grupos de investigacion segiin
corresponda. Los trabajos de grado incluyen: trabajo escrito, ponencia a nivel nacional o internacional, actividad como
auxiliar de investigacion, asi como programas de doble titulacién o articulacién con estudios de posgrado
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FUNCIONAMIENTO DEL
TECNOLOGICO

ART 17. DE LOS
TRABAJOS DE
INVESTIGACION EN
POSTGRADO: En el caso
de los estudiantes de
posgrado, los trabajos
derivados de la
investigacion formativa o
aplicada deben estar
alineados con las lineas
v grupos de
investigacion pertinentes
al area de conocimiento
del programa

n ACUERDA

SISTEMA DE

]

]

]

Especializacion: Para la institucion, el trabajo realizado por los
estudiantes de posgrado en especializacion tendra un enfoque
formativo, dirigido a identificar diversas soluciones a problemas o
situaciones especificas en el entorno, las organizaciones, la

comunidad o en su disciplina

Maestria:es fundamental considerar la orientacion del programa,
ya sea de profundizacién o de investigacion. En el caso de las
maestrias de profundizacion, el trabajo de grado debe centrarse en

la aplicacién de conocimientos para resolver un caso especifico en
las maestrias de investigacion, el trabajo debe resultar de un
proceso que integre la investigacion, innovacién o creacion de
nuevos productos, conocimientos, procesos y tecnologias

Doctorado: La investigacion doctoral debe representar una
aportacian sustancial al conocimiento en el area de estudio,
implicando un analisis critico de la literatura pertinente, asi como la

recoleccién y analisis de datos, y el desarrollo de nuevas teorias o
modelos en la disciplina o profesion

DE LA INTEGRACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y SUS FUNCIONES
PROGRAMA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Fijar un plan de accion que integre la

participacion voluntaria y activa de los
estudiantes de los diferentes programas
ofrecidos por la institucion

Consolidar alianzas estratégicas con grupos
de investigacion de ofras IES a nivel local,
regional, nacional e internacional, para
promover la gestién del conocimiento, asi
como el intercambio de técnicas y
herramientas en la formacion de los
estudiantes de la Institucion.

Aumentar la participacion de los estudiantes
en actividades investigativas, con el
proposito de lograr la apropiacion de las
herramientas, los métodos y conocimientos
de las actividades técnicas, tecnolégicas y
cientificas contemporaneas.

Promover al interior de la institucion,
investigacion técnica, tecnolégica y cientifica

Participar con la premisa institucional de
transformacién del entorno social, politico,
econémico, cultural, ambiental y académico;
bajo el entendido de la presentacion de
alternativas de solucion a las problematicas
existentes.

Participar en redes investigativas para
propiciar la comunicacion entre las
instituciones de educacién en Colombia

INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO n [ —

DE LA INTEGRACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y SUS FUNCIONES

~

Lider del grupo de investigacién: Con
trayectoria Investigativa y reconocido al
interior de la institucién por sus aportes a la
preduccién cientifico- académica

A

Integrantes: Profesores o Investigadores )
que interactian entre si para generar
productos de investigacién y conocimiento
en uno o varios temas, en armonia con las
lineas de Investigacion institucionales,
integrados con los grupos de investigacion

Colaboradores: Corresponde a
funcionarios, contratistas, catedraticos, o
personas de otras instituciones, con
competencias afines a las necesidades del
grupo y que facilitan la conexién entre
grupos y lineas de Investigacion

ACUERDA

DE LOS CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION O INNOVACION Y DESARROLLC
TECNOLOGICO

ARTICULO 29. DE LOS CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION O INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO. Constituye parte de la estructura organica de la Institucion, que se
constituira, mediante acto administrativo, y aprobacion previa del Comité de Extension e
Investigacion, su funcion es la de centralizar los conocimientos a la academia o en las lineas de
investigacion y areas de conocimiento de los grupos de investigacion, estos podrian ser

ARTICULO 30. DE LA ASIGNACION ACADEMICA. Una vez se apruebe la creacion del centro o
instituto de investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, la direccion del mismo estara a cargo

del director designado para tal fin.

PARAGRAFO: los centros e institutos de investigacién o innovacién y desarrollo tecnologico tendran
su propio reglamento de acuerdo a la caracteristica inherente de los mismos
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DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31. DEROGATORIA. La vigencia del presente Acuerdo se condiciona al reconocimiento
por parte del Ministerio de Educacion Nacional del cambio de caracter a Instituciéon Universitaria y

derogara a partir de su vigencia todas las disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO. Una vez recibido el reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la
Institucion adelantara todas las actuaciones necesarias para la transicion normativa institucional
al cambio de caracter académico, implementando los cambios y expidiendo las regulaciones que lo
desarrollen para armonizar la normatividad interna institucional con las disposiciones
reglamentarias.

ARTICULO 32. REGIMEN DE TRANSICION. Todas las situaciones juridicas particulares e
individuales consolidadas conforme al anterior estatuto, seran respetadas.

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo sobre el Reglamento de Investigacidn y Extensidn, se realizaron algunos ajustes de forma en el acto
administrativo, los cuales se realizaron inmediatamente en la sesién, Ademas de eso los consejeros solicitaron lo siguiente:

-Especificar en el Reglamento de Investigacion los requisitos de trabajos de grado segun nivel de formacion.
-Incluir en el Reglamento de Investigacion la representacion de profesores y estudiantes en el comité.
-Agregar segundo un idioma como requisito para trabajos de posgrado.

Sumado a lo anterior, el Presidente del Consejo Directivo Jairo Lara solicité incluir un considerando con las vialidades tanto financiera como
juridica para dar soporte y trazabilidad al acto administrativo.

A continuacidn, el Secretario técnico somete a votacion la aprobacion del proyecto de acuerdo Reglamento de Investigacion:
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7. Socializacién y aprobacion
Acuerdo 035 por medio del cual
se aprueba el proyecto de la
Politica Institucional del Talento
Humano de la Institucién
Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

8 VOTOS:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER APROBADO

En este punto interviene la profesional Flor Olivo:

02:46:46

FLOR OLIVO

Buenos dias, consejeros. Mi nombre es Flor Olivo. El objetivo hoy es socializarles y mostrarles todo el acuerdo que tiene que ver con el proyecto
de la Politica Institucional de Talento Humano de la Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina con fines de cambio de
caracter. Y empezamos un poco con los considerandos o puntos que vamos a tener en cuenta para poder operacionalizar la Politica de Talento
Humano. El primer punto tiene que ver con el Decreto 1330 del 2019 en su articulo 2.5 .3 .2 .3 .1.7 que tiene que ver con recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las metas. Con relacion al punto Gestion del Talento humano, la institucién debe desarrollar politicas y mecanismos
para atraer, desarrollar y retener el talento humano acorde con su mision.
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION

UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
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Que el Decreto 1330 de 2015 del Ministerio de
Educacidn Nacional, en el Artieule 2.53.2.3.1.7.
Recursos suficientss pars gsrantizar 2] cumplimiento de
las metas a) Gestion del talento humane. La institucion
debers desarrollar politicas y mecanizsmos pars atrasr,
dezarrollar ¥ retensr el talento humane acorde con su
misign.

Que &l MIPG concibe al talento humane come el activo
mas importante con el que cuentsn las entidades y
como el gran factor de &xito que lss facilita la gestitn ¥
el logro de sus objetivos ¥ resultsdos. El talento
humano, es decir, todas las personss que lsboran en la
adminiztvaciin piblics, en &l marco de los velores del
servicio piblico, contribuyen con su trabajo, dedicacitn
¥ esfusrze al cumplimisnte de la misién estatal, =
garantizar los derecho: v & responder laz demandas de
los ciudadanos.

Que la Ley 489 de diciembre 29 de 1992 "Por la cual ze
dictan novmas sobre la organizacién ¥ funcionamients
de las enfidades del orden narional, se expiden las

CONSIDERANDOS

disposiciones, principics ¥ reglas generales pars el
gjercicio de laz atribucionss previsias en los numersles
13y 16 del articulo 189 de la Constitucién Folitica v s&
dictan otras disposiciones", tiene come ambito de
aplicacifn que todos los organismes ¥ entidades de la
Rama Ejecutiva del Poder Piiblico ¥ de 12 Administracidn
Fiiblica ¥ a los servidores pilblicos que por mandato
constitucional o legal tenzan 2 su cargo la titularidad y
el gjerricio de funciones administrativas, prestacitn de
servicios publicos o provisidn de obras y bisnes piblicos
v, en lo pertinente, & loz particulares cuando cumplan
funciones administrativas.

Que el Consejo Aczdémice del Institute Nacional de
Formaritnn Técnica Profesional de San  Andrés,
Providencia ¥ Santa Catalina, Islas -INFOTEF, |,
mediante Acuerds XXX de octubre de 2024 estudid y
avald para presentacion al Consejo Directivoel proyecto
de la Politica Institucional de Talente Humano con fines
de cambio de cardeter 2 Institucién Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina

2
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B PRESENTACION

Lz FPolitica Institucional de Talente Humano
enmarcada como el corazén del MIPG, implica que
desde la alta direccidn se  adquiera un
compromiso para que todos los funciomarios de
esta entidad participen de forma activa para el
crecimiento, bienestar y calidad de los servicios
prestados en la Institucion, de esta manera
logramos ser productivos & mivel lshoral lo cual
impactara en forma positiva en los indicadores
nstitucionsles.

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

B JUSTICACION

Con el sostenimients interno del Modelo Integrado de
Planesacién v Gestidn ze busca generar un cambio en &l
fortalecimiente institucional y modernizacién de la
administracion plblica, donde se lleven 2 cabo procesos
que ophmicen ¥ fortalszcan  laz  competencias
personales v laborales de los servidores pldblicos, con el
fin de alcanzar esténdares superiores de calidad,
eficiencia y efectividad en la gestién institucional.

La planeacion estratégica del Talentc Humano pasa a
ser un elemento fundamental en el cual == deben
anfocar los esfuerzozs de la slta diveccién para generar
condiciones apropiadas pars que las  sctividades
desarrolladas dentro de la Institucion contribuyan a
alevar el nivel y la calidad de wida del cliente interns,
mediante lz zatisfaccién de sus necesidadsz ¥
expectativaz  individusles, creands un grade de
motivacidn que se traduzea en un mayor compromiso ¥
productividad institucional
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Dacraen 1042 de 1978 “For el cual o= ecmablece ol cictama de
nomenclatura ¥ clacificacitn ds loz empleos d= oz ministerion,
departamantos adminictrativos, superintendmncinc,
extablecimisntoz piblicos ¥ unidades adminictrativas =zpeciales
dsl orisn nacional, e fijan laz sgealas de remunsracite
comrespondisnt=s a dichos =mpleoz v oge dictan  otrax
dicposiciones”

Ley 489 d= 1998 “Por la cual ze dictan normas sobrz la
orgnizaciin ¥ funconamisnto de lax sntdadss del orden
racicmal, sz expiden lax disposiciomsz, princdpioz ¥ regias
generales para & sjarcico de las atribudones previctas s la
Canrtitucion Hacional®

Decr=to 1567 de 1998 reglamentario d= la Ley 443 de 1998 “Par
=] cual = crea =] zivtsma nacional de capacitacion v sl zistema
de extimuloz para log smpleados del Extade®

Ley 909 d= 2004 “Por la cual oo axpidsn normas que regulan el
smplan piblico, la carrera administratve, gerancia piblica y o=
dictan otrac disposicionas”

Dizcr=te TBS d= 2005 reglamentads por =l Decreto 755 d= 2005
Por el cual ge actahlace o] gictama de nomenclsturs v
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B RESPONSABLES Y ACTORES

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

clarifiraritn ¥ d= funcionss y reqivitoz genaralss de loz smplec:
de laz entdadss territoriales que sz regulan por las
dizpogiciones da la Lay 509 de 20047

s Dacreso 760 de 2005 “Por &l cual ga actablace &l procedimisnts
que debe surtirge anes ¥ por la Comizidn Naconsl del Sarrice
Civil para sl plimi da cus funciones”,

®  Lay 1064 de 2006 “Por la cual == dictan normar para el apovo v
fortalecimisnto de la sducacion para el trabaic v =l dezarrolle
humano egtablecids como educacitn no formal em la Ley
Ceneral de Eduraciin”

»  Decreio 1072 de 2045 “Decrato Unico Feglamentario del S=ctor
Trabajo”

= Decreto 1083 de 2005 “Por medio del cual = sxpide =] Decreto
{miro raglamentarin del zsctor adminicerative de plansaciin
nacional”.

®  Dacrsss 1485 ds 2007, actuslizd sl Rodsls Integrado de
Flansacion y Gestiin - MPG, para =l orden nacional = hizo
sxtengiva i implamentacitn  diferancial = laz sntidedss
territoriales

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

La responsabilidad de la
aplicacién de la Politica
Institucional de Talento

Consejo Directivo

Humano de la Inztitucion
Univerzitaria de San Andrés,

Consejo Académico

Providencia y Sa_t}ta Catalina, Rectoria
estard a cargo del
responzable de Talento -
Humano, con activa Vicerrectorias

participacion de funcionarios

v colaboradores, azi como de
los siguientes actores

Responsable de Talento Humano

@ %+ INFOTEP
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POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

DEFINICIONES APLICABLES A LA POLITICA

Capacitacion: Ez =] conjunts de procesor organizades, ralativox
tanto a la educacion no formal como a la informal, de acuerdo
con o =stablacido por la Ley General d= Educacion, dirigides a

prolengar ¥ 2 completar la educacion imicial mediante la
generaciin d= conocimisntoz, sl deparrolle de habilidadss v sl
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual vy colectiva para contribuir al cumplimisnto de la
miritm inctitucional, a la mejor prastaciin de cervicioz y al
aficaz desampeiio del cargo

Evaluacion de Desempefio Laboral: Ex una herrami=nta de
g=ction que con base =n juicios objetivos cobre la conducta, lac
competenciar laboraler v lor aport=s al cumplimisnts de lac
metaz ingttucionalss de lox smplaados ds carrara v en periodo
de prusha =n =] dez=mpefic d= zusz respectivos cargos, busca
valorar el méritc como principio tobre &l cual c= fundamentsn
fu permarnencia ¥ decarrollo en el gervicio

Plan Institucional de Capacitacion FIC: Ex =] conjunto
coherants de accionar de capacitacifn vy formacitn, que
durants un periodo de ti=mpo ¥ a partir d= uneox objstives
srpecificoz, facilita =l dagarrolle de  competsnciaz, =l
mejoramisnts de lpz  procesos  inctimciowaler v el
fortalecimiento de la capacidad laberal de lox empl=adoc a
nivel individual v de squipo para conceguir loz resultados y
metaz ingtitucionalas sctablecidos an uns sneidad piblics

Programa de Seguridad y Salud en &l Trabajo: Ex =l
dimgnostice, planeacidn, organizacion, sjscucidn v evaluacion
de laz actividades tendisntas a preservar, mantsner y mesjorar
la zalud individuasl ¥ colsctiva de= loc trabajmdorss am gus
ocupaciones ¥ que deben g=r dezarrolladas =n cus citiox d=
trabajo en forma intzgral & interdizciplinaria

Programa de Bienestar Laboral: Loz programas de bisnestar cocial con procezos permansntes
crientados & crear, mantener y mejorar laz condiciones ques favor=zcan =l dezarrollo intzgral del
empleads, =] mejoramisnto de tu nivel de vida v el de su familis; azi mismo deben parmiti
alavar log nivelsr de gaticfaccidn, sficacia sfidjsncia, sfectivided = identificaciin dal smplaads
con ] servide de la Entidad =n la cual labera.

6
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La Pelitica Institucienal de Talento
Humano estd orientada a los funcienarioz
v colaberados, quisnes 1a Ley 909 de 2004
¥ sus decretos reglamentarios, han
dispuesto come sujstos benefictarics de
cada uno de los planes y programas
contenidos en este acuerdo, condiciones
que permitirAn  prestar un  servicio
articulade con la mizidn de la institucion,
aportando en el dia a dia de su labor, ala
comunidad islefia

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

D APLICABILIDAD

La politica Institucional de Talento Humano serd
aplicable a todos los servidores plblicos v demaés
colaboradores de la Institucidn Universitaria de
San Andrés, Providencia v Santa Catalina, ya que
el talento humano en una entidad u organizacion
se considera como el eje principal del
funcicnamiento eficiente v eficaz para el logro de
resultados en toda su gestidn, a través de todos
planes, programas, documentos, procesos ¥
lineamientos en los que se involucre el talento
humano, desde su ingreso, hasta su retiro de la
institucion
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Logro de Resultados: Incremento de |a
productividad de los servidores publicos
que genere bienestar a los ciudadanos y

mayor confianza de los colombianos en el
Estado

debe penerar productos y servicios
confiables y eficaces en el mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores

ﬂ;; T
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De la politica de seleccion y
vinculacién

De la politica de
desarrollo de servidores
piiblicos y demas colaboradores

De la politica de
induccidén yfo reinduecion

De la politica de vacaciones

De la politica de dias
compensatorios

AA

Excelencia: La gestion del talento humano

! piblicos y en |a productividad de la entidad

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

|B PRINCIFIOS APLICABLES A LA POLITICA

Interinstitucional: la estrategia pretende
que las buenas practicas se multipliquen y
que el conocimiento obtenido en las
entidades publicas se comparta y se
extienda para obtener el maximo beneficio

PRINCIPIOS

Aprendizaje: el proposito fundamental de
la Gestion Estratégica del Talento Humano

s lograr el maximo beneficio de las
lecciones aprendidas y de la gestion del
conocimiento

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION

De la politica de dotacion de
calzado y vestido de labor

De la politica de pension de
Vejez

De la politica de gastos
de viaje y desplazamientos

De la politica de estimulos

De la politica de seguridad y
salud en el trabajo

ﬂ_- 1 A
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‘ Mejorar la calidad de vida de los servidores
publicos y demas colaboradores de la
Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, a través del
desarrollo de planes y programas, que

estimulen el desarrollo personal y laboral, a
través de incentivos pecunarios y no pecunarios

Generar estrategias, que redunden en el
ambiente de trabajo, creando espacios
rables, en creatividad, seguridad y salud en
el trabajo v participacion activa de los

servidores publicos y demds colaboradores de
|3 Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

B OBJETIVOS APLICABLES A LA POLITICA

Disenar, gestionar, ejecutar y hacer
seguimientos al Plan Estratégico de Talento
Humano, el Plan Institucional de
Capacitaciones, Plan de Trabajo Anual de
Sepuridad y 5alud em el Trabajo u otros planes
resultados de la aplicabilidad de la presente
politica

Promaver |a formacion de los servidores
publicos y demas colaboradores de la
Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, para el
mejoramiento y profesionalizacion de la planta
de personal permanente y temporal.

10
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B LINEAS DE ACCION

Plan Estratégico de
01 Talento Humano

02 Plan Anual de Vacantes

03 Plan de Incentivos

POLITICA INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

Plan Institucional de
Capacitacion

Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud
en el Trabajo
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a SOCIALIZACION,
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La socializacion = implementacion de esta politica
estard a careo del drea de Talento Humano, una
vez zea aprobada por la mstancia competente, en
su process de plansacion diseniara un manual de
procesos ¥ procedimuentos relaclonados con las
areas estratézicas de la oficma, facilitando el
desarrolls de estratesias que contribuyan al logro
de metas e indicadores defimdos en la matriz del
sistema de calidad y facilitara |z difusicn,

divulgacién y promocién de los procesos con la

POLITICA INSTITUCIONAL DE

TALENTO HUMANO

B MEDICION DE LA POLITICA

A confinuacién, se presentan los mdicadores para
medir el cumplimients de esta polifica:

Porcentgje de cumplimiento del plan mstitucional
da capacitacién,

Parsonal con mduccién ¥/o remduceltn recibida en
el iltima an0 o vigeneia [ el total del personal que
realiza laborales *100%

Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de
talento humano.

Educacién .
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Para la mplementacion de esta politica sa requisren
recursos econfmicos para el desarvolle de las
actividades para la sensibilizamién y apropiacién,
seran solicitadas por el Coordimador de Extension y
Proyecoiin Soctal durants el proceso da planeacién
mstitucional anual (planes de scciin| y antepropecto
de presupuestc de la vigencla inmediztamente
anterior a la gjecucién de estos, y serdn aprobados
por el Consejo Directivo de acuerdo a los recursos

disponiblas.

POLITICA INSTITUCIONAL DE

TALENTO HUMANO

B RIESGO3

La no implementacién de la politiea de Geshién
del Talento Humano puede dismimur las
condiclones que favorezean el desarrollo

mtegral del talento humane, lo cual se
redlejaria en un bajo desempenio laboral y
deterioro del clima organizacional que en
{iltimas repercute en la confianzadala
ciudadania hacia la Institucion v sus
servidores plblicos funcionarios y
contratistas), generando nadecuada gestion,

S — Foe + Un informe con el impacto sobre la comunidad por : " oA
mtencion de contribuir al fortalecimiento de los el cumplimiento el plan de incentivos y beneficios lguslments, e requieren recursos humanos, fisicos éilta deuaretmll.mdas rdi&ntlmm}rde lasdacmﬂ,anzs
procesos de docencia, investigacion y extensién, inshitucionales y tecnoldgicos, de acuerdo con las necesidades del =m0 LEJZEHQE:EE;;I proceso e

Sepuimiento estard a cares de la oficina de
Planeacin junto con &l responzable v la
evaluacion le corvesponde al Jefe de Control
Intero

Porcentsje de cumplimients del plan amual de
sezuridad y salud en el trabajo

Un Informe de Avance con el Sepumiento a la
Implementacidn de la Folitica

ares, va que esta politioa es transversal v cuenta
con la participaciin de todos de toda la comumdad
académica

Luego de socializar el proyecto de acuerdo por la profesional Flor Olivo se reciben las siguientes observaciones:
-La doctora Anabella Dominguez, considera cambiar la frase “Talento humano” por “Capital Humano”.

-El consejero Jairo Lara, pide complementar los considerandos con las viabilidades juridica y financiera, la cuales se proyectaron en la sesién, y la
proyeccion financiera 2024-2025, pues es clave que la institucion indique que se cuenta con los recursos.

Luego de las observaciones se somete a votacidn el proyecto de acuerdo 035:



INFOTEP’

8 VOTOS:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO

SHALIMAR STEPHENS HOOKER

APROBADO
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8. Socializacion y aprobacion En este punto va a intervenir la profesional Julliett Orozco:
Acuerdo 036 por medio del cual
se aprueba el proyecto de 03:45:52

Reglamento de Movilidad de la JULLIETT OROZCO

Institucion Universitaria de San . . - e L .
Andrés, Providencia y Santa Me voy a permitir presentar la documentacion del cual se va a aprobar el Reglamento de Movilidad de la institucion Universitaria, teniendo en

Catalina. cuenta algunas consideraciones. Dentro de las mds relevantes se encuentran lo que establece el Decreto 1330, especificamente en lo relacionado
con temas de regionalizacion, equidad e inclusidon. Nosotros contamos con una Politica de Internacionalizacidn, la cual es el documento que nos
guia y nos presenta a nosotros el norte de hacia donde queremos llevar esta area transversal de la institucion de educacion superior. Uno de los
componentes ejes mas relevantes de esta politica es lo relacionado con la movilidad de la comunidad educativa.

03:46:44

JULLIETT OROZCO

Asimismo, tenemos que tener en cuenta lo que considera el CNA en lo relacionado y el CSU por lo relacionado con el factor ocho (8), que nos
habla de la visibilidad nacional e internacional, en donde se demuestra que nosotros como institucién de educacion superior estamos articulados
con todas las funciones sustantivas y que trabajamos de manera profunda y categdrica para visibilizar lo que hacemos a nivel nacional e
internacional, que nosotros formamos a nuestros estudiantes teniendo en cuenta lo que nos exige, lo que nos demanda el contexto en cada una
de las dreas de formacién, asimismo la manera en cdmo podemos fortalecer las competencias del personal administrativo y profesoral.



INFOT

Yy «‘u-k}r..{l
| )

¥ -+ INFOTEP
Educacidn [ ] S0 dading y Pevadinels

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE MOVILIDAD DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

L
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TITULO I: DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES
TITULO II. DE LOS OBJETIVOS DE LA MOVILIDAD
TITULO III: DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO
Y POSGRADO
Capitulo I. Movilidad Saliente de Estudiantes de Pregrado v
Posgrado
Capitulo II. Movilidad Entrante de Estudiantes de Pregrado y
Posgrado
TITULO IV: DE LA MOVILIDAD DE PROFESORES
TITULO V: DE LA MOVILIDAD DE ADMINISTRATIVOS
TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Educacién .
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Que el Decrste 1330 de 201% “Por el cual sze
sustituye el Capitulo 2 y == suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 -Unico Eeglamantaric del Sector Educacién”
Capitulo 2. Fegistros Calificados de Programas
Académicos de Educacidn Superior considera “Cue
en aras de promover de manera eficients y eficaz la
regionalizacion, equidad & mclusion, la
internamonalizaciém, la movilidad de estudiantes ¥y
profesores, s necssaric establecer los mecanizmos
requeridos para la articulacidn y desarrcllo de las

lzhores formativas, académicas, docentes,
clentificas, culturales 3 de extensidn de las
instituciones”.

Que, de scuerde con los linesmientos del CNA,
acuerde CESU 02 de 2020, expadido por el Consejo
Nacional de Educacién, en su factor 8 Visibilidad
nacional e internacional sstablece “La institucidn de
altz cahdsd demuestra que ha fijado un mareco
institucional pars srbicular su quehacer, ademas del
entormo nacicnal, en contextos misrnacionales de tal
forma que les permite = los estudiantes, los

CONSIDERANDOS

profesores, el personal sdministrative, los graduados
re- conocer diversas culturas ¥ aprender de ellas. La
mshtucién de alta calidad es recomocida nacionsl e
internacionalments ¥ demuestra cepacidades a fin
de acceder a recursos ¥ saberes en el mivel
internacional, para la comunicacién intercultursl ¥
el andlisis comparative de sus procescs académicos
¥ de su contexto.

Que, el Ministeric de Educacién Nacional promueve
dentrn de sus proyectos el fomento a la
internacionalizacién de la educacién superior, con
actividades académicas =sociadaz para tal fin
Dlentro de estas actuaciones se encuentra fortalecer

la movilidad en las [ES.

2
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FUNDAMENTOS. La movilidad es la
estancia temporal entre los miembros de
la Institucion Universitania de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina
hacia otra institucién u organizacion sea
local, nacional o internacional o viceversa;

para llevar a cabo wuna actividad
concertada con un  fin  académico,
investigative, cultural, deportivo, de

extension u otro fin que redunde en
beneficios para los miembros de la
institucion

TITULO I. DE LOS FUNDAMENTOS

GENERALES

ASPECTOS CONCERNIENTES A LA
MOVILIDAD: Laz actividadez planteadas

en el presente reglamento aplican para las
diferentes modalidades para el desarrollo
de movilidad en la Institucién
Universitaria de San Andrés, Providencia
¥ Santa Catalina:

1. Segin el perfil del sujeto de
movilidad:

a. Movilidad estudiantil.

b. Movilidad profesoral.

c. Movilidad administrativa

2. Segiin la direccidn en que se realiza
la movilidad:

a. Movilidad entrante

b. Movilidad saliente
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3. Segin el ambito de desarrollo de
1a movilidad:

a. Movilidad Local:.

b. Movilidad Nacional:.

c. Movilidad Internacional:

4. Segin las  condiciones
espaciales:

a. Movilidad presencial

b. Movilidad virtual

c. Movilidad hibrida

TITULO I. DE LOS FUNDAMENTOS

GENERALES

5. Segun el objeto de la movilidad:

a. Movilidad académica

b. Movilidad en investizacion

c. Movilidad de proyeccidn social y
extensién

d. Movilidad deportiva, artistica o
cultural

e. Movilidad Administrativa
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ESTUDIANTE DE MOVILIDAD. Es
aquel que se encusntra matriculado ¥
esti actwo, en un programa
académico de 6pregrado o posgrado,
en la Institucidn Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina,
que tiene la posibilidad de asistir y
participar en representacion de la
institucién en ponencias, eventos
académicos, culturales, deportivos,
pasantias v otros de cardcter nacional
e internacional. Asi  mismo el
estudiante en movilidad puede cursar
periodos  académicos en  otras
instituciones de educacién superior
en €l pais o en el extranjero, con el fin
de homologar las asignaturas de
acuerdo con el plan de estudios
aprobados por las dos instituciones

TITULO III. DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

DE PREGRADO Y POSGRADO

MODALIDADES DE MOVILIDAD DEL
ESTUDIANTE. Los estudiantes de la la
Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina:

*Practicas en periodo

*Peripdo academico de
intercambio

*Participacion en eventos

académicos cientrficos, coma:
cologuio, congreso convendicn
rso disertacion exposicien foro
jormada mesa redonda panel
seminario simpaosio taller,
muestras de proyectos

teatro, poesia, exposidones de
artes visuales, ferias y otros) y
deportivas

&) 2. INFOTEP TITULO II. DE LOS OBJETIVOS DE LA EXTENSI('}N,.DE
E duc'aci (i pa I Ly Lo e LAS MODALIDADES DE EXTENSION, DEL COMITE DE
= EXTENSION E INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL. Fomentar la movilidad de la Institucién Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, a través de relaciones de cooperacion institucional y programas
de participacion de estudiantes, profesores v administrativos, en el Ambito local, nacional e
internacional, para fortalecer las alianzas que permitan el mejoramiento de los procesos de
docencia, investigacion y extension

1. Consolidar las politicas instituciensles, las formas
crganizativas ¥  &cclones comjuntazs  en  las
instituciones u organizaciones con las que s= realizan

rocesos  de movilidad, que permitan ror . . .
Iliarﬁcipacién académica qy p::}benc:ia]jsmmmla 5. Fortalecer las relaciones Interinstitucionales a nivel

transferencia de conocimients nacional e internacional.

2. Fortalacer la calidad académica de la institucional, a O Fropiciar los programas de movilidad en la
travic de las encias adquiridas en la movilidad. comunidad académica de la Institucidn Universitaria

de San Andrés, Providencia ¥ Santa Catalina

. Eztzblecer relacionss  de  intercambic 3  de
cooperaciém con el munde del frabaje, mediante
programas  de  capacitacidn  acordes  com  las
necesidades ¥ con los nuevos avances en el

4. Promover el  reconocimiento  de  programas conocimiento.

académicos, proyectos, asignaturas que sean acordes
¥ pertinentes para el carthe, la regitm ¥ el pais, con
otras instituciones nacionales e intermarcionales.

3. Estimular la cooperacidn mterinstitucional e
internacional, con el fin de establecer el intercambiz
de conocimientos, de saberes, ¥ de buenss practicas
académicas y organizacionales.
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REQUISITOS PARA LA MOVILIDAD
SALIENTE DEL ESTUDIANTE
PERDIDA DE LA CALIDAD DEL

ESTUDIANTE EN MOVILIDAD.

DCDSTOS PARA LA MOVILIDAD DEL

ESTUDIANTE SALIENTE. Los
estudiantes son los encargados de asumir
loz gastos relacionados con la movilidad,
como son: pasaporte, impuestos de salida
v entrada al pais, seguro médico, costos
por concepto de visa, apostilla u otro
requeride para la movilidad.
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CAPITULO II. MOVILIDAD ENTRANTE DE
ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO

ESTUDIANTE DE MOVILIDAD
ENTRANTE: Es un estudiante de una
institucién de educacién superior
local, regional, nacional o
mnternacicnal, gue realice actividades
en la Institucidn Universitaria en
cualquisra de  las  modalidades
descritas previamente

REQUISITOS PARA  MOVIILIDAD
ENTRANTE. Loz requisitos para la
movilidad entrante son los siguientes

3
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ARACTERISTICA DE

MOVILIDAD DE LO3

PROFESORES VISITANTES. La
movilidad de los profesores
visitante a la Institucidn
Universitaria de San Andrés,
Providencia v Santa Catalina,
tienen las siguientes
caracteristicas

. Carta de p

TITULO III. DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

DE PREGRADO Y POSGRADO

Certificado d= notax con firma y zells de la Inctituciin de
Educacitn Superior d= orig=n donde z= srpacifiqus un promedio
de notac igual o superior a 3.5, =n =l semestre inmediatamants
antsricr, azi como & ver curzado como minimo &l 50% ds lox
créditoz dal programa.

it de la itucion de E Bupericr,
=n la gque comsts no tener samcionss dizciplinarias en curzo, =n
2l momento de realizar la movilidad entrante.

Copia del pazaports, documento de identidad y viza =i aplica

. & el estudiante tiene nacionalidad difersnte 2 la colombiana,

debera comtar con la documentaciin regquerida para =
realizacitn d= la =ctancia acadimica z=gin lo dispuscto por el
Ministeric de Relacionsz Exteriores de Colombia v cumplir los
requizitor 2xtablecidos por la ley colombiana.

. Para lox estudisnts: nacionalss: Tensr  osguro  meédico

sxtudiantil o z=guro médico particular por & periode del
intercambio o la movilidad y entregar =cta informacitn al
recponeable de intarnacirnalizacifn

Encontrarzs matriculado =n la Inctitucitn durants el periods de
movilidad acadimica, independisnt=ments de la modalidad qus
== adopte

TITULO IV. DE LA MOVILIDAD

DE LOS PROFESORES

La movilidad debe
realizarse en el marco de

Sy ESATERT =El docente visitante

mantiene su relacian
laboral con la Institucian
de origen.

y/fo docentes invitados.

slas fechas de inicio y
terminacidn de la
movilidad s= establecerdn
en el plan de trabajo
presentado por el
profesar; debidamente
aprobada y avalado por las
das instituciones.

sl estos de inseripeian,
desplazamiento, A
manutendion, tramites
pasaparte, visado y demas
que s deriven de la
muwilidad, los asume ef
participarite /o ka
institucitin de arigen.

TITULO IV. DE LA MOVILIDAD
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DE LA MOVILIDAD DE LOS PROFESORES. E:z la que permite que profesores de la planta global, realicen
programas de doctorado, maestria o mvestizaciones dingidas en ofras msthiclones de educaciin supernior 2
nivel nacional o internacional. Adicionalments & lo anterior en las actividades de movilidad para profesores,

ze cxmtanpla la posibﬂ.ldad de as.l.sh.r 3-' psrh.c:lpar en repressntacion de la mshtl.lm.on &N ponenclas, eventos
académ) sracter nacional 2 in

<on el propésto de

EEnEr SCEramients 3
las diferentes
Instituciones u

permiten al profesor
realizar codirecciones
L-t'.mi:' n;g«:-ur-dn- arganimadones, que de trahajos de grado y
patriae permitan ammpliar 2 endireccidn de tesis
maestrias - 5 dnctarales y partidpar

elaboracidn de disefio
curricular:
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TITULO V. DE LA MODALIDAD DE LOS
ADMINISTRATIVOS

B DE LA MOVILIDAD DE LOS ADMINISTRATIVOS. Es la que permite al personal administrativo

participar en actividades con fines de formacion en otra institucion de educacién o empresa, asi
como de competencias practicas que puedan servirles en su trabajo actual ¥ su desarrollo
profesion.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA MOVILIDAD ADMINISTRATIVA. La movilidad de los
administrativos a la Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina tiene
los siguientes requisitos:

+ Justificar que la actividad a realizar tiene una relacidn directa con su area de trabajo en
beneficio de Ia Institucion.

+ Tener la aprobacién de la vicerrectoria respectiva y rectoria, previa disponibilidad de
presupuesto.
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B DEL REGISTRO DE LOS EXTRANJEROS. El responsable del extranjero en movilidad
entrante debera entregar al responsable de internacionalizacion, la documentacion
requerida por el Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros SIRE, con el fin

de legalizar la estancia migratoria del docente visitante en el pais

Luego de expuesto el Acuerdo de Movilidad por la profesional Julliett Orozco se reciben las siguientes observaciones por parte del presidente del
consejo Jairo Lara:

-Incluir tanto la viabilidad juridica como la viabilidad financiera dentro de los considerandos del acto administrativo

04:02:39

JAIRO LARA

Para el punto en concreto es sumamente importante la viabilidad financiera. Hablando de la movilidad, yo si recomendaria revisar la iniciativa y
proyectar un aumento en la movilidad tanto para estudiantes y docentes, entonces hacer una proyeccién de lo que ya tienen, de lo que se ha
hecho hasta 2024, un incremento para 2025. Esa proyeccién es clave en ese considerando, porque es lo que les va a dar luces y es el que les va a
marcar a ustedes y lo van a lograr, y cumplir las metas propuestas, pues es la meta que ustedes se proponen, tanto en estudiantes como en
docentes. Entonces es bueno ubicarla y si ponerla en cifras, decir bueno ojald pues se pueda contar tantos docentes, es una meta, es una
propuesta.
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-Incluir proyeccion financiera de movilidades 2024- 2025

Luego de las observaciones al acta administrativo se somete a votacion la aprobacién del Acuerdo de movilidad:

8 VOTOS:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER APROBADO
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9. Socializacion y aprobacion En este punto interviene la Doctora Adriana Andrade:
Acuerdo 037 por medio del cual
se aprueba el proyecto de
Estatuto Profesoral de la
Institucion Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa
Catalina”
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ACUERDO DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024
POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE
ESTATUTO PROFESORAL CON FINES DE
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO A
INSTITUCION UNIVERSITARIA

|
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NORMATIVIDAD CONSTITUCIONAL A LA QUE RESFONDEN LOS5 CAMEIOS
ESTATUTARIOS

= Articulo 69 Constitucional {Autonomia).
*+ Articulo 27 (garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacidn v catedra).

» Articulo 67 que consagra que la educacidn es un derecho de la persona v un servicio pablico
estableciendo que tiene una funcidn social con la que se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la téenica, v a los demads bienes v valores de la cultura.

= Articulo 70 establece que es deber del Estado promover v fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente.

W '+ INFOTEP
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REFERENTES EXAMINADOS

* Para las modificaciones establecidas en el estatuto profesoral se tuvieron en cuenta:

* Las regulaciones normativas que rigen en materia de cambio de cardcter académico, que enmarcan
cuales cambios son los pertinentes v que constituven la base de la parte considerativa del provecto.

* Se examinaron v atendieron los siguientes referentes normativos v los modelos establecides por
Instituciones de destacada travectoria que ostentan el caracter de Instituciones Universitarias.

* Los insumos recogidos en mesas técnicas v socializaciones, amén situaciones derivadas de la
experiencia con la puesta en marcha del actual joven estatuto profesoral, que rige las relaciones de
la Institucién con su comunidad académica en general v con la sociedad.

2
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NORMATIVIDAD LEGAL A LA QUE RESPONDEN LOS CAMEIOS ESTATUTARIOS
* LaLey 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio piblico de educacién superior”

« Ley 49 de 2002, que consagra que las instituciones técnicas profesionales v tecnolégicas pueden
solicitar ante el Ministerio de Educacion Nacional, el reconocimiento de cambio de cardcter
académice a instituciones universitarias o escuelas tecnologicas.

« LaLey 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio pablico de educacién superior”

« Ley 49 de 2002, que consagra que las instituciones técnicas profesionales v tecnolégicas pueden
solicitar ante el Ministerio de Educacién Nacional, el reconocimiento de cambio de cardcter
académice a instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas.
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NORMATIVIDAD LEGAL A LA QUE RESPONDEN LOS CAMEIOS ESTATUTARIOS

* Decreto 2216 de 2003 "Por el cual se establecen los requisitos para la redefinicion v el cambio de
cardcter académico de las instituciones técnicas profesionales v tecnoldgicas, piiblicas v privadas v
se dictan otras disposiciones”, posteriormente compilado en el Decreto 1075 de 2015, se definieron
los requisitos que deben cumplir las instituciones técnicas profesionales v tecnoldgicas para optar al
cambio de su cardcter académico a instituciones universitarias o escuelas tecnologicas.

+ Decreto 2038 de 2023, mediante el cual el Gobierno INacional, modificd el articulo 25122 del
Decreto 1075 de 20153, en el sentido de suprimir la exigencia de "Contar con programas académicos
acreditados voluntariamente” como requisito para el cambio de cardcter académico de instituciones
técnicas profesionales v tecnoldgicas a instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas.

* Decreto 0529 de abril de 2024 fortalece |a autonomia institucional, fundada en los procesos de
autosvaluacion y autorregulacian. Asimismao, refuerza los canales de acompafiamisnto v asistencia para
asegurar el éxito de las instituciones en su mision educativa.

¥ o INFOTEP
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PRINCIPALES CAMBIOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO PROFESORAL

La reestructuracion de la normatividad estatutaria, esta alineado a las previsionss v exigencias normativas en materia de
educacién supericr, exdstents en Colombia de los dltimos afios.

Socializacion:

De acuerdo 2 los principios que rigen la funcidn piblica, asi como las reglas previstas en el ordenamiento nacional que rigen la
prestacion del servicio de educacion superior en el pais, sz implementd para la construccion dal estatuto plmiesoral un proceso
ps:ﬁ.:i{:.ti.m con los profesores de la Institucion, en la e establecieron espacios para socializacidn del proyecto, discusidn,
presentacion de propuestas v en general nutrir el provecto de estatuto profescral con fines de Institucidn Uraversitaria.
Competencia del consejo directivo:

A través de acuerdo (incluir) del Consejo académico, adelantado el dia 22 de octubre de 2024, == :fmbé la presentacidn del
Estatuto Profesoral de la Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia v Santa Catalina, al jo Directive v las
facultades competenciales del Conssjo directivo para la aprobacion del estatuto’ profesoral, estin conterd 3
general, que consagra en su articulo }'_5“135 funciones del Consejo Directivo; entre las que se encuentran:

“Adoptar v modificar los Estatutoz General v Frofesoral, asi como los reglamentos de la Institucian v cualquier reforma que a
e]lnslse _i_l'ltr_n:.\1:11.1:!,&3,r conformidad con lo dispuesto en las normas de creacidn o reestructuracion y de las demaés normas legales
que la rijan”.

Viabilidad financiera v administrativa y viabilidad juridica;

El provecto de estatuto profesoral sometido aprobarion, cuenta con viabilidad administrativa y financiera v viabilidad juridica,
emiitida por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Institucidn.

en el estatuto
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REFERENTES INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS PUBLICAS

Para la proyeccién v construccion de documento, se tuvo en cuenta el estudio de normatividad
estatutaria comparada, algunos de los referentes fueron:

* Instituto Tecnol6gico Metropolitano - ITM
* La Institucién Universitaria Fascual Bravo
* Tecnolégico de Antioquia - Institucion universitaria

* Institucién Universitaria de Barranquilla.

|
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PRINCIPALES CAMBIOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO PROFESORAL

Se replantearon, entre otros los sisuientes aspectos:

Objeto: La expedicién de Estatuto Profesoral tiene como objetivo establecer las normas que regu]en las relaciones académicas,
lzborales v admindstrativas del personal profesoral con la Institucian Universitaria de San Andrés, Frovidencie v Santa Catalina,
establece los criterios, requisitos y mecanismos para su ingreso, seleccidn, vinculacion, otorgamisnto de distinciones y estimulos,
evaluacion de desempeno, criterios de dedicacion de acuerdo con la naturaleza juridica de la institucién, disponibilidad v
permanencia, régimen disciplinario, impedimentos, inhahilidades, incompatibilidades v conflicte de intereses, desarrollo,
promocién ¥ ascenso en el escalafén profesoral, permanencia, evaluacién, sitnaciones inistrativas y retivo del servicio o
desvinculacion, bajo los principios de transparencia, mérito v objetividad.
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PRINCIPALES CAMEBIOS ESTAELECIDOS EN EL ESTATUTO PROFESORAL
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Aspectos sobre la naturaleza y funciones del profesor de la Institucion Universitaria de San Andres, Providencia y
Santa Catalina:

Definicion: El profesor de la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia v Santa Catalina es la persona natural
que ha sido vinculado para desempefiar labores formativas, académicas, docentes, investigativas clentificas v culturales,
v de extensién al interior, en cualquieras de los programas ofertados de pregrado v/o posgrados v con sujecidn a las
normas legales que regulen la materia Desempefia sus funciones de acuerdo con los principios va descritos en la
isqueda constante de la excelencia académica.

Modalidades en las que se desarrollard la actividad profesoral: “a través de las modalidades para el dezarrollo v oferta
de programas académicos de educacidn superior de acuerdo con la normatividad nacional vigente: presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen las anteriores modalidades. La combinacion de las modalidades
presencial, & distancia o dual con la modalidad virtual se denominard modalidad hibrida, v se identificarin como
hibrida (presencial - virtual), hibrida (a distancia - virtual) e hibrida (dual - virtual), de aruerdo a las condiciones que se
obtengan en los respectivos registros calificados”.

Educacidn L
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PRINCIPALES CAMBIOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO PROFESORAL

Aspectos sobre la naturaleza v funciones del profesor de la Institucion Universitaria de San Andres, Providencia y Santa
Catalina:

Ratificacion de funciones sustantivas de la educacion superior

Se replantearon funciones de los profesores de la Institucién Undversitaria, asi como fue introducido parasrafo relativo a la
inclusion de funciones relacionadas con el nivel del escalafon al que pertenscen asi:

“En el marmal de funciones de los profesores, les seran acignadas las mismas de acuerdo con el nivel del escalafén profesoral en
el que se encusntren ubicados”.

Sobre la clasificaciones de los profesores se establecieron:
+ Clasificacion de profesores por su tipo de dedicacion
+ Clasificacion de profesores, por su dedicacion.

10
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PRINCIPALES CAMBIOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO PROFESORAL

Otros aspectos:

Ratificacién de la carrera profesoral y el concurso de méritos para la provision de cargos de carrera profesoral, de acuerdo a la autonomia
institucion otorgadas por la Constitucion, la ley 30 de 1992 entre otros cuerpos normativos.

Definicién de carga académica:
Planes de trabajo
Modalidades de labores de docencia
Modalidades de actividad cientifica e investigativa
Modalidades de las actividades administrativas
Definicion del escalafon profesoral
Requisitos de solicitud de ingreso y asenso en el escalafon profesoral
Las diferentes categorias del escalafén
Permanencia en el escalafén
Régimen Disciplinario
Deberes y obligaciones d ellos profesores

Aspectos del régimen disciplinario

12:15

DONNA BRYAN

Una pregunta en el tema de esto del concurso para profesores, en el estatuto estoy mirando que se tienen en cuenta, por ejemplo, el articulo
Concurso Publico de méritos para la provisiéon de cargos de carrera profesoral. Si, estoy viendo el articulo de apertura, estoy viendo las etapas del
concurso, estoy viendo todo y por un paragrafo se dice que la institucidn es libre de hacer este concurso, de contratar con una persona, con una
institucion experta en estos temas para hacer este tema del concurso. Lo que no veo y si veo y es algo que no lo digo yo, sino que lo dicen los
docentes de planta de la institucion cuando revisamos el estatuto, es que no hay un articulo que hable sobre la integracidon del Comité para la
Seleccién del Concurso de Méritos Profesionales.

13:25

DONNA BRYAN

Esto para la transparencia, porque si estamos teniendo todos esos articulos y paragrafos, al igual que en otros, en otras politicas, este comité
también tiene que estar dentro de este estatuto para que no sea como quien dice ay, el rector escogid el rector.
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13:49

DONNA BRYAN

No, sino que dentro de este estatuto se sabe que no es decisidn del rector, sino que es un proceso transparente del que se da, asi como se dice
gue se da por la convocatoria de reclutamiento, tiene que haber un comité que regule todo estos temas en cuestiones para ver si se cumple el
tema, quiénes son las personas pertenecientes ante comité, si el sefior de talento humano, si un profesor, todo esto tiene que estar porque lo
digo, porque tomamos como referencia un estatuto de una institucion muy similar a la nosotros que es Infotep Ciénaga, Humberto Veldazquez, y
vimos que tomamos como referencia también el estatuto de instituciones como la IlU mayor de Cartagena, el estatuto como el de San Juan y todas
tienen este paragrafo y nosotros buscamos en el nuestro y no lo esta.

35:06
DONNA BRYAN
Articulo que dice el tema de las vacaciones de los profesores. Bueno, vamos a complementarlo e incluirlo dentro de este estatuto.

35:14
JAIRO LARA
Es de ley y se puede incorporar.

57:09

DONNA BRYAN

También sugerimos, no sé si la sefiora Adriana lo tiene aqui en la presentacién, un articulo que se llame Remuneracion, en donde sugerimos aqui
que diga, un articulo que proponemos es que diga que la remuneracion mensual de los docentes de la Institucién Universitaria San Andrés se fijard
teniendo en cuenta las caracteristicas de la escalafén profesoral en las que se profesor, el valor correspondiente a cada categoria sera
determinado por la autoridad competente al interior de la institucién de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia. Lo Unico que
estamos pidiendo es que se incluya dentro de este estatuto.

58:53
DONNA BRYAN
1 ultimo punto consejeros, y perdonen pues.
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59:03
DONNA BRYAN
Solicitamos de manera muy respetuosa que dentro de la clasificacién de docentes se pongan las funciones de cada quien.

59:15

JAMINA HENRY

Bueno, eso es una cosa aparte, porque para el docente hay que sacar un manual de funciones en el cual se va a trabajar, no va a quedar dentro del
estatuto, porque para hacer el concurso se requiere de un manual de funciones para poder mirar qué es lo que se va a evaluar y cdmo, o sea, qué
competencias se necesita. Claro, eso es un documento aparte.

59:36

ANNABELLA MARIANO

Ademas hay que considerar la funcién de docencia e investigacion y administracion, porque un docente también puede ser administrativo,
docente investigador, docente en internacionalizacidén, en todo y eso tiene quedar escrito y previamente ya en el proceso de calidad y la
autorregulacion de la institucidn, cudles son los compromisos que adquiere ese docente en ese periodo académico y sobre eso se evalla. Si
sefiora, para poder aspirar a continuar o a mejorar o a tomar las decisiones que hayan tenido, que haya lugar a hacerla, pero claridad, que todo el
docente tenga claridad de esto, que él también es evaluado, asi como él evalla, él es evaluado.

01:00:35

DONNA BRYAN

Entonces lo que solicitamos es que dentro de este documento se ponga que hay un documento aparte que dice cudles son las funciones de cada
nivel de formacidn, porque es que tenemos que hacer la diferenciacion entre cual es la funcidén de un profesor auxiliar, cudl es la diferenciacion
entre un profesor asociado y las demas. Luego estamos solicitando de forma a lo que nos dimos cuenta del escritor.

01:01:06
ANNABELLA MARIANO
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Que no solamente, yo te diria Donna, con todo el respeto, no solamente a lo que estd obligado, sino también de acuerdo con su perfil y
competencia que puede hacer, que puede aportar, ademas su produccidn académica, su produccidn investigativa, todo eso es parte de ese,
digamos que de esa receta que se le entrega al docente al principio del semestre, asi como se le entrega al estudiante un silabo, al docente
también estas son sus obligaciones que lo que vamos a ver y con esto es que lo vamos a evaluar al final del periodo, que deberia ser
simultaneamente con la evaluacién al docente, al estudiante.

01:21:45

JAIRO LARA

Con relacién al acto administrativo, yo también tengo algunas propuestas en los considerandos, por ejemplo, al inicio la doctora Adriana que
estaba haciendo la exposicion, que me parece fundamental incluir las mesas, las fechas de socializacion, eso tiene quedar porque se han
presentado demandas de actos administrativos especificamente de estatutos profesorales o reglamentos o estatutos estudiantiles por no haber
sido socializados. Asi las cosas, la recomendacidn es incluir las fechas, cuantas mesas y todo el proceso de socializacién que se llevd a cabo con los
docentes de la institucion, a través de un considerando, pero que haga del acto administrativo porque eso es clave, y que quede muy claro que fue
socializado. Ademas de eso, tengo una sugerencia mas esto lo digo porque lo vi en otros estatutos y hablar en términos de vinculacion especial.
Ahora en cuanto a que el Consejo Directivo podra eximir del titulo en educacién superior a aquellos expertos que aspiran a ser profesores cuando
demuestren haber realizado aporte, se recomienda que sea validado con el Consejo Académico.

01:28:54
JAIRO LARA
Los conceptos de viabilidad también incorporarlos en un parrafo.

01:29:34

JAIRO LARA

Ahora es bueno ir teniendo esa presupuesta de cuantos docentes se requieren, y cuanto cuestan. Entonces eso también podria ser un
considerando mds, es decir que ya se viene trabajando, se viene estableciendo en una planta docente, pues la idea de esto que llamamos
organizacién siempre es que a medida que vayan entrando mas docentes en planta, pues sea menor la contratacién de docentes ocasionales.
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Luego de las sugerencias realizadas por los consejeros se somete a votacion del Acuerdo del estatuto profesoral:

7 VOTOS:
JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER APROBADO

El consejero Alden Williams se tuvo que ausentar de la reunidn por eso, no participd de la votacidn de este punto.

01:33:05
JAIRO LARA
Perfecto, con eso entonces se suspende la sesidn y la continuamos mafiana a las 9:00 a.m.

01:33:14
ANDRES MEZA
Siendo las 3:21 por instituciones presidentes se suspende la reunidn.

Acta aprobada en sesion ordinaria el 18 de diciembre de 2024
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UMBERTO LARA ZARATE ANDRES AVELINO MEZA VILLARREAL
Presidente Secretario Técnico
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