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RESOLUCION No. 015 de 2024
(Febrero 09 de 2024)

«“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA RESOLUCION 240 DE 2019, EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES
INFOTEP”

El Rector del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés
v Providencia Islas, INFOTEP, en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y estatutarias especialmente las previstas en el articulo 122 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015, y;

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés
y Providencia, ostenta la naturaleza juridica de establecimiento publico del
orden nacional, de caracter académico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Educacién Nacional, creado mediante Decreto 176 del 29 de enero de 1980,
sustituido por el Decreto 570 del 09 de marzo de 1981 y reorganizado por €l
Decreto Ley 758 de 1988, Redefinida por Ciclos Propedéuticos, segiin lo
contemplado en el Decreto 1075 de 2015 y en atencién a tal naturaleza esta
sometida al ordenamiento juridico nacional legal y vigente.

Que el articulo 122 del ordenamiento superior, consagra que 10 puede
existir empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o
reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta.

Que el literal ¢} del numeral 2) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004,
establece que seran funciones especificas de las unidades de personal,
elaborar los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las
normas vigentes.

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la
adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad,
previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces,
en cada organismo o entidad.

Qué a través de la resolucion 240 de 2019, se actualizo el manual de
funciones y competencias laborales del Instituto Nacional de Formacitn
Técnica Profesional de San Andrés.

Que especificamente el acto administrativo ya mencionado establecié la
informacién relacionada con requisitos, competencias de formacion,
experiencia entre ofros, para el cargo del area funcional vicerrectoria
administrativa y financiera proceso de talento humano.

Que, de acuerdo con la informacién consignada en el acto administrativo ya
mencionado, se configuraron unos yerros involuntarios en su descripcion.
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Que el actual manual de funciones contenido la Resolucion 240 de 2019,
“Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y competencias laborales
del Instituto Nacional de formacién Técnica profesional de San Andrés
INFOTEP” en lo referente al cargo del proceso de talento humano consagrd
en requisitos de formacién académica y experiencia:

VII. REQUISTOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERTENCIA
ESTUDIOS * EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los | Veintiun (21) meses de experiencia
siguientes ntcleos basicos del | profesional relacionada
conocimiento:

Administracion
Economia
Ingenieria Industrial
Derecho

Psicologia

Que el Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién
Publica, sobre “disciplinas académicas o profesiones” contiene las siguientes
previsiones; “Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades y
organismos_identificaran en el manual especifico_de funciones y de

competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento NBC que
contengan las disciplinas académicas_o_profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion, cuando se

refiecre a administracion se refiere al area de conocimiento de economia,
administracion, contaduria y afines cuyo nucleo basico del conocimiento es:
administracion, contaduria publica y economia.

AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Economia, administracién, contaduria | Administracién
y afines
Contaduria Pablica

Economia

Que asi mismo, no fueron incluidos los demas nticleos basicos de
conocimiento si no disciplinas o profesiones independientes.

Que la norma mencionada implica que en el manual especifico de funciones
se deben registrar los Niicleos Basicos del Conocimiento — NBC, que cada
entidad estime necesarios, como requisito de formacién profesional.
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Que el departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en el concepto
157111 de 2015 establece que “la Administracion puede definir en el
manual de funciones, los Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC, que
considere necesarios para el ejercicio de un determinado empleo, siempre y
cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de las funciones del
empleo. Es decir, el registro de varios nicleos de conocimiento para una
determinada ficha de empleo es perfectamente valido”.

Que atendiendo las disposiciones vigentes y mencionadas es preciso
modificar el manual de funciones, con respecto a los requisitos del proceso
de gestion del talento humano con la finalidad de armonizarlo con las
disposiciones vigentes que rigen la materia y que han sido esbozadas en este
acto administrativo.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Modificar, de acuerdo con todas las consideraciones
incluidas en la parte resolutiva del presente acto administrativo, la
resolucién 240 de 2019, “Por la cual se actualiza el manual de funciones y
competencias laborales del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés INFOTEP” en los aspectos que se enuncian a
continuacion:

En base de las disciplinas mencionadas en el acto administrativo ya
sefialado seran consagrados de acuerdo con las disposiciones legales, los
requisitos de formacién académica y experiencia, los cuales quedaran asi:

VII. REQUISTOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los | Veintiun (21) meses de experiencia
siguientes ntcleos basicos del | profesional relacionada
conocimiento: .

Administracion; Contaduria
Pablica; Economia; Derecho ¥y
afines; Ingenieria Industrial ¥
afines, Psicologia.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surge efectos a
partir de la fecha de su publicacion.

Dado en San Andrés Islas, a los Nueve (09) dias del mes de febrero de 2024.
PUBI(IQUES%‘C IMPLASE
dﬂ gV 'Y i\ 7o r
CHARLES GALLARDO HUMPHRIES
Rector
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