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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACI()N DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA (PTEP) VIGENCIA 2026

Corte: 30 de abril de 2026 (Primer Cuatrimestre)
1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar los resultados del seguimiento y
evaluacion al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) con corte al 30 de
abril de 2026, verificando la trazabilidad y el cumplimiento de las actividades
programadas para la vigencia, validando que las estrategias formuladas para la
prevencion de la corrupcion y el fomento de la integridad se realizaron conforme a lo
establecido en la formulacion inicial.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es un instrumento estratégico
para fortalecer la transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcion en
IUSAI. En este marco, la Oficina de Control Interno realiza el seguimiento y evaluacion
de las acciones implementadas durante la vigencia 2026 primer cuatrimestre,
orientadas a la gestion del riesgo, redes y articulacion, cultura de la legalidad y
estado abierto, Iniciativas Adicionales y sus componentes transversales.

La OCl en el programa de transparencia y ética publica con este seguimiento permite
identificar avances y oportunidades de mejora, proporcionando informacion objetiva
a la Alta Direccion para la toma de decisiones y contribuyendo al fortalecimiento de
una gestion institucional integra, eficiente y confiable.

2. OBIETIVOS
2.1. General

El objetivo de esta auditoria es evaluar de manera independiente y objetiva, la
implementacion, cumplimiento y la efectividad del Programa de Transparencia y
Etica Pablica de la Institucion Universitaria de San Andrés y providencia islas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL ARTICULO 73 DE LA LEY 1474 DE 2011, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 31 DE LA LEY 2195 DE 2022, EN LO RELACIONADO CON LOS
PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA y el anexo técnico, que
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establece las pautas para la implementacion de politicas de transparencia y ética
publica.

2.2. Especificos:

Verificar la efectividad de los controles asociados a esos riesgos de Corrupcion.

Seguimiento y evaluacion de los plazos y actividades de cada componente por
parte de los lideres de area, de acuerdo con el cronograma establecido en el PTEP
de IUSAI, verificando el avance y cumplimiento de las acciones programadas.

Verificar la efectividad de los controles asociados a esos riesgos a través de las
evidencias de los controles.

Verificar y evaluar los componentes del PTEP, que éstos se estén desarrollando de
acuerdo con las actividades del cronograma establecido Generar informes
producto del seguimiento y evaluacion aplicado.

3. ALCANCE

Verificacion y evaluacion de los resultados de ejecucion del Programa de
Transparencia y Etica Puablica en el primer cuatrimestre de la vigencia 2026,
conforme al cronograma establecido en la institucion, asi como la valoracion de la
efectividad de los controles a través del analisis, ejecucion y no materializacion de
los riesgos.

4. MARCO LEGAL O NORMATIVO

Ley 2195 de 2022 ART 31: adopta medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion, modificando el articulo 73 de la Ley 1474
y dando paso a los Programas de Transparencia y Etica Puiblica.

Decreto 1122 de 2024 (Anexo técnico): reglamenta aspectos clave de los PTEP y
refuerza los mecanismos de prevencion

Circular CIR26-00000049 de 2026, por tratar especificamente los plazos de
implementacion para 2026

Circular de la Secretaria de Transparencia (CIR25-00000026 de 2025): define los
lineamientos para el régimen de transicion hacia los PTEP, estableciendo los
estandares minimos y el rol de las Oficinas de Control Interno en la verificacion del
cumplimiento.

Constitucion Politica de Colombia - arts. 209 y 269.

Ley 87 de 1993 - Sistema de Control Interno.
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* Decreto 1083 de 2015, sobre el Sistema de Control Interno

5. DESARROLLO DE LA AUDITORIA Y/O SEGUIMIENTO

En desarrollo de las funciones a cargo de la oficina de Control Interno y el Plan Anual
de Auditoria vigencia 2026 y, atendiendo el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion y se modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
transformando el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) en el
Programa de Transparencia y Etica

Plblica (PTEP), realizd seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas
establecidas en el cronograma de ejecucion de este programa.

La auditoria permitid evidenciar el nivel de cumplimiento institucional, asi como
identificar fortalezas, observaciones y recomendaciones orientadas a la mejora
continua.

Asi mismo, se recomienda tener en cuenta que esta informacion se encuentra
disponible en la pagina web institucional, a través del siguiente enlace:

Auditoria y mejora
https://infotepsai.edu.co/planeacion/programa-de-transparencia-y-etica-publica-
ptep-2025-2027/auditoria-y-mejora

6. ANALISIS Y EVALUACION DETALLADA POR LA OCI PARA CADA ESTRATEGIA

Se presenta el porcentaje de avance de cada Estrategia y sus tematicas
correspondiente al Componente Programatico del primer cuatrimestre segin la
evidencia reportada del primer monitoreo a la fecha de corte.

6.1. Administracion del Riesgo
Gestion Del Riesgo

Se evidencia un avance real del 80% frente al 100% esperado para el
subcomponente de Gestion de Riesgos. De las cinco actividades programadas,
cuatro (4) actividades presentan cumplimiento del 20% y una registra 0%,
correspondiente a la actualizacion y aprobacion de la Politica de Administracion del
Riesgo.
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AVANCE ESPERADO ESTADO DE AVANCE REAL
TEMATICA ACTIVIDADES PRODUCTO INDICADOR e
POR AVANCE ACTIVIDAD
AcTviDAD | uoc e f o POR TE
ESPECIFICA
Poli
administ del sos s
riesge actualizada v
Ajustar y actualizar el mapa | yopac de riesgos de | Mapa de riesgos de
de riesges de integridad : :
s integridad ajustado v integridad 205 20%
seain la normatividad
actualizado publicado
vigente
GESTION DE RIESGOS 1005 80%
Mapa de riesgos de
integridad monitoreado 203 gL
Maps de riesgos de
205 20%
20 20%
e integridad
cuatrimestralmente

v' Se recomienda gestionar la actividad pendiente y fortalecer el seguimiento para
alcanzar el cumplimiento total del subcomponente para el siguiente cuatrimestre.

Canal de denuncias

Se evidencia un cumplimiento del 200% de las actividades previstas en el Canal de
Denuncias, dado que las tres (3) actividades programadas presentan un avance del
33% cada una, fortaleciendo la disponibilidad del canal, la proteccion al denunciante
y la gestion de PQRSDF.

Correo electronico con
Diisponer de forma acceso restringido
ininterrumpida el canal de como medio
denuncias confidencial para
presentar las denuncias

Correo electronico

33
de denuncias * S

Actualizar el protocolo de Protocolo

i 33
CAMNAL DE DEMUMCIAS ;aennzln:';tgraudes v Protocolo actualizado actuslizado 52 1003 33% 100%

Consolidar v publicar
informes trimestrales de
gestion de las PQRSDF
ingresadas a la entidad por
los diferentes canales de
comunicacién

Informes trimestrales |Informes publicados
de Gestion de las de gestion de las 33 33%
PQRSDF PQRSDF

v' Se recomienda mantener el seguimiento y actualizacion periddica de estas acciones.
Riesgos LAFT/FPADM
Se evidencia un cumplimiento del 100 % de la actividad programada para el riesgo
LAFT/FPADM, mediante la elaboracion del inventario de riesgos asociados, lo que

demuestra avance satisfactorio en su identificacion y gestion.
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identiicar los riesgos Inventaro de iesgos | Iverari g2 resgos
RIESGOS LAFT/FPADN | 4 100% 100
/ eapecicos caociados ol fedo | LAFT/FPADM LAFT/FRACM

t actios, manciacion el

v' Se recomienda Mantener actualizado el inventario de riesgos LAFT/FPADM
y realizar seguimiento periddico a los controles establecidos, con el fin de
asegurar su efectividad y prevenir su materializacion.

Debida Diligencia

Se evidencia un avance del 50% en el componente de Debida Diligencia. Se observa
cumplimiento en la difusion del Codigo de Integridad; sin embargo, persisten
oportunidades de mejora en la ejecucion y/o evidencia de las actividades
pedagogicas sobre conflicto de intereses y en la elaboracion de los informes de
gestion que permitan demostrar su seguimiento y resultados.

DEBIDA DILGENCIA

Difundir y fortalecer la culturs
en torno al Codige de Integridad

Codige de integridad
difundido en proceso de
induccién y reinduccion

Cédigo difundido en
proceso de induccion y
reinduccion

50%

conflicto de interés

Sensibilizar sobre temas de

Actividades pedagogicas
para servidores plblicos y
contratistas sobre gestion

del conocimiento de

Informes de gestion
del conocimiento de
conflictn de interés

503

1002

conflicto de interés

v' Se recomienda Fortalecer las actividades de sensibilizacion y formacion sobre
conflicto de intereses, garantizando su ejecucion, documentacion y seguimiento
mediante evidencias e informes de gestion que permitan acreditar el cumplimiento
total de las actividades programadas.

6.2. Redes y Articulacion
Redes internas

Se evidencia un cumplimiento del 100 % en el componente de Redes Internas,
mediante la ejecucion de las actividades de induccion, reinduccion y socializacion
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del PTEP, fortaleciendo su conocimiento y apropiacion por parte de los servidores y
colaboradores.

AVANCE ESPERADO ESTADO DE AVANCE REAL
TEMATICA ACTIVIDADES META PRODUCTO |RESPONSABLE( AVANCE ACTIVIDAD POR AVANCE ACTIVIDAD
ESPECIFICA SUBCOMPONENTE ESPECIFICA (FO3 UEEL. RO TdE
Incluir la socializacicn del
PTEP en el plan de Listado de Listado de Oficina de
Redes capacitaciones, induccion y asistencia asistencia, Planeacién
internas |reinduccién de la entidad, Estrategiade | Estrategiade Area de e L Lt e
asi como las estrategia de comunicacion | comunicacion | comunicaciones
comunicacion interna

v’ Se recomienda mantener estas estrategias de capacitacion y comunicacion,
realizando seguimiento periddico para asegurar la apropiacion y sostenibilidad del
PTEP en la institucion

6.3. Legalidady Estado Abierto
Acceso a la Informacion Publica y Transparencia

Se evidencia un avance del 100 % en el subcomponente de Acceso a la Informacion
y Transparencia, resultado del cumplimiento reportado del 20% en cada una de las
cinco (5) actividades programadas.

Las actividades estan orientadas a la actualizacion y publicacion de informacion en
el Menu Participa y en el portal de transparencia, incluyendo conjuntos de datos
abiertos, matriz de activos de informacion, indice de informacion clasificada y
reservada y esquema de publicacion. Esto contribuye al fortalecimiento de la
transparencia activa y el acceso oportuno a la informacion publica.
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TEnaTIcA AcTinDADES nETa ProDUGTO RESPONSABLE ACTIYIDAD AVANCE ACTI¥VIDAD
SUBCOMPONENTE
ESPECIFICA ESPECIFICA SUBCOMPONENTE
Establecer y ejecutar un plan de Oficina de Planeacion
trabajo parals sctuslizacién Nimera de ftems Comunicaciones
permanente de |z informacisn . del Meni Participa Wicemestoria
° Ment participa |
publicada en el Mend destacade de ° administrativa y
i i) - sctslizade
|2 pagina web teniends en cusntalo p
Pad seginla i 200
nnnnn tividad
e Nimera total de
o ftems del Mend
publicar informacion en &l Meni Participa Oficins de Contral
Panticips sobre panicipscién Interne.
Nimerode items | Olicina de Flaneasion
Actuslizacicn de | delponsldedatos | Comunicaciones
infarmacién de sbisntas con Vicemectoria
Actualizar los conjuntos de datos
N los conjuntas de infarmasion administrativa y .
publicadss en el portal de datos 2o 200
hieros datos publicades | publicaday financiera
en el ponal de actuslizada Vicemectoria
datos abienos | Mimero deitems scademica
delportal de datos | Area de sistemas
el Acthvos de Actos de
informacign | Actuslizary publicar la matriz de informacidn infarmacién
piblicay |#ctives deinformacionenslponal | actalzaday actualizaday frea de sistemas b - rEs
wansparencia | d3tos abiettos y en el link de publicads en el publicada en el Gestidn documental ®
transparencia de la institucion portal de datos portal de datos
hietosuenel | shiegos uenellink
Indice de indice de
Actualizar y publicar la matriz del infarmacién infermacién
indice de informacién clasificads u clasificada y clasificada y
Areade sistemas .
reservada en el portal de datos reservada reservada " £ 20
Gestién documental
abientos y en ellink de ransparencia | publicadoensl | publicads en el
de lainstiusion pottaldedatos | portal de datos
abierios venel | abietosuenellink
Esquema de
N . publicacién de
. N infarmacién ! |
Actualizary publicar el esquemade | VTR informacién
publicacién de informacién en el F e publicade en el frea de sistemas o .
portal de datos abieros v en el link datos. abicrtos portal de datos Gestidn documental B
de transparencia de la institucion - ¥ | abiertas y en ellink
en ellink de
dewansparencis
bransparencia de L
de lainstitusion
lainstitusion

v' Se recomienda mantener la actualizacion periddica de los contenidos publicados,
verificando que la informacién permanezca vigente, completa, accesible y conforme
con los requisitos de transparencia, asi como conservar las respectivas evidencias
de actualizacion y publicacion para efectos de seguimiento y control interno.

Participacion Ciudadana y Rendiciéon De Cuentas

En el componente Participacion ciudadana y rendicion de cuentas se evidencia un
cumplimiento del 20%. De las actividades programadas, Unicamente una presenta
avance (20%), relacionada con el analisis de la implementacion de la estrategia de
rendicion de cuentas y los espacios de participacion ciudadana. Las demas
actividades registran 0% de avance, evidenciando retrasos en la elaboracion y
publicacion de informes, realizacion de audiencias publicas y publicacion de
resultados.
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8 rendicién | compromisos adquiridos conlos | Cuentas enel Interno
de cuentas arupos de walar link, de publicada
transparencia
Publicacien del
. Informe de
informe de o
Elaborar y publicar encuesta de encuesta de Sa:;'::-"fl; d?e N
[ Satistaccion de ls sudiencia =atisfaceisn de > Oficina de Flaneacian o
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h la audiencia
ualer . parte de los
piblica por parte
grupos de walar
de los grupos de
Analizar laimplementacicn de la resultados Gicing de P »
estrategia de rendicidn de cusntas, generada y icina de Flaneacion
y el rezultade de orros espacios i Euena practica | Lideres de procesos e 20
de participacién ciudadana publicadoy splicable
desarrollados durante la vigengia | d9eumentacian
delabuena

v' Se recomienda a la Oficina de Planeacion y a los lideres de los procesos responsables
fortalecer el seguimiento al cronograma del componente, con el propésito de
alcanzar las metas previstas dentro de los plazos establecidos, garantizar el
cumplimiento oportuno de las actividades y fortalecer la trazabilidad de las acciones
de participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Integridad En El Servicio Publico

Se evidencia un cumplimiento del 100 % de las actividades previstas en el
componente de Integridad en el Servicio Publico. Las tres (3) actividades
programadas presentan un avance del 33 % cada una, orientadas a fortalecer la
disponibilidad, actualizacion, implementacion y socializacion del Cédigo de
Integridad, bajo la responsabilidad del area de Talento Humano.

) L . Actualizacidn del Codiga de
Actualizar el Cdigo deIntegridad | rg gion ge inteqridad Talento humana aam aam
de la entidad n :
Inteqgridad actualizada
Implementacisn Cédiga de
Integridad en | Implementar y apropiar el Cédigo | Y apropiaciondel| integridad Talento humana 2an 2an
el servicio |32 Intearidad de |a entidad Cddigo de implementado y 1003 1003
Integridad apropiado

piiblico

Garantizar el registro de los
farmatos blecidos parala N
identifizacion de los conflictos de | 105 conflictos de interés Talenta humano e e
interés en el marco de la interés identiificados con ) )
normatividad vigente identificados seguimiento
semestralmente.

ientos a Conflictos de

v' Se recomienda mantener las acciones implementadas y fortalecer su seguimiento
periddico, asegurando la actualizacion, divulgacion y apropiacion del Codigo de
Integridad por parte de servidores y colaboradores, asi como conservar las
evidencias que soporten el cumplimiento de las actividades programadas.
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6.4. Iniciativas Adicionales
Relacionamiento con el ciudadano

Se evidencia un avance del 75% en el subcomponente de Relacionamiento con el
Ciudadano. La actividad relacionada con la caracterizacion de los usuarios presenta
un avance real del 25%, inferior al avance programado del 50%, lo que refleja un
rezago en su actualizacion y publicacion. Por su parte, las campanas de servicio al
ciudadano alcanzan un 50% de avance, evidenciando mayor cumplimiento frente a
lo programado.

ESTADO DE AVANCE REAL
TEMATICA ACTIVIDADES META PRODUCTO RESPONSABLE AVAS;:;E’?:“:;Q’ADAD SUBCD:%RDNENTE AVANCE ACTIVIDAD POR
ESPECIFICA SUBCOMPONENTE
Oficina de Planeacidn
Ventanilla dnica
Actualizar y publicar |z Caracterizacién Caracterizacién Vicerrectoria
Caracterizacion de usuarios |  actualizada actualizada administrativa y 50% 25%
(anual) financiera
Vicerrectoria
académica
Relacionamiento con
el ciudadano oo =%
Afianzar la cultura de Campafiasce | Campafiasde
servicio al ciudadane al ervicio a1 srvicio a1 Ventanilla dnica
interior de Ia Entidad a Vicerrectoria
través de campaiias de cludadano cludadano administrativa y s0% s0%
sensibilizacidn en torno a la | 'ealizadasal realizadas al financlera
atencion al ciudadano y interior de Ia interiordela | L it
lenguaie claro entidad entidad

v' Se recomienda fortalecer el seguimiento a las actividades pendientes, priorizando la
actualizacion y publicacion de la caracterizacion de usuarios, y establecer un
cronograma con responsables, fechas y evidencias de cumplimiento, con el fin de
cerrar las brechas identificadas y asegurar el cumplimiento integral del
subcomponente.

Racionalizacion De Tramites

Se evidencia un avance real del 75% en el subcomponente de Racionalizacion de
Tramites, frente a una programacion del 100%. La primera actividad presenta un
cumplimiento del 50%, mientras que la segunda alcanza el 25%, reflejando un
rezago principalmente en la actualizacion de la informacion de los tramites y su
consulta en el SUIT.
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acién

Racionalizacion de
Tramites

Gestionar la divulgacion y
promocion de los trémites y
Otros Procesos
Administrativos (OPA's) que
ofrece INFOTEF en sus
canales de atencidn a los
grupos de valor y partes
interesadas.

Divulgacion y
promocion
realizada

Divulgacitn y
promocién
realizada

ventanilla Unica
Vicerrectoria
administrativa y
financiera
Oficina de Planeacitn

50%

Mantener actualizada la
informacién sobre los

Ventanilla unica

trémites y otros
procedimientos
administrativos (OPA's), que
se encuentran registrados
en el SUIT para facilitar a
los usuarios su consulta en
este aplicativo.

Vicerrectoria
administrativa y
financiera

Tramites y OPA's|17  tramites  y
0PA s actualizados|
en el SUIT

actualizados en el
SUIT

50%

Oficina de Planeacion

v' Se recomienda priorizar las actividades pendientes de actualizacion y publicacion en
el SUIT, fortaleciendo el seguimiento por parte de los responsables y estableciendo
fechas de cumplimiento y evidencias verificables, con el fin de cerrar la brecha del
25% y alcanzar el 100% de cumplimiento del subcomponente.

Control Social

Se evidencia un cumplimiento del 100% en el componente de Control Social,
correspondiente a la actividad de fortalecimiento del relacionamiento con los grupos
de valor mediante espacios de dialogo y veedurias ciudadanas. El resultado refleja
una ejecucion satisfactoria y acorde con lo programado.

Fortalecer el Un Espacio de
relacionamiento del ESFaG'DS de didlogo con
Control social IFOTER ij sus grupos de ﬂlalngn’ eon veedurias Oficina de Planeacidn 100% 100% 100% 100%
valor a través de espacios  |veedurias
de didlogo con veedurias  |giydadanas cludadanas

ciudadanas realizado

v" Se recomienda mantener y fortalecer estas estrategias de participacion y dialogo con
los grupos de valor, garantizando la continuidad de los espacios de control social, asi
como la conservacion de evidencias, actas y compromisos que permitan asegurar la
trazabilidad y promover la mejora continua.

7. Consolidacién de Resultados

Para efectos de resultados de esta evaluacion se detalla la siguiente informacion:

El Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) de la Institucién Universitaria de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina - IUSAI contempla un total de treinta (30)
actividades, distribuidas entre las diferentes estrategias y tematicas que conforman
sus componentes programaticos, de acuerdo con el cronograma establecido para la

vigencia 2026.
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Para efectos del seguimiento y evaluacion correspondiente al primer cuatrimestre se
identificaron veintidos (22) actividades evaluables, de acuerdo con los tiempos de
ejecucion definidos en el cronograma del PTEP. Estas actividades constituyen el
objeto de verificacion durante la presente auditoria, considerando los avances
reportados por las areas responsables y las evidencias para su respectivo
seguimiento.

A continuacion, se presenta el detalle de las actividades programadas y de aquellas
evaluables durante el primer cuatrimestre, discriminadas por cada estrategia, con el
proposito de establecer su nivel de ejecucion y facilitar el seguimiento institucional.

1 | Administracién De Riesgo 11 9
2 | Redes y Articulacion 1 1
3 | Legalidad y Estado Abierto 13 9
4 | Iniciativas Adicionales 5 3
TOTAL 30 22

Fuente: Elaborado por la OCI

En este sentido, se evalué la ejecucion, el cumplimiento y el porcentaje de avance
de las actividades del componente programatico del PTEP, de acuerdo con la
programacion y el cronograma establecido para el primer cuatrimestre de 2026.
Como resultado del seguimiento realizado, se obtuvieron los resultados que se
presentan a continuacion:
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RESUMEN DE LAS ESTRATEGIAS DEL COMPONENTE PROGRAMATICO PTEP

Componente I [! [}
Programatico | Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre | Resultado
del PTEP Enero - Abril Mayo - Septiembre | Acumulado
Estrategias Agosto - Diciembre

Administracion 0 .
del Riesgo 82,5% N a 82,5%
HetlEny 100% _ _ 100%
Articulacion
Legalidad y o _ _ o
Estado Abierto 73,33% 73,33%
[ 83.33% |— P 83,33%
Adicionales
TOTAL 84,79% — — 84,79%
Variacion porcentual
por periodo 84,79% = — 84,79%

Fuente: Elaborado por la OCI

Tabla N° 1

Grafica de las Estrategias Del Componente Programatico PTEP

B — — ——
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'Fuente: Elaborado por la OCI
Se evidencio un cumplimiento del 84.79% de ejecucion de la meta establecida
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8. RECOMENDACIONES

Si bien se evidencia un cumplimiento general en la implementaciéon del Programa de
Transparencia y Etica Plblica y sus diferentes componentes, se recomienda:

e Mantener y Fortalecer el seguimiento del PTEP, reportando los avances por
componente frente a lo programado para cada cuatrimestre.

e Continuar con la asesoria a los responsables desde el area de planeacion,
asegurando coherencia entre actividades, metas y evidencias de
cumplimiento.

e Se recomienda fortalecer la trazabilidad de las actividades del PTEP mediante
actas que registren responsables, compromisos y fechas de cumplimiento,
garantizando la entrega oportuna de las evidencias, toda vez que los retrasos
limitan la oportunidad del seguimiento, verificacion y evaluacion que corresponde
realizar a la Oficina de Control Interno.

e Fortalecer el rol de la primera linea de defensa, mediante el monitoreo periddico
de los riesgos y controles a cargo de cada proceso.

9. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado por la OCl al Programa de Transparencia
y Etica Plblica (PTEP) correspondiente al primer cuatrimestre de 2026, se evidencia
un cumplimiento acumulado del 84,79%, reflejando un avance favorable en la
ejecucion de las actividades programadas y el compromiso de los lideres y
responsables de los procesos.

Desde el enfoque de Control Interno, se destaca la articulacion de las diferentes
areas en la implementacion del PTEP, asi como el fortalecimiento de acciones
orientadas a la integridad, transparencia, prevencion de la corrupcion y gestion de
riesgos

Se reconoce, igualmente, el esfuerzo institucional para avanzar en la
implementacion del programa y atender los cambios derivados de su actualizacion.
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No obstante, se recomienda continuar fortaleciendo el seguimiento a las actividades
pendientes, la oportunidad en la entrega de evidencias y el monitoreo por parte de
los responsables, con el propésito de garantizar el cumplimiento integral de las
metas establecidas y la mejora continua del Programa.

=

—

ESMERAL DRIGUEZ MITCHELL
contratista Control Interno

Reviso/Aprob6 Andrés Avelino meza Villareal
Vicerrector Administrativo
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