INFOTEP

CONTRATO No. 204 DE 2025 8406368~

.CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL.DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN ANDRES Y
PROVIDENCGIA -INFOTEP-
CONTRK!‘SSTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 1SLAS

{CAJASAL) con Nit 892400320-5. Representada legaiments’ por ARNOVIS DE JESUS
TAVERA WILCHES, Identificado con el ndmero de ciudadania No. 18.003.973 expedida en
San Andrés Isla

'OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION, MEDICION ¥
DIAGNOSTICO °‘DEL CLIMA LABORAL Y CULTURAL ORGANIZACIONAL,
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL INCENTIVOS, HACER
INTERVENCION Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL,
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025 Y FORTALECIMIENTO EN EDUCACION INCLUSIVA EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

- INFOTEP VIGENCIA 2025”
VALOR: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS (§277.000. 000.00) MCTE.
PLAZO: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Entre tos suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES identificado con C.C. No. 18.009.091 expedida en San Andrés Isla; en su
calidad de RECTOR y Represe;ntante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA ~INFOTEP-, identificado con ef Nit. 892.400.461-5, establecimiento pubfoo de caracter oficial del orden
nacional, con domicilio en 1 ciudad de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacidn superior, de conformidad con lo
establecido por el Acuerdo No. 001 de } Mayo 4 de 1999 de! estatuto general y nombrado mediante Acuerdo 024 del 09 junio de
2,023, del cual tomd posesipn med:ante Acta 014 del 5 de julio de 2023 emltida por el Consejo Directivo, en ejercicio de la
compglencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, nuimeral 3, literal ¢}, quien en'adelante se llamara EL CONTRATANTE y por la
olra, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENGIA (SLAS {CAJASAI), identificada con ef NIT,
80824003205, representada legaimente por ARNOVIS DE JESUS TAVERA WILCHKES, Identificado con el nimero de ciudadania
‘No. 18.003.373 expedida en San Andrés Isla, de acuerdo al Certificado de Existencia y Representacion legal y quien en adelants sa
denominars ELILA CONTRATISTA, quien dec!gra bajo la 9ravedad del juramento, que ni & nila corporacion que representa se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e Incompatibilidad para contratar, sefaladas en la Constitucion Politica y en la
Ley, niestén repcnados en el boletin dé responsables fiscales de la Contraloria Géneral de la Republaca hemos oonvemdo celebrar
el presente contrato, el cual se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2006, Decreto 1082 dg 2015, y demds normas que fegulan
la contratacion estatal y en las malerias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y comerciales vigentes, previas las
sigulentes consideraciones. 1) € Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP,

siendo una institucidn.de caracter oficial con mas de 42 afias de experiencia en el seclor educativo, oferta programas técnicos
profesionales de gouerdo con 1as necesidades de la region y programas de extension y bienestar para toda la poblacion islea, en
busca ante fodo el desarolio y mejoram:emo $0cial, economico, cultural y tecnoiégico dela regidn, ofreciendo programas pertinentes
que satisfagan las competencias laborales demandadas para los seclores productivos, econdmicos, sociales, cu!turaies y plblicos,
como talento humano idoneo, que estimula la accion y 1a practica del conocimiento, dando como resultado unos profesionales
mlegrales pertinentes, generadores de trabajo y fognadores de una mejor calidad de vida para el Departamento. 2) asl mismo y de
acuerdo-con la realidad, del Instituto Nacional de Formacion Téenlea Profesional de San Andrés y Providencia ~ INFOTEP gs
necesario para cumplir con los objetivos en materia de educacion superior impuestos a parir de los mandatos Constitucional
norma superior, asto es la consolidacion del servicio educativo y generar oportunidades de acceso a una educacién superior pibli
pertinente al sector productivo y desarrolio de la Regién, que contribuya a la dismingcién de Ias brechas sociales e inequid
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"‘0080 éale\(gr ia'c@di&bngp de vida de las comunidades del Departamento de San Andrés y Providencia. 3) Que el cumplimiento
de los compromisos y objetivos cllados, genera para el INFOTEP la necesided de contar con los recursos fiskos y humanos
adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion académica eficiente y eficaz que satisfaga las necesidades de la comunidad
estudiantil, 4) Que la entidad suscribe ef Plan Instituciopal de Capacitacion para el afto 2025, de conformidad Plan Nacional de
Formacion y Capacitacién para el Desarrollo y Ia Profesionalizacién del Servidor Piblico y la Gula Metodoldgica para la
implementacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC), expedidos por ef Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y 1a Escuela Superior dé Administracion Poblica, que inicia con la aplicacidn de una encuesta a los funcionarios de manera
individual teniendo en cuenta las funciones que desempefian y los puestos de trabajo. Por otro lado, atendiendo las disposiclones
legales sobre el componente y lo consignado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MiPG version 2 actualizado mediante
Decreto 1499 de 2017, el cual dispone lo requerido para planear, disefar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de
Capacitaciones correspondiente a la vigencia 2025, con el propdsito de mejorar los procesos y los servicios prestados a través del
desamolio del capital humano, el fortalecimiento de sus habilidades y competencias ‘que coadyuven a la ejecucitn del Plan de
Desarrolio Institucional, mediante actividades de capacitaciones que conlleven a Ia asimitacion y produccitn de conocimientos para
el desempefio de funciones establecidas, el crecimiento humano de los funcionarios, y el logro de los objetivos institucionales. §}
Todo ello, con Ia obligacion de fomentar un ambiente taboral satisfactorio y propicio para el bieneslar y el desarrollo del empleado:
esta constituida por las condiciones laborales relevantes para la satisfaccién de las necesidades basicas del funcionario, la
motivacion y el rendimiento laboral, logrando generar un impacto positivo gl interior de la entidad, tanto en términos de productividad
como en tarminos de relaciones interpersonales. De conformidad con los lineamientos planteados en el Decreto Ley 1567 de 1998
aclualmente vigente, que regula el Sistema de Estimulos, los programas de Bieneslar Soclal y los Programas de Incentivos,
Definiendo los programas de Bienestar Social como: *Procesos permanentes orientados a crear. mantener y mejorar Jas condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleada, el mejoramiento de su nivel de vida y ef de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en 13 cual
labora. 6) Que el INFOTEP de! Archipiélago de San Andrés, en el marco de su Plan de Bienestar para la vigencia 2025, orienta
acciones destinadas a fomentar un ambiente |aboral satisfactorio y propicio para el bienestar y el desarrollo de los empleados. Este
plan se fundamenta en condiciones laborales que favoracen la saﬂsfaqabn de necesidades basicas dal funcionario, la motivacidn y
el rendimiento, con el fin de generar impactos positivos al interior de la entidad en trminos de productividad, eficiencia Y relaciones
interpersonales. En este senlido, se requiere contratar servicios profesionales y de apoyo para la gestion que oonln"buyan de manera
general, al fortalecimiento del clima laboral, la cultura organizacional y las competencias del talento humano, en concordancia con
el objeto del contrato y la vigencia 2025. 7) Que la contratacion constituye un proceso de apoyo de vital importancia al interior delas
entidades estatales y en especial al inlerior de la Institucion, por cuanto la gestidn compete a lodas y cada una de 1a$ &reas que
inlegran la entidad, toda vez que es el instrumento idneo para la adquisicion de los diversos bienes, servicios y obras necesarios
para el logro de las metas trazadas dentro de los diferentes proyectos que desarrolla asi como de la adquisiciones de aquelias
herramientas que son necesarias e ingispensables para su normal funcionamiento, y la satisfaccion” de aquellas necesidades
previamenle identificadas, fodas incluidas en el Plan Anual de Adqunslcnones de la vigencia 2025, 8) Que ef’ INFOTEP a través del
#rea de recursos humanos se proyectaron los respectivos estudios y docymentos previos exigidos normativamente, para determinar
y justificar fa necesidad y oportunidad de suscribir el presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
los senvicios sefialados en el objeto, 9) Que el proceso de contratacion Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
INFOTEP, de acuerda con la cerfificacion expedida por el Almacenista bajo los cddigos estandarizados 10} En consideracion al
objeto que se pretende contratar se adelanta un droceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual establece que: *Las Entidades Esiatalés pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objato del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experlencia requerida y relacicnada con el érea te que se
trate. En asto caso, no s necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente-varias ofertas. de 1o cual el ordenador del
gasto debe defar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los
relacionados con actividadés operativas, logisticas, o asistenciales”. 11) Que el conlratista, con la suscripcion de este contrato
realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b} Que esta débidamente facultado
para suscribir el contrato, ¢} Que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social
integral, d) Que los recursos que comprometen su patrimonlo no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo,

narcolrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ficita y de igual manera que los recursos recibidos en
desanrollo de éste contrato no seran destinados al financiamiento de cualquiera de éstas actividades llicitas, o) Que firma bajo
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e Incompalibilidades y demas prohibiciones para contratar
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previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, laley 80.de 1993, 1a ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones
sobre la materia, y que, st flegara a sobrevenir alguna, actuara conforme Io dispone el articulo 9 de a ley 30 de 1993, ) !gualmenie
declara bajo"juramento qué no ha sido objeto de declaratorid de caducided en otros contratos y que estd a paz y saivo con,sus
obligaciones laborales y frente &l sistema de seguridad sodial integral. 12). Que se deja constancia que la persona conlratada cuenta
con fa capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionad’ con el &rea de qué Irata el contralo, sin que sea necesario
obtener varias ofertas. 13). Que, verificada la planta de personal del INFOTEP y revisados lps registros y certificaciones expedidos
por el &rea de Talento Humano, se constatd que no existe personal de planta con el perfi, fa formaclon o la experiendla requerida
para ejecutar las actividades descritas en el objeto del contralo. En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 32 de 1a Ley 80'de 1993, se justifica la contratacion de seryicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para suplir dicha
necesidad temporal de caracter especializado. CLAUSULAS GENERALES: Consfituyen derechos y deberes generales del
contratante y dei contratista para efectos del presente contrato de prestacion da servicios los conlenidos en el articulo 2212149
del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que ef presente contrato se regicé por las siguientes cléusulas especiales: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION,MEDICION Y DIAGNOSTICO
DEL CLIMA LABORAL Y CULTURAL ORGANIZACIONAL, IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
INCENTIVOS, HACER INTERVENCION Y MEJORAMIENTO DEL CUMA Y 1A CULTURA ORGANIZACIONAL,
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EC TRABAJO 2025 Y FORTALECIMIENTO
EN EDUCACION INCLUSIVA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - INFOTEP VIGENCIA 2025” CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES: 1, Cumplir con e objeto
del confrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por fa institucion. 2. Participar activamente
en {as reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner &l servicio da INFOTEP su empefio, Hedimcibn y experiencia en el 8rea que
Ia ejecucion de! contralo demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarralio de! contrato se formulen. 5.
Presentar al supervisor informes de fas acciones y actividades adelantadas durante el desarrolio de! objeto contractuat. 6. Cumplir
¢on las demés actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contraclual. 7. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades oblenga. 8. Apoyar
todo ¢l procesq operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y
responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su conservacién. 40. Entregar al
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional-INFOTEP, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
Interventor lo $olicite, todos Tos.documentos y archivos (flsicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién,
que se encontraran en ! Instructivo de Organizacion de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG, 11, Clasificar y radicar
documentos aplicando la normatividad vigente y utllizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer &
implemontar el sistema intelrado de geslon de calidad de la Entidad. 13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean
soficitadas, asi como aqueflas Que se consideren necesarias para agilizar-los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo
dispuesto erf el paragrafo el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articuio 6 de la loy 1562 de 2012, el (1a) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en sl'pago mensual de los aportes al sistemna de seguridad social integral (salud, pension y rlesgos
laborales -ARL) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos.se acreditan Gnicamente por el sistema PILA 0
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista tembién debe acrediter el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacian Familiar (cuando comesponda). 45. Participar y certificarse
en los diferentes cursos que la Institucion programe. 16. La entidad se reservard el derecho de la revision y validacién de 1a
documentacidn presentada por el contratista en su hoja de vida ante las entidades cotrespondientes; Ademas en cumplimiento de
lo dispuesto en 6\ articulo 289 del cbdigb penal, ¢l contratista que incurra en falsedad, aduiteracidn, de docymento privado, 1a entidad
realizard los procedimigntos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara de forma unilateral el contrato.
OBLIGACIONES 'ESPECIFICAS! 1. ACTIVIDADES RECRETIVAS Y CULTURALES 1.1. DIA DE LA FAMILIA:
Jornada de Integracion disefiada para funcionarios y sus familias, con actividades recreativas, culturales y de convivencia que
promuevah el fortalecimiento de los lazos famifiares, el senlido d& pertenencla institucional y el equilibrio entre 13 vida faberal y
personal, 1.2. SESION DE RELAJACION: Espacio de bienestar dirigido a los funcionarios, consistente en una sesién de lerapia de
relajacién y manejo del estrés, aplicada por profesionales iddneos y acreditados. La actividad busca mejorar la salud mental,
promover fa calma, reducl la tension fisica y emocional, y favoreder un mejor desempefo faboral. 1.3 VACACIONES
RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS: Programa de recreacion que ofrece a los hijos ds los funcionarios
diversas actividades, lidicas, deportivas, artisticas y de manualidades, en un ambiente seguro_y formativo. Su propésito es
aprovechar el tismpo libre de manera construcliva, fomantando valores como la creatividad; la cooperacidn y la sana convivencia.
1.4, CENA DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - FIN DE ARO: Evenlo de cierre de vigancia que reins
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a todos los funclonarios de INFOTEP en una actividad de integracion, reconocimiento y celebracién. A través de un espacio de
confralernidad, se busca fortalecer el sentido de penenencla, resaiar los logros Institucionales y promover la coheaién del equipo
de trabajo. 1.5. CIRCUITOS DEPORTIVOS: Jomadas deportivas estructuradas con diferentes disciplinas y dinamicas de actvidad
fisica dirigidas a los. furicionarios. Estas actividades fomentan la salud, el bienestar fisico, la integracién gnipal y el desarrollo de
habitos de vida acliva y saludable, 2. TALLERES DE COMPETENCIAS BLANDAS: 2.1 Taller para la educacion socloemocional.
2.2 Educacion financiera personal. 2.3, Cultura organizacional y sentido de pertenencia. 2.4. Empatia y escucha acﬁva.muw_gé
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: A. Pagar en la forma y condiclones aqui establecidas a favor de! contrafista
por concepto de servicios prestados, ef valar correspondiente y explicito en la propuesta. B. Velar por el cumplimiento de las clausulas
contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato. C. Facliitar toda fa informacion y recursos necesarios
que sirvan de apoyo & contratista para el mejor desempefio de su labor. D. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucion
del contrato. CLAUSULA CUARTA; DOCUMENTOS DEL GONTRATO: Hace parie del presente contrato y obliga jurldicamente a
as partes los siguientes documentos: 1. Estudio documentos previos y andlisis del sector. 2. Disponibliidad Presupuestal N* 37525
del 23 de septiembre de 2025. 3. Registro tnico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la Cédula de Cludadania. 5. Propuesta. 6.
Cerlificado de Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de entecedentes fiscales. 8. Formato Unico de hoja de vida dlligenciado. S.
Los demas documentos que legalmente se fequieran y los que se produzcan durante el desamolio del contrato, CLAUSULA
QUINTA; VALOR! DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE ($277.000. 000.00). CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO: El INFOTEP pagara al contratista la anterior suma a partir de formalizado ¢ presents contrato de la siguiente
Manera: Anticipo del 40% dal valor total de! contrato, por valor de CIENTO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS
($110.800. 000.00) MCTE a titulo de financiacion inictal, el cual sera desembolsado una vez se haya realizado la entrega de los
documentos requeridos. El saldo para la legalizacién del contralo y cumplidos los requisitos administrativos correspondientes. Saldo
del 60% restante por valor de CIENTO SESENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($166.200. 000.00) MCTE, 6l
cual sera cancelado posterior a la entrega del informe de ejecucion de las -actividades, acompahado de 1a respectiva facturacién
eloctrbnica y del recibido a satisfaccion por parte del supenvisor designado por INFOTEP, en concordancia .con los 'érminos
contractuales, Este esquema de pago garantize la adecuada disposicion de recursos para 1a ejecucion oportuna de las actividades
y, @ mismo tiempo, asegura la transparencia y el cumplimiento de los compromisos adquiridos entre la Caja de.Compensacion
Familiar y el Instituto Nacionaf de Formatién Técnica Profesional - INFOTEF, previo al recibido a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, presentacion de informe de actividades, factura de cobro y pago de aportes a la sequridad social ylo parafiscales.
CLAUSULA SEPTIMA; DURACION: El plazo del presente contrato es de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del Registro presupuestal, suscripeion fisica del
acta de inicio y constancia electrénica en SECOP |l del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra
ceder en lodo ¢ en parte del presente contrato sin la Autorizacion previay escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOYENA, EXENCION
DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con ef inciso 2, numerat 3 del Arl.32 de Ia Ley 80 de 1.993, el
contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la Cldusula Segunda de! presente contrato,
razén por la cual con este contrato no se genera ningln vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado,
CLAUSULA DECIMA, CADUCIDAD-Y EFECTOS: EI INFOTEP, podré declarar la caducidad del contrato en caso de cualquiera ds
las obligaciones contractuales por parte de! contralista que afecte de manera grave y directa la gjecucion del contrato y evidencia
que pueda conducir a su paralizacion o cuando el contratista incumpla ta obligacion establecida en ef numeral 5 del articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarara la caducidad: a) No habré lugar a la indemnizacion de! contratista
que se hara acreedor a las sanciones en Inhabilidades previstas en la ley, b) Quedaré sin efectos los derechos no causados a favor
del contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) ta garantla dnica a que haya lugar y 13 clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan
fos pagos que se hubieren fiberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se daré por
ferminado el contralo y se ordenard su fiquidacion en el estado en que se encuentre, CLAUSULA DECIMA_PRIMERA,
TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto enfaLey
80 de 1993 podra ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por ol INFOTEP con sujecif)n alo dispuesto en los articuios
15y 17 inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre modificacién
unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificacionos en el contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribira
un contrato adiclonal en recursos y prorroga en iempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las
normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicion o prorroga de 1a garantia
Unica de cumplimiento, aprobacién de Ja misma (si se constituyg garantia) y det cumplimiento de los demas requerimientos de ley.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, MULTAS: En caso de que EL. CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de fas multas que
se eslablecen a continuacion, su valor seré deducido de cualquier pago debldo  al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, de!
porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningiin caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion .
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alenuacion de cualquiera de Iss obligaciones adquiridas en virtud de! contrato. La aplicacion de multas se entiends sin perjuicio de
que en el caso de mediar las causales establecidas en el conkato, EL INFOTEP pueda declarer su caducidad y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, Serén causales paraimponer estas multas: 1) £ atraso en Ja presentacion de los documentos para Iniciar
ia ejecucion del contrato, 2) La mora o incumplimiento parcial de las obhgacnones adquiridas en virtud del presente contrato. S EL
CONTRATISTA incurre en una de las conduclas descritas, EL INFOTEP aplicara una mylta equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento sin-que supere el diez por ciento (10%) del valor lolal def contralo.
Cuando se trate de la segunda causal, estas multas serdn acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL INFOTEP fenga que demostrario. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalents
al diez por cento {10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizagion, para imptar aLvanr de los perjuicios que ésta llegare &
sufrir en caso de declaratorla de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obhgacuones que por medio del presente
documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en Ja cldusula anterior, El valor de Ia Clausula !?enal Pecuniaria que se haga
efectiva, se considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados al INFOTEP. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
autoriza expresamente al INFOTEP, con la simple suscripcidn del contrato, para descontar y tomar el valor de la Cléusu[a Penal
Pecuniaria de que trata esla clausuld, de-cualquier suma que se le adeuds por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla
efectiva de la Garantfa consUtuida. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejeouclén
ds todas las situaciones y circunsiancias legales atinente a este conlrato ser4 la Isia San Andrég, por lo cual y de comun acuerdo
entre Ias partes este se fija como domicilio contractual. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision del presente
confrato sera ejercida por.el Profesional del Area de talento Humano o por quien designe el Rector, quién tendra las siguientes
funciones a). Supervisar 1a ejecucion del presents contralo para asegurar el cumplimiento de las obligagiones conlraidas por el
conlratista, b) Verificar 1a prestacion y recibo a satisfacgion de los servicios contratados expidiendo las constancias respectivas, ¢)
Impartir instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el ‘desarrolio del contrato.
d) revisar ef pago de la seguridad. social del’ contratusta .CLAUSULA DECIMA  SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la enirega de la suma de dinero a que se obliga el
INFOTEP, se subordina a Ias apropiaciones presupuestales con cargo al COP- No. 37525 del 23 de septiembre’de 2025.
DEPENDENCIA POSIGION CATALOGO DEL GASTO: C-2202-0700-8-20203k-2202858-02. ADQUIS DE BYS- SERVICIO DE
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR- FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y
SOSTENIBILIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.
Fuente: Nacién, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado en la fecha de suscripcion dé) mismo y para su efecucion requiere del registro presupuestal, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus posterioreseglamentaciones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA: EL contralista con ocasién de la celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y penaimente por
las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y, omisiones que le fueren imputables y causen dafio & INFOTEP.
Wﬂg INDEMNIDAD: El contrafista mantendra indemne af INFOTEP por todos los reclamos, dafios o
perjuicios provenientes de terceros que tengan como, cauga las actuaciones del contratista, Mantendra indemne al INFOTEP por -
cualquler obligacion de caracter laboral que se origine gn el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume
frente &l personal, subordinados o trceros que se.vinculen a la ejecucion de las obligaciones propias del presente contrato,
CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a través del SECOP
1 el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en inhabifidad e incompatibilidad a que s refieren
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 do 1993. Y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de
rontas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART.
50 LEY 789 DE 2002: Para {a celebracion, renovacién o liquidacion del presenie contrato, el conlratista requerica del cumplimiento
do sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI presente
conralo sera liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finallzacién del plazo de ejecucidn previsto o de la
expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacién en los términos previstos en el articulo 60 de la Lgy 80 de 1993 y/loen
su defeclo de conformidad con el articulo 61. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE- CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y El INFOTEP con ocasion de la firma, gjecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion def contralo, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serén
sometidas a Ia revision de las partes para buscar un arreglo direclo, en un lémino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualqulera de las partes comunique por esciito 3 1a olra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando fa
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento concillatorio que se surtird snle cualquies
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INFOTEP'

centré de concliacion ubicado en la Jurisdiosion det Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, Istas,
previa soliciiud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por tas Partes, Sl en el término de ocho (8) dias habiles a partir
de inicio del tramite de fa conclliacion, el cual se entendera a parti de la fecha de fa primeracitacion a las Partes que haga el centro
de conciftacién ublcado en ta Jurisdiccion del Depdrtamento Archipiétago, las partes no flegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudic a ta Jurisdiccion Contencioso Administrativa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y
MECANISMO& DE COBERTURA DEL RIESGO: Ei contralista se obliga a constiluir una garantia Unica en favor del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA “INFOTEP con Nit 832.400.451-5.
Dicha garantfa debera amparar los siguientes riesgos: 1. De Cumplimiento: Por un valor equivalente ai diez por ciento (10%) del
valor dsl conlrato y un término de vigencia igual a la duracién del contrato ¥ cuatro (4) meses més, contados a partir de su
perfeccionamiento. 2. Da buen manejo y correcta inversién del anticipo: La garantia de buen manejo y correcta Inversion del
anticipo debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta la emortizacion del anlicipo de acuerdo con lo que delermine la
Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por cienlo (100%) dela suma establecida como anticipo, ya sea este en
dinero o en especie. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: E! plazo de ejecucitn del presente contrato podré ser
suspendido excepcionaimente de manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, 2) fuerza
mayor o caso fortuito, por causas debidamenle justificadas previa solicitod del contratista, Teniendo en cuenta que ol presente
contrato se celebra en forma virtual, toda suspension de la ejecucién contractual deberé ser justificada y aprobada por ias partes
(Entidad - contratista) a través de la plataforma det SECOP I, debiéndose anexar los respectivos decumentos que soporten esta
modificacion contractual, La suspension se hard mediante acta-suscrita por ambas partes en la” cual se indicars la causa de
suspension, término y la fecha en que se reanudaré la ejecucion del cantrato. Seinformara a la aseguradora de ampliar las garantias
en caso de requerir de manera proporcional {si aplica). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA; CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
existd informacion sujeta a reserva legal, el contratista se compromete a guardar el debido sigilo y confidenciafidad de 1a informacion
que flegase a su conocimiento y que sea referente a las actividaties desarrolladas por ¢l INFOTEP, o que por motivos del desarollo
el objeto contractual llegasen a su conocimiento. La informacidn de la Entidad es confidencial y la clave asignada a los usuarios 63
personal e intransferible; ast las cosas, se deben cumplir las instrucciones y restricciones establecidas por el INFOTEP en su polltica.
de sequridad.

Para constancia se firma en San Andrés, Ista a los catorce (14) dias del mes depctubre de Dos Mil Veinticinco (2025).

EL INFOTEP

d’\w’i 3 Cﬁ;(\ng&-?

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES

COMPENSACION FAMILIAR DE SAN

Rector PROVIDENCIA(CAJASAL)
DE JESUS TAVERA WILCHES
C.C. 18.093.973 expedida en San Andrés Isla
Rep. Lega
EL SUPERVISOR

Proyvctsdo: Anpela Margarits Romero torres /Abogady Conlratists
Rovisd: Andrés Avelino Meze / Vi A ivo y Financ
Apeodd: Charles Gollardo H / Rector
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