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CONTRATO No. 031 de 2026 Y CO1.PCCNTR. §8 4 15 4 3

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIOMN TECNICA
PRQFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.

CONTRATISTA: GINA PATRICIA PALLARES RAMOS

OBJETO: PRESTACION . ‘DE ~SERVICIQ CQMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: PARA APOYA ‘AL PROCESO DE
EXTENSION EN LAS LABORES DE GESTION ADMINISTRATIVA
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

VALOR: TREINTA MILLONES QUINIENTOS TREINT
TRES@IENTQS VEINTIOCHO PESOS ($30.536.32!

Y SEIS MIL

Sup g .
‘diciembre de 2022; ~aprobado mediante resolucion No. 0057442 del-’12 de abril del 2023 del Ministerio
de Educacaén Nacignal y nombrado mediante Acuerdo 024 del 09 junio de 2.023, del cual tomo
ian .014 del 5 de jylio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en ejercicio de
la campe encia otorgada por, Ia Ley 80de 1993 (art. 11, numeral 3, literal c),-quien en adelante-se
Ilamaré EL CONTRATANTE y por la otra GINA PATRICIA PALLARES RAMOS con cédula niumero

esente contrato de prestagion de servicios profeswnales teniendo
en &lienta las siguientes_ congideraciones: 1) El'Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional -
de San Andrés y Providencia jslas- INFOTER =8 una de las instituciones de educacion superior,
de caracter oficial, de mayor trascendencia en el departamento Archipiélago, con mas de 46 afios
de expergenma larga’ trayectorla en la formacién del recurso humano orientada por valores de
compromiso, esplritu:de servicio y conservacion de tradiciones culturales. 2). El Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de la Isla de San Andrés, INFOTEP, es una entidad publica de la
-ordgn Nacional adscrita al M'msteno de: Educacion Nacional. Es.una de las instituciones de
‘educicion superior, de caract oficial, de-mayor trascendencia en el Departamento archipiélago,
haciendo presenma or m4 5 afios, con alta experiencia en el sector educativo, ofertando
S tecr ( 2 ES acorde-con las necesidades sociales, econémicas, productivas y
politicas de la regl n. 3) La Extension como funcién misional de las Instituciones de Educacion
-Superior, contribuye a resolver las necesidades y cumplir las expectativas de los grupos de interés.
Estos procesos se estructuran con autonomia e independencia académica, mediante actividades,
proyectos, programas y planes articulados entre la Extension, la Investigacion y la Docencia.4). El
INFOTEP, tiene claro la importancia de la Extensién como funcién misional. Es un elemento clave
en el relacionamiento externo con los demas actores de nuestra sociedad; asi como en el rol que
cumple al logro de la mision institucional. En virtud de ello y teniendo en cuenta la gran cantidad de
actividad que maneja el area y las multiples responsabilidades que esta maneja, de acuerdo a la
politica, caracterizacion y a lo establecido en el reglamento del proceso en su capitulo |l articulo 4,
con sus nueve (9) modalidades, se hace necesario reforzar el equipo de {rabajo para desarrollar los
procesos que alli se llevan. 5). Dichas modalidades generan un cumulo de informacién y
documentos, que componen ios archivos de gestion-de la oficina y de las areas funcionales de las
mismas de acuerdo con las Tablas de Retencién documental (TRD). 7). Todos estos documentos de
acuerdo a lo dispuesto en el INSTRUCTIVO PARA LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE
GESTION deben tener un tratamiento .de uso y almacenamiento adecuado. Para lograr brindar
servicio de calidad a'todos los miembros de la comunidad educativa y a la comunidad en general, es
indispensable contar con el recurso humano idéneo que contribuya con la gestidén del area de
extension, responsable de las relaciones con el sector externo. 8). Que laley 30 de 1992, prevé que
la extensién comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como
las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad. Que, de‘conformidad con lo anterior, la modalidad a

Sarie Bay Teléfonos 5125916 — 5125770 — 5126607 — 5121350 Fax (098) 5125770 Pagina Web www.infotepsai.edu.co —
E-mail. informacién@infotepsai.edu.co San Andrés, islas, Colombia




San Arddrés y Providencia E@ Q@agiéﬁ

e

taphcd} p§r§ es@e &gde contratos es la contratacién directa.9). Que se cuenta con la hoja de vida
de ‘una persona idonea, con la experiencia requerida, en la que se observa su perfil, historial
académico, de acuerdo-al objeto y a las actividades a contratar. 10) Que dentro de la planta global
del personal del INFOTEP no existe personal de planta con el perfil que pueda cumplir con el objeto
del contrato. 11). Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacién de servicios personales no genera relacién laboral - nitprestaciones sociales, nd-tiene
subordinacion y se celebraré por el término estrictamente ind able. 12). Que el INFOTEP a
través de la Vicerrectoria Administrativa y Financiéra d ollé- los .respectivos estudios y
documentos previos y analisis del sector exigidos normativamente, para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de suscribir el presénte contrato, quedando suétenta la y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios profesionales séfialados en el objeto. 13). Que el proceso de
contrataCIén se encuentra incluido en el Plan Anual de Adqu:sucnones del INFOTEP de%cuerdo con

En consideracion al objeto que se: pretende contratar se adelanta un procesc; de Co trafacxén Dxrecta
de conformidad con lo establecido en el Artfculo 2-=Q 41.2.1.4.9. Contrato
profesionales y deapoyo a la gestlén
encomendarse a determinadas perso
la modalidad de contratac;én directa:

rente"al Sistema de Segurldad Social
meten su pattimonio no provienen del lavado de activos,
mo, narcotrafico, captatiof ilegal de dinero y en general de cualquner actlwdad

ra incurso en ninguna dé las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contfatar previstas en la constitucion politic S leyes vigentes, en especial, la‘ley 80 de 1993, la
ley 1474 del 2011 y las demas disposici a materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna,
actuata conforme lo dispone-el articulo 9@é:a’ley 80 de 1993, f) Iguaimente declara bajo juramento
que no hd sido objeto de»<declarator|a de caducidad en otros contratos y que esta a paz y salvo'con
susS obhgacao‘nés AJaborales vy frente &l sistema de seguridad social integral; CLAUSULAS
- GENERALES. Gohstituyen derechos y deberes generales del contratante y del contratista para
efectos del presente contrato de prestacién de servicios los contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Detreto 1082 de 2015 respectivdmente: Qué el presente contrato se-regira por las siguientes
clausufas especiales: CLASUEA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIIAR ~ADMINI PARA APOYAR AL PROCESO DE EXTENSION EN LAS
LABORES DE GES MINISTRATIVA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL - INFOTEP. INSPSC 80111600.CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
. CONTRATISTA: OBLIGA ES GENERALES: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir<con
el-objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por
la institucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al
servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y experiencia en el area que la‘ejecucion del contrato
demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen.
5. Presentar al supervisor informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrollo
del objeto contractual. 6. Cumplir con las démas actividades que le asigne el supervisor del contrato
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de
la informacion que por razédn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el
proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos
institucionales, su buen uso y responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y
adoptar ios mecanismos para su conservacién. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional-INFOTEP, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados-conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién, que se encontraran en el instructivo
de Organizacion de Archivos de Gestién parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar
documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para
este fin. 12. Conocer e implementar el sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad.13.
Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas, asi como aquellas que se
consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de.lo dispuesto
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tramitar cada uno de los pagos. El supervisor designado debera verificar y certificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, el pago'de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dara
su visto bueno para tramiitar cada uno de los pagos. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo
sefialado en la presente clausula, los. anteriores paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los
montos ‘aprobados en el programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSULASEPTIMA.
DURACION: El presente contrato tendra una duracién de OCI 08) MESES contados partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecution del contrato,: est es, la expedicion del Registro
presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia ele ?'ﬁca en:SECOP I+del inicio del
contrato. CLAUSULAOCTAVA. CESION: El contratista no’ pod‘ céder. en todo o en parte del

presente contrato sin la Autorizacién prévia -y éscrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA.
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES; De acuerdo con lo establecsdo on el inciso 2

1 <P
distinta a lo pactado expresamente en IafClausuIa Segunda-del preseﬁte contrato, razén | por la cual
con este contrato no se genera ningtn ¥inéulo laboral entre el INFOTER, .l contratlst 4y el personal
sub&ontratado. CLAUSULA DECIMA. ;CADUCIDA@%«Y EFECTOS: EI'INF
caducndad del contrato en caso de cuaﬂqunera de’ las obhgacxones contractuales r parte del

5. Declaradafa caducidad: -
contratlsta “Gue se har& acreedor a fas- sanciones en
Aol ra sin efectds los derechos no causédos a favor ‘del
¥ §e hara éfectiva (si apirca) Ta garantia dnica a que haya lugar y la clausula penal
,d) se suspenderén IOS pagos’ ‘que se hubieren liberado o fuer ,.I|berarse a favor del
i dara por terminatip-el: ontrato y se ordenara
SUL'A DECIMA‘PRITVIERA TERMINACION,
¥ "EL CONTRATO: De conformidad con lo
;;:termmado miodificado o interpretado unilateralmente por
sto en !bé articulos 15.y 17 inclusive, de la mencionada Ley.

r modificaciones ‘en ¢l contrato, que hagan modificar
licional en recursos y prorroga en tiempo, que debera
131 efecto por las normas de contratacion estatal, estos
y requerian de la adicion o prérroga de la garantia tnica
esgonstituyo garantia) y del.cumplimiento de los deméas
MA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL
liera de las multas que se establecen a continuacién, su
bido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia (si aplica),
y en ningln caso s aplicacién seré entendida por EL

de é’urﬁbhmuento aprobaméh delamis
requerimientos de ley. ECLAUSULA

~clausula pena! pecumarla Seran causales para imponer estas multas: 1) El atraso en la presentacién
de los documentos para iniciar la ejecuc16n del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones_gdquiridas en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL INFOTEP aplicard una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. Cuando se trate de la segunda causal, estas multas seran acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el
simple atraso, sin que EL JINFOTEP tehga. que demostrarlo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP
a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de
indemnizacion, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente
documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. Bl valor de la Clausula
Penal Pecuniaria que se haga efectiva, se copsitlerara como pago parcial pero definitivo de los
perjuicios causados al INFOTEP. PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA autoriza expresamente al
INFOTEP, con'la simple suscripcién del contrato;, ‘para descontar y tomar el valor de la Clausula
Penal Pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se le adeude por concepto.de
este contrato, sin perjuicio de hacerla efettiva de la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio
contractual serd el Departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.
PARAGRAFO 1: Cuando por necesidad del servicio EL CONTRATISTA requiera desplazarse aotro
lugar diferente al del domicilio contractual, EL INFOTEP asumira, los gastos de viaje. PARAGRAFO
2: Entiéendase como gastos de viaje el reconocimiento y/o pago que se confiere a un contratista para

Sarie Bay Teléfonos 5125916 — 5125770 — 5126607 —.5121350 Fax (098) 5125770 Pagina Web www.infotepsai.edu.co —
E-mail. informacion@infotepsai.edu.co San Andrés, islas, Colombia




en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de ‘seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales -ARL) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (ia) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los apertes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando correspondan).15. Participar ificarse en los diferentes cursos que la
Institucion programe.16. La entidad se reserva recho de la revision y validacion de la
documentacion presentada por el contratlsta ens dqdes correspondlentes
Ademas en cumplimiento de lo dispuest y i y
en falsedad, adulteracion, de document
a-lugar ante los organismos autorizado
debera asistir a las capacitaciones, reumorLes talleres, etc, citados. p :
debera entregar los documentos gen
a las tablas de retencion documenta
su periodo contractual. 19. Coordina
institucién con el fin de atender dema

funcionarios, la presentacién de |nformes Jlas actividades y asuntos r
desarrolio del objeto .contractual, de acuerdo con la natural 2

ia de! con ratg, de acuerdo
3 archlvo central al finalizar
sencia en la
raccion con
decuado
tratado

personas beneficiadas desarrolladas por todas las

o el drearde Extension. 2. Realizar los pr esos de digitacidn,
transcnpcnén eiaboramén xlmpmmén ds doouméntos de caréacter admlnlstrat ¢ erativos propios
' 1 formatogyinn itos establecidos
ny.orientar a-los miembros-de-la comunidad educativa y
que se ofrecen en el proceso de extensién y proyeccion
ion.y reglst[o de la base de datos de los egresados de

corresponde a las distintas series y subseries documentales de la oficina productora de extension y
‘los documentos que deben ir con destino al archivo central atendiendo lo requerldo en el
ivo general de la nacion. 6. Asistir a las actividades y capacitaciones
programadas por el proceso Extensmﬁn Vicerrectoria Académica y Rectoria. 7. Brindar el apoyo
adminijstrativo y |OgIStICO requendo para el desarro[lo de actividades, eventos 0 reumones que reallce

supervisor 'y “estén reIacnonadas wcon el objeto de su contrato. CLAUSULATERCERA:

POBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Se obliga.a: 1. Pagar en la forma y condiciones aqui
tista.por- concepto de servicios prestados, el valor correspondlente y

en los servicios prestados ‘objéto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos necesarios
que sirvan de appyo al contratista para el mejor desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio
del supervisor da correcta &jecucion del contrato. 5. Pagaré los gastos de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los
casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de
gjecucion contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad
Contratante podra utilizar como referencia la tabla de gasto de desplazamiento de la Entidad.
CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga
juridicamente a las partes los siguientes documentos 1. Estudio documentos previos y analisis del
sector. 2. Disponibilidad Presupuestal. 3. Registro tnico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la
Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de
antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato unico de hoja de vida
diligenciado. 10. Los demdas documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR: TREINTA MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y- SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($30.536.328.00)
M/CTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: EI INFOTEP cancelara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: OCHO (08) Pagos mensuales iguales y vencidos, por el valor de TRES
MILLLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CUARENTA Y UN PESOS ($3.817.041.00) M/ICTE
previa recepcién a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, presentacion de informe ‘de
actividades, factura de cobro y pago de seguridad social'y/o parafiscales. No obstante, los pagos
estaran sujetos a la cuantia de los montos aprobados en“el programa anual mensualizado de caja
PAC. E! supervisor designado debera verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dara su visto bueno para
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cubrir los gastos de desplazamiento (transporte aéreo y/o terrestre), hospedaje y alimentacion
cuando requiera desplazarse fuera de su domicilio contractual para el cumplimiento y alcance de los
resultados para los cuales fueron contratados. En el evento en que EL CONTRATISTA no tenga que
pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto contractual solo se le reconoceran-los gastos de
transporte. En todo caso EL CONTRATISTA debera solicitar la autonzacxon del supervisor asignado
para que apruebe los gastos en que incurra por dicho desplazarhiento, de conformidad con la escala
de gastos de manutencion, alojamiento y transpe )TEP adopte para estos efectos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: L: sdel presente ‘contrato sera ejercida
por el Profesional Especializado con funciones, INFOTEP o quxen haga sus veces,
quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar-a ejecucién del present sontrato para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones contraxcja ' i gaglon y recibo a

instrucciones y sugerencias por escrito'y formular las
el desarrollo del contrato. d) expedir el recibido a, sat:sfaccnén e) revasar el pag
socidl del contratista CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y
PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto-d registro presupuestal y la entregg de:la suma
de dinero a que se obliga el INFOTER, se subordina-a las apropiaciones presupuestales con cargo
alCertificado de Disponibilidad Presupuestal Presupuestal 3826 del 08 de enero de 2026
DEPENDENCIA 001 Unidad Académica. POSICION® CATALOGO DEL GASTO; €-2202-0700-8-
EDUCACION
LA GESTION
NAL DE FORMACION TECNICA

fi IS;ar’flcu15 A1 de la_Ley;80yde 1993 y sus -posteriores
LAUSULA DECIMALOCTAVA RESP@NSAB;LIDADES DEL CONTRATISTA:
EL contratista con ocasion de la celebracion y-éjecucion del presente contrato respondera civil y
penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren
imputables y causen dafio al. INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El
i INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenientes
ros que tengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP
quier obligacién de carécter laboral @ue se originen en el incumplimiento de las obllgacnones

de las obhgacnones prapias® del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA.
1 ES E INCOMPATIBILIDADES Con la aprobacioén del presente contrato a través del

CONTRATO' Elpresente contrato seré liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de ejecucion previsto o de la expedicion del Acto Administrativo que ordene
su terminacioén en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de
conformidad con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y EI INFOTEP con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio
que se surtira ante cualquier centro de congciliacién ubicado en la Jurisdiccion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir
del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién
a las Partes que haga el centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccion del Departamento
Archipiélago, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccion  Contencioso Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.GARANTIA Y
MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
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de la exigencia de garantias y no habra lugar a anticipos y pages anticipados. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo
acuerdo de ias partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas previa
solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contrato se celebra en forma virtual,
toda suspension de la ejecucion contractual deberd ser justificada y aprobada por las partes (Entidad
— contratista) a través de la plataforma del SECOP |l, debiéndose anexarlos. Jespectivos documentos
que soporten esta modificacion contractual. La suspension se hara media cta’suscrita por ambas
partes en la cual se indicara la causa de suspension, término y la fechaien que se reanudara. la
gjecucion del contrato. Se informara a la.aseguradora y ampliar las garantias en-caso de requeririo
de manera proporcional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD:*En:caso de que
exista informacion sujeta a reserva legal, -8l contratista sé cOmprométe a guardar &l debldo sigilo y
conﬁdenc:alldad de la mformac:én que)‘llegase _

RN
no es obligatoria la exigencia de garantias, por lo cual para la presente contratacion se prescindira

.Su conocnmlento -y que sea referente a las
o del oBletg contractual

a clav S|gnada alos

.GINA PATRICIA PALARES RAMOS
C.C 1.123.890.066 expedida’ en San Andrés .
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En sefial. de conoccmaentov aceptacion de sus obligaciones
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