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CONTRATO No.044 DE 2026 Y cot.PccNTR. § 84 455 () -

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICAPROFESIONAL SAN ANDRES Y. PROVIDENCIA -
INFOTEP-

CONTRATISTA:

OBJETO: ' ERVI NA TRABAJADORA

PLAZO:

VALOR:

Entre los.suscritos CHARLES GALLARDO HUMPi-iRIES identificado®con C.¢ ’

expedida en San Andreés Isla; en su éahdad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES®

INFOTEP- ldentlflcadq co_ . establecnmlento public

llamara EL CONTRATANTE y por la all
cédula de ciudadania ntimero™ 045 742
CONTRATISTA hemos convemdo en

STEFANIA VILORIA FAUCETT identificada con la
le Barranquilla, y quien en adelante se.denominara LA
r el presente contrato de prestacion de servicios
"”:deramones 1) El Instituto Nacional de Formacion

46 afios de toria en la formacién del recurso humano orlentada por
valores de 0 iri ) cio y conservacién de tradiciones culturales. 2). Que
teniendo en cu i el gobierno para la educacion superior centrados en los
retos fuhdamentales: ampliar la ¢ ejorar la equidad, aumentar la calidad y la pertmenma

y, hacer que la gobem‘abnh@ad’y las fimanzas de las entidades respondan al sistema que contnbuye
’ e la’Administracién Publica Colofbiana en ld busqueda de la eficacia,
bhcndad de la actuacuén publlca en el cumplimiento de la funcion

bienestar, nes orientadas a lograr la pe(manencia y la graduacion oportuna de nuestros
estudiantes mFOTEP,-parq que se desenvuelvan con todas las capacidades personales y laborales.
Existen unos factores 'de riesgo en la comunidad que estan afectando a la mayoria de los
establecimientos educativos “oficiales del departamento, entre ellos se encuéntra la desercion
universitaria que estd en un aumento afio tras ario; &l desinterés y dificultades personales, sociales,
econémicas y emocionales presentes en los estudiantes ha sido mmmente y preocupante y es
importante reconocer que en la isla se debe atacar esta situacion desde la prevencién. Con la
implantacién de estrategias atadémicas y psicosociales que apoyen a los estudiantes de la
institucion; la misma procura fortalecer asegurar la permanencia de los mismos y asl, formar
profesionales tecnicos con las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios para un 6ptimo
desempefio laboral que esté en armonia con las ventajas que ofrece la Isla de San Andrés. Es
necesario por tales motivos, que el INFOTEP incorpore persona para realizar seguimientos, talleres
y actividades que mejoren las oportunidades del desarrolio personal y la formacién integral como
una propuesta didactica a través de las cualeg los estudiantes se sientan acompafiados en el proceso
académico y se garantlce la permanencia de los estudiantes dentro de la institucion. 3) Que la
contratacién constituye un proceso de apoyo de vital importancia al interior de las entidades estatales
y en especnal al interior de la Institucion, por cuanto la gestién compete a,todas.y cada una de las
areas que integran la entidad, toda vez que es el instrumerito idéneo para’la adquisicién de los
diVersos bienes, servicios y obras necesarios para el logro de las metas trazadas dentro de los
diferentes proyectos que desarrolla asi como de la adquisiciones de aquellas herramientas que son
necesarias e indispensables para su normal funcionamiento, y la satisfaccion de aquellas
necesidades previamente identificadas, jodas incluidas en el Pian Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026. 4) Que se cuenta con la hoja de vida de una persona profesional idénea, en la que
se observa su perfil y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 5)
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- Ci\[)e &enirofde}la wagta global del personal del INFOTER. no-existe personal de planta suficiente que
pueda cumplir con el objeto del contrato. ) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
sefiala- que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relaciéh laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable. 7) Que el INFOTEP a través del area del area, respectiva se proyectaron los
respectlvos estudios y documentos prev:os exngldos normatlvamente para determinar y- justmcar la

contratar se adelanta un proceso de Cor
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de presf
para la ejecucién de trabajos art/st/cos que solo pueden encomen
naturales Las Ent/dades EstataIeSE- - -

esté en capacidad de ejecutar el obje
ldoneldad o} expenenc:a requerida y

trato, ¢) Que se encuentra é paz y salvo con sus
ls‘fema e:Seguridad Soc;|al lnte

s de prestac:/on de servicios los que celebren las entidades
cionadas con la administracién o funcionamiento de la
. elebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
al/zarse con- pérso e plahta o requieran conocimiento especializados. /En ningtn
elacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
). En consideracién al objeto que se pretende contratar sg¢ adelanta
‘ecta de conformidad con lo éstablecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, al dlsponer que: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden ‘encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idonéidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
" trate. En-este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo_cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 13). Que se deja constancia que la persona
contratada cuenta con la capacidad, idoneidad ylo expenencxa requerida’y rélacionada con el area
de qué trata el contrato, sin que sea necesario obtener varias ofertas. 14). Que LA CONTRATISTA,
con la suscripcion de este contrato firma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
constitucion politica y las leyes vigentes, en especnal la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las
demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de caducidad en otros contratos. 15). Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en planta. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales del
contratante y del contratista para efectos del presente contrato- de prestacion de servicios los
contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presente
contrato se regira por las siguientes clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
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CONTRATAR LOS- SERVICIOS DE UNA TRABAJADORA SOCIAL PARA DISENAR E
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA. UNSPSC 93141506. CLAUSUL A SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo
a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por 1a institucién. :2. Participar
activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su
empefio, dedicacion.y experiencia-en el area que laeje trato demanda. 4. Atender con
prontitud las observaciones que en el desarrallo dé f entar al supervisor
informes de las acciones y actividades ; to contractual 6.
Cumplir-con las demés actividades que
el cabal cumplimiento.del objeto contrac ,,Guardar total reserva de la inforraacién que por razon
del seryicio y desarrollo de sus actividades obtenga 8. Apoyar to o:e[ proceso operativo en aras de
alcanzar los objetivos institucionales. 9. t i

responder por los elementos, documg
congervacion. 10.Entregar al Inst
periddicamente y al finalizar el contrz cuandg“el supervisor o jnterventor lo sol|Q|te todos Ios
documentos y archivos (fisicos y electrérijcos)-a sy ¢argo y que se produzcan en ejecucian de sus
obligaciones, debidamente inventariados‘eonforme a las normas y procedimientos que- -establezca el
Archivo General de la Nagion, que se encontraran epsel instructivo. 3 Orgamzacuggn :de-Archivos de
Gestion: parametriza INFOSIG,» Ssificar y radiéar docurgentos aplicagdo la normatividad
vigente'y utilizand@fos medios dispuesto "la entidad para este fin. 12. Conotet.e implementar el
sistema integradi ge§j calidag ntidad.13. Emitir recomendag| .y/o sugerencias
que le sean solicitadas, & ' consideren necesarias para-agilizar los procesos
cortractuales. 14. En cumplimiento 'd'e o displ gstoen-el paragrafo- del articulo 23de la ley 1150 de
2007 y«delarticulo 6 de la ley 1562-de’ 20 2, el (lay CONTRATIS ra acreditar que se encuentra

al dia en el pagomensual de los apgriés al sistema de segundéd ial integral (salud, pension y

' € L e, cada pago derivado<del mismo; estos pagos se
acreditan unlcam anilla Asistida o el gue determine el Ministerio de
Trabajo Cuando carrespd _é el (la) cpntra ista también debe acreditar el pago-oportuno de los
apartes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan).15. -Participar y
certificarse en los diferente$ cursos qug stitucién programe.16. La entidad se reservara el
derecho de la revision y va d ion de lag mentacion presentada por el contratista en su hoja de
vida:ante las entidades corréspondlentes emas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo - -
289:del codigo penal, el contratista que,i aenfalsedad, adulteracion, de documento privado, la
entidad realizara los proc AAuncias a lugar ante los organismos autorizados, y Ilqwdaré
de forma unllatega el QQ ato. 17. tratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc mf‘ado, por la entidad: 18 El contratista“debera entregar los documentos generados a
su cargo durante la vigencia del con  acuerdo a las-tablas de retencion documentalvy realizar
1a respectiva transferencia al archiy, 1 finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el
encia en_la institucion, con el fin de atender de manera
§f'ltas eumones interaccion con funcionarios, la presentacion de informes, las
actividades, Y rela, [ _aados con el adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo
con la naturale Jel serviciatontratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar el 100% de
las actividades’ programadas en ¢l plan de bienestar 2026 desde la dimensi6n de apoyo
socioecondmito y desarrollo humano segun el cronograma-y objetivos establecidos -con .previa
validacion del supervisor. 2. Articular con las distintas-dimensiones del area de bienestar para realizar
pausas activas con la comunidad académica. 3. Realizar proceso de entrevista a aspirantes, y
registrario en el sistema académico.4. Realizar proceso de induccién a.-estudiantes de primer
semestre.5. Realizar seguimiento-permanente a estudiantes que presentan inasistencias y bajo
rendimiento académico, manteniendo comunicacién oportuna con los docentes y registrando la
informacién en el sistema para la permanencia ADVISER. 6: ‘Aplicar. caractérizacion al 100% de
estudiantes y realizar un informe de andlisis cualitativo de la informacién recogida. 7. Diligenciar por
cada actividad un informe de resultados que contenga: fecha, poblacién objetivo, objetivo general,
medios de convocatoria, descripcion detallada de la actividad, listado de sasistehcia, registro
fotografico, presentacion utilizada, encuesta de satisfaccion aplicada a mininio el 80% de
participantes y estadisticas de poblacién impactada.8. Registrar en el sistema para la permanencia
ADVISER toda. la informacién referente a las -actividades realizadas, diligenciando la ficha y
registrando los participantes. 9. Apoyar en la planeagion, organizacion, divulgacion, ejecucion y
evaluacion de actividades del-area de Bienestar, incluyendo la Semana Institucional y demas eventos
del cronograma institucional.10.Apoyar en la organizacion y ejecucion de grupos fdcales con
estudiantes de diferentes programas académicos para realizar una encuesta cualitativa del area de
Bienestar, sistematizar los- hallazgos ‘e identificar debilidades y oportunidades de mejora..en los
servicios ofrecidos:11. Aplicar una encuesta de impatto de los’servicios de bienestar al-finalizar el

semestre como minimo abt 90% de los estudiantes, consolidar los resultados en un informe -
cuantitativo y cualitativo.12. Presentar informe final de gestién sefmestral, detallando las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, las estadisticas generales, los analisis cualitativos de’grupos

oportuna las &
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focales, los hallazgos relevantes, las conclusiones y las recomendaciones de mejora para el drea de
Bienestar.13. Ejecutar todas las funciones derivadas ‘del objeto contractual dentro de la jornada en
que se encuentra la comunidad educativa, garantizando atencién oportuna“en el marco de sus
competencias.14. Las demas inherentes a la naturaleza de! contrato. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la form ondiciones aqui establecidas a
.favor'del contratista por concepto de servicios prestados, el va orrespondiente y explicito en la
propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las clatgulas, contractiales ‘y Exngur la calldad en los
servicios prestados objeto del contrato. 3. Facmta
sirvan de apoyo al contratista para el mej
supervisor la correcta ejecucion del contr
‘cuando estos fueren autorizados, previa sohcnud del supervisor del contrato,"en los-casos en que Ia
gjecucion del objeto contractual deba 0
contractual acordado por las partes. Pa
podra" utilizar como referencia la tab
CUARTA: DOCUMENTOS DEL C
juridicamente a las partes los siguient
sector. 2. Disponibilidad Presupuest
Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta.
antecedeptes fiscales. 8. Fotocopig;
-demas documie ue Iégalmente se req i y los i
ntrato CLAUSULA QUINTA: ¥ALOR: EI INFOf -
¢ que‘demande el presente contrato equxvalente ala suma
3 AIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTQ OVENTA PESOS

‘pag
UATRO MILLONES NOVECIENTOS
PESOS ($4.943.178) -MICTE., previa
or parte del_ supervusor ‘contrato, presentacion de informe de
actlvndades, factura de“¢obro.y pago de abertés a la seguridad social y/o parafiscales. El supervisor
designado deber verificar y certificar limiento de las obligaciones contractuales, el pago-de
aportes-al Sistermda de Seguridad Social |y dara su visto bueno para tramitar cada uno de los
pagos. PARAGRAFO PRIMERO: El INFQTEP retendréd las sumas correspondientes a los
porcentajes establecidos en las ley. PA FO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la
presente-clausula, los ahteriores paragr 4h sujetos a la cuantia de los montos aprobados
‘en &|.programa anual mensyalizado de caja PAC..CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente
contrato téndra una durg De CINCO (05) MESES contados partir del cumplimiento de los
requisitog dé"gjecucion el contrato, esto es, la expedicion del Registro presupuestal, suscripcion
fisica del attade inicicy constancia electronica en SECOP Il del inicio del contrato. CLAUSULA
CTAVA: CESION: El contratista no podré ceder en todo o en parte del presente contrato sin la
rizacion - prewa y escnta&del INFOTEP:: CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE
:D ‘establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80
. dra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente
Ia Clausula Segu presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera
ningun vincule.Jaboral entre el INFOTEP, el’contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA
-DECIMA. CADYUCIDAD Y EFECTOS: EI INFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en caso
de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave
y directa la ejecucién del contrato y evidencia que.pueda.conducir a su paralizacién o cuando el
contratista incumpla la-obligacién establecida en el numeral.5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o
celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacion
del contratista que se hara acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara
sin efectos los derechos no-caisados a favor del contratista, c) Se hara efectiva (si aplica) la garantia
- Uinica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren
liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de caducidad se dara
por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado
o interpretado unilateralmente por el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15y 17
inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO;, Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de
1993, .sobre modificacién unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribira un contrato adicional en recursos y
prorroga en tiempo, que deberd cumplir con todos los-requisitos exigidos para tal efecto por las
normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la
adicién o prérroga de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyo
garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las muitas que se
establecen a continuacion, sy valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o
cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningtin caso su aplicacion
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sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracién y atenuacion de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de multas.se entiende sin perjuicio de
que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su
caducidad y hacers efectiva la clausula-penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas:
1) El atraso en la presentacion de los documentos para iniciar Ig,ejecucion.del contrato. 2) La mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas e del presente contrato. Si EL
CONTRATISTA incurre en una de las conductas descrit INFOTEE,, aplicara una multa
equivalente al uno por ciento (1%).del-valor del contrato:por.gada dia de‘mor’é‘ 6-de incumplimiento
sin.que supere el diez por ciento (10%)-del valof total: de 6bntrato Cuan “trate-de la segunda
causal, estas multas seran acumulable$ y se contabilizaran separadameh a cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple atrag;msm que EL NFOTEP tenga que
demostrarlo. CLAUSULA DECIMA__TERCERA: C . PENAL PECU IARIA: EL

clausula anterior. El valor de la Clausula Penal Pec
pago parcial pero definitivo de los” perju10|o"
CONTRATISTA autorizgsexpresamente
descontar y tomar el. vaIQr dela Clausu
-«concepto de este contrato; sin per;unc;o.
‘ARTA LUGAR sDE EJECUCI@N

ra de la Garantia
LIO: lugar de
eré la Isla San

ﬂAndres por lo cual'y de comu
PARAGRAFO 1: Cuando por ne

de gastos de manutencuén alojamientq-y transporte que el INFOTEP adopte para estos efectos.
CLAUSULA DEC!MA QUINT SUPERV!S!ON La superwsuén de] presente contrato sera ejermda

Rector, qwén’“ien g .as"SIgwentes

g s a) Supervisar la ejecucmm del presente contrato para
-asegurar el cumplimiento de las oblig

iones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacion
y-recibo a satisfaccion de los servicios tontratados expidiendo las constancias respectivas, ¢) Impartir
instrucciones y sugerenciaé”’»’ppr es Srmular las observaciones que estime“conveniente sobe

ontrat ). Revnsar el pago de la seguridad social del contratista. CLAUSULA
EGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto
a registro pres uestal y laentrega de la suma de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordina
alas aproplacudnes presupuestales con cargo a los recursos provenientes del Presupuesto para la
Vigencia Fiscal 2026, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- No. 7726 del-09 de
enero de 2026. Dependencia: 000 Unidad Académica. Posicién Catélogo del Gasto: A-03-03-04-001
TRANSFERENCIAS BIENESTAR UNIVERSITARIO LEY 30 DE 1992 Fuente: Propios. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. PERFEGCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato ;se epilende
perfeccionado en la fecha de susgripcion del mismo, fisica y electrénicamente y para su-ejecucion
requiere del registro presupuestal de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus
posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA: EL contratista con ocasion de la celebracion y ejecucién del presente contrato
respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por Jas acciones y
omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, dafios o
perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las actuacionés- del. contratista.
Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacion de caracter laboral que se originen<en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucnSn de las obllgamones propias del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion
del presente contrato a través del SECOP Il el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento
gue no se halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, modificado por la ley 2014 del 2019, y que se encuentra a paz'y salvo con el Tesoro
Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE
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2002: Para la celebracion, renovacion o liquidacién del presente contrato, el contratista requerira del
cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato sera liquidado dentro de los.cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de ejecucién previsto o de la expedicion del Acto
Administrativo que ordene su terminacion en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 ylo en su defecto de conformidad -con el articuld 61.CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS C RACTUALES»ﬁLas controversnas o} dnferencras

prérroga o terminacion del contrato, a
5 contrato serén sometldas a Ia revnsnﬁ

dé la exigencia de garantias ;'y'f no habré lugar a antncnpos y

VIGESIMA UINTA SQSPENSION‘ El plazo de ejetumén

) Fuerza mayor o cdso fortunto por causas debidamente Justxﬂcadas previa
eniehdo en cliénta que el presente contrato se celebra en forma virtual,
ontractual debera ser justificada y aprobada por las partes (Entidad
rma del-SECOP I, debléndose anexar los respectlvos documentos

partes en la cual se indicara la’causa de suspension, termino y la fecha en que se reanudara la
ejecucion del contrato: Se lnformara a Iajﬁaseguradora y ampliar Ias garantias en caso de’ requerlrlo

a legal, el contratista se compromete a guardar reserva y
' gase a su conocmento y que sea referente a las

Cosas se deben cumplir las instrucciones y restricciones
u politica de seguridad.

ndrés, Isla el dia doce (12) del mes de enero de dos mil veinticinco

(2026)
EL INFOTEP LA-CONTRATISTA

Yo F
Ok ClL U Lhyirn L 7
CHARLES GALLARDO HUMPHRIES ESTEFANIA VILORIA FAUCETT
Rector C.C 1.045.742.514 de Barranquilla
LA SUPERVISORA

ez

LUISA ARCHBOLD ROBINSON
Profesional Universitario Bienestar Universitario
En sefial de conocimiento y aceptacién de sus obligaciones

Proyecto: Angela Margarita Romero Torres/ Abogada Contratista
Reviso: AndréssAvelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobé: Charles Gallardo Humphries / Rector .
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