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CONTRATO No. 046 DE 2026 Y CO1.PCCNTR. 8 3 4 5 2 4 9 o —

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP-
CONTRATISTA: JORDAN RICHARD WATSON"JQQ LY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS JPROFESIONALES EN CALIDAD
DE PROFESIONzAL » EN  ACTIVIDAD FISICA__PARA

DESEMPENARSE = COMO ‘INSTRUCTOR DEL GIM“ S10

INSTITUCIONAL, LIDERAR ACTIVIDADES RECREART Vi

VALOR:

RMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES YP
‘F”cado con el Nit. 892.400.46 T
orden nacsonal con domlcmo\en la ciudad de Sar

dlcuambre de 2022, aﬁ)robado Uf%dlante resolucion No !
de Educacnén Naclonal y nomprado medué@te Acuenﬁ

del 09 junio de 2.023, del cual tomo
por el Consejo Directivo, en ejercicio de
meral 3, literal ¢), quien en"adelante se
_RICHARD WATSON CONNOLLY,
\'y quien en adelante se denominara
nte‘contrato de prestacion de servicios
es: 1) El Instituto Nacional de Formacion
NFOTEP, es una de las instituciones de
ndencia en el Departamento Archipiélago,
la formacién del recurso humano orientada
por valores‘de compromiso, espmtu de servici acion de tradiciones culturales. 2) Que en
la Instutucnén no se dispone de personal con €l cional requerido ni con los conocimientos,
para que brinde ‘apoye:a la tial'y yniversitaria para fortalecer el programa de deporte y
actividad fisnca” cor* el gndlmonamlento fisico, practica deportiva y recreativa, en
manejo de grupos depo fivos, ¥ nistracion de entidades deportivas. 3) De tal forma que se hace
necesario, contratar los servucws de una persona natural que cuente con la preparacion académica
referida en los estudios previos y experiencia relacionada con el objeto y en las actividades a
desarrollar. 4) Que se cuenta con la hoja de vida de persona idonea, en la que se observan su perfil
académico, estudios y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. §)
Que dentro de’la planta global del personal del INFOTEP no existe personal de planta que pueda
eumplir con el.objeto del contrato. 6) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala
que el contrato de prestacién de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene’subordinacion y se celebrara por &l térming estrictamente indispensable. 7) Que el
INFOTEP a través, del area de Bienestar Universitario” desarrolld los respectivos estudios y
documentos previos exigidos normatlvamente para determinar ¥ justificar la necesidad y oportunldad
de suscribir'el presente contrato, quedando.sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios profesionales sefalados en el objeto. 8) Que el proceso de contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida
por el Aimacenista bajo el codigo estandarizado No. 85101600, adoptado mediante resolucién No.
004 del 6 de enero del afio 2026 .9) En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta
un proceso de Contratacidn Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica’ que esté en
capaCIdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal yerifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad.Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
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del gasto debe dejar constancia escrita. 10) Que el contratista, con la suscripcion dé este contrato
realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que
esta debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos se
comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita y de igual manera
que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destinados al financiamiento de
cualquiera de éstas actividades ilicitas, €) Que firma bajo juramento que no se encuentra incurso en
nmguna de Ias mhablhdades 2] mcompatlblhdades y demés prohibici ' tratar previstas en

deméas disposiciones sobre la materia, y que Si Ilegara a sobre :hlr alguna,”actuara conforme lo
dispone el artlculo 9dela Iey 80 de 1993, f) Igualmentg declara bajo juramento que no ha sndo objeto

laborales y frente al sistema de seguridad social intégral Que tratandose de actlwdades en las
que prima el intelecto y no existiendo en la planta de persona, personal sufncuente, la alternativa legal
con que cuenta fa entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personal conforme al artlculo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de pit
estatales para desarrollar actividades relacionada
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con:pt
no puedan realizarse con personal de planta o reqyi
caso estos contratos generan relaci ]
estnotamente indispensable’. 12) E
un procéso de Con i ?

xperiencig:requerida y relaclonada con el area de que se
ntidad E?statal haya obtenido previamente varias ofertas,
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “Los servicios profesionales y de

la gestlén ‘corresponden a aquellos de natura(eza intelectual diferentes a los de consultoria
qu erivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados
co vidades operat/vas log/stlcas o asrstenCIales 13) Que se deja constanma que la persona

contratante y

contenidos en el articu 2:1.2°1.4.

contrato se regira por las. S|gu1entes clausulas espec:lales CLAUSULA PRIMERA OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE PROFESIONAL EN
ACTIVIDAD FISICA PARA DESEMPENARSE COMO INSTRUCTOR DEL GIMNASIO
INSTITUCIONAL, LIDERAR ACTIVIDADES RECREARTIVAS Y DE PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LA INSTITUCION. UNSPSC 85101600. CLAUSULA SEGUNDA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto
del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la
institucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio
de INFOTEP su empefio, dedicacion y experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda.
4. Atender con prontitud las observaciones que en‘el desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar
al supervisor informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrolio del objeto
contractual. 6. Cumplir con las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la
informacién que por razén deti servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el
proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos
instituciohales, su buen uso y responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y
adoptar los mecanismos para su conservacion. 10. Entregar al Instituto Nacional de Formacién
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ferageces -

Tecnica Rrofesional-INFOTEP,. peridédicamente y al finalizar el contrato, © cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca e] Archivo General de la Nacién, que se encontraran en el instructivo
de Organizacion de Archivos de Gestién parametrizado en INFOSIG. 1t. Clasificar y radicar
documentos, aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por-la entidad para
este fin. 12, Conocer e implementar, el sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad.13.
Emitir recomendaciones y/o sugerencjas que le sean solicitadas, asi como aquellas que se
consideren necesarias para-agilizar los procesos contractuales. 14. En cumphmiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6.de la Iey 1562 de 2012, eI (la)
CONTRATISTA debera acreditar que-se encuentra al dia en.@l pagoimeé '§
sistema de seguridad social integral (salud, pension y, nesgos Iaboraies ~ARL) y par
de cada_pago derivado del mismo; estos pagos se,
Planilia Asistida o_el que determine el Ministerio de Tr
también debe acreditar e| pago oportuno de los aportes _ de
Familiar (cuando correspondan).18. Particjipary certlflcarse en los diferg {iIrsog;
programe.16. La entidad se reservara el derecho d “l ' ewsnén Y vaﬁdam()n de

cumplimiento de.lo dispuesto en el “articulo 289 ﬁel 7e6digo penaf el contratista g
falsedad, adulteracion, de documento privado, la entidad reallzaré los procedlmlento
lugar ante los grganismos autorizados y liquidara de;:
debera asistir a las capacitaciones, [guniones, taj
debera entregaros documentos ge

alas tablasde retenCIO dog

=} contratista
1 B _El contratista
rato, de acuerdo

S

, etc mtado;ggg la entldad._
dos asu cargo durante la vig j‘\Cla del

objeto contractual,
OBLIG QNES ESPECIFIC Ejecutar eI“‘LOQ
isi ' ; festar acorde
|o institucional,-g

" ebera: a. Controlar !a asister

'ediqnte formatos fisicos o digitales,
participacion de los distintos grupos
contratistas, egresados, familiares o
Actividad Fisica a cada nuevo usuario e
$io. .. Elaborar un informe trimestral
i~dentificacion, peso inicial, talia, IMC

diantes, docentes, admmlstratt
el Questlonano de Duspgsiqu’)n para:

DI 30;
trabajo fisicos o dlgltales parawcada usuano fir dos y con fecha e. Aplicar una encuesta de
sat:sfaccuén cjel servucno del: glmna3|o a mfnlmo e] 90% de los usuanos una vez por semestre f.

salud fisica-para‘a: promamén dé | dables Reglstrar detalladamente en Ia plataforma
ADVISER las.actividade ==d§sarroIL§da§;cor;\sus respectivas-evidencias. 3. Realizar semanalmente
actividades recreativas ingtitucionales cof omunidad institucional y fomentar el uso dgl material
recreativo institucional. 4sArticular con las distintas dimensiones del area de bienestar para realizar
pausas activas diarias con la comunidad académica. .5. Garantizar la calidad del servicio
evidenciando que se proporciona a los usuarios del gimnasio mediante el registro de quejas o
sugerencias de los usuarios y acciones tomadas para abordarlas. 6. Aplicar una encuesta de
impacto de los servicios de bienestar al finalizar el semestre como minimo al 90% de los estudiantes,
consolidar los resultados en un informe cuantitativo y cualitativo. 7. Velar y responder por el uso,
manejo y conservacion de los equipos, muebles y bienes confiados por el Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional (INFOTEP), para su guarda o administracion, garantizando su buen
estado al final del contrato. 8. Apoyar en la planeacion, organizacién, divulgacion, ejecucion y
evaluacion de actividades del area de Bienestar. 9. Hacer un seguimiento permanente a.los
estudiantes asignados o remitidos, trabajando por supermanencia en la instituciéon. 10. Realizar el
objeto contractual y las actividades que se derivan del mismo dentro del horario en que se encuentra
la comunidad institucional. 11. Presentar un informe final detallado de todas las actividades
desarrolladas, estadisticas, acompafiado de sus respectivos soportes y evidencias; como
fotografias, informes, seguimientos, listados de asistencia e informes de encuestas de satisfaccion
del servicio. 12. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:1..Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor
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-del contratista por concepto de servicios prestados, el valor correspondiente y exglicito en la
propuesta.2. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los
servicios prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos necesarios que
sifvan de apoyo al contratista para el mejor desempefio de su labor.4. Ejercer por intermedio del
supervisor la correcta ejecucion del contrato.5. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la
ejecucién del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion
contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, Ia Entidad Contratante
podra utilizar como referencia la tabla de gasto de- desplazamiento de lak
CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace partedel preserﬁe icontrato y obliga
juridicarmente a las partes los siguientes documentos: 1. Estud ocuméntos- previos y analisis del
sector. 2. Disponibilidad Presupuestal. 3. Registro tnico tributario actualizado. 4. FOtOCOpIa de la
Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de, ntecedentes dlscnpllnanos 7. Certlfcédo de
antecedentes fiscales. 8. Fotdcopia de la Tarjeta de ¥
diligenciado. 10. Los demas documentos que legalm
durante el desarrollo del> contrato. CLAUSULA QUINTA:
SETESIENTOS QUINCE MIiL OCHOCIENTOS NC‘;y
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: E! INFOTEP bagara alcontratlsta Ia antenor suma a partlr
‘de formalizado el presente contrato, recibo a satisfaccion y previa presentacion de cuenta de cobrg
De la siguiente-Manera: CINCO (05) PAGOS mensuales igual
“NOVECIENTOS, CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENT ‘OCHO PESOS ($4.943.178.60)
M/CTE .EI INFOTEP retendra las sumas correspondientes a los porcentajes establecidos en !a ley.
PARAGRAFO SEGUNDO No obstante, lo sefialado en la presente clausula,il
Ja. tia de los montos aprobados en el progrand
A: 'DURACION El pre eqte contrato tendré una duracion de

ewayescnta el INFOTEP.
E PRESTACldNES De ‘acuerdo con lo
Art.32 de. Ia Ley 80 de 1.993, el contratista no tendra

EFEGTOS: EI INFOTEP, Podra declararla caducidad del contrato en caso de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del contratista que-afecte de anera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencia que pueda conducnr asup allzacuﬁn o cuando el contratista incumpla la
obllgamén establecida en el nurheral 5 del articulo 5 , Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo
protiibidos: Declarada la caducidad: ‘a) No habra lugdk:aa indemnizacion del contratista que se hara
acrgedo bilidades previst, a ley, b) Quedara sin efectos los derechos
no cau a ¢) Se hara efectiva<{si aplica) la garantia Unica a que haya lugar
vla cléusulé ial pecuniaria, d) se sUspender ‘pagos que se hubieren liberado o fueren a
liberarse a-favor dél’contratista -eje resolucidh de caducidad se dara por terminadd el
contrato y se ordenaré su liquid gstado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION ' ION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conforfmdad ¢6n lo displiesto en la'Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado
o interpretado unilateralmente por el INFO EP con sujecién a lo dispuesto en los articulos 15y 17
inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de
1983, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribird un contrato adicional en recursos y
prorroga en tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las
normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la
adicion o prorroga de la garantia Gnica de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyéd
garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se
establecen a continuacién, su valor serd deducido de cualquier pago debido ai CONTRATISTA o
cubierto por la garantia, .del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningtin caso su aplicacion
sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de
que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su
caducidad y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas:
1) El atraso en la presentacion de los documentos para iniciar la ejecucion del contrato. 2) La mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en. virtud del presente contrato. Si EL
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CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas, £L INFOTEP aplicara una multa
equivalente al uno por ciento (1%) del valor-del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento
sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Cuando se trate de la segunda
causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obhgamones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga que
demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA s¢ se obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizagion, para imputar al valor de los perjuicios que
ésta llegare a sufriren caso de declaratoria de caducidad o de incumplimientg total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere rjuicio ¢ stablecido en ia
clausula anterior. El valor de la Clausula Penal Pecuniarja que s fectiva s %snderara como
pago- parcnal pero definitvo de los perjuicios causados al ""'1NFOTEP PARAGRAF@ EL
CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con la simple suscripcion del contrato, .para
descontar y, t tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta clausula, de cuanULer
suma que.se Ie adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de, hacerla efectuga de la Garantia
constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUG INY
los efectos legales el domicilio contractual sera el Departame'i';“ ¥

»archlplélégo d8, San Andrés
Providencia y Santa Catalina. PARAGRAEO- 4; Cuando. ‘por necesidad del, servicio EL
CONTRATISTA requiera desplazarse aotro lugar dlferente aldel, dpm10|lxo contractual;

y/o pago que se gonfiere a un contratista para cubr
ylo terrestre) hospedaje y alimentacién cuand:
contractual para el-cimplimiento y &
el evento en due E[ CcQ R@IIS

que el INFOTEP adopte para estos efectos“
supervision .del presente
INFOTEP o por quuen de
func;ones a) Supe

¢) Impartir instrucciones y sugerencias
piente sobe el desarrollo del contrato. d)

5ta.sujeto a registro presupuestal y la
EPY se subordina a las apropiaciones
id Presupuestal CDP- No. 7926 del 09 de
: sicion Catalogo del Gasto: A-03-03-04-001
'NIVERSITARIO EEY 30 DE 1992 Fuente: Propios. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA PERFECC!ONAMIENTO Y EJECUCION El presente contrato se entlende

requiere del reglstr
posteriores reglatp

con o;:aSIén‘“de “la celebracion® yf*epCutelén del pre§ent®,contrato
respondera cnvnl y penalmente por lag: ebllgamones derivadas del mismo y por las acciories y
omisiones que le fueren |mputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
INDEMNIDAD. E! contratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, dafios o
perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.
Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacién de caracter laboral que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones propias del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion
del presente contrato a través del SECOP |l el contratista manifiesta bajo la gravedad dél Juramento
que no se halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad a que sé refieren los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, madificado por la ley 2014 del 2019, y que sé encuentra a paz y salvo con el Tesoro
Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. ART. 50 LEY 789 DE
2002: Para la celebracién, renovacién o liquidacién del presente contrato, el contratista requerira del
cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato sera liquidado dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucién previsto o de la expedicion del Acto
Administrativo que ordene su terminacion en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de
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1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las controversias o diferencias
que surjan entre EL. CONTRATISTA y EI INFOTEP con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion,
prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de.las partes comunique por
escritd a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacion: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedlmlento conciliatorio
que se surtird ante cualquier centro de conciliacion ubicado en 1a Jurj n del Departamento
Archlplélago de San Andrés Providencia y Santa Catalma Islas, previa® ollcxtud de concnhacxon

del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se en
a Ias Partes qﬂ"e haga el centro de conciliacion Ubitz

MECANISMOS BE-COBERTURA DEL RIESGO
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en conébr a con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
no es obligatoria la exigencia de garantias, porlo cual para la presente contratacién se prescmdlra
de la exigencia de garantias y no habra lugar a ant|c:|pos y pagos anticipados CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: SUSPENSION: El plazo de ejecucién del present
excepcionalmiehte de manera temporal en las mguxentes cireuns
las partes, ) Fuerza mayor 0 caso fortuuto por causas debidame
contratista Tenlendo en’clienta qlie
de {a ejecucién contractual del

cnas 1) Por mutuo acuerdo de

tontractual. La suspensuﬁn, $ ' i scrlta por ambas partes enla
dicard’la causa de suspension, térrm dejecucion del
nformara a la-aseguradora y ampl ) de manera
. CLAUSULA VIG S

‘confidencialidad -de la informacion que
actividades desarrolladas por eI INFOT

ocimiento y que sea referente a las
tivos del desarrollo del objeto contractual
) la Entidad es confidencial y la clave asignada a los
usuarios es pers infransferible; asi las cosas, se d plir las instrucciones y restricciones

establecidas por’e

Para:constancia se firf
Veintiséis (2026).

‘EL CONTRATISTA

RDAN RICH RMON-CONNOLLY

C.C 1.123.636.373 de San Andrés

ARLES GALLARDO HUMPHRSES
Rector

LA SUPERVISORA

LUISA ARCHBOLD ROBINSON
Profesional Bienestar Universitario
En sefial de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones
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ntrato podra ser suspendndﬁ‘“



