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. CONTRATO No. 068 DE 2026 YCOtPceNTR 8§ 9 4 A4 § T -
CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP

CONTRATISTA: ZULEIMA SANDROVAL QUINTANA
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA:DESARROLLAR EL

PROGRAMA DE SALUD MENTAL, DEL INFOTEP, ,,MEDIANTE LA
ATENCION PSICOLOGICA ESTUDIANTIL “Y “ACCIONES DE
PROMOCION, PREVENCION Y AB ’RDAJE DE VIOLENEIAS BASADAS
EN GENERO. UNSPSC 85 g

VALOR: “VEINTICUATRO MILLONES SETESIENTOS,.5 -QUINCE MiL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($24. 715 890) MCTE,

PLAZO: CINCO (05) MESES ..

Entre los, suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, idénti

San Andrés Isla; .en su calidad de RECTOR y Represer "nte Legal del INSTITUTO NAGIONAL DE

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRE‘S Y PROVIDENCIA ZINFOTEP-, identifi cado con el,
ient 3 ial.del orden nacional, con domicifio ef a ciudad de

periors ‘de ‘conformidad’con lo establecido por el

22, aprobado medlante resolucion No. 0057442

San Andrés Isla® que p
Estatuto General, Acuel

del 12 de abril del 2023

ejercicio etencua otorgada por lalLey 8 . 11, numeral; eral ¢),.qui rante se
llamara EL’ CONTRATANTE y por la otra parte ZULEIMA SANDROVAL QUIﬁTANA identifi
i en San Andr S, Y quien en adelante se denominara EL/LA
2l presente COnfrato de prestacion que se fige por1é*s siguientes
jacion, Tecnlca Profesional de San‘Andrés — INFOTEP es una
| con mas de 46’afqgs'de experiencia en &l sector educativo, que ofrece programas

niversitarios por cicl ) ipropedéuticos; acordes con las necesidades sociales,
3 Broductlvas de la regiér‘i“’“Eh coherencia gon la misién institucional y con lo dispuesto
eérefo 1330 dé 2019, que reglamenta las condiciones de calidad jpara programas de educacion superior,
asi como.£on el Reglamento Modelo de Bienestar Institucional aprobado-en el 2021, la institucion reconoce que
la permanencia, el desarrollo integral y el bienestar de sus estudiantes’sof elementos esenciales.para garantizar
una formac:on de calndad Estas accuones se fundamentan lgualmenteﬁen fo establecndo por {a Ley 30 de 1992

démico lmpl"ta un aumento en la poblacion
deben ser asumidas por la institucion por
acceso, sino tamblen la permanenma y la

psicolégico de los estudlantes s ello resulta fundamental ampllar y dwersnf car las estrateglas de
acompaifiamiento que permitan pr ir factores de riesgo y promover estilos de vida saludab?es 4). Desdeg el
area de Bienestar Institucional se proyecta desarrollar acciones orientadas a la atencion |nteqral de los
estudiantes que enfrenten dificultades emocionales, de comportamiento o bajo rendimiento académico,
mediante atencion psicolégica individual y grupal. Asimismo, se implementaran programas de promocnon dela
salud mental que fortalezcan la autoestima, el manejo adecuado de las emociones, la convivenéia pacifica y el
apoyo entré pares, junto con estrategias de prevencion del suicidio y de intervencién tempraha frénte a
problematicas relacionadas con el consumo de sustancias psicdactivas (SPA). Estas intervenciones incluiran
talleres formativos, campanas de sensibilizacion, procesos de orientacion y, cuando se requiera, remision a
servicios especializados, articulando esfuerzos con redes de apoyo internas y externas.5) Teniendo en cuenta
que la planta de personal es limitada, la institucion se ha visto en la necesidad de contratar a una persona
natural con concomimiento en el-érea de psicologia para desarrollar las actividades antes descritas.6) Por lo
que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es claro en disponer que: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ta ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades, Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacxén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la’idonéidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.7) Que se cuenta con la hoja
de vida de Uina persona jd6nea, en la que sé observa su perfil, estudios y experiencia especifica
requerida de,acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 8) Que dentro de la planta global del
personal del INFOTEP no existe persorial de planta suficiente que pueda cumplir con el objeto del
contrato. 9) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion
de servicios ‘profesionales no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrarad’ por el término estrictamente indispensable. 10) Que el INFOTEP a
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tr‘%wé‘s (fel ,gééea:‘dgb"gnestar desarroll6 los respectivos estudios y documentos previos exigidos
normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de suscribir el presente
contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto. 11) Que el proceéso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida por el Almacenista
adoptado mediante Resolucion No. 004 del 06 de enero de 2026. 12) En consideracion al objeto que
se pretende contratar se adelanta un proceso te. Contratacion Directa de, conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contrato$ ion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucidn. artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las En Estatales pueden contrata 0 la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servjcios profes:onales g de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacida _
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia.re
trate. En este caso, no es necesario que Ia Entidad E

endé“"y relacionada con el drea de que se
| haya obtenido previamente. var/as ofertas,

suscripcién de este contrato reallza las 5|gwentes mamfestacnones a) Que conécé y acepta los
documentos del proceso, b) Que estd debidamente facultado para suscnplr el contrato, ¢) Que se
les y frente al Sistema de Seguridad Social
nmon:o no proviepén del |avado de, actlvos

ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y qug
actuara confOFme Io vduspone el articulo 9.de la ley 80 de 1993, f) Ig

actividades en las que prima el: mtelecto y no.existiendo en la planta de persona persaonal suficiente,
ia alterhativa legal con que clienta Ia entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la ‘celebracion de un contrato de prestacuSn de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren-las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos conttatod $éle podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse’ con personal de planta o requieran conocimiento
espec:alléédos‘“V/En mngun caso estqs contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraranspor.el término estrictamente indispensable”. 15). En consideracion al objeto que se
pretende contratar se adelanta un, so0 de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido
2N el Articulo 2.2.1.2.1.4:9 del ) de 2015, al disponer que: “Contratos de prestacion de
jos:profesionales y de apoye-+a‘la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
det=ehcomendarse a detéfiminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
Y t ij6 la modalidad de:contrataciéh directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la Ne§‘t/vén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando’ la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento,de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
16). Que se deja constancia que la persona contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida y relacionada con el drea de qué trata el contrato, sin que sea necesario
obtener varias ofertas. 17). Que elfla contratista, con la suscripcién de este contrato firma bajo
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la
ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara
bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. 18). Que se
encuentra certificada la inexistencia de personal en planta. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen
derechos y deberes generales del contratante y del contratista para efectos del presente contrato de
prestacion de servicios los contenidos en el articulo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 respectivamente. Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas especiales
CLAUSULA PRIMERA: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE SALUD MENTAL DEL INFOTEP, MEDIANTE LA ATENCION PSICOLOGICA
ESTUDIANTIL Y ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCléN Y ABORDAJE DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO. UNSPSC 85121608. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
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CONTRATISTA.OBLIGACIONES GENERALES: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el
objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones sumijnistradas por
la-dnstitucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner ai
servicio de INFOTER su empefio, dedicacion y experiencia en el grea que la ejecucion del contrato
demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones gue en el desarrollo del contrato se formulen.
5. Presentar al supervisor.informes de las acciones+y actividagés'adelantadas durante el desarrolio
del objeto,contractual. 6. Gumplir con las demas dttividades que Je asigne el supervisor del eontrato
que sean necesarias para el cabal cumpllmlento del objefo contractual. 7«, Guardar total reserva de
la informacion que por razén del servicig.y. d e sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el
proceso operativo en aras de alca bjetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos
institucionales, su buen uso y respondet s elementos, docymentos, registros g su cargo y
adoptar los mecanismos para su consg| ion. 10. Entregar al IMstituto Nagional de -Formacion
Técnica Profesional-INFOTEP, periédicaf’nente y alsfinalizar el cont fo, o cuandpgelglipervisor o
interventor lo solicite, todos los documentds y archivos (fisicos y electrénicos) a sy cargo y que se
produzcan en ejecuciéon de sus oblj S, debmamente inventariados: conforme alas normasy
procedimientos que establezca el Archivo-General de la Nacién, que se eﬁcontraran@ el instructivo
de Organizacién de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Cla: ficar y radicar
documentos aplicando la normatividadigente y utilizando los medios dispuestos p y.entidad para
este fin..12. Conocer estmplemen}a ‘sistema integrado de gestltjn de calidad de la Entidad.13.
Emitir recomendamones ylo sugerencias, que le segnysoli as;, asi como - -aquellas que se
consideren-ngcesarias para agilizar ios procesos contractudlesidd. En cumpli o de lo dispuesto
en e}.paragrafo del articulo 23-de lasley’ 1150 d&;2007 y del articulo 6 de la 5 562 de 2012, el (la)
CON]‘RATISTA debéra- acredlgar_gue se encuentra Al dla en el pago még s11a)-de-los_aportes al
sistema de seguridad social intégral (saludy] lahorales -ARL) y para la ‘realizacion
de cada pago derivado.del mismo; estos pag Bnicamente.por el sistema PILA o de
Plamlla Asustlda o-eLque determine el Mmlsteno de Tra Cuaudo corrésponda el (Ia) contratlsta

n su hoja de vida ante las entidades correspondientes,
rticulo 289 del coédigo penal, el contratista que jncurra

debera entregar las documentos generados asu cargo durante la vigencia de! contrato de acuerdo
i :fgocumental yJealizar la respectlva transferencia al archwo central al fmahzar

facuerdo con la naturaleza del servicio contratado.
, S: 1. Disenar y presentar al supervisor la planeacion y cronograma
‘ide actividdde ara e %sarrollo del Programa de,Salud Mental 2. Prestar servicios de orientacién y
atencion psmolognca individuat a.la comunidad institucional, garantizando confidencialidad y enfoque
de derechos. 3. Registrar oportunamente las atenciones realizadas a la comunidad educativa en la
plataforma ADVISER, asegurando consistencia, trazabilidad y reserva-de la informacion.4. Disefiar
€ implementar estrategias para la implementacion y.cumplimiento del plan de accion y del protocolo
institucional de prevencion, deteccion y atencion de las violencias hasadas:en género y cualquier
tipo de-discriminacion, incluyendo acciones de promocién, prevencion y socializacion de rutas 5.
Realizar entrevistas de ingreso a los .aspirantes a estudiantes de la institucién y aplicar el test
psicotécnico IMPACT PSY.6. Registrar en el sistema para la permanencia ADVISER toda la
informacién referente a las actividades realizadas, diligenciando la ficha, registrando participantes y
aplicando la encuesta de satisfaccién a minimo el 80% de los participantes. 8. Realizar el curso de
primeros auxilios psicologicos dirigido a toda la comunidad institucional una vez por semestre 9,
Aplicar tamizajes de salud mental y riesgo psicosocial a estudiantes, para identificar casos
prioritarios, orientar acciones preventivas y activar rutas o remisiones cuando corresponda, dejando
el registro.segun lineamientos institucionales. 10. Disefiar y liderar grupos de.apoyo emocional,
orientados a fortalecer habilidades de afrontamiento, contencién emocional y bienestar psicolégico.
11. Mantener articulacién con las dependencias internas y, cuando aplique, con rutas externas (EPS
y entidades competentes), para la remidion y seguimiento dé° éasos que lo requieran, segln
lineamientos institucionales.12. Apoyar en la planeacion, divulgacion y-ejecucion de actividades que
se realicen desde el drea de Bienéstar estudiantil 13. Apoyar en la organizacién y-ejecucion de
grupos focales con estudiantes de diferentes programas académicos para realizar una encuesta
cualitativa del area de Bienestar, sistematizar los hallazgos e identificar debilidades y oportunidades
de mejora en los 'servicios ofrecidos.12. Utilizar de manera eficiente las herramientas tecnolégicas
puestas a su disposicién para el-desarrollo de las actividades contractuales. 13. Al finalizar el
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contrato, debe entregar anexado al informe final, un programa de mejoramiento en el tema de
inclusion y VBG presentes en la institucion, con el objetivo de fortalecer y enriquecer la oferta
educativa en este dampo. 14. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la forma y condiciones aqui
establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados, el valor correspondiente y
explicito en la propuesta. 2. Velar"por el cumplimignto de las clausulas contractuales y Exigir la
calidad en los servicios prestados objeto del con| 3.-Facilitar toda la informacion*y recursos
necesarios que sirvan de apoyo al contratista par niejor desempefio de su'labor.4. Ejercer por
intermedio del supervisor la correcta ejecucion del contrato.5. Pagara los, gastos de desplazamiento
del Contratlsta cuando estos fueren autonzados previa soI|C|tud del supervnsor del contrato, en los

ejecucion contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos menmonados* la Entidad
Contratante podra ‘utilizar como referencia la tabla de gasto ‘de deSplazamiento.de, la Entidad.
CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOSDEL CONTRATO: Hace parte-de! presentée
juridicamente a las partes los sigtiientes documentos: 1. Estudio documentos prevuo Y
sector. 2. Disponibilidad Presupuestal. Registro Unico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la
Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes dlscnplmarlos 7-Certificado de
antecedentes fiscales. 8. Fotocopia dé'la:Tarjeta de'la OCCRE. 9. Formato tnico“tle hoja de vida
diligenciado. 10. Los demas documentos que Iegalmente se requieran y los qne i
B A VALOR VEINTICUATRO MILLONES

OTEP pagara aI contratlsta las antenor suma a partlr
GibO a aﬂsfacaén y previa presentamén;de cuenta de cobro

por valor de CUATRO MILLONE
Y OCHO PESO g($4 943.178.00) ] ‘
jentes.a los porcentajes .establecidos en Ia ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No
i lapresente clalisulg;, los anteriores paragrafos estaran sujetos a la cuantia
programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA:
DURACION: El presente coritrato tendra-una duracion de CINCO (05) MESES contados partir del
curhplimiento de los requisitos. de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del Registro
presupuestal, suscripcion flsma del acta de inicid-y constancia electronica en SEGOP Il del inicio del
contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte del
presefite contrato sin la #Altorizacion- previa«y-escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA.
EXENGION.DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo” establecido con el inciso 2,
numerdl 3 “de la Ley 80 de 1:993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion
distinta a [6°paétaddiekpresamente en la Cléusula Segunda del presente contrato, razon por la cual
éon este contrato no se genera ningin vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal
-»»ontratado CLAUSULA D UCIDAD Y EFECTOS: El INFOTEP, Podréa declarar la
| contrato en € & chalquiera de las obligaciones contractuales por parte del
cte de manéra grave y directa la ejecucion del contraté-y evidencia que pueda
lizacion o cuando el contratista-incumpla la obligacion establecida en el numeral
5 del articu] 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad:

a) No habp& Iugar a la indemnizacién del contratista que se haréa acreedor a las sanciones en
inhabilidades previstas en la ley, 'b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del
contratista, c) Se hara efectiva (si-aplica) la garantia tnica a que haya lugar y la clausula penal
pecuriaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren.a liberarse a favor del
contratista ejecutoriada la resolucién de caducidad se dara por terminado el contrato y se ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto.en la Ley 80 de 1993 podra’ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por
el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley.
PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre modificacion unilateral,
cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo
convenido, se suscribiré un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera cumplir
con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacidén estatal, estos
quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicion o prérroga de la garantia tnica
de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituy6 garantia) y del cumplimiento de los demas
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera'de.las multas que se establecen a continuacion, su
valor serd deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento y en ninglin caso su aplicacién sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualquiera-de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. La.aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer efectiva la

Sarie Bay Teléfonos 5125916 — 5125770 — 5126607 — 5121350 Fax (098) 5125770 Pagina Web www.infotepsai.edu.co -
E-mail. informacién@infotepsai.edu.co San Andrés, islas, Colombia

de los'montos aprobados el

4



fesaa g

cladusula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas.multas: 1) El atraso en la presentacion
de los documentos para injciar la ejecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada dia de-mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. Cuando se trate de la segunda causal, estag multas seran acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las,obligaciones incumplidas y se causan por el
simple atraso,.sin que EL INFOTEP tenga que “‘demostrario. CLAUSULA .DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL- CONTRATISTA se obliga'para eon EL INFOTEP a pagar
una suma equivalente al diez por cnento(10%9 del.valor del contrato, a titulo de indemnizacién, para
imputar al valor de los perjuicios que ésta llegafe a sufrir en caso de declaratona de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las oblidaciones que por-medio del.presente doqymento adquiere,
sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. El valor de la Clausula Penal ﬁecumarla,que
se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero definitivo de. los perleCIOS causados al
INFOTEP. PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA autoriza expresamente alleFOTE
suscripcion del contrato, para descontar, ygomar e&valor de la Clausula Pehal Pecuni
esta clausula, de cualguier suma,qu de.por concepto de este contrato sperjuicio de
hacerla efectiva de la Garantia ¢ ol

as las situaciones y cnrcunsténcnas legales
t:és por 6 cual y de comUn atuerdo entre las partes este
Nfractual. F‘ RAGRAFO 1. Cuando por necesidad del serv;cno el contratista
i del domicilio contractual el JNFOTEP asumira, los

plaza
gastos de viaje. PARAGRAFO.2:
£& confiere a un contratista para cubr
f__hospedaje y ahmentacron cuandos

'todo caso el CONTRATISTA debera solicitar la
ue apruebe los gasto en que incurra por dicho

P 2scdla de gastos de manutencion, alojamiento y transporte
que el INFO]‘EP adopj.e paca estos efect% "CLAUSULA DECIMA QUiNTA SUPERV!SION La

D a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constanClas
ucciones y sUgerencnas por escrito y formular las observaciones que
contrato. d) revisar el pago de la segurldad social del
REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El
upuestal y la entrega de la suma de dinero a que se
aciones presupuestales con cargo- al CDP- No. 8826
) ependencna 001 Unidad Académica. Posicion Catalogo del Gasto: C-
2202 070028 -20203K-2202065-03 Transferencias corrientes — servicio de apoyo financiero para el
acceso y pery gnenc:a a' {&‘educacion superior — fortalecimiento de la gestion institucional y
sostenibilidad d&l Instituto onal de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia.
Fuente: Nacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente contrato:se entiende perfecc:onado en la fecha de suscripcion del mismo, fisica y
electrémcamente Y para su,ejecucion _requiere del registro presupuestal, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de la
celebracion y ejecucién del presente contrato respondera civil y penalmente por las obligaciones
derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafo al
INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al
INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenientes de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacion de
caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
propias  del presente  contrato. CLAUSULA  VIGESIMA. .NHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a través del SECOP I el
contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en inhabilidad e
incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la.Ley 80 de 1993, modificado por la ley 2014
del 2019, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de
rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién, renovacion o
liquidacion del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de
salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
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presente contrato ser4 liquidado dentro de fos cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacion

del plazo de ejecucién previsto o de la expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacién

en fos términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad

con el articulor 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y El
INFOTEP con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi

como de cualquier otro asunto relacionado con 0, seran sometidas a la revision

de las partes para buscar un arreglo directo, en un'té |

eIIiNG no mayor a'éinc dias habiles a partir
de fa fecha en que cualquiera de las partes comuniq"ue por escrito a ia 6fra la existencia de una
diferencia. Las controversias que no plédan ser‘resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleado la siguiente opcion; Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse aun procedimiento conc:iiaton@%que se su ‘ante cualquier
:8an Andrés,
: individual‘ o]

Providencia y Santa Catalina, Isla
conjuntamente por las Partes. Si en

no liegan a un acuerdo para resolv
Administrativa.. CLAUSULA VIGES
DEL RIESGO De
2015 en concorda

presente contratacion se prescmdiré de la exige
habra. _lugar a antimpo Y pagos antici yados CLAUSULA VIGESIMA UINT
: plazo ‘de ejecumén del presente : i

debera-ser justificada ya
SECOP #ll, debiéndose 2
contractual. La suspension $&*hard mediante acta suscrita por ambas partes en la cual se indicara
Ia causa de suspension, téermino y la fechaien que se reanudara la ejecucion del contrato. Se
fiara a la aseguradora y ampliar las garahtias en caso de requerirlo de manera proporcional.
CLKU’QULA VIGESIMA SEXTA CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta
te. @ guardar el debido Sigllo y confidencialidad de la

| y la clave asignada a los usuarios es personal e
nplir las instrucciones y restricciones establecidas por el

EL CONTRATISTA
OL‘\NA'5 C\i ~ q/ \/l AJ é
CHARLES GALLARDO\HUMPHRIES ZULEIMA TATIANA SANDROVA INTANA
Rector C.C. 1.123.628.702 de San Andres, Isla

LA SUPERVISORA

o
/’/ hoso”

LUISA ARCHBOLD ROBINSON

Profesional Universitario

Area funcional: Bienestar Universitario

En sefial de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones

Elaboré: Angela Marganita Romero Torres / Abogado Contratista

Revisé: Andrés Avelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobé: Charles Gallardo Humphries / Rector
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