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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP-

PATRICIA ABD (ZIS ELNESER

SERVICIOS ESIONALES AD!\?!!NiSTRATlVOS CON
CONOCIMIENTOS “EN LA ADMINISTRAGION PUBLICA PARA LA
IMPLEM N DE LOS PLANES Y POLITICAS DEL MODELO
INTEGR DE PLANEACION Y GESTION-MIPG CODIGO UNSPSC
80101600.

OCHO (08) MESES .

s

CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS;®CHENTA Y TRES MiL
NQVECIENTOS VEINTE PESOS ($46.983.920.00) MICTE

LES GALLARDO HUMPHRIES, xdentlflcado con C.C. No. 18.009.021 expedida en
calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
A PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA: <INFOTEP-, identificado con
-el Nit 892.400.461-5, estableSimiento ppbiico de.cargct
de San Andrés Isla, que presta sug servicios de. educacio

of|C|aI del orden nacnonal con domicilio en la ciudad
sUperior-de conformidad con lo establecido por el

Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 199“9g de| estatuto general y ofnbrada mediante Acuerdo 024 del 09 junio de

2.023, del»cual tom

sesion mediante Acta 014 del 5 de: julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en

ejercicio de la competencna otorgada por la.Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal ¢), quien en adelante se
llamara EL. CONTRATANTE y por la otra parte PATRICIA DEL. CARMEN ABDUL -AZIS ELNESER
identificada con cédula de ciudadania numero 52.645.189 de Usaquén y quien en adelante se denominara
LA CONTRATISTA, hemos, convenido en celgbrar el presente contrato de prestacion que se rige por las
suguuentes Con3|dera0|ones 1) El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de las Islas de San
Andrés.y Providencia, INFOTEP; es una de las instituciones de educacién superior, de caracter oficial, adscrita
al ministerio de Educacion y pertenecuente al orden nacional, de mayor trascendencia en el Departamento
Archipiélago, con mas de-43 afios de experiencia, por su larga trayectqria en la formacion del recurso humano
orientada por valores :descompromiso, espiritu de servicio y conservacién de tradiciones culturales. 2} E!
INFOTEP requiere la lmpiementamén del.modelo Integrado de Planeacion y Gestion porque es un marco de

~referencia para dirigir, planear, ejecu;a

hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion Institucional de las

entidades publicas del orden naciondl y tegritorial, entre ellas el Ministerio de Educacion Nacional y sus
ent:d@des adscritas y vinculadas, en térrajnoes de calidad e integridad del servicio. Todo en cumplimiento de lo

establecido en el articulo:f
de un Sistema; de\\Gestléy

e la Ley 872 de 2003, la norma especifica los requisitos para la implementacion
e Calidad aplicable a la rama ejecutiva del poder plblico y otras entidades

prestadoras de: ervicios. Esta norma est4 dirigida a todas las entidades, es de obligatorio cumplimiento, y se
ha elaborado con el propésito-de que éstas puedan mejorar su desempefio y su capacidad de proporcionar
productos y/o servicios que respondan a las necesidades y expectativas de sus clientes. 3)Teniendo en cuenta
que dentro de las proyecciones de las metas institucionales en el plan de desarrollo institucional se plantea la
necesidad de mejorar el desempefio del INFOTEP a nivel local y nacional, se requiere de una herramienta
que permite mejorar la-gestion institucional, y con ello un personal que, respalde la ejecucion de dicho
instrumento, la institucion necesita un personal que apoye y asesdre a la oficina en el proceso de
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion en su versiéon 2, junto con sus modelos
referenciales. Lo anterior se lograr4 mediante el compromiso de la alta direccion, funcionarios y contratistas
de la entidad, implementando acciones y/o estrategias encaminadas a cumplir con las metas contempladas
en los planes nacionales, sectoriales, regionales e institucionales.4) Las normas que sustentan dicha
necesidad y obligacion son las que se detallan a continuacion: ay Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema
de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998. b) Decreto 1499 de 2017
en su articulo 2.2.22.1.1 Sistema de Gestion. El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion. Cuyo objeto es dirigir la gestion
publica al mejor desempefio institucional y.a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos. En el marco de la legalidad vy la integridad.
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CLAE‘tI 2§22§.p&§uahzacmn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Para el funcionamiento del
Sistema’dd ‘Gesti articulacién con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG. d) Articulo 2.2.22.3. 2 Definicién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un.marcq de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan Ios planes:te desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad® rvicio. 5) Atendiendo lo anteriormente
expuesto, el INFOTEP, debera generar los resul _ ..ogtemplados tanto en su planeacién
estratégica, como en el Articulo 2.2.22.3.3 de la:ley + Qbjetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —~ MIPG, -para q a forma se garanticen acciones por las cuales !a entldad
atendera y resolvera las necesidades ¥’
MIPG se listan a continuacion: 1. Fortal xderazgo y eFtdl&hto- humano bajo | »{)rmuplos de integridad
y Iegahdad como motores de la generamén de resultados de Ias entlaades publlcas 2. Agilizar, sumpimcar y

del cual se modifica el Decreto 1083
relacionado con el SIstema de Gestlo

8. Promover la coo
contrata“caén constit

vpa‘ra la adquisicién de los dlver
¢ zadas- eﬁ'fré de.los dxferentes*«proyecto ‘que desarroi!a asi comb de
: necesarlas e |nd|spensables para su normal

la que s€ observa su'perfil y. experiencia réguerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 7) Que
dentro de [ planta globa! del personal d NF.TEP no existe personal de planta suficlente que pueda cumplir

6n expedida por el Almacenista bajo el codigo estandarizado No.
o] No 004 de fecha 6 de enero de 2026. 9) En consideracion al dbjeto

tacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
rabéps artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
ueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profes:onalé ‘apoyo-a Ta gestlén con-la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 10} Que el
contratista, con la suscripcion de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta
los documentos del proceso, b) Que esta debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra
a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los
recursos se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita y de igual manera que los
recursos recibidos en desarrolio de éste contrato no seran destinados al financiamiento de cualquiera de éstas
actividades ilicitas, €) Que firma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la tonstitucion politica y las leyes
vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, vy
que, sillegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, f) Iguaimente
declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos y que esta a paz
y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 11) Que tratdndose de
actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de persona, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la netesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
perscnal de planta o requieran conocimiento especializados. /En ningtin -caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. 12). En
consideracion al objeto que. se pretende contratar se adelanta un. proceso de Contratacién Directa de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al disponer que:
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo‘a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de.ser cios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté&eﬁn capacidad de é i1 objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique Ia id nelqadvo *experiencia requerid ionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario qu dad Estatal haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar cohstancia escrita.” “Les servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual:diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entldad Estat I como los relacionados,con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”. 13). Que se déja constancia que la persona contratada cuenta con la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requeridd y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario
obtener varias ofertas. 14). Que LA CONTRATISTA con la suscripcion de este contrato firma bajo juramento
que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la constitucion politica y las le wgentes en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474
.del 2011y las demas dHisposiciones sobre la materia; legara a sobrevenir alguna actuara conforme
lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualme ara bajo juramento, que no ha sido objeto de
declaratoria.de.cadiicidad enptros contratos::15, A3-inexistencia de personal en
planta CLAUSUL'AS  GENERALES. Constituyen derechos y deberes generales del contratante y del
‘Contratista para efectos del- ~presente -cont ion_de. serviciogiles contenidos en el articulo
2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2045 respei el presente tontrato se regira por las siguientes
sclausulas espegciales: CLAUSULA PRIMERA' OBJETO: SERVICIOS = PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS CON CONOCIM!
IMPLEMENTACION -DE LOS PLANES"Y

1

contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones sumlmstradas por la institucidn. 2.
Participar activamente en lds- reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su
empefio, dedicacion y experiencia en el area ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud
las observaciones que en e} déesarrollo del - 0 se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las
acciones y actividades adelan adas durante rrollo del objeto contractual. 6. Cumplir con las demas
actividades que le asigne el*supervusor del contrato que. sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 7. -Guardar total reserva de la informacion- que por razéon del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga ‘Apoyar todo: «el proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9.
Cuidar de los activo msﬂtucnonalgs :sU buen uso y responder por los elementos, documentos, registros a su
cargo y adoptar los mecanismos+para‘su-conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional-INFOTEP, periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite,
es ocumentos 'y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligacionés, debldamente mventarlados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de_la Nacién,” que. se encontraran en el instructivo de Organizacién de Archivos de Gestidn
parametrlzado en INFOSIG. 11, Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando
los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el sistema integrado de gestion
de calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas, asi como
aquellas que se consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150.de 2007y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales -ARL) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también .debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan).15. Participar y
certificarse en los diferentes cursos que la Institucion programe.16. La entidad se reservara el derecho de la
revision.y validacion de la documentacién presentada por el contratista en su hoja de vida ante las entidades
correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 289 del codigo penal, el contratista
que incurra en falsedad, adulteracion, de documento privado, la entidad realizara los procedimientos,
denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista
debera asistir a las capacitaciones, reuniones,:talleres, etc citados por’la entidad. 18. El contratista debera
entregar los documentos generados a su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de
retencion documental y realizar la respectiva transferencia al’archivo central al finalizar su periodo contractual.
19. Coordinar con el supervisor del contrato la asistencia y presencia en la institucion con el fin de atender de
manera oportuna las consultas, reuniones, interacciéon con funcionarios, la presentacion de informes, las
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actividades y asuntos relacionados con el adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuérdo con la
naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar Ia politica de gestién integral
de riesgos de acuerdo a la normatividad vigente. 2. Realizar la consolidacion de la informacién enviada por los
lideres de procesos sobre los avances del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP pata presentar
ante el Comité de MIPG dentro de la etapa de supervision y seguimiento. 3. Implementar acciones para la
puesta en marcha de las politicas de MIPG incluyendo el apoyo-al diligenciamierito del FURAG 4. Hacer el
respectivo seguimiento a los planes del Decreto 612 de 2018 (exceptuando el plan de accién institucional),
con la periodicidad establecida. 5. Desarrollar actividade e sepsmlhzamé ymunicacion-y/o ediicacion a
los colaboradores (funcionarios y contratlstas) estudlan § ggresados de INRBTEP-sobre la implementacion
del modelo integrado de Planeacion y Gé; PG. 6. Elaborar el rhanual- de debida diligencia segun la
normatividad vigente. 7. Elaborar la Pdliti ntilavado de Activos, Contra la E’ff anciacion del Terrorismo y
Contra la Financiaciéon de la Proliferatién.de Armas dei:De rucglén Masiva (ALA/CFT/CFP) seglin la
normatividad vigente. 8. Realizar los seguumlentos . sgos segun “la. fiormatividad wgente con

contrato Rector( ) 0 los citados pOr Ios lideres de; ¢
1% Las demas que se hagan necesarias para el’cabal cumpl:mlent’
TERCERA: OBLIGAC|ONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la
favor.gél contratista pdrigoncepto de servicios prestados; el valor coffé&pondiente | Y, expllcuto enla propuesta.
2. Velarpor'el cumplimiehto de las tlausulas contractuales y Exigirla calidad en los servicids prestados objeto
del contrato. 3. Facilitatstoda |a inforrh: ibnsy-recursos riecesarios que sirv -~apoyo al contratista para el
mejor desempefio de su EjerCer por intermedio del supervisor la.correcta ejecucion del contrato. 5.
Pagara lbs gastos de despl: imiento del Contratistd .cuando estos fuéren-autorizados, previa solicitud del
supervisor del contrato, en los ‘casds -en quef 1 , I”objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al lugar de e;ecucrén contr; tUal acordado ‘poTJas partes. Para el pago de los gastos mencionados,
la Entidad*€ontratanté’ pddra utilizarieol rencia la tabla de gasto-de desplazamiento de la Entidad.
CLAUSULA CUARTA: DOCUMENT: EE“CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga
juridicamente a las partes los siguiente entos: 1. Estidio documentos previos y andlisis del sector. 2.
Disponibilidad Presupuestal. 3. Registro unico tributario actualizado. 4. Fotoéopia de la Cédula de Ciudadania.
5. ‘Fropuesta. 6. Certificado de Anteced tes disciplinarios. 7. Certificadé de antecedentes fiscales. 8.
Fotocopla de la Tarjeta de la OCCRE.9s"Formato tnico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas
docu,mentos que legalmente se requieran y 165" que se produzcan durante el desarrollo del contrato.

CLAUSULA QUINTA: VALOR; de CUARENTA SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTEPESOS ($46. 983.920. oo) M/Cte.CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: EI
INFOTEP pagara tista la anterior suma a partir de formalizado el presente contrato, recibo a
satisfaccion y prel ntacion de cuerita de cobro. De la siguiente Manera: ocho (08) pagos mensuales,
dguales y vencidos por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOV;ECIENTOS
NOVENTA PESOS ($5.872.990.00) M/ICTE M/CTE PARAGRAFO PRIMERO: El INFOTEP retendra las
sumas correspondientes a-los porcentajes establecidos en la ley. PARAGRAFO SEGUNDQ: No obstante, lo
sefialado- en la presente €lausula, los anteriores paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los montos
aprobados en el programa mensualizado de caja-PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente
contrato tendra una durac OCHO (08) MESES contados partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion délicontrato, estoes, la expedicidn del Registro presupuestal, suscripcién fisica del acta de inicio y
constancia electronica en SECOP |l del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no
podra ceder en todo o en parte del presente contrato sin la Autorizacion previa y escrita del INFOTEP.
CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES; De acuérdo con lo establecido con el
inciso 2, numeral 3 del\Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacién
distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Segunda del presente contrato, razoh por la cual con este
contrato no se genera ninguln vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA, CADUCIDAD Y EFECTOS: EI INFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en
caso de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y
directa |a ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizacién o cuando el contratista
incumpla la obligacion establecida en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o
acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacién del contratista que se hara
acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no.causados
a favor del contratista, c) Se hara efectiva (si aplica) la garantia unica a que haya lugar y la clausula penal
pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se-hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del contratista
ejecutoriada la resolucion de caducidad se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
podra ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por el INFOTEP con sujecién a lo dispuesto en
los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO:-Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de
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la ley 80 de 1993, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
contrato; que hagan modificar el plazo convénido, se suscribira un contrato adicional en recursos y prorroga
en tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion
estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicién o prérroga de la garantia
tnica de cumplxmlento aprobacion de la misma (si se constituy6 garantia).y del cumplimiento de los demas
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se
haga.acreedor a cualquiera de las multas que se-establecen a continuacion, su valor serd deducide de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del'porcentaje que ampara el cumplimiento
y en ningln’ caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de
cualquiera de las obligaciones adquiridas virtud del contrato. La aphcacuén de multas se entiende sin
perjuicio de que, en el caso de-mediar [a s’ales establecidas en el contr*ato EL INFOTEP pueda declarar
su caducidad y hacer efectiva la.clausuf: il pecuniaria. Seran causales para |mponer estas multas: 1) El
atraso en la presentacion de los documentos para iniciar.la-ejecucion del contrato. 2) La;mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del preaente contrato. Sl EL CONTRATISTA incurre en una de
las conductas descritas, EL INFOTEP dplicara una ‘hulta equwalenta «uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de mora o de mcumphmlento in que supere el dieZipor ciento (10%) del valor total del

‘A.autoriza e,xpresamente al INFOTEP, con la simple
g la Clausula Penal Pecumana de que trata esta

de la Garantla COngtltmda |
todas los &fectos legales efdg@ricilio contractual serael Departamento archipiélago de San Andrés Provndenua
y Sa ta Catalina. PARAGRAFO 1: Cuando por necesidad del servicio EL CONTRATISTA requiera
desplazarse a otro Iugar dlfe nte al d i

reqmera desplazarse fuera
los cuales fueron contrat
donde vaac i

" En el evento en que EL CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio
> objeto contractual solo se le reconoceran los gastos de transporte. En todo caso EL
CONTRATIS ra solicitar la autorizacién del supervisor asignado para que apruebe los gastos en que
* sineurra por d plazamiento, de conformidad con la escala de gastos. de manutencion, alojamiento y
‘transporte que el INFOTEP adopte para estos efectos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La
sUpervision del presente contrato:sera ejermda por la profesional de planeac;én del Infotep o por quien designe
el Rector, quién tendrg fas s tes funciones a) Supervisar la ejecucion del presente contrato para asegurar
el cumplimiento de; as_,,obll‘ nes contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacion y recibo a
satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constancias respectivas, ¢) Impartir instrucciones y
sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobe el desarrollo del contrato.
d) revisar el pago de la seguridad social del contratista CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto a reglstro presuguestal y la entrega de la
suma de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordina a las aproplamones prestipuestales con cargo al
La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Présupuesto para la Vigencia Fiscal 2026,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP — 4726 del 09 de ehero de 2026 DEPENDENCIA:
001 Unidad Académica. POSICION CATALOGO DEL GASTO: C-2202:0700-8-20203K-2202058-02
Adquisicion de bienes y servicios de evaluacion de la calidad de la educacidon superior — fortalecimiento de la
gestion institucional y sostenibilidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de Sap Andrés y
Providencia- Fuente: Nacién. CLAUSULA DECIMA __OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de la celebracion y ejecucion del presente contrato Yespondera
civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omlsLonés ue le fueren
imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: EI” contratista
mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios provemen{eé” de terceros que
tengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacién
de caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones propias del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion
del presente contrato a través del SECOP |l el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no
se halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Y
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que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50
LEY 789 DE 2002:*Para la celebracién, renovacion o liquidacion del presenté contrato, el contratista requerira
del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA,
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato seréd liquidado dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a'la fecha de finalizacion del plazo-de ejecucion previsfé’o de la expedicion del Acto Administrativo
que-ordene su terminacion en los términos prévistos-en el articuld 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto
de conformidad con el articulo 61. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOh}fQJON DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias ¢uestirjah entre &1 Confratista y El INFOTEP con ocasion
de la firma, ejecucién, interpretacion, prérfoga o términacion del contrato, ask.como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
ernun término no mayor a cinco (5) dias habge§ a partir gq,la’%féfé?lgen que cualquiera te las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de unaiférencia. Las‘cohttoversias.que no pug’:dan» er resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran e%pléado la siguiente opcién:“@ggciliacién:‘%:t‘x’g do la controversia no
pueda arreglarse de manera directa debe some;e:rge a un procedimiénts conciliatorio que ‘se surtir4 .ante
cualquier centro de conciliacion ‘ubicado en la Jurisdiccion del*Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, Islas, previa solicitut! de conciliacion elevada individual o éonjuntamente por las
Partes. Si en el término de ocho (8) dfas habiles ajpartir del inicio de .gmite de"a conciliacidn, el tual se

ﬁ%éulas Partes que<haga el centro de conciliacion ubicado

éntender4 a partir' de la fecha de la priméra citaci6
en la Jurisdiccion delfDepartamentd’ Archipiélago, 4as partes nollegan a un acgétto para resolver sus
diferenciag, dehendcudifsa la Jurisdicoion Contencioso Adfinistrativa. CLAUSUEA VIGESIMA CUARTA:
GARANTIAY. Mgp‘% ISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad-con'lo dispuesto en el articulo
2289714 5 el Detr

% réto :58 de 2015, en concordancia ton el articu,!o %’ﬂe;la Ley 1150 de 2007, no es
*6bligatoria la exigencia de darafitias, por lo cual para la presente contratacion se prescindira de la exigencia
de garantias y no habra lud’é’ﬁ.:‘?e antiéipos y pagos -anti¢ipados~ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente "coptrato podra -sé; suspendido excepcionalmente de
manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por'mutuo acuerdo’de Ias partes, 2) Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas‘déb"%é’(men’te justifi¢dtias previa solicitud *del contratista. Teniendo, en cuenta que el
presente®tontrato se celebra en forma vi

justificada y aprobada por lasﬁ&qpes (Entid

ftual, toda suspensién de la ejecucién contractual debera ser

3% contratista) a través de la plataforma del SECOP i, debiéndose

anexar los respectivos doc”ﬁ‘nfentos quéliEbporten esta modificacién contractual. La suspension se hara

mediante acta suscrita por a Tgas partesigt i} };}gal se indicaré la causa de suspension, término y la fecha en

que se‘reanudara la ejecuci ng%el contraloss ,%.%ffjf%Mara a la aseguradora y ampliar las garantias en cdso de

requerirlo de manera propofcional. CLAUSY LA*VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que

existd-informacion sujeta. & reserva fegal, el contratista se comprorhete a guardar el debido sigilo y

1 conﬁdeﬁ*é?ﬁﬁ’dad de 1d informacion gilegase a su conocimiento y que sed referente a las actividades

desarro!ladas,gggg%{;gg‘gxgNFOTEP, ) %ﬁor motivos del desarrollo del objeto contractual llegasen a su

1 gonocimiento. La informacién de la*Entidad es confidentcial y la clave asignada a los usuarios es personal e

8 ﬁfﬁﬁansferible; asl las cosas, se«de%ég“ Rlir las instrucciones y restricciones establecidds por el INFOTEP
=en su politica de seguridad. g

Para constancig&eHrm %J San Andrés, Isla a los dieciséis (16) dfas del mes de enero de Dos Mil Veintiséis
&F o«

(2026).
&
EL INFOTEP LA*CONTRATISTA
CHARLES GALLARDO HUMPHRIE PATRICIA DEL CARMEN ABDUL AZIS ELNESER
Rector C.C 52.645.189 de Usaquén
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En sefial de conocimiento y-aceptacién de sus funciones
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