PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2024

SISTEMIA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable en el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional - INFOTEP, a través de la identificacidn, evaluacién y control de los riesgos, y el desarrollo de actividades de promocién,
prevencion, mejora continua y cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos faborales.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2024

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
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Registrar ante el Fondo de Riesgos
Laborales el Reporte de fa Autoevaluacién
de Estédndares Minimos del SG-55T
correspondiente al afio 2023 en fa
aplicacién disponible { fechas estipuladas
segun circufar 0093 del 18 de diciembre del
2023-entre el 18y ef 29 de diciembre de
2023- entre el 01 de febrero y ¢l 29 de
marzo de 2024 } {Se amplia el plazo segun
circular 0015 del 21 de febrero de 2023 - del
01 de febrero al 15 de abril 2023)

Talento Humano y SST

Revisary actualizar la Matriz de
identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos.

Talento Humano y SST

|dentificar y formular las necesidades de
capacitacién, Induccién y entrenamiento en
SGSST para su consolidacién en e Plan
Institucional de Capacitaciones.

Talento Humano,
SST,Copasst
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

{. PLANEAR

Actualizar el programa de inspeccién

Talento Humano y SST

Actualizar los requisitos legales aplicables a
la organizacién.

Talento Humano y SST

Documentar la asignacién de los recursos
financieros, humanos, técnicos y de otra
indole requeridos para la implementacién,
|mantenimiento y continuidad del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Lievar a cabo las reuniones programadas de}
COPASST

Talento Humano, Alta
direccién, copasst

Talento Humano, Alta
direccién, copasst

Realizar capacitacin al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Talento Humano, Copasst,
SST

Realizar seguimiento a fas actividades
planificadas en el programa de
capacitaciones

Talento Humano, Copasst,
SST

Hevar a cabo las reuniones programadas
trimestralmente del CCL

Talento Humano y SST

Capacitar al Comité de Convivencia Laboral
sobre acoso laboral

Talento Humano y SST

Revisién y actualizacién de ser necesario del
Manual de SG-SST

Talento Humano y SST

Divulgacién de la Politica y sus objetivos en
S.5.Ta
Funcionarios, Contratistas

. Talento Humano y SST
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Verificacion que todos los trabajadores,
independientemente

de su forma de vinculacién o contratacion
estdn afiliados al '

Sistema rdle Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos

Laborales

Talento Humano y SST

Seguimiento a los estdndares minimos SG
SST

Registrar los examenes de ingreso,
‘|periodico o de retiro en el formato de
Jseguimientoiexamenes de ingreso,
perlodico o retiro cuando se presente los
_ fantes mencionados

Desarrollar actividades de medicina del
trabajo: Examenes medicos acupdciohales
periodicos y cuando se presente Jos
exdmenes de Ingreso y de retiro (los
exdmengs médicos &

de ingreso y egreso se realizan de
acuerdo a los movimientos de retiro

e ingreso a la planta de personal
-Depende de presupuesto asignado)

Talento Humano y SST

Talento Humano y SST

Talento Humano y SST

Actualizacién de profesiograma”

Talento Humano y SST

Realizar Induccin y Reinduccion en 5.5, asl
como sus

responsabilidades a Funcionatios,
Contratistas

Talento Humano y SST

Actualizar el programa de estilo de vida
saludable

Talento Humano y SST

Actlividades de Medicina del
Trabaja, promacidn y prevencion
{Fortalecimiento de Practicas de
Autocuidado y estilos de vida
saludable de jos trabajadores

Realizar seguimiento a las actividades
planificadas en el programa de estilo de
vida saludable.

Talento Humano y SST

Talento Humano, Copasst,
SST
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It HACER

Desarrollar actividades de medicina
preventiva: Realizar registros de ausentismo
por razones de salud.

Talento Humano y SST

Realizar inspecciones de seguridad de
extintores con participacién def COPASST

Talento Humano, SSTy
COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
elementos del Botiquin primeros auxilios
con participacion del COPASST

Talento Humano, SSTy
COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
sefializacidny demarcaciones con
participacién del COPASST

Talento Humano, SSTy
COPASST

Realizar inspecciones de seguridad de EPP
en archivo, mantenimiento y servicio de
aseo ¢on participacion del COPASST

Talento Humano, Copasst,
SST

Seguimiento a la jecucién de fumigacién
(Vigitancia y control de plagas); Registro de
fumigacion

Talento Humano y SST

Registro certificado microbioldgico de agua
potable apto para consumo humarno

Talento Humano y SST

Actualizar la Analisis de vulnerabilidad

Talento Humano y SST

Revisién y actualizacién de ser necesario del
plan de emergencia

Talento Humano y SST

Realizar simulacro de emergencia

Talento Humano ,SST,
Brigadas de emergencia

Socializacién del instructivo para el reporte
de enfermedad laboral,

Talento Humano y SST

Socializacién del instructivo de Notificacion
e Investigacion de Accidentes e Incidentes
de Trabajo.

Talento Humano y SST
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Reslizar seguimienta a las acciones
preventivas y correctivas SST
{Acciones establecidas por
inspecciones, reportes de
condiciones de trabajo, reporte de
gestion del cambio, etc, Esté 7 -
imiento se efectiia segitn'el

nimero de reportes que se realicen)

Talento Humano y SST

IV ACTUAR

Talento Humano y SST

Talento Humano y SST

Planificacion de auditéria Intérna
participacion def COPASST

Talento Humano, SSTy
COPASST

Implementar las acciones preventivas y/o
correctivas

jas con base en los resultados de la

supervisién,
inspecciones.

Talento Humano y SST

implementar [as acclones preventivas con
base en los

resultados de la revisién por la Alta
Direcci6n .

Talento Humano y SST

Implementar las acciones preventivas y
correctivas a lugar

como resultade de las Investigaciones de
Incidentes -

Accidentes y Enfermedades Laborales

Talento Humano y SST

5/6




PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

SISTEMA DE GESTICGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Implementacién las medidas y acciones
reventiva
P n.w Sy _ ) Talento Humano y SST X
correctivas realizadas por las Autoridades y
ARL
0 Talento Humano y SST X

Total Actividades

\
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